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TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFC
Modalidade Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens e
Adultos CEDESP

CAPACIDADE: 120

Para este certame recebemos proposta Unica da OSC Eny Vieira Machado, CNPJ
15.308.663/0001-45. Apos a sessdo publica, a comissdo de selegdo se reuniu para analise dos
documentos e do plano de trabalho apresentado pela OSC, considerando as disposi¢coes da
normativa 03/SMADS/2018 e suas alteracdes, apresentando as seguintes consideragdes: | = O
meérito da proposta em conformidade com a modalidade de parceria: Em seu plano de
trabalho, a OSC refere como publico alvo prioritdrio; adolescentes, jovens e adultos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social na faixa etdria de 15 a 59 anos. Trata-se da execugdo
de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Centro de Desenvolvimento Social e
Produtivo, com capacidade para 120 vagas, integrante da rede de Protec¢do Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O Plano de Trabalho apresentado pela referida OSC
traz como objetivo oferecer protegdo social, por meio de intervencdo social planejada,
contribuindo para o alcance da autonomia, protagonismo e cidadania, visando o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Cita as atividades a serem executadas,
vinculando-as com as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes
Nacionais. Il - Analise da proposta a) Identidade e a reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mutua cooperac¢do, do termo de colaboragdo. A OSC salienta no plano de
trabalho que todas as agdes, orientagdes, e encaminhamentos tem por objetivo contribuir
para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, além da garantia de direitos e o
alcance do protagonismo dos usudrios, utilizando como parametros Portarias 46 e
47/SMADS/2010; PLAS e ECA e demais normativas da Politica de Assisténcia Social.
Apresenta vinculagdo da agdo as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
Diretrizes Nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada
de Servicos e Beneficios de Transferéncia de Renda, através do trabalho em rede. b)
Viabilidade de sua execucdo. A OSC Eny Vieira Machado demonstrou identificagdo com o
proposito, uma vez que vem atuando na Protecdo Social Basica, contemplando em sua
proposta de trabalho as exigéncias contidas no Edital. As metas apresentadas no Plano de
Trabalho basearam-se nos indicadores qualitativos de cada dimensdo, de acordo com os
Artigos 115, 116 e 117 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 e suas alteragdes,
especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensfes: Estrutura Fisica e
Administrativa; Servigos; Processos ou Atividades; Produtos ou Resultados e Recursos
Humanos; estabelecendo metodologias. Descreve as metas a serem atingidas, a forma de
cumprimento, bem como, parametro para afericio do seu cumprimento. Na Dimensdo
Estrutura Fisica — Espaco Fisico — A OSC descreve o ambiente que devera ser de forma
organizada e acolhedora; demonstra acessibilidade de acesso aos ambientes. Na dimensio
Servigos, Processos ou Atividades, a OSC descreve como serdo organizado os prontudrios e
instrumentais; Na dimensdao Produtos ou Resultados descreve como serd ofertada a
alimentagdo, bem como, carddpio balanceado e diversificado seguindo o Manual Pratico de
Alimentagao da SMADS e prevendo a participagdo dos usudrios. Cita o planejamento do Plano
de A¢do Semestral, sendo respeitado as necessidades dos usuarios, das familias, do territdrio e
dos funcionarios. Descreve a carga horaria dos conteudos a serem realizadas em cada modulo,
o qual sera encaminhado ao gestor da parceria para avaliacdo e sugestdo. Refere também a
participacdo dos usudrios e suas familias nos mecanismos de apuracdo de satisfacdo,



utilizando-se de reunides e roda de conversa. Na Dimensdo Recursos Humanos realiza o
detalhamento do quadro de profissionais em conformidade com a tipologia do servico,
conforme portaria 46/SMADS/2010, relacionando a distribuicdo dos profissionais e suas
atribuicdes para garantia dos resultados. A OSC assume o compromisso de promover
capacitagdo ao quadro de recursos humanos, assim como também assegurar a participagao
nas ofertadas SMADS/CRAS e rede socioassistencial. c) Verificagdo de Receitas e Despesas
Previstas no Plano de Trabalho. Com relagdo aos Recursos Financeiros, houve apresentagao
da PRD com isencdo da cota patronal e desconto do PIS. A Previsdo contempla a remuneragao
dos profissionais, porem descreve altera¢gdo dos salarios em algumas fung¢Ges superior ao
previsto no edital, justificando que a OSC ja possui funciondrios que poderao ser reutilizados
para a nova parceria, esse comité entende ser possivel, pois foi respeitado os valores previsto
na planilha referencial nos itens alimentacdao e material para o trabalho socioeducativo e
pedagogico e ndo altera o valor final da parceria. Quanto aos encargos sociais observamos
que nao houve o apontamento das despesas com vale transporte. Esse comité entende ser
necessaria a apresentacdo dessa despesa, caso haja necessidade do pagamento aos
funcionarios. Com relagdo demais despesas encontram-se de acordo com a tipologia do
servico, porem esse comité indica a necessidade do desmembramento do elemento
pedagodgico de acordo com os eixos estabelecido no edital. Sendo assim este comité solicita
apresentacdo da nova PRD. Houve solicitagdo Verba de Implantacdo no valor de RS 10.000,00
conforme o previsto no edital, esse comité indica que deverda seguir o previsto na
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 e suas alterages no que diz respeito ao artigo 106. A
OSC oferece contrapartida em bens, servicos e financeiros. d) Descricdo de quais serdo os
meios disponiveis a serem utilizados para a fiscaliza¢do da execug¢do da parceria, assim
como, dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucgdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos. A OSC cita as a¢Ges que compdem oS
indicadores e as metas a serem atingidas conforme previsto nos artigos 115 a 117. Refere
ainda que as atividades serdo acompanhadas e supervisionadas pela equipe do CRAS e cita
alguns dos instrumentais para fiscalizagdo da execugdo da parceria como: Relatdrio de Visita
Técnica, Plano de acdo Semestral, PRD, DEAFIM, conciliagdes bancarias, Quadro situacional e
Relatorio Mensal de atividades. Considerando os critérios de analise propostos na referida
Instrucdo Normativa 03/2018, e constatada a experiéncia da OSC na execu¢do do servico de
Protecdo Basica, tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica
proposta da OSC Eny Vieira Machado, CNPJ 15.308.663/0001-45 e observando o grau de
adequacdo da mesma, é considerado GRAU SATISFATORIO DE ADQUACAO.
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