%Q PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)

ACGULTI  DELIBERACAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Ao pA'l:‘!'D COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

DELEM AL

SAS ERMELINO MATARAZZO
ASSOCIACT\O COMUNITARIA DAS MULHERES DO MOVIMENTO SEM TERRA
NOME DA OSC DE ERMELINO MATARAZZO
NOME FANTASIA CEDESP NEUSA AVELINO
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA
TIPOLOGIA ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS - CEDESP
EDITAL 117/SMADS/2015
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2018/0011486-6
N2 TERMO DE COLABORAGCAO 112/SMADS/2015
NOME DO GESTOR DA PARCERIA MARIA EDVANIA DE ARAUJO
RF DO GESTOR DA PARCERIA 787.602-5
DATA DE Pl:)B(;.I;?SC:gRNI; I::)\CR(I:)EAR :Z:\ESIGNACAO 29 / 1 / 2019
PERIODO DO RELATORIO , JULHO/2019 A DEZEMBROO/2019

Ap6s analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita

na inic al, nos termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada

pela Instrucdao Normativa 01/SMADS/2019 esta Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo instituida

conforme publicagdo no DOC de 29/11/2019, delibera pela:

() REGULAR, nos termos do inciso | do artigo 128 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 e

Plano de Providéncias Especifico.

( X ) REGULAR COM RESSALVA, nos termos do inciso Il do artigo 128 da Instrugcdo Normativa

03/SMADS,/2018, conforme ressalva a seguir citada, cabendo a aplicacdo de Plano de rovidéncia

Geral, nos termos do contido no § 12 do artigo 117 da Instrugdao Normativa 03/SMADS/2018.

( ) IRREGULAR, nos termos do inciso Il do artigo 128 da Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

() omissdao no dever de prestar contas; ou

() oindicador sintético de cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho
atirgirem o grau INSUFICIENTE, ou o grau INSATISFATORIO, por duas prestacdes de contas
parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria; ou

() dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

() desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Ressaltamos que esta gestora de parceira é Assistente Social, portanto, destacamos que a

analise acima foi pautada tecnicamente atendendo o que preconiza a Resolucgdo




557/CFESS/2009 no paragrafo segundo do Artigo 42 “O/A assistente social deverd emitir sua
opinido técnica somente sobre o que é de sua drea de atuagao e de sua atribuicdo legal, para
qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero de
inscricao no Conselho Regional de Servigo Social”. Com base na resoluco citada acima, esta
Comissdo se atém a dar o parecer técnico, também subsidiado no que refere o Conselho
Regional de Servigo Social — CRESS - SP no uso de suas atribui¢Ges, prevista na referida Lei,
que emitiu em 22/11/18, Manifestacdo 03 orientando os Assistentes Sociais a respeito da
inser¢3o destes profissionais no ambito do MROSC e da IN 03/SMADS/2018 e, no que tange
as Comissdes de Monitoramento Expressa: “Nas normativas analisadas, constam
informacdes sobre nimero de composi¢do da comissdo de monitoramento e avaliacio e
sobre provimento do cargo que os/as membros devem ocupar, no entanto, nd3o menciona
sobre o carater interprofissional que em tese, a referida comissdo deveria ter, considerando
que a decisao, por exemplo, por uma aprovagio de prestacio de contas na complexidade
dos servigos socioassistenciais, exige subsidios de varias dreas do conhecimento (exemplo:
contabilidade, nutricao, psicologia, dentre outras). O Artigo 32 da referida instrucdo
evidencia o cardter deliberativo da comissdo de monitoramento e avaliacdo. “Fica delegada
aos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das respectivas SAS a
competéncia para decidir sobre a Prestacdo de Contas Parcial e Final”. No caso de assistentes
sociais que, por ventura, estiverem na composi¢do dessa comissdo, destacamos para o fato
de se atentarem a integra da Resolugdo 557/CFESS/2009 e especialmente ao paragrafo
segundo do Artigo 42 “O/A assistente social devera emitir sua opinido técnica somente sobre
0 que é de sua drea de atuagdo e de sua atribuicio legal, para qual esta habilitado e
autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero de inscricio no Conselho
Regional de Servigo Social.” O CRESS-SP expressa que a Instrugdo Normativa, ao ser omissa
nos aspectos que dizem respeito ao cardter interprofissional para a comissdo de
monitoramento e avaliacdo, se mostra incongruente as normativas que disciplinam o
trabalho profissional em d@mbito nacional e o que habilita o Profissional assistente social a
atuagao em matérias de Servigo Social. Isto posto, entendemos que a avaliagio deste carater
contabil requer assessoramento técnico, conforme preconiza o artigo 131, paragrafo 12 da
Instrucao Normativa SMADS n2. 3 de 31 de agosto de 2018, com alteracio de redacio

proposta pela IN n°. 1 de 06/03/19 publicada em 12/03/2019. “Quando necessario, a



Comissdao de Monitoramento e Avaliagao podera solicitar assessoramento técnico de

especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos”.

Conforme parecer realizado pela responsavel pelas atribuigdes financeiras da SAS Ermelino
menszalmente junto a gestora de parceria referente aos Ajustes Financeiros Mensais de
Julho/19, Agosto/19, Setembro/19, Outubro/19, Novembro/19 e Dezembro/19, apds
identificagdo das irregularidades, a gestora enviou notificacdo a OSC a fim de solicitar
esclarecimentos aos apontamentos dentro do prazo estabelecido pela Instru¢cio Normativa
n? 3 com redagdo alterada pela IN 01. Posteriormente, foram apresentados por meio de
extratos bancarios e documentos comprobatdrios a correcio de algumas das
irregularidades, que foram sanadas e atendidas, regularizando assim, algumas das
pendéncias financeiras. Contudo, no fechamento da semestralidade, pela gestora de
parceria e em consulta a responsavel pelas atribuigGes financeiras da SAS Ermelino, o servico
terminou o semestre apresentando as seguintes pendéncias e necessidade de melhorias a

partir do Flano de Providéncias:

- Erros formais de preenchimento dos instrumentais do Ajuste Financeiro Mensal;

- Uso indevido do valor do Fundo Provisionado, considerando que no periodo ndo houve

atraso no repasse e os depositos vinham sendo feitos nos meses subsequentes;

-Osvzlores de $3.303,69 e outro de $2.399,86 deverdo ser descontados por ndo contratacio
de RH dentro do prazo no periodo de 30 dias, totalizando o valor de $5.703,55.

Encaminhando para desconto;

- N&o foram identificados os depdsitos das tarifas bancérias referente aos meses de julho a

dezembro de 2019 totalizando o valor de $903,83. Encaminhando para desconto;

- Solicitagdo para refazer a Conciliagdo Poupanga discriminando corretamente os tipos de

despesas, bem como o favorecido.

O Servigo também apresentou durante a semestralidade, propostas interativas e de
engajemento social e politico para com os usudrios do equipamento, impactando

positivamente o territdrio.



Sendo assim, partindo com base no relatério de prestacao de contas parcial da OSC entregue
pelo servigo, que cumpriu as metas de acordo com a totalidade dos indicadores e pardmetros
previstos pela Normativa vigente com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho. Nesse caso, considero que as pendéncias apresentadas nao
comprometeram a qualidade técnica do servico, tendo alcangado as metas propostas pelo
Plano de Trabalho e a execugao da parceria. Por fim, considerando o periodo de execugdo
do trabalho no semestre acima apontado, o trabalho técnico realizado pelo CEDESP NEUSA
AVELINO e pelo compromisso assumido no Plano de Trabalho, configura-se um servigo
essencial no territorio, com ag¢des que visam contribuir para a efetivacdo dos direitos e o
convivio familiar e comunitario, na prevencao de riscos e violacdes de direitos, conforme
também preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nesse sentido, considero que o
servigo foi executado de forma satisfatoria, portanto, concluo com a posicdo de REGULAR
COM RESSALVA. A equipe técnica do servigo apresentou os documentos solicitados dentro
do przzo, contudo, com o nimero reduzido de RH e a sobrecarga de demanda para poucos

técnicos desta SAS, os impactos sdo inevitaveis.
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PRESTA(;ﬁO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)
DELIBERAGAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALlArﬂo

PLANO DE PROVIDENCIAS ESPECIFICO

SAS ERMELINO MATARAZZO
ASSOCIACI\O COMUNITARIA DAS MULHERES DO
NOME DA OSC MOVIMENTO SEM TERRA DE ERMELINO MATARAZZO
NOME FANTASIA CEDESP NEUSA AVELINO
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA
TIPOLOGIA ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS — CEDESP
EDITAL 117/SMADS/2015
Ne PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2018/0011486-6
N2 TERMO DE COLABORAGCAO 112/SMADS/2015
NOME DO GESTOR DA PARCERIA MARIA EDVANIA DE ARAUJO
RF DO GESTOR DA PARCERIA 787.602-5
DATA DE PUBLICAGAO NO DOC DA DESIGNAGAO
DO GESTOR DA PARCERIA 29/11/2019
PERIODO DO RELATORIO Julho/2019 a Dezembro/2019

Apds a andlise da prestagdo de contas parcial do servico supracitado, referente ao pericdo de
Julho a Dezembro de 2019, solicito as seguintes providéncias.

1. Se atentar na elaboragdo dos instrumentais do Ajuste Financeiro Mensal evitando erros

formais no preenchimento deles.

2. Nao utilizar de forma indevida do valor do Fundo Provisionado, considerando que no

periodo ndo houve atraso no repasse e os depdsitos vinham sendo feitos nos meses

subsequentes.
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