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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASLISTENCIA T
BESENVOLVIMINTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n2: 6024.2022/0008192-2

SAS - SM

EDITAL n2: 065/SMADS/2022

TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV — MODALIDADE: NCI
CAPACIDADE: 200 VAGAS

Em atendimento ao Edital 065/SMADS/2022, informamcs que a sessdo publica ocorreu no dia
16/11/2022, sendo que a SAS Sdo Mateus recebeu seis (06) propostas para o referido edital.
Apos a conferéncia da documentagdo apresentada, leitura e analise dos Planos de Trabalhos,
segue a avaliacdo d& Comissdo de Selecgdo acerca das prcpostas:

1) Associa¢do Beneficente Irma [delfranca — CNPJ 02.337.887/0001-87: A OSC apresentou
Plano de Trabalho atendendo as orientagées presente: no Edital, e em consonancia com a
Tipificacdo e Legisla;0es que compde a Politica de Assistincia Social no Municipio. No decorrer
da analise do Plano de Trabalho observou-se a reciprocicade de interesse da OSC na realizacdo
da parceria, bem como, apresentou elementos que possibilitam a execugdo do servico em
conformidade com a tipologia da oferta. O Plano de Trahalho contém metas e indicadores que
possibilitam o monitoramento e avaliacdo fisica, técnica e financeira do(a) gestor(a) da parceria,
conforme a Instrugio Normativa n? 03/SMADS/2018. No item 6.2 do plano de trabalho, a
proponente menciona que as instalagdes a serem utilize das sera bem imdvel locado pela OSC
com repasse de SMADS, conforme edital, e indica um passivel imavel a ser locado no Distrito
Sdao Mateus. No item 6.9.1 do Plano de Trabalho a OSC indicou atribuicdes, habilidades e
competéncias do profissicnal “oficineiro” em desconforinidade as previstas na Norma Técnica
dos Servigos Socioassistenciais da Prote¢do Socizl Basica. Quanto ao Plano de Aplicacdo dos
Recursos da Parceria, esta apresenta valores de repasse inensal com isen¢3o da cota patronal e
indica que solicitarz verba de implantagdo no valor de RS 5.000,00 (cinco mil). Identificamos
erros formais de cal:ulo na PRD - Previsdo de Receitas e IDespesas. Diante os apontamentos ora
citados, a OSC Associagdo Beneficente Irmd Idelfranca atingiu GRAU SATISFATORIO de
Adequacgado.

2. Associagcdo Amigos e Terceira Idade Esperanca do Jardim Monte Azul — “OS Esperanca” —
CNPJ 03.542.664/0001-70: A OSC apresentou Plano de Trabalho atendendo as orientagdes
presentes no Edital, e em consonancia com a Tipificagdo 2 Legislagdes que compde & Politica de
Assisténcia Social no Municipio. No decorrer da analise do Plano de Trabalho observou-se a
reciprocidade de interesse da OSC na realizacdo da parceria, bem como, apresentou elementos
que possibilitam a execugdo do servico em conformidade com a tipologia da oferta. O Plano de
Trabalho contém mretas e indicadores que possibilitam 0 monitoramento e avaliagéo fisica,
técnica e financeira do(a) gestor(a) da parceria, conforme a Instrucdo Normativa n®
03/SMADS/2018. No item 6.2 do plano de trabalho, a proponente menciona que as instalacdes
a serem utilizadas sera bem imovel locado pela OSC com repasse de SMADS, conforme edital, e
indica um possivel irnovel a ser locado no Distrito Sdo Mateus. No item 6.9 do Plano de Trabalho
(folha 34) a OSC citz em um dos paragrafos o publico atendido em discordancia com o publico-
alvo da tipologia objeto do edital. Quanto ao Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria, esta
apresenta valores de repasse mensal sem isen¢do da cota patronal e indica que solicitard verba
de implantagdo no valor de RS 5.000,00 (cinco mil). lientificamos erros formais na PRD —



Previs3o de Receitas e Despesas. Diante os apontamentos ora citados, a OSC Associacdo Amigos
e Terceira Idade Espzranca do Jardim Monte Azul - “OS Esperanca” atingiu GRAU SATISFATORIO
de Adequacgdo.

3. Assisténcia Socinl A Colméia — CNPJ 51.150.423/0201-29: A OSC zoresentou Plano de
Trabalho atendendc as orientacdes presentes no Edital, e em consonancia com a Tipificagdo e
LegislacBes que com pde a Politica de Assisténcia Social ny Municipio. No decorrer da analise do
Plano de Trabalho cbservou-se a reciprocidade de interesse da OSC na realizagao da parceria,
bem como, apresertou elementos que possibilitam a execugdo do servico em conformidade
com a tipologia da cferta. O Planc de Trabalho contém rnetas e indicadores que possibilitam o
monitoramento e avaliacéo fisica, técnica e financeira d(a) gestor(a) da parceria, conforme a
Instru¢cdo Normativa n2 03/SMADS/2018. No item 6.2 do plano de trabalho, a proponente
menciona que as instalactes a serem utilizadas sera bem imével locado pela OSC com repasse
de SMADS, conform: previsto em edital. Quanto ao Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria,
esta apresenta valores de repasse mensal com isengdo da cota patronal e isen¢dao de PIS, e indica
que solicitara verba de implantacdo no valor de RS 5.000,00 (cinco mil). Identificamos erros
formais de calculo 1a PRD — Previsdo de Receitas e Despesas. Diante os apontamentos ora
citados, a OSC Assisténcia Social A Colméia atingiu GRAU SATISFATORIO de Adequacio.

4. Associagdo Comunitaria S3o Mateus — CNPJ 02.620.6:04/0001-66: A OSC apresentou Plano
de Trabalho atendendo as orientagbes presentes no Edital, e em consonancia com a Tipificacdo
e Legislagdes que compde a Politica de Assisténcia Social no Municipio. No decorrer da analise
do Plano de Trabalho observou-se a reciprocidade de interesse da OSC na realizacdo da parceria,
bem como, apresertou elementos que possibilitam a execugdo do servico em conformidade
com a tipologia da cferta. O Plano de Trabalho contém rnetas e indicadoras que possibilitam o
monitoramento e avaliago fisica, técnica e financeira d2(a) gestor(a) da parceria, conforme a
Instrugdo Normativa n2 (13/SMADS/2018. No item 6.2 do plano de trabalho, a proponente
menciona que as instalactes a serem utilizadas serda bem imoével locado pela OSC com repasse
de SMADS, conforme previsto em edital. No item 6.9.3 i1 OSC substitui a informacéo de Horas
Técnicas, que é uma despesa ndo prevista para tipologia 1lo objeto do edital, por Horas Oficinas.
Quanto ao Plano d2 Aplicacdao dos Recursos da Parcer a, esta apresenta valores de repasse
mensal com isen¢do da cota patronal e isengdo de PIS, ind ca que solicitard verba de implantacdo
no valor de RS 5.000,00 (cinco mil) e prevé utilizagdo de valor mensal em espécie para
pagamento de despesas no caso de impossibilidade de pagamento por operacies bancarias
eletronicas. Identificamos erros formais de calculo na PRD — Previsdo de Receitas e Despesas.
Diante os apontamentos ora citados, a OSC Associacdo Comunitaria Sdo Mateus atingiu GRAU
SATISFATORIO de Adequzgdo.

5. Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho — CNPJ 62.462.528/0001-30: A OSC
apresentou Plano de Trabalho atendendo as orientagdes presentes no Edital, e em consonancia
com a Tipificacdo e Legislagdes que compde a Politica cle Assisténcia Social no Municipio. No
decorrer da analise do Plzno de Trabalho observou-se a reciprocidade de interesse da OSC na
realizacdo da parcer a, bem como, apresentou elementos que possibilitam a execucdo do servico
em conformidade com a tipologia da oferta. O Plano de Trabalho contém metas e indicadores
que possibilitam o monitoramento e avaliagdo fisica, ticnica e financeira do(a) gestor(a) da
parceria, conforme a Instrucdo Normativa n? 03/SMADS/2018. No item 6.2 do plano de
trabalho, a proponente menciona que as instalagdes a serem utilizadas serd bem imdvel locado
pela OSC com repasse de SMADS, conforme previsto em edital. No item 6.6 do Plano ve Trabalho
a OSC cita os indicadores de avalicdo da Portaria n2 46/SMADS/2010, no ertanto, tais
indicadores foram revogados pela Instrugdo Normativa n' 05/SMADS/201&. No item 6.9.3 3 OSC
cita que as horas técnicas seréo utilizadas de acordo com as demandas diagnosticadas
previamente pela equipe de trabalho e/ou Gestor de Pzrceria, no entanto, cabe ressaltar que



essa despesa nao é prevista para a tipologia objeto do edital. Quanto ao Plano de Aplicagdo dos
Recursos da Parceria, esta apresenta valores de repasse mensal com isengzo da cota patronal e
isencdo de PIS, indica que solicitara verba de implantag¢d» no valor de RS 5.000,00 (cinco mil) e
prevé utilizagdo de valor mensal em espécie e em cheque para pagamento de despesas no caso
de impossibilidade de pagamento por operagdes bancirias eletrénicas. Identificamos erros
formais de célculo 1a PRD — Previsdo de Receitas e Despesas. Diante os apontamentos ora
citados, a OSC Comunidade Educacional de Base Sitio Piriheirinho atingiu GRAU SATISFATORIO
de Adequagao.

6. Centro de Assisténcia Social e Formagdo Profissional S3ao Patricio - CIAP — CNPJ
02.928.443/0001-72: A OSC apresentou Plano de Trabalt o atendendo as orientagtes presentes
no Edital, e em consonancia com a Tipificagdo e LegislagGes que compde a Politica de Assisténcia
Social no Municipio. No decorrer da andlise do Plano de Trabalho observou-se a reciprocidade
de interesse da O3C na realizagdo da parceria, bemm como, apresentou elementos que
possibilitam a execugdo do servico em conformidade com a tipologia dz oferta. O Plano de
Trabalho contém mretas e indicadores que possibilitam o monitoramento e avaliagdo fisica,
técnica e financeira dola) gestor(a) da parceria, conforrne a Instrucdo Normativa n@
03/SMADS/2018. No item 1 do Piano de Trabalho a OSC cita o n? total de vagas x turnos em
discordancia com ¢ previsto em edital. No item 6.2 do plano de trabalho, a proponente
menciona que as instalagdes a serem utilizadas sera bem imadvel locado pela OSC com repasse
de SMADS, conforme previsto em edital. No item 6.6 do Plano de Trabalho a QSC cita os
indicadores de avalicdo da Portaria n2 46/SMADS/2010, no entanto, tais indicadores foram
revogados pela Instrugdo Normativa n? 05/SMADS/2028. No item 6.9.2 a OSC menciona o
territério divergent2 ao objeto co edital. Quanto ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da
Parceria, esta apres2nta valores de repasse mensal com isengdo da cota patronal e isencio de
PIS, indica que solicitard verba de implantacdo no valor de RS 5.000,00 (cinco mil) e descreve
despesas através de rateios, sendo uma por custo direta (encargos) e outra por custo indireto
(servicos contabeis 2 administrativo). Identificamos erros formais de calculo na PRD — Previsdo
de Receitas e Despesas. Ressaltamos que a OSC apresentou junto aos documentos do envelope
um Relatorio Técnico Semestral de um servigo parcerizado com a SMADS, em que consta o
indicador sintético como “SUPERIOR”, no entanto, o documento é assinado pelo gerente da OSC,
ndo podendo ser considerado para pontuagdo, haja visto ser necessario que o documento seja
assinado pelo(a) Gestor(a) da parceria. Diante os apontamentos ora citados, a OSC Centro de

Assisténcia Social e Formagdo Profissional Sdo Patricio - CIAP atingiu GRAU SATISFATORIO de
Adequacao.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 06 (seis) propostas, conforme
listagem a seguir, ccncluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebicla(s) e grau de adequacio:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAUDE |
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 02.537.887/0001-87 | Associacdo Beneficente Irm3 1 SATISFATORIO
_ Idelfranca
2 03.542.664/0001-70 | Associagio Amigos e Terceira | SATISFATORIO
Idade Esperanga do Jardim Monte
Azul - “OS Esperancga”
3 51.150.423/0001-29 | Assisténcia Socia' A Colméia | SATISFATORIO




S3o | SATISFATORIO

4 02.620.604/0001-66 | Associagdo  Comunitaria
Mateus o

5 62.462.528/0001-30 | Comunidade Educacional de Base | SATISFATORIO
Sitio Pinheirinho ‘ L

6 02.5128.443/0001472 Centro de Assisténcia Social e | SATISFATORIO
Formacao Profissional 530 Patricic
- CIAP

Considerando que a anélise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO
de adequacao, segu? a listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUAGAO CNPJ NOME DA OSC
12 15 51.150.423/0001- | Assisténcia Social A Colméia
22 14 02.620.604/0001- | Associacdo Comunitaria S3o Mateus
66 ” — —
32 12 | 62.462.528/0001- | Comunidade Educacional de Base
30 Sitio Pinheirinho
43 10 02.537.887/0001- | Associacdo Beneficente Irm3
87 Idelfranca _ B
52 10 02.928.443/0001- | Centro de Assisténcia Social e
i 72 Formag3o Profissional S3o Patricio -
| CIAP
62 07 | 03.542.664/0001- | Associagdo Amigos e Terceira Idade
70 Esperanga do Jardim Monte Azul -
“0OS Esperanga”

Quanto a proposta vencedora temos a considerar que: Apds a celebracdo do termo de
colaboracao faz-se necessarias entre o{a) Gestor{(a) da parceria e da equipe dz trabalho,
continuas reflexdes de questdes relacionadas aos seus processos cotidianos, as suas praticas
profissionais, as articulagdes com a rede socioassistencial e de outras politicas publicas do
territorio, entre outros, com vistas cumprir os objetivos do SCFV - NCI, bem como, encontrar
coletivamente manziras de acompanhamento da aplicagdo das respostas formuladas e de
avaliagcao e monitoramento dos resultados alcangados. Cabe ressaltar que esta Comissdo de
Selecdo € favoravel a concessao de verba de implantagdo no valor de até RS 5.000,00 (cinco mil)
conforme previsto em editzl.

Sdo Paulo, 21 de Novembro de 2022
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