PARECER TECNICO CONCLUSIVO @

PREFEITURA DE
SAO PAULO

PROCESSO SEI n2: sesenvorvmento soems  6024.2022/0008088-8

SAS - CS

EDITAL n2: 063/SMADS/2022

TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV

Modalidade: Centro de Convivéncia Intergeracional - CCINTER

CAPACIDADE: 240 vagas 120 vagas manhd/120 vagas tarde

Ap0ds sessdo publica realizada no dia 18/11/2022 na SAS Capela do Socorro, situado na Avenida
Interlagos nuimero 5980, bairro Interlagos, esta comissdo analisou proposta Unica em
conformidade com os pressupostos do Edital 063/SMADS/2022 e Instru¢do Normativa
03/SMADS/2018 com alteracdo de redacdo pela Instru¢do Normativa 01/SMADS/2019 para
subsidiar o parecer técnico da OSC Sociedade Beneficente Equilibrio - SOBEI, Organizagao Social

sem fins lucrativos, sediada a Avenida Rubens Montanaro de Borba, n2 477, Jardim Régis CEP

04811-120— S3o Paulo — SP, CNPJ: 53.818.191-0001/60 — email: sobei@sobei.org.br.

Sobre a regularidade da documentagdo: Para habilitar-se ao processo desencadeado, a
proponente apresentou ao comité, na data e horario definidos em edital, declaragdo de que estd
apta a apresentar os documentos exigiveis para celebracdo de parceria com SMADS, como
segue: Comprovante CNPJ, Certificado de Matricula SMADS, Cépia de certificado do COMAS,
certificado CMDCA, CNEAS, CENTS, Estatuto Social registrado, Ata de Assembleia e Edital de
Eleicdo e Posse dos Membros, Ata Extraordinaria para Eleicdo e Posse do Membro do Conselho
Fiscal, Relagdo Nominal dos Dirigentes, Inscricdo da OSC nos Conselhos de Direitos,
Comprovante de Endere¢o OSC, Comprovante de Experiéncia Prévia da OSC com a SMADS.

O plano de Trabalho apresentado estd em conformidade com a legislagdo vigente e normas
pertinentes, havendo reciprocidade de interesse entre as partes na celebragdo para a execugao
do Servico. Em descricdo das metas a serem atingidas e parametros para afericdo do seu
cumprimento: A OSC descreveu os indicadores metas e resultados a serem alcancados na
execucdo do objeto da parceria. Quanto as instalagoes fisicas: A OSC apresentou endereco do
imével proprio, sendo a instalacdo fisica composta por: 09 salas, 02 vestidrios, 01 piscina, 02
banheiros, 01 banheiro adaptado, 01 cozinha e 01 refeitério. Em demonstracao de
conhecimento e capacidade de articulacdo com os Servigos da Rede Socioassistencial [...] —
Demonstrou conhecimento sobre o territdrio e capacidade de articulacdo com a rede, bem
como apontou equipamentos da rede de salde/socioassistencial e outras Politicas
Intersetoriais, os quais realizardo articulagdes e parcerias. A OSC apresentou experiéncia na

execucdo da Prote¢do Social Basica. Quanto a vinculagao da agcdao com as orientagdes do Plano



Municipal de Assisténcia Social: A proposta apresentada pela OSC contempla a PNAS, a mesma
apontou diversas legislacdes referentes a Politica de Assisténcia Social, comprometendo-se a
atender as diretrizes do SUAS. Foi sinalizado no plano que as ag¢Oes serdo balizadas por
legislagbes pertinentes ao publico atendido bem como ao trabalho desenvolvido. Em
metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social [...]: O Plano de Trabalho
demonstrou nexo entre as atividades e a metodologia para o alcance das metas a serem
atingidas. Quanto a forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle de demanda
pela oferta do servigo: A OSC referiu que o acesso ao servico se dard por meio de
encaminhamentos do CRAS e demais servicos da regido. Do Plano de Aplicagao dos Recursos
da Parceria: A OSC solicitou o valor mensal de RS 108.636,30 (cento e oito mil, seiscentos e
trinta e seis reais e trinta centavos) para a OSC com isen¢do da cota patronal, conforme previsdo
no Edital, dispensando o valor de aluguel e IPTU, pois tem imével préprio. A OSC Oferece
contrapartida em bens no valor de total de RS 52.650,00 e solicitou verba de implantagdo no
valor de RS 10.000,00 (dez mil reais). A comissdo também apontou a necessidade da OSC SOBEI
em adequar seu Plano de Trabalho ao que esta disposto no Edital e sdo passiveis de alteracdo
conforme previsto no §12 do artigo 24 da mesma Instru¢do Normativa, o que foi prontamente

providenciado pela OSC.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos de 01 (uma) Unica proposta, e
observando o grau de adequacdo da mesma, é considerado GRAU SATISFATORIO DE
ADEQUAGAO e o Plano de Trabalho estd em conformidade com a legislagdo em vigor, bem como
as normas da Pasta pertinentes a tipificagdo, com custos compativeis apresentado no Edital

063/SMADS/2022, demonstrando clareza de metas, resultados e custo do servigo.

S3o Paulo, 23 de Novembro de 2022.
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