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Lugar de gente feliz

Nimero do Edital: 023/S38

1- DADOS DO SERVICO
1.1 Tipo de servigo: Niicleo de Protegao Juridico Social e Apoio Psicolégic
1.2- Modalidade (quando for o caso): n3o se aplica
1.3- Nome Fantasia: NPJ Boi Mirim Guainumbi
1.4- Capacidade de atendimento: 12¢ familias
1.5- N° Total de vagas: 120 familias |
18- Tumos (se for o caso): ndo se aplica
17- N“dévagésxttmcs(sefcrm&se}:néaseapﬁca
1.8- N°de vagas x géneros (se for): ndo se aplica
1.9- Distrito (s) possivel (is) parainstalacio do servico: Jardim S3o Luis
1.10- Area de Abrangéncia do sérvigo: Jardim So Luis e Jardim Angela

2- IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE
Nome da OSC: Associagsio Beneficente Guainumbi
CNPJ: 04.492 408/0001-89
Endereco completo: Rua Emanuel List. 96 — Chéacara Eidrida
CEP: 04948-175
Telefone: 5895-7501

Nomedamsderﬂedaﬁsc Rildo Gomes da Silva

CPF: 077.211.948-14

RG: 17.156.782-1/SSP

Endereco completo: Rua José Guilger Sobrinho, 114 —Santo Amaro CEP- 04756-
030/SP-
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ida em 05/02/2001 com o
ob}etwodeamnderpmmwmmmmsmmem
vuinerabilidade social, possui sede préprio situado no bairro Chacara Flérida no
Distrito do Jardim Angela.

O NPJ Guainumbi — !&’BkamftmcﬁnaradenimdoCREASMBmmm
que esta localizado no distritoc do Jd. Sao Luis, tendo em vista abrangéncia
territorial que compreende os dois distritos Jardim Angeia- e Jardim S3o Luis.

Esmdmﬂ@smmmmmmaﬁonweE@ ol
desde os anos 90. Demdnmamde%@mﬁadedem‘mmm
pelaRedeNmsaSéoPaub,eGsstsitodoJafdmmmaemdnsmWe
possui o pior indice de idade média ao morrer, com apenas 58.93 anos. O methor
~indice & de 80,57 anos do distrito de Moema, Ou seja, as pessoas gue residem
nos bairros do distrito do Jd. Angela vivem em média, 21,64 anos 2 menos do
que as pessoas que moram nos baimas de Moema (Fonte IBGE elaboragio: RNSP).

Apu%fea&zadam@%mmmm%m,mc
Mapa_@a-ﬁt@egéodapopmagéoparaaamdezﬁﬂ,mbasemdadmde
Censo demografico de 2510, no que tange a desigualdade social, apontando o
Brasil como o nono pals mais desigual do mundo, sendo que 1% da populacao
maisﬁcadetémgﬂﬂseiﬁdamda&ﬁa&dspais.&ﬁeascﬁsﬁi@mnm
populagdo em’ dessguaidades sociais, se destacam o Jardim Angela com
338.265 e dardim Sao Luiz com 293 660, dentre essas com mais de 60% 30
pretos e pardos e vivem em comunidades/favelas em situacdo de extrema
vuh':erabﬂidadesoaai 0s assentamentos informais sdo um reflexc de uma
© sociedade desigual, que ndo oferece moradia para a populacao mais vulneravel
Emfungéadeausénciadepmwcaspﬁbﬁms,mwﬂasm&ssamﬂagﬁgse
estabelece em ocupagtes irregulares e areas de risco, sem nenhuma seguranca
juridica e com seus direitos violados.

O Mapa também aponta o indice de 15% de mulheres, entre o distrito do
JardimﬁngeheJardimSéoLuis,mnesofremousaﬁemagmnﬁpcae
violénda,hendoemvistaqueateih@iada?enha{tem“11-34&&%8!3533&0&
a violéncia contra a muther em cinco tipos: vicléncia fisica {homicidio, tentativa
de homicidio, lesdao corporal e maus tratos), violéncia psicoldgica
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\% {Assaciagio Beneficente
(constrangimento ilegal, arfa}l FEVINEY a[}éia?; {calimia, difamacao e injiiria);
violéncia sexual {estupro) leéncia patrimonial (invasao de domicilio e dam:)
E importante considerar que esse tipo de violéncia costuma ser subnotificada,
Ou seja, 0s nimeros reais sao provavelmente maiores dos que os apresentados
aqui.

No que diz respeito a homicidios de jovens {mortes por algum tipo de
agressao), o distrito do Jardim Sao Luis fica em 17° ugar e Jardim Angela em
39° lugar, ou seja, considerado com um grande indice entre todos os distritos do
municipio de Sac Paule, classificados pelo Mapa de desiguaidade :
publicada pela Rede Nossa Sdo Paulo em 2021. Essas mortes por agressio
correspondem aos casos de homicidio doloso, latrocinio e les3o corporal
seguida de morte, mais intervencao legal.

Em relagao aos obitos, por distritos, causados pela Covid-12 (entre 2020 e
2021), o Mapa de desiguaidade social, também aponta o dishito do Jardim
Angela e Jardim Sao Luis como sendo um dos maiores por porcentagem. Este
indicador utiliza dados fornecidos pela Secretaria Municipat de Saiide referentes
ao passado, repmentandaareahdademtai do territério.

_Os'disfritos do Jardim Angela e Jardim S3o Luis teve entre 2018 e 2021
uma das maiores propoigbes no que tange a gravidez na adolescéncia, em
relagao ao total de nascidos vivos por distrito, cujas mées tinham menos de 19
anos. A maternidade faz com que maes adolescentes passem a ter baixa
perspectiva em relagic a escolaridade e & futura insercio no mercado de
trabatho. Ainda que o nimerc de adolescentes com fithos tenha diminuido na
titima'década, ele continua afto. De acordo com dados do IBGE, em 2015, 17.4%
d6s partos foram realizados em maes adolescentes, onde a maioria delas tem
“baixa escolaridade, sendo negras e vivem em regides menos desenvolvidas
economicamente.

De acordo com o PLAS/SP (Plano de Assisténcia Social da Cidade de Sio
Paulo) 2018-2021, os distritos do Jardim Angela e do Jardim S3o Luis, estio
entre os mziistritosmomaieriﬁdicedewmfabﬂkmmgsm
idosas.

Segunde o Estatudo do ldoso, ha muito tempo ndo podemos considerar o
Brasil como um pais jovem. De acordo pesquisa Nacional por Amosira de




A
Domicilios Continua — :ivf;{;lj‘\mﬁeﬂf 18}, a populag3o brasileira
manteve a tendéncia de envelhecimento dos Gitimos anos e ganhou 4 8 mithdes
de idosos desde 2012, superando a marca dos 30,2 milhdes em 2017. As
mulheres s@o maioria nesse grupo, comrespondem a 16,9 mihGes (56% dos
idosos), enguanto os homens idosos representam 13,3 mithdes {44% do grupao).

Em relagdo a violéncia contra idosos, os indices sic crescentes. O
Estatuto do Idoso garante a centralidade da politica piblica para esse segmentn
populacional. Considerando que vivemas em uma megalopole, a qual abriga
11,7 milhdes de habitantes em uma area de 1526 9km2. na regizo sul de Sao
Paulo somos 2.549.771 mil habitantes em uma area de 662,197 km2, desies
43,37% se refere a populacao idosa do municipic de Sac Paulo. Destacamos
alguns tipos de violéncia contra a populacdo idosa, sendo elas, igen
abandm(mmmmmm.&wﬂmmmmm
idosa), abandono afetivo, vicléncia ﬁm violéncia psicolégica e violéncia
fisica. A Secretaria de Direitos Humanos recebe, por meio do Disque 100,
denuncias de violéncia contra a pessoa idosa e com base nessas dendncias, o
Ministério da Mulhef, da Familia e dos Direitos Humanos em parceria com o
Ministério da Justica e Seguranca Piblica (MJSP), foram apusadas 13.424
denancias‘que resultaram na instauragso de 3.703 inquéritos e na prisio de 569

No que diz respeito a populacio em situacio de rua, em outubro de 2019
foi realizado Pesquisa Censitaria na cidade de Sac Paulo. Foram contatadas
24.344 pessoas em situagao de rua, das quais 12651 foram contadas em ruas,
pracas efbutros espagos publicos da cidade e 11.693 nos Centros de Acolhida.

: No que tange ao territorio de abrangéncia do servigo NPJ — M'Boi Mirim,
' de acordo com o Plano Decenal de Assisténcia Social da Cidade de S0 Paulo
(PDMASsp 2016-2026) o distrito do jardim Angela possui o porte populacional
equivalente a uma metropole, com mais de 600 mil habitantes de acordo om o
Censo de IBGE. Odisbﬁcdaéammswttﬁaémiabfﬁeammmm%
grande Porte (GP1). Cerca de 70% dos dois distritos encontra-se em area de
preservacao ambiental, contendo cerca de 200 comunidades em loteamentn
irregular com falta de infraesfrutura basica (Diagnéstico — Subprefeitura M Boi
Mirim, 2011).



Ainda de acordo com P 028 idgs S8 distritos da cidade de

Sao Paulo, o distrito do Jd/S3a0 Lu:s € © quarto maior distrito com domicilios em
favelas (20.811 mil domicilios) seguido em 6° lugar o Jardim Angela com 19.455
mil domicilios em favelas.

Todasessascamdeﬁsﬁcasdﬂmﬂm&mxméndacﬁo&PJﬂww
Mirim demandam uma série de objetivos especificos (metas) a serem ofertadas
para a populacao atendida.

As principais sdo:

CREAS, CRAS, Msrﬁs:émpm Se::m@mde!)ge@mmmm —

. Reahzag:aoéeestmiodemmaﬁmaequmm

. Nﬁwmmmamdedemmmmemasexpediem

e Atendimento social e psicossocial visando o acolhimento e escuta
quakﬁcada, do individuo e sua familia, de sua histaria de vida, demandas
apms-mtadm pmsﬁﬂa&esdeemmhmmﬁmeﬁemm@
emmmm.asmadasmmmvm@odemm

e Orientac3o juridica para esclarecer, orientar e direcionar a populacio
mm@mamademmmmmgm

Pubﬁca, Ministério Publico e Varas especificas);

das demandas e encaminhamentos realizados as familias atendidas,
tendo em vista a dmmmmmmmmm
deaﬂawiﬂembiﬁdadepafamessafesewigﬁmﬁﬁas M Boi Mirim;

* Realizagdes de discussio de casos intemas e com a rede Interseior
paraamnstrugﬁacoleﬁvadeaﬁamaﬁvasquevisemasmﬂagéeda
sﬁuaﬁodedscafvioiénciadasfamiiiasmm,te&ﬁomvma
complexidade do termitoério em que estdo inseridas, demandand
ema-mrmmmwmmmmw
a assisténcia social:

¢ Construcdo de relatorios peritdicos para os diversos érgaos;




4- DESCRICAC DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENT

Estas metas estao pautadas de acordo

4.1 Dimensac: estrutura fisica e adminisirativa

4.1.1 Comodos e mobiliarios estio sendo utilizados no semestrs conforme o
aprovado no Plano de Trabalho

NAO SE APLICA- Servico funciona nas instalagte

4.1.2 Disponibilidade de materiais e artigos sociceducativos, pedagdgicos
Iﬁdicmemmlﬁégiodmaﬁ%,bemmdehmm
garantam as ofertas especificas da fipologia.

Parameiros: "

e INSUFICIENTE: Sera considerado insuficiente quando estiver em faita os
ttemdematemsoaoeducam pedagmmedeesam € o,
danificados que impecam seu uso, afetando o desenvolvimento
qualidade do trabalho e estiver em desconformidade
Plané de Trabalho.

« ANSATISFATORIO: Ser4 considerado insatisfatorio quando os itens de

' materiais socioeducativos, pedagdgicos e de escritorios, ndo seia
suficiente para execucdo peribdica do tabatho e estiver em
desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

e SUFICIENTE: Sera considerado suficiente quando os itens de materiais
sociceducativos, pedagogicos e de escritorios, atendam as demandas
previstas no Plano de Trabalho e esteja em conformidade com o previsto.

e SUPERIOR: Sera considerado superior quando os itens de materiais
socioeducativos, pedagogicos e de escritdrios, atendam as demandas de
forma qualitativa e além do previsto no Plano de Trabalho.

4.2 Dimensodes: Servicos, processos ou atividades




\ @ -
|
&
i

[{Associagao Beneficente.
4.21 Percentual de i:l:t?fs‘ l[jﬁggam de desenvolviment
usuarios- PDU, (usuarios/ de PSB) Planc individual de atendimento
(usuario da PSB/ Plano individual de atendimento — PIA (usuaric PSE) / Plano
de desenvoivimento familiar — PDF — elaborados ou atualizados no semestre).

Parametros de relatorios:

o INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usudrios com relatdrios e pronfuarios
elaborados ou atualizados no semestre;

e INSATISFATORIO: Entre 70% & 80% dos usuarios com relatorios e
prontuarios elaborados ou atualizados no semestre:

e SUFICIENTE: Entre 81% E 99% dos usuarios com relatérios e prontudrios
elaborados ou atualizados no semestre;

e SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatérios e prontugrios elaborados
ou atualizados no semestie;

4.3 Dimensao: Produtos ou Resultados
4.3.1 Namero de usuarios atemfiéns { capacidade parceirizada do servigo:
Parametros:

" * INSUFICIENTE: Inferior a 70%

* INSATISFATORIO: 70% a 80%

* SUFICIENTE: Entre 81% e 90%

* SUPERIOR: Maior que 90%

4.3.2 Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de alimentacio da

SMADS e com participacao dos usuarios do servigo:
O NPJ nao possui verba de alimentacdo para os usudrios.

4.3.3. Execuc@o das afividades previstas no Plano de Ac¢3o Semestral,
compreendendo todas as suas dimensdes

Parametros:



o INSUFICIENTE: Rea MY
no Plano de Acao b
 INSATISFATORIO: Realizaco de 70% a 80% das atividade:

no Plano de Acio Semestral.

e SUFICIENTE: Realizacdo de 81% a 95% das atividades previstas no
Plano de Acdo Semestral.

e SUPERIOR: Reaglizacio de 95% a 100% das atividades
Piano de Acao Semesiral.

4.3.4 implementacao de m&mﬁmm
usuarios do servigo e de canais de participagic dos usuarios na
elaboragdo do Plano de Ac3o.

Parametros:

o INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuragio da safisfacio dos
usuéﬁmdow@@wd&p&@a@od&mﬂéﬁmmmdﬂ
Plano de Agao implantado. |

« INSATISFATORIO: Implantaggo de mecanismo de apuracio da
satisfagao dos usuarios/e ou de participacao dos usuarios na elaboragao
“do Plano de Ag@io, mas sem comprovagéo de ades3o de no minimo 20%
dos usuérios do/servico.

B swmmlﬁsmpmmagéodemmmweamda satisfacio dos
Agaa moompmvagaedeadesaademmmm%dmmm

¢« SUPERIOR: Implantacio de mecanismo de apuracao da sabisfacidc dos
usuarios/e ou de participacdo dos usuarios na eiaboracao do Planc de
Aﬁo,mwmmwmmmmmm.

4.4 Dimens3o: Recursos Humanos

4.4.1 Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma
capacitagao atualizacio de conhecimento no semestre, oferecida pela
OSC, pela SMADS ou outras instituicGes

Parametros:



\ Assacm{;ao Bemﬁcebe
e INSUFICIENTE: Menof de 505 dlos ot
menos uma capacitacao/atualizacao de conhecimen
INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais

4.4.2 Adequacac de forga de trabalheo, no semestre, ao quadro de recursos
humanos previstos na legislagdo concernente 3 tipificacio

Parametros:

: Quadro de RH encontra-se em desacorde ao previsio na
!egrs!a;xm havendo déficit de mais de um funcionario em gualidade
qualificagao exigida. {

* INSATISFATORIO: Quadro de RH enconfra-se em desacordo ao previsio
na legiSlacio, havendo um déficit de um funcionario em qualidade efou

~qualificacao exigida.

» SUFICIENTE: Quadro de RH enconfra-se completo em relacdo ao
definido pela legislago ou incompleto, mas dentro do prazo legalmente

e SUPERIOR: Quadro de RH enconfra-se compileto em quantidade
superior & estabelecida na tipificacio.

5- Forma de cumprimento das metas:

As metasachmdescﬁtas,msknmmoafmmdeexecwgﬁodemmdem
serdo continuamente avaliadas pelo gerente do servigo, pela diretoria da
organizacaoc e pelo gestor da parceria, assim como analisar seu cumprimerdo
para construcbes de alternativas gquando estas n@c cumpridas




| | \/
5.1.1 Comodos e mobiliari s‘timj‘”‘t i

aprovado ne Plano de Trabalho

no semesire conforme o

NAO SE APLICA- Servigo funciona nas instalagdes de CREAS M Boi Miim

O NPJ — M'Boi Mirim, como todos os oulros NPJs, funciona dentro das
instalactes do CREAS. No entanto, a OSC Associacdo
enquanto parceira executora deste  servico, disponibiizars
equipamentos, eietmdanmsﬁcosedemmm Esses Hens esiao elencados
enquanto contrapartida de bens da org SCE0
pela equipe. :

5.1.2 Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos,
lidicos e para realizacdo das atividades, bem como de insumos gque
garantam as ofertas especificas da tipologia.

Parémeﬁbs:

e INSUFICIENTE: Sera considérado insuficiente quando estiver em falta os

ftensﬂemaierza:smaedmtrvos pedagogmaseéemmm e ou,

ifiicados que impecam seu uso, afetando ¢ desenvolvimento
"Quaﬁdm:e do trabalho e estiver em desconformidade com o previsto no
Plano de Trabalfio.

e INSATISFATORIO: Sera considerado insatisfatério quando os ftens de
materiais socioeducativos, pedagdgicos e de escritbrios, ndo seja
suﬁﬁuﬁ%p&memgéopmiéﬁicadcm&memmm
désconformidade com o previsto no Planc de Trabatho.

& SUFICIENTE: Sera considerado suficiente quando os ftens de materiais
sociceducativos, pedagogicos e de escritdrios, atendam as demandas
previstas no Plano de Trabalho e esteja em conformidade com o previsto.

e SUPERIOR: Sera considerado superior guando os itens de materiais
sociceducativos, pedagogicos e de escritbrios, atendam as demandas de
forma gualitativa e além do previsto no Plano de Trabatho.

Forma de Execucio:
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e Analise de estoque e qualidade dos itens sociceducativo:
e de escritrios, para reposicac guando necessario.

5.2 Dimensdes: Sewmm ou atividades

usuarios- PDU, (uwamdePSB}thmmdemﬁo PIA
(usuario da PSB/ Plano individual de atendimenio — PIA {usuario PSE) / Plano
de desenvolvimento familiar — PDF — elaborados ou atualizados ne semestre).

5.2.1 Percentual de m prontudrios, plano de desenvolvime:

Parametros de relatorios:

® FNSUFEC!E&IE.: Menos de 70% dos usudrios com relatdrios e prontuarios
elaborados ou atualizados no semestre;
e INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usuérios com relatbrios e
prontuams &bomdos ou \I'F alizados no
. SUFECEENTE Entre 81% E 99% dos ummmem
“« SUPERIOR: 1m dos usuarios com relatorios e prontudrios elaborados
ou aﬁmﬁzaﬁasm semestire;

Forma,-t'ifé execucio:

"'+ Planilha de controle de solicitagio de relatérios pelo Poder Juridico com
calculo de prazo para planejamento e monitorament:
envios das respostas as solicitacdes recebidas;

» Construcao de cronograma de elaboracio e data limite para emwio de
relatdrio (solicitacdc de Poder Juridico) com técnicos de referdngia do
caso — monitoramento da execucao de cronograma;

» Planitha mensal com a sintese dos dados da execucao dos atendim
de demanda espontanea e das familias em acompanhamenio;

» Relatorio de atividades mensal com a execucao das dimensdes previstas
neste plano de trabatho;

11




5.3 Dimensao: Produtos ou Resultados

5.3.1 Ndmero de usuéarios atendidos | capacidade parceirizada do servigo:
Parametros:

* INSUFICIENTE: Inferior a 70%

* INSATISFATORIO: 70% 2 80%

* SUFICIENTE: Entre 81% e 90%

. * SUPERIOR: Maior que 80%

Forma de execucgao:

atingirno minimo parametro SUFICIENTE.

5.3.2 Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de alimentac3o
SMADS e com participacido dos usudrios do Servigo:

(0] NP&:‘ﬁéopossui verba de afimentac3o para os usudrios, no entanto ser
oferecide lanches para as;ressoasemsmmgacdemwmmm-
apresentafemessademanda no momento do atendimento. Para as pessoas em

_« situacao de rua que aguardam busca de vaga em Centros de Acolhida, tendo

em vista o tempo de espera, ofereceremos tambam marmitas preparadas
diariamente, buscando respeitar possiveis restricdes alimentares que o usuano
poOSSuir.

5.3.3. Execucao das atividades previstas no Plane de Aciao Semestral,
compreendendo todas as suas dimensdes.

Parametros:

12
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INSUFICIENTE: Realifacac de INTN NUMBL
no Plano de Acao Seme:

INSATISFATORIO: Realizacsio de 70% a 80% das atividades

no Plano de Ac3o Semestral.

SUFICIENTE: Realizagao de 81% a 95% das afividades previstas no
Plano de Acio Semestral.

SUPERIOR: Rmmgﬁ%aimmmmm
Plano de Ac3o Semestral. ‘

! m‘ rmma—o = g r A s -
) e Ph ) %
Demandammnea il
e Registro dos
atendimentos

Atendimento Individual
e Psicossocial

i3

®

5



& Associacio Benoficonte

ITAINTIMET
Lo LTIT

4 VO°LY

Lugar de gente feliz

Estudos de caso;

Registro de orientacdo
juridica realizada no

Quantidade e Qualidade
— ses Juridi

Famili

Atendimenio Familiar
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gT ’\I\T} IMBY
]7 Lugar de gente feliz. especificados em

Registro das visitas

| B domiciliares realizadas
Famiia 4 no prontudio;

Quantidade e gualidade
de visitas realizadas e

pianitha mensal.
Discussao de casos
entre os {&cnicos,

I;:_Jf.g}‘ | Discussao dos casos Di 50 do —

. acompanhados X _—
£ ) _m 2 | a equipe, gerénciae o
s gestor da parceria em
situacoes quando
houver a necessidade;

Registro das discussGes
Familia & em reialonos mensais;

Quantidade e qualidade
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\f; sociacio Beneficente

JEII ATNIIMEB]
/ Lngardegmtefehz

realizadas e
referenciadas em
planitha mensal.

Resumo das atividades
realizadas nos grupos,
publico alve e encontros:;

Lista de Presenca;
Fotos {(quando os

autorizarem).

Territori

| Participacao da equipe
| em reunides, Foruns,

Palestras, Supervisdes

SAS M Boi Mirm

coletivas no ambito da |

entre a equipe acerca da
participacdo em

Articulacdo e
discussao dos casos
acompanhados coma

rede Intersetorial do
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\fﬁimm Beneficente

Territér

FOTTAINIIMRE]
o AT ATITVOUAVEILI Y
Lugar de gente feliz

COMm OS Servigos em
planiiha mensal.

Roatesgao d

de temas refativos 2
ol &I 50 de | CONstrucao de
dm documento com a
descrigao de todo
. ¢ evento;
Registros fotograficos.
Atualizagao da relagao
de servicos da rede

Reuniao de equipe

de processo de trabalho,
por meio de discussdes
de casos, visando
construir novos projetos
e articulagdes para
suprir as demandas
apresentadas pelos

17



Trabathadores do

Trabalhadores do
Servigo

) _,»-v’

Supervisao CREAS

Discussdo dos casos

Parada Tecnica

Espaco destinado a

18



\ééswcja Beneficente
_ "'TI\H\JT\HJ
J7 “Lugar de gente foliz | Realizado de acordo

com o Plano de Estagio
Programa de Estagio construido pelo NPJ

Fluxos de informacoes Prontuari Equipe técnica, gerente
d0S USUAanos. g planilhas. do serviga, bem com o

6 — Detalthamento da Proposta
6.1 Publico aivo:

Pessoas em situacdo de risco pessoall social por situacio de violéncia ou
violacae de direitos. Entre elas:

TR eali s vitid de viclincia dombsiica e Gunil

(Vm%mpsmm, sexual, negligencia);
s CnamemmmmmMmMemm
de rua;
» Adoléscentes que estejam em Servigo de medida
'~ meicaberto; |/
e Criancas e
PET, 4§
e Familias individuos com seus direitos violados com vinculos familias e
commﬁnos rompidos ou ndo.
-_:.‘P‘&ssuasrdosasepessaasmﬁeﬁmém viimas de violéncia
" doméstica efou negligencia;

o Mulheres vitimas de violéncia doméstica:
+ Pessoas em situacao de rua;

6.2 Informacdes referentes as instalagdes:

Dependéncias do CREAS M'Boi Mirim

Comodes Quantidade
Area externa — entrada 1
Recepg¢ao/ Brinquedos 2 7]
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% Asmzbcao Beneficente

YT ’*TT\ !T\TI*T
Cozinha/ Copa Lagﬂ-l:&e glmte fPJLz _

Banheiro
Sala de atendimentc
 Sala de reunido

Dispensa de produtos de ﬁmm
Poraoc

el e B ™ O - N

Sala eguipe técnica

Sala gerencia e administrativ:

Arquivo
Corredores, escadas e varanda

e e .

Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, s&ms,rmc@m
Nac‘ionai, Protucolos de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de

NPJeﬁxmzadentrodoCentmdeRWEspeaakzwodaﬁssmm
" Social - CREAS M Boi Mirim.

A partir do que & proposto pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
0 servigo NPJ gertence a uma politica de seguridade sociaf ndo- contributiva, isto
é, destim;_x-aé a todos os individuos em situagio de vulnerabilidade ;
sociale p%m € quem dela necessitar.

ONPJéumdossewigesquewnpéemepAEﬂ(Semigndere
atendimento Especializado a familias e individuos} que conforme preconiza o
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia e Social) desfina-se a pessoas/ familias
em situacdo de ameaga ou violagio de direitos. Dessa forma executamos o
PAEFI com a orientaciio e acompanhamento

Especial da Média Complexidade, realizando acompanhamento especifico para
cada situacdo de risco e vigléncia.
20
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Sao realizadas d;veg i tendim
populac@c, preconizada PAEF!, entre elas: escuta qualifica
atendimentos realizados em demanda espontanea e encaminhamento
outros servicos, caso haja necessidade; assim como a vinculaco
efoufmmmmmmtmmmmmmm
de risco que demande acompani s

O acompanhamento das familias realizadas
principais pilares do SUAS:

v A MATRICILIDADE SOCIO FAMILIAS, tendo em vista o atendim
servico de que a familia, enquanto uma matriz formadora do individuo, pode
ser um lugar de apoio e protegdo mmmmmmm
de risco efou violéncia. Dessa forma a base do acom
pelo NPJ & calcado na consideragdo de todos os membros da familia.
Identificar quem s3o, onde momam, qualidade das relagies e afetos
estabelecidos, renda e auxilio financeiro, avaliagio da capacidade protetiva,
enheoutrascahcbeﬁsﬁcaszg‘nepossanidaﬂiﬁwcs&nﬁmeas
possibilidade de cardafam%mﬁemeawn membro em situacdo de violéncia
ou violag#o. O acompanhamento visa oferecer apoio a familia para que sia

. wnéiga superar a situacao de violacdio ou violéncia evitandc o acolhiment:
instittm%onaidese_ué'nmbms, conforme preconiza o Estatuto da crianga e
do adolescente e o estatuto do idoso. Isso & imprescindivel no
acompanhamentoreaﬁzadoém mang;ﬂaﬂabsemﬁesepmasm
para-st_a au%ncmdado e fica vulneravel a situacdo de negligencial
quando os vinculos familiares estao fragilizados ou rompidos;

¥ A territorializagao também & uma das bases no acompz

podem combinadas de diferentes formas, gerar uma realidade de
desigualdades e violéncias que demandem o
servico da assisténcia social da protegao especial como o NPJ. Dessa forma,
ao recebenmos os casos, procuramos entender as interferéncias da realidade
do territorio na demanda apresentada. Na realizacao das visitas domiciliares,
procurando avaliar os impactos da realidade do territdrio sob as familias
atendidas e como se relacionam. O acompanhamento do NPJ é haseado na
territorializac@o, entende as demandas apresentadas como a realidade gue

21
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dizem algo sobre ot?nf? B0
assim o acompanh

sistematizacao de trabalhos em grupo com os usudrios.

v A vigilancia sociocassistencial é € igualmente mais um dos pilares no
acompanhamento realizado as familias pelo NPJ, pois se entende que as
atividades desenvolvidas precisam ser planeiadas e analisadas
criacao de conhecimentos aplicados.

6.4 Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada
Encaminhamento do CRAS, CREAS, Poder

Tutelares, servicos da rede socioassistencial, demais servicos publicos,

demanda espontanea e por busca ativa.

lamento sera encefrade a medida em que forem sendo

realizadas todas as intervencoes m no que compete a superacio da
situacao vivida, resiam&us de vinculos e cessar da situacao de violéncia

6.5 Metodolma ser gesenvolvida na acolhida e no tabatho social de
modoa.eﬁiﬁendmmﬁm&éghsdemaimmnm

Desenvolvimento Somai MDS, atual Ministério da Cidadania. a SMADS adota
a metodelnga_m;:atwa, criada por Paulo Freire, que tem como princips
tedrico a mmmo do conhecimento que foca

« i0 usuario como sujeito de direitos, que expressa dessjos e vontades e &
" produtor de conhecimento:
¢ na horizontalidade do processo educativo, baseada no “
diversos atores sociais;
* na equidade, considerando gque as pessoas necessitam de niveis de
atengaodwerscﬁca@e portantﬂ carecem de diferenies recursos
® nacomtmﬁodecmm&zzMemmméesma jidade
em vez da mera “transmissao” do conheci i
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\ 1As‘sm::

’U U\lugzl‘;er inacabada”, pois estd em

constante processd de criagao e recriacdo; portanto, as intervencbes

® que o ser humano € g

O planejamento é a “chave” para se desenvolver uma intervencsa
qualidade. Ao se planejar, delimitam-se as intencionalidades

das intervencbes a serem realizadas

* ter clareza dos objetivos a serem alcancados:

e delimitar o tempo dae.cgre sed%spéepﬁ'aa execucao das agies;

s terwmmmm.;'m&mMmmm
vai trabathar;

avaliacdo e a smmaga:; das ag:@s

OpWMO,qmémmmmmm
preparacae; mmem@mmwmﬂ
apresem‘amiamps’modebm

Anommtamu:ademasemga ofienta o planejamento e 2 oferta de

contempiem formas de expressao, interacio,
confcmmdwe com os objetivos do servico.

& '6.6. Forma de monitoramento e avaliacio dos resultados

quanto ao acempanhamento realizado;
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\% An-:ocmf;au Beneficente

. []
e Canais de .. d% ] Izisééxafm: Utilizacae de caixa de

solicitar feedback quanic a experiéncia de trabalhc em rede nos
acompanhamentos realizados de forma conjunta.

e Revisao continua da n
fluxos.

Trabalho Social
e Acothida; escuta;
» Estudo social; .

» Adotar metodologia de trabalho com as familias por meio de- entrevistas,
visitas domiciliares, reconhecimento dos recursos do territdric e anropriacs
mesmos pelas familias; -

» Construgaode Plano Personalizado de Atendimento
-DesmammmmmdeMMmmm
criancas/adolescentes vitimizadas e/ou com direitos ameacados ou violados,
proporcionando-thes um processo coletive de forialecimento
familiar e comunitaria;

* Articulaca@io & comunicagao permanente com os Orgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e com as politicas sociais locais:

« Orientaco e encaminhamentos:

p y 'Articu'a‘;-éo da rede de servicos sociocassistencial e das demais politicas
' publicas:

« Orientag@o sociofamiliar e juridica,

* Informacao, comunicacao e defesa de direitos:
« ldentificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfill para insercao
em programas de transferéncia de renda

» Articulacdo interinstitucional com os demais drgaos do sistema de garantia de
direitos;

e Elaboragao de reiatérios e manutencao de prontuarios.
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"-?a-g, B
- 'Awncmgao Beneficente

; : GUAINUMBI
Trabalho Sociceducativo Lugar de gente feliz
*Realizacdo de trabalho Socioeducative com as familias com o objetivo de
fortalecer o grupo familiar para o exercicic de suas funcdes de protecdo, de auto-

organizacgao e de conquista de autonomia-

* Proceder ao diagnéstico da situagdio, identificando fatores gue determinam
suas ocorréncias, de forma a subsidiar a definicio dos mecanismos
permitam sua remissao a curto, médic e tongo prazo.

sewigw&msmMMiemmm,m

O trabatho em rede para o NPJ & imprescindivel, tendo em vista ndo sé a
variedade de piblicos e situagbes gue atende como também pela sua funcao
principal de. articulador 2

A participacao em Féruns, Palestras, Reumaesdwersase&aﬂezﬁe
intersetorial s@o de Suma importancia, assim como a aproximacse

e Ministério Publico do Férum de Santo Amaro {(de abrangéncia de M Boi Mirim).

6.9. Detalhaménto dos recursos humanos na gestio do servico tendo
como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria
de tipificagio dos servigos editada pela SMADS, quanto a profissi
suas quamdades

s .=s,'_ £=3

6.9.1.Espmiﬁmrmquadm&emumosmnmaﬁomdem
profissional, bem como, a carga horaria, habilidades, atribuicfes e
competéncias

Recursos Carga { Formac3o Habilidades e  Atribuictes
Humanos/ Horaria ‘ Competéncias
Fungdes




\%Ma@ﬂ Beneficente
A CUTAITNTIMBI - -

7 Lugr id BNanejamento  de Gerenciar a equipe;
/ acdes; Participar de reunites
Conhecimento de | intemas e externas;
Resolugao de | casc com os técnicos;
Conflitos: Planejamento das aces
Saber lidar com | técnicas E serem

01 Gerente de | 40 horas | Ensino

Servigo 1 semanais | Superior | habilidades
Completo :
area delt
Humanas
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NIIMBI

02 Técnico em
Nivel Superior
(Psicologo)

40 horas
semanais

-l\. _LS_J_

Ensino-

Completaem
Psicologia

LV

Rejamento de
acoes;
Conhecimento de
Politicas Pablicas:
Conhecimento do
territorio;
Desenvolver
acOes em equipe;
Desenvolver

agoes fécnicas
com familias;

Bﬂsca por
formagdes;
~t Sistematizacao

27
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ITTAL

02 Técnico
Nivel Superior
(Assistente
Social)

30 horas
semanais

= 4 j l-h\[l\ IV
Lugardtm

‘Busca

| formacgdes;

| Sistematizacao
| das
| desenvolvidas;
| Dominio

| Politica

£ Assm' éﬂC!-a Sam'aj-

rejamentc de
acdes;
Conhecimenio de
Politicas Pablicas;
Conhecimente do
Territorio de
trabalho;
Desenvolver

m\. "35 tw’ lim
‘com familias;

por

acbes
da

de |

01 Técnico

Nivel Superior |

{Advogado)

zahmas

Ensino

Compieto em
Direito




Suporie na Prestacao de

Contas;

Controle de financeiro:

I Realizar Compras; -
Conimpie de

(13 Auxiliar | 48 horas
Administrativo | semanais

l Auxmar na orgamzagao
de evenios,

A:qmvade dm:tmeutas,

Cargo Horéario de Trabalho |
Geréncia |seg. asex 8:00as |
1760
Auxiliard seg. asex 80 & 1700
Tonice seg asex B003s
Social | 14:00
Técnico Assisteni®@ | 30 horas semanal seg asex 1200 3s
Socialz 4 18:00
Técnico Péicalogo 1| 40 horas semanal seg asex 800 3=
17-:00
Psicélogo 2 40 horas semanal seg asex 900 as
18:00
‘Advogado | 20 horas semanal seg, ter, qui e sex. 8:00
as 1200
qua 13as iTh J
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\ A:.socaat;ﬂo Beneficente

* Gerente de servigo | g liu;.};:‘ giz:}eilnbl

O Gerente de Servico tem como atribuicdo administrar, zelar e coordenar o
equipamento do servigo, recursos humanos, contabilidad i
reunides sistematicas para planejamento efou orientacio das acfes do servigo,
tanto com a equipe técnica quanto a equipe de apoic. Avaliar as meias
juntamente com os profissionais do servigo, bem como realizar a gestio de toda
a parte administrativa e funcional do servico, com o awdlio dos técnicos
(Assistente Social, Psicdlogo). rmanent mantenedora
parceiros, voluntarios, CREAS, CRAS e rede social, manter contato com as
familias, diagnosticar problemas, orientar, encaminhar e buscar soluces a
médio e curto prazo para as demandas que suigirem no servico, elaborar
projetos para captacao de recursos, mediar conflitos familiar, de profissionais
usuarios guando necessario, possibilitar e favorecer capacitacio permanente
aos proﬁssmnaes dos servigos. Responsavel por elaborar edital de convocaca
eexecugéodepmcessoseietwo banmméommmhm

*Técnico Assistente -Socla' ial

Elaboraggo de' diagnéstico social: realizagao de estudo de casos; manutengao
de baneco de dados dos usudrios; Realizacio de encaminhamentos monitorados:
: "provrdencmpafaabmededmm;)esm elaboracac de relatdrios
das atmdad%smsm ¢

Desenvmm%smdtmamras m&meéetazevmwmma
equipe do ﬁucleo elaboracdo do DEMES para encaminha :
parttc;mr& Reunido Intersetorial da Regido Sul.

_Realizar supervisao para estagidrios de Servico Social; buscar aghes sociais,
- discussao de casos em conjunto com ofa) Gerente e Psicélogo{a).

*Técnico Psicdlogo

Acompanhamento dos usuérios e das familias dentro do seu ambito de atuaco:
orientar as familias no que se refere ac usuario e demandas da familia com vistas
ao fortalecimento de vinculos; atendimentos individuais e em grupo, formag3o
de grupos para trabalhc em conjunto com o Assistente Social; plansiament:

conducao, monitoramento e gerenciamento de casos; realizagao de estudos de
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i
casos em conjunto com o Y Al do servico; manutencio de

banco de dados (cadastro/e atividades pertinentes 2 sua atuacao); ehberago
de relatérios das atividades sob sua re p

acOes socioeducativas, culturais e de lazer em conjunio com a eguipe do Nicleo.

*Técnico Advogado

Orientacao pnontammente com acgdes mnmhms Acompanhamento familiar e
dos individuos em srtuagﬂo de violacao emdtreftas fortalecendo e reconstruindo

Garant;a de Direitos diante de e'ventuas situacbes de violaco de direitos
apreseniadas.

Elaboracao de relatérios e respostas aos orgdos do Sistema de Justica,
articulacdo em rede e educacio em direitos aos usuarios e frabathadon
Politica de Assﬁténmsm ;

* Auxiliar AM&a!wo

__Apmafaeqmpeem m@eﬁsd&mmmwﬁuemmmm
servico, sob orientacao do gerente, executar tarefas especificas adminisirat
(informatica, correspondéncia, arguivo e oufros), fazer manutencs:
almoxarifado provindo de produtos necessarios higiene, impeza e consumo,
prestacao @mﬁas e emissao de relatérios.

Gsaﬁspecrﬁcara utilizacao das horas técnicas, quando for o caso

destephm,moh@ammm,mmmmm
deparcaiasapmpostapamsuabgb&agéowmmmm
05/SMADS/2G18.
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7- INDICADORES DE AVALIAGAQ o de senie MBI
Em conformidade com o 'descritc acima e com base na instrucdo Nommativa
03/SMADS/2018, conforme constam nos artigos 115 a 117, além de ocutros
especificos eventualmente previstos na norma de tipificagic do Servigo ou

descricdo do Projeto.

Data: 28/06/2022

Guilhermina M. Souza

Gerente / Procuradora

Ass. Benef. Guainumbi
RG:22.867.317-3

Guilhermina Monteiro de Souza
Procuradora
RG: 22.867.317-3

CPF: 127.347.248-98

54 492.408/0001-8¢"
ASSOCIAGAO BENEFICENTE GUAMUMSI
b Rua Emanvel List, 36

| Chbcara Fibrida - CEP: (4843-175
L S%0 Paulo - SP - Brasit
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ANEXO |

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
1.1 Descricdo de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o valor informado no
INSTRUMENTAL PARA INSTALAGAO DE PARCERIA POR TERMO DE COLABORAGCAO)
1.1.1 Valor mensal (de acordo com isencéo ou nao da OSC) incluindo aluguel e IPTU, quando for o caso:

1.1.2 Valor anual ou do periodo (valor mensal X quantidade de meses no exercicio):

1.1.3 Valor da Parceria (valor mensal X 60 meses ou quantidade de meses se for inferior a 60):
Valor Mensal Valor Semestral Valor total da Parceria
31.038,68 com isencao 186.232,08 1.862.320,80

1.2 Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos (conforme modelo a seguir)

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS M'Boi Mirim
NOME DA 0SC ASSOCIACAO BENEFICENTE GUAINUMBI
NOME FANTASIA NPJ M’BOI MIRIM - GUAINUMBI
NPJ - NUCLEO DE PROTEGAO JURIDICO
TIPOLOGIA SOCIAL E APOIO PSICOLOGICO
EDITAL 023/SMADS/2022

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO
N2 TERMO DE COLABORACAO

OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
0OSC COM ISENGCAO COTA PATRONAL X
OSC COM ISENGCAO COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 31.038,68
VALOR DE IPTU 0,00
VALOR DE ALUGUEL 0,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL 31.038,68

CONTRAPARTIDAS

TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 10.407,02
Valor de Contrapartida em SERVICOS 0,00
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS 0,00
| DESPESAS |

| MROSC I

CNPJ 04.492.408/0001-89
Rua Emanuel List, 96 — 04949-175 — Chacara Flérida — SP
Tel. (11) 5895-7501
contato@associacaoguainumbi.org.br
www.associacaoguainumbi.org.br



mailto:contato@associacaoguainumbi.org.br

,(.

Associacido Beneficente

|
.

A J \\‘ |

ITENS DE DESPESAS (LDQ}:L'}H ©Ljigar HCUSFF’Q:}IDVII'RV‘ILETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracgdo de pessoa e Encgf‘éos
Relacionados ' 29.764,73 0,00 29.764,73
Outras Despesas (incluir valor mensal de
IPTU) 573,95 700,00 1.273,95
VALOR MENSAL 30.338,68 700,00 31.038,68
Aluguel de imdvel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 30.338,68 700,00 31.038,68
INFORMAC()ES COMPLEMENTARES
Previsao das Despesas por Custos
VALOR
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA | ESTIMADO
RE REMUNERACAO DE RECURSOS HUMANOS 22.420,09
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS RECURSOS
RE HUMANDS 2.488,63
RE DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORCA DE LEI OU 20.00
n ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ’
E RE FUNDO PROVISIONADO 4.836,01
o oD ALIMENTACAO PARA 0S USUARIOS 388,96
(=)
8 oD MATERIAIS PARA O TRABA}LHO SOCIOEDUCATIVO E 10,00
o PEDAGOGICO
g oD DESPESAS COM AQUISICAO DE BENS 1.00
© PERMANENTES ’
oD MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE 10,00
oD MANUTENCAO E REPAROS DOS BENS 1,00
PERMANENTES
oD CONCESSIONARIA —INTERNET BANDA LARGA 84,00
oD OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DAS 78.99
NECESSIDADES DO SERVICO ’
Obsevagoes: f‘

1 - O CODIGO = "RE",quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras
Despesas" e "AL" gllando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

i

2- DESCRE\‘/Eﬁ OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descri¢do relacionada no artigo 79 da Instrugéo Normativa xx/SMADS/2018.

A

b
b

4

y
f CODIGO

DESCREVER OS ITENS

VALOR ESTIMADO

oD

SERVICOS DE CONTABILIDADE

700,00

CUSTOS
INDIRETO
S

Obsevagoes:

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras
Despesas" e "AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigéo relacionada no artigo 79 da Instrucdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragao de Recursos Humanos

CNPJ 04.492.408/0001-89

Rua Emanuel List, 96 — 04949-175 — Chacara Flérida — SP

Tel. (11) 5895-7501

contato@associacaoguainumbi.org.br

www.associacaoguainumbi.org.br
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CARGA
CARGO (Descrever individualmente) TURNO HORARIA REMUNERACAO
GERENTE DE SERVICO 8has17h |40 horas 5.711,06
TECNICO ASSISTENTE SOCIAL 8h as 14h 30 horas 3.305,76
TECNICO ASSISTENTE SOCIAL 10h as 16h |30 horas 3.305,76
TECNICO PSICOLOGO 9h as 18h |40 horas 3.305,76
TECNICO PSICOLOGO 9h as 18h 40 horas 3.305,76
9h as

TECNICO ADVOGADO 15:40h 20 horas 1.607,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8has17h |40 horas 1.878,14
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 09 22.420,09

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por for¢a de lei ou acordo ou convengao coletiva de trabalho:

Exames demissionais, admissionais e periddicos.
DESCRICAO VALOR
FGTS 8% 1.793,61
PIS 1% 224,20
V.T2.1% 470,82
DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORCA DE LEI OU ACORDO OU CONVENCAO
20,00

COLETIVA DE TRABALHO

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
FUNDO PROVISONADO 21,57% 4.836,01
Obs.: ALI'QUOTA‘_= A6 minimo 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR

B 09 - NOTEBOOK (RS 749,57 VL. UNITARIO) 6.746,13
B 01- GELADEIRA 1.185,89
B 01 - SOFA 600,00
B 01 - TABLETE 900,00
B 01 - TELEFONE SEM FIO 75,00
B 01 - CELULAR E CHIP 900,00
10.407,02

Qbs‘.: TIPO = "B" para bens; "S" para servicos e "F" para financeira

Data: 28/06/2022 |
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
GUILHERMINA MONTEIRO DE SOUZA
N2 do RG: 22.867.317-3 ‘ - N2 do CPF: 127.347.248/98

Assinatura:

CNPJ 04.492.408/0001-89

Rua Emanuel List, 96 — 04949-175 — Chacara Flérida — SP

Tel. (11) 5895-7501

contato@associacaoguainumbi.org.br
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1.3 Descricdo das despesés que serdo rateadas (utilizar os itens 1.3.1 a 1.3.6 para cada despesa
rateada)

1.3.1 Tipo das despesas (custo direto ou indireto):

1.3.2 Descri¢do da (s) despesa (s):

1.3.3 Unidades envolvidas:

1.3.4 Valor total das despesas:

1.3.5 Valor do rateio por unidade:

1.3.6 Memobéria de cdlculo para o rateio:

N3o se aplica

2 — OPCAO POR VERBA DE IMPLANTAGAO (nos termos dos artigos 104 a 108 da Instru¢do Normativa
03/SMADS/2018)

2.1 () ndo solicitarei verba de implantagao

2.2 (X) solicitarei verba de implantagdo no valor estimado de RS 5.000,00

DESEMBOLSO VERBA DE IMPLANTACAO
Descricdo de cada item Umdac?e = Quantidade Valor Unitario Valor Total
Medida
Formagdo técnica 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
Impressora Multifuncional tanque de tinta
MegaTank G7010, Colorida, Wi-fi, Conexdo 1 RS 1.709,10 RS 1.709,10
Ethernet, Bivolt - Canon UN 1 UN
Tablet 1 RS 1.000,00 RS 1.000,00
Material de escritério 1 RS250,50 Ro250,90
TOTAL RS  5.000,00 RS  5.000,00

A

3 — CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir)

| DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

Observagdo: este planilha deve ser elaborada em papel timbrado da OSC

SAS M'BOI MIRIM
NPJ - Nucleo de Protegao Juridico Social e Apoio Psicolégico
TIPOLOGIA
NOME FANTASIA NPJ M'BOI MIRIM - GUAINUMBI
EDITAL 023/SMADS/2022

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO
N2 PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

CNPJ 04.492.408/0001-89
Rua Emanuel List, 96 — 04949-175 — Chacara Flérida — SP
Tel. (11) 5895-7501
contato@associacaoguainumbi.org.br
www.associacaoguainumbi.org.br
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4
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r

N2 TERMO DE COLABORACAO
y
Contrapartida de Bens
Descricdo de cada item Unidad‘e de Quantidade | Valor Unitério Valor Total
Medida
Notebook 9 RS 749,57 | RS 6.746,13
Geladeira 1 RS 1.185,89 | RS 1.185,89
Sofa 1 RS 600,00 RS 600,00
Tablete 1 RS 900,00 RS 900,00
Telefone com fio 1 RS 75,00 | RS 75,00
Celular e Chip 1 RS 900,00 | RS 900,00
TOTAL 14 RS 4.410,46 RS 10.407,02
Contrapartida de Servigos
Descri¢cdo de cada item UnidaQe de Quantidade | Valor Unitério Valor Total
Medida
RS 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 0,00 RS 0,00
Contrapartida de Valores
Finalidade Valor Frequéncia
0,00
TOTAL rs o000 |G

g = 4 . .
A Organizagao seﬁpmpromete a prover e a garantir a oferta de todos os itens constantes nessa

planilha, para os‘usuarios e colaboradores.

>
>

4- QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA PARCERIA

4
A

4

4.1 Parcela unica |

4.1.1 Valor da Ver‘IE)‘a“d‘e implantagdo: RS 5.000,00

4.1.2 Contra Baf’tida em Bens (indicar o més) R$10.407,02
4.1.3 anti‘; partida em Servigos (indicar o més) R$ 0,00

‘4‘2,1.‘.2‘1 Contra partida de Recursos Financeiros (indicar o més) RS 0,00

¢ 4.2 Parcelas Mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo o més

previsto para inicio da parcela e o Ultimo més de exercicio em curso)

CNPJ 04.492.408/0001-89

Rua Emanuel List, 96 — 04949-175 — Chacara Flérida — SP

Tel. (11) 5895-7501
contato@associacaoguainumbi.org.br
www.associacaoguainumbi.org.br
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TTAINTTINMER

/énm‘mx’ AS |
PARCEL | VALOR DO CONTRAPARTIDA | CONTRAPARTIDAS
EM RECUROS
AS REPASSE S EM BENS EM SERVICOS
FINANCEIROS
12| R$31.038,68 RS 0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
22| R$31.038,68 RS 0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
32| R$31.038,68 RS 0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
42| R$31.03868) RS 0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
52| R$31.03868| 1 R$ 0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
62| RS 31.038/68 RS 0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
72| R$31.038,68 /RS 0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
82| R$31.038,68 [R$0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
92 | R$31.038,68 | R$ 0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
102 | R$31.038,68 ' R$0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
112 | R$31.038,68 RS 0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
122 | - R$31.038,68 " R$0,00 RS 10.407,02 RS 0,00
TOTAL | RS 372.464,16 RS RS 0,00 RS 10.407,02 RS 0,00

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serdo 12 parcelas de igual valor até o penultimo exercicio. No ultimo
exercicio serdo referentes ao nimero de parcelas entre o primeiro més e o0 més de término de vigéncia da

parceria.

Data:28/06/2022

(A

X £
Guilherming-M: Souza
Gerente / Plocuradora

Ass. Benef. Guainumbi
RG:22.867.317-3

Guilhermina Monteiro de Souza
Procuradora
RG: 22.867.317-3
CPF: 127.347.248-98

CNPJ 04.492.408/0001-89
Rua Emanuel List, 96 — 04949-175 — Chacara Flérida — SP
Tel. (11) 5895-7501
contato@associacaoguainumbi.org.br
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