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nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
| integrado de agées de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
| necessidades basicas.
' Com a LOAS/1993 inicia-se o processo de descentralizagdo politico e administrativa,
| demandando aos municipios a construcdo de uma nova ordem democratica. Ha o |
rompimento com as referéncias de acao subsidiaria, eventual e emergencial e traz o |
carater continuado das acées. Cada ente federado passa a ter a responsabilidade de |
| estabelecer um plano de ag&o no campo das necessidades da Principios e diretrizes da
| Assisténcia Social: da LOAS a NOB SUAS O Social em Questao - Ano XVII - n° 30 - 2013
| 54 protecao social, realizando a sua proposta e submetendo a aprovagéo do respectivo
conselho, que deve ser instituido por lei especifica, com composicao paritaria entre |
governo e sociedade civil. |
| Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda
| no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a sinergia gerada pela oferta
| simultanea de renda e de servicos socioassistenciais potencializa a capacidade de |
5 recuperacdo, preservagdo e desenvolvimento da fungdo protetiva das familias, |
contribuindo para sua autonomia e emancipagdo, assim como para a eliminagao ou !
| diminuigao dos riscos e vulnerabilidades que sobre elas incidem.
Institui, nos termos dos convénios firmados, que as entidades prestadoras de servicos
socioassistenciais do territério destinem ao menos 60% de sua capacidade de
| atendimento aos usuarios encaminhados pelo CRAS;

A partir da LOAS e PNAS/2004 ¢é acrescido na diretriz de descentralizagdo o comando |
unico, dessa forma, cabe a cada esfera de governo, respeitando os principios e diretrizes |
definidos nesta Politica Nacional, coordenar, formular e co-financiar. além de monitorar, |
avaliar, capacitar e sistematizar as informagGes. As acdes das trés esferas de governo na |
area de assisténcia social devem ser planejadas e executadas de forma articulada,
| cabendo a coordenagéo e as normas gerais a esfera Federal e a coordenacao e execugao
dos programas, em suas respectivas esferas, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios.
O SUAS, constitui-se na regulacao e organizacéo em todo o territério nacional das acoes
socioassistenciais. Os servicos, programas, projetos e beneficios tém como foco prioritario !
a atencdo as familias, seus membros e individuos e o territério como base de
| organizagao, que passam a ser definidos pelas funcées que desempenham, pelo nimero
| de pessoas que deles necessitam e pela sua complexidade. Pressupde, ainda, gestao |
compartilhada, cofinanciamento da politica pelas trés esferas de governo e definico clara \
das competéncias técnico-politicas da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, com |
| @ participacdo e mobilizacdo da sociedade civil, e estes tém o papel efetivo na sua
implantacéo e implementagao. O SUAS materializa o contetdo da LOAS, cumprindo no
tempo historico dessa politica as exigéncias para a realizacao dos objetivos e resultados |
| esperados que devem consagrar direitos de cidadania e incluséo social (PNAS/2004). |
A diretriz relacionada & centralidade da familia estabelecida na PNAS/2004 para |
| concepcao e implementagdo dos beneficios, servicos, programas e projetos, traduz a |
importancia da familia no contexto da vida social, conforme também.
Afirmado na Constituicdao Federal quando institui que a “familia, base da sociedade, tem
especial protecao do Estado”.
A PNAS/2004 conceitua familia referindo-se a grupos de pessoas com lagos
consanguineos elou aliancas /afinidades, cujo vinculo circunscreve obrigacdes,
reciprocas, estando respaldada em torno das relacoes de género e de geracdo, sendo o
locus primario de socializacdo, aprendizagem e desenvolvimento de capacidades |
humanas. [
| Reconhece as fortes pressdes que os processos de exclusdo sociocultural geram nas
| familias, acentuando suas fragilidades e contradicées, mas também como espaco S)
| privilegiado e insubstituivel de prote¢do e socializagao primaria, provedora de cuidados \_%'
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| @os seus membros, que precisa ser cuidada, protegida bem como ter suas

| potencialidades incentivadas.

| Esta concepgao supera a tradicional de familia como o modelo “padrao”, unidade
idealizada, mesmo porque temos hoje um universo familiar expressamente variado, ou

| seja, modelos, estruturas e dinamicas distintas. Ao eleger a matricialidade sécio familiar
também como pilar do SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social enfoca a familia |
em seu contexto sociocultural e em sua totalidade. [
O SUAS é um sistema publico nao contributivo, descentralizado tem por fungao a gestao |

| do contetido especifico da assisténcia social no campo da protegéo social brasileira que |

| Consolida o modo de gestao compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacao técnica.

| Entre os trés entes federativos que, de modo articulado e complementar, operam a

| protecao social ndo contributiva de seguridade social no campo da assisténcia social.
Estabelece a divisao de responsabilidades entre os entes federativos (federal, estadual,

| Distrito Federal e municipal) para instalar, regular, manter e expandir as agoes de

| assisténcia social como dever de Estado e direito do cidadao no territério nacional.

| Fundamenta-se nos compromissos da PNAS/2004: Orienta-se ela unidade de propositos, |

| principalmente quanto ao alcance de direitos pelos usuarios;

{ Regula em todo o territério nacional a hierarquia, os vinculos e as responsabilidades do '

| sistema cidadao de servigos, beneficios, programas, projetos e acdes de assisténcia |

| social, de carater permanente e eventual, sob critério universal e logico de acdo em rede |

l hierarquizada de ambito municipal, distrital, estadual e federal:

| Respeita a diversidade das regies, decorrente de caracieristicas culturais, '

| socioeconémicos e de politicas em cada esfera da gestdo, da realidade das cidades e da

[ populagéo urbana e rural.

| Reconhece que as diferencas e desigualdades regionais e municipais que condicionam os

| padrées de cobertura do sistema e seus diferentes niveis de gestao devem ser

| consideradas no planejamento e execugao das agdes;

| Afticula sua dindmica as organizagées e entidades de assisténcia social com
reconhecimento pelo SUAS.

| A protecéo da Assisténcia social, ao ter por dire¢ao o desenvolvimento humano e social e

| os direitos de cidadania, tem por principios:

| ¥ A matricialidade sécio familiar;

! v Territorializagao;

| v A protegdo pro ativa;
v Integracao a seguridade social;

| v Integragao as politicas sociais econémicas;

| A protecéo social de assisténcia social, ao ter por dire¢éo o desenvolvimento humano e |

| social e os direitos a cidadania, tem por garantias:

| ¥ A seguranga de acolhida;

| ¥ A seguranga social de renda;

| ¥ A seguranca de convivio ou convivéncia familiar, comunitaria e social: ‘

| ¥ A seguranca do desenvolvimento da autonomia individual, familiar, comunitario e social; |

| v A seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais; |

| A portaria 46/SMADS/2010 — Detalha que temos que ter pleno conhecimento: das normas |

| tecnicas do respectivo servigo; dos termos do convénio realizado: das caracteristicas da |

| mantenedora; das orientagées do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS: do Plano |
Municipal de Assisténcia Social da cidade; das caracteristicas do territério onde funciona o |
servico e do vinculo dos usuarios aos setores de alla e altissima privacao; dos vinculos do |

| servico com a rede local, da utilizagéo das vagas do servico vinculadas as demandas do |
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: dos indicadores de monitoramento e

| avaliagao dos resultados do servico; dos direitos dos usuarios e dos espagos de

| manifestagéo para defendé- 16s; do conhecimento do Sistema de Garantia de Direitos; dos

| procedimentos de vigilancia socioassistencial; dos direitos de controle social do Conselho |
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[ Municipal de Assisténcia Social - COMAS e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e |
Adolescentes — CMDCA ; da concepcéo de protecao social basica e especial no campo da
assisténcia social como politica de seguridade social: dos procedimentos de
convencimento;

Verificar se o principio da supremacia do interesse publico e os direitos socioassistenciais

| estao dos usudrios estdo sendo respeitados na execucdo do servico sob gestdo

! conveniada; |

| Verificar o nimero de vagas e se as ofertas constantes do servico conveniado sio
respeitadas;

| Verificar o cumprimento das metas, da grade de atividades previstas e das corregées de

iregularidades ou impropriedades, em relagdo as normas técnicas por partes das !

Organizagdes conveniadas; |

Verificar quando da oferta de capacitagao efou cursos aos usuarios e/ou funcionarios dos

servicos conveniados, se a certificagdo de conclusio efou participagdo, assim como

| qualquer veiculagao de material impresso sobre o servico conveniado esta de acordo com |

0 modelo e a normatizacao estabelecidas pelo setor de comunicagao institucional da

| Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS:

Desenvolver com a equipe de trabalho e com os técnicos das organizagdes parceiras os

meios para verificacdo do grau de satisfagdo do usuério e a progressao de suas

aquisigoes em decorréncia dos servicos oferecidos;

Monitorar a intersetor alidade das acées entre as politicas publicas no territério e

principalmente nos setores de maior vulnerabilidade, remetendo a proposta de pactuardo |

| as instancias superiores quando esta nao se efetivar: :
v'Centro para Criancas e Adolescentes:

Caracterizagao do Servigo:

| Desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e onze

meses, tendo por foco a conslituicio de espago de convivéncia a partir dos interesses,

demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em

| experiéncias lidicas, cullurais e esportivas como formas de expressao, interagao, |

| aprendizagem, sociabilidade e protecao social. Deve atender criancas e adolescentes com

deficiéncia, retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a outras violacées de direitos,

| com as atividades que contribuam para resinificar vivéncias de isolamento, bem como

| propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevengao

| de situagdes de risco social.

| vOferecer prote¢ao social a crianca e adolescente, em situagao de vulnerabilidade e
risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer |
aquisicbes para a conquista da autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o

| fortalecimento de vinculos familiares e Comunitarios.

O SUAS realiza a garantia de protecdo social ativa, isto &, ndo submete a0 usudrio ao |

principio de tutela, mas & conquista de condicoes de autonomia, resiliéncia, |
sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitagdes, servigos, )
| condigbes de convivio, e socializacdo de acordo com a sua capacidade, dignidade e |
| projeto pessoal e social. !
|

' A forma de acesso dar-se pela procura espontanea, e pela demanda encaminhada pelo !

| centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS:

1 O servico deve ser realizado por meio do preenchimento da Ficha de Inscrigao/

| Matricula/ Desligamento do CCA, o qual possibilitara a identificagao da necessidade de

| protecao social as criangas e ou adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco e as

| necessidades de fortalecimento da fung&o protetiva das familias. D
1 As informagdes constantes nesta ficha deveréo orientar o gerente do servigo na selecao Sg
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[ das criangas e/ou adolescentes para matriculas, com prioridade para aqueles retirados de |
| situacgo de trabalho infantil, vitima de violéncia e exploracéo sexual, os reconduzidos ao
| convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento e adolescentes em conflito com a
Llei. cumprindo medida socioeducativa. Importante observar durante o preenchimento
desta ficha se a familia possui o Numero de Identificagdo Social — NIS. Caso n3o o
lposs'ua. ela devera ser orientada a comparecer ao CRAS para cadastramento no
{ CadUnico, por meio da Ficha de Encaminhamento.
| Posteriormente, o n® do NIS devera ser apontado na ficha de inscricdo/ matricula/
desligamento.
| Informagdes nestas fichas deverao ser alimentadas e acompanhadas sistematicas e
atualizado de todas as criancas e adolescentes matriculados:
O controle da demanda se dara através do acompanhamento socioeducativo em parceria
| com a rede sociassistencial (SMADS/ SAS/ CRAS).

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar
as estratégias de atuacgao para alcance das metas

A metodologia possibilita um enfoque globalizado do processo de aprendizagem.
As oficinas permitem as criancas e adolescentes possam vivenciar e valorizar
experiéncias artisticas e culturais, além de desenvolverem habilidades motoras, (0]
| trabalho com oficinas favorece a producio de artefatos em contextos sociais. Ou seja,
| enquanto o usuario produz, ele troca experiéncias com os companheiros e se aproxima de
informacdes sobre produgdes da nossa cultura.
| As atividades permanentes envolvem situagées da vida cofidiana (organizacdo de
| espacos e objetos; higiene pessoal; alimentacao; atitudes de independéncia; interacdes
interpessoais), atividades de investigagao e exploracéo em contextos variados (na propria
| historia de vida; em excursdes e pesquisas) e atividades de expressao envolvendo o
movimento e as representagdes (brincadeiras; musicas: rodas de conversa e historias;
atividades diversificadas).
| Promover o protagonismo e fortalecer a paricipacdo da familia no processo
socioeducativo. Favorecendo desenvolvimento, potencializando seus saberes e aptidoes,
sua capacidade de discernir, de agir e de enfrentar situacées de conflitos, com autonomia
| e responsabilidade;

v Aprender a Ser: O conhecimento nao vem de fora é um processo de construgéo Interior.
A verdadeira aprendizagem € a construggo aliva de conhecimentos realizada pelo usuario |
que aprende. Nao ha aprendizagem sem que o aprendiz seja sujeito ativo do processo, e |
a aprendizagem sera tanto maior e melhor quanto mais ativo ele for:
| Aprender conhecer & adquirir os instrumentos de compreensio. .

v Aprender a fazer: Para poder agir sobre o meio envolvente. E exercitar sua cidadania

plena, ter coragem de executar, de arriscar-se, de experimentar e errar na busca por |
| acertar. Aprender a fazer € aprender a usar construtivamente sua visao critica, |
compreender o contexto ao qual esta inserido e agir ativamente sobre ele, fazendo-se

autor de sua propria historia. Além disso, desenvolver a empatia e cultivar o sentimento de j
solidariedade para agir ativamente a fim de transformar a sociedade; |
¥ Aprender ser: O aprender a ser destaca a importancia de cultivar nossa capacidade de |
autonomia e discernimento acompanhada da responsabilidade pessoal na realizacédo de

| um destino coletivo.

. ¥ Aprender Conviver: Envolve a empatia, que nos remete a descobrir o outro e assim

| perceber no diferente e na diversidade uma riqueza maior, percebendo as diferencas, |
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| sejam elas étnicas, culturais, religiosas ou mesmo de opinides como oportunidades

| positivas de ampliar nossas percepcoes e experiéncias sociais

| As atividades terdo que ser desenvolvidas a partir da realidade social, e as mesmas terao
que constar na GRAS como documento que orienta o planejamento das atividades do

| servico. A grade de atividades Semestrais (GRAS) como estabelecido na norma técnica |
dos servigos Socioassistenciais conforme a portaria 46/SMADS/ 2010. |

6.6. Forma de monitoramento e avaliagao dos resultados

' Sera através de relatorios da supervisao técnica e com as devolulivas pelo gestor da
parceria.

| Também considerando a qualidade das acoes desenvolvidas e as metas a serem

5 atingidas, a partir dai realizaremos avalicdes com os usuarios, familias e equipe a fim de
buscar nos pontos positivos e a serem melhorados para apresentar procedimentos, '

|_metodologias e novas propostas que envolva a todos os envolvidos;

6.7. Demonstracao de metodologia do trabalho social com familias.

| v Proporcionar condicoes de participacao das familias em atividades programadas no |

| Calendario de Afividades e no acompanhamento dos projetos e desenvolvimento integral

% dos usuarios, visando a integrago entre a familia, a comunidade local e a OSC.

| v Palestras, reunides, encontros de Familias e atividades de interesse da populacéao
atendida; {
v Realizando reunioes mensais para ampliar a possibilidade da participacéo das familias |
| no processo de evolugao das criangas e adolescentes:

v Atendimento Individualizado — como forma de acolhida e escuta visita individualizada,
orientagao e Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia;
| ¥ Oferecer palestras, referindo aos conhecimentos e informacdes Uteis a construcao do !
carater e da cidadania;
v Proporcionar o acesso a cultura por meio de apresentagdes artisticas ulilizando os |
| talentos do intercambio com outras OSCs:
¥ Articular junto com a UBS estudos de casos e palestras que serdo realizadas nos
| encontros com Familias:
v Sistema de Garantia de direito, como o Conselho Tutelar e conselho da crianga e |
' adolescente; .
v Escola como parceira em estudo de casos e de trocas de experiéncia apresentados em !
exposi¢oes e Mostra Cultural;
v Férum da Crianga e Adolescente (Conferéncia Regional de M' Boi Mirim);
v Entre outros;
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6.8. Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagao com servigos da rede

socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial.

frrmr——

| Trabalho em rede se faz necessario para oferecer um melhor atendimento aos usuarios.

As Redes criam as condicdes para a emergéncia. Redes sao a primeira etapa de
organizacao para a emergéncia de questdes e transformacdes. Elas se desenvolvem em
comunidades e sistemas de influéncia.

| Férum de Assisténcia Social - Formacéo de rede socioassistencial:

| Relag&o com as ofertas do trabalho socioeducativo

_fFérum de M Boi Mirim - Formag&o de rede socioassistencial:
‘[_Melhoria na qualidade dos direitos dos trabalhadores e usuarios.

If

|| saraus/ mostras/ Intercambios entre os servicos);
_jﬂ\rticulagéo com a UBS Jardim Souza - Orientacéo e Prevengao

{l Esclarecimento de duvidas e medidas de prevengao;

|entre o servico e usuarios e articulagdo para atividades em conjunto (Campeonatos/ |

I‘I'ArticulaQEO Escola - Fortalecer a integragao da OSC e escola com o territério no qual
- esta inserida, visando maior participagao das familias e representantes da comunidade. |
}LEstudo de casos, incentivo ao protagonismo, trocas de experiéncias.

_QConselho Tutelar - Proporcionar um trabalho em rede na defesa dos direitos das
(criangas e adolescentes.

,"(-JREAS ~ Fortalecimento com a Rede de protegao e promocao social, para fortalecer
{|vinculos familiares;

iiCRAS — Trabalho conjunto com perspectiva de construcao de vinculos e para propiciar

’!Luma articulacao entre agdes sociais e para fortalecer vinculos familiares:

'Fungao Ne
| Gerente de Servico Il i o1
;'Asswteme Tecnico Il ! 01
Orientador Socioeducativo | 01
jb?nent:ﬁér Socioeducativo 02
""Cozinheiro 01
'Agenie Operacional 02
h()ﬁcmeiro ) 01

6.9. Detalhamento dos recursos huma

' Carga Horaria Semanal

T40h
40h
40 h

20h

Vinculo Empregaticio

Autonomo

CLT

CLT

CLT

CLT

nos na gestao do servigco tendo como referencia o
quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificagdo dos servicos editada
pela SMADS, quanto a profissionais e suas quantidades:

24

CCA’S da regido do M' Boi Mirim - Promover nos encontros articulagoes e estratégias |

|para discussao de tematicas referentes as potencialidades e pontos a serem melhorados
| nos servigos;

- Comunicacao entre os 33 servicos, estratégias para aprimoramento da parceria com
/| @s escolas, apresentacdo dos CCA's que existem na regiao e como se articulam; relagées
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6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagao de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias;

Gerente de Servigo II:

Perfil: Escolaridade de nivel superior com experiéncia de atuagao/ou gestdao em
programas, projetos ou servicos socioassistenciais voltados a area da criangal
adolescente, com prioridade no ambito da Politica da Assisténcia Social.

[ Carga Horaria | _Habilidades | " Atribuigdes 1
40h ¥ Empatia v Coordenar a elaboracéo do planejamento
v Escuta qualitativa; semestral e sua execucdo mensal em conjunto

com a equipe técnica, levando em conta a
legislacdo vigente e as necessidades dos
usuarios do servico e de suas familias.

v Cepacidade de tomar ' Qrganizar e monitorar as atividades
decisdes rapidamente; | conforme planejamento;

v Ser rapido para responder
demandas imediatas;

| ¥ Habilidade para lidar com v Articular com o CRAS a :
pessoas; inclusao/matricula/desligamento das
v Lideranca; criancas/adolescentes no servigo (conforme as
| H " | formas de acesso estabelecidas na Portaria
! v Conhecimentos especificos; n°46/SMADS/2010);
¥ Organizacdo e disciplina, v Pesquisar e visitar 0s recursos
v Etica profissional; socioassistenciais e das demais politicas do
territorio;

1 v Ser ponte de comunicagao; X '
¥~ Monitorar 0s encaminhamentos & rede

i v Ser resiliente capaz de lidar | socioassistencial e demais servigos publicos:

com problemas, adaptar-se a | " &
| muda?was. superar Ogs,écu,os- v Atticular com CRAS/CREAS e demais

ou resistr a pressdo de | servicos da rede socioassistencial visando a
[ situagoes adversas; qualificagado dos encaminhamentos da
i v Ter sensibilidade e perceber crianca/adolescente/familia;

a realidade de cada familia na | ¥ Promover articulagbes e parcerias com as redes
| investigagao do espago da | Sociais presentes no temitorio;

: | mesma em seu ambito; v Responsabilizar-se pela gestédo
v Ter como objetivo o administrativa, que compreende os
fortalecimento  de  vinculos instrumentais de controles técnicos e |

| afetivos e solidarios, financeiros, documentagao legal pertinente a !
| reconhecendo as prestacao do servigo, relatério mensal de
potencialidades ~ de todos ysuarios de familias em descumprimento de |
envolvidos; condicionalidades, PETI e BPC;

¥ Requisitar a Organizagao Social o material |
efou o g equipamento necessario para 0
desenvolvimento do trabalho;

v Administrar a distribuicao do material do
escritério, do material pedagoégico, de limpeza
' e alimentagéo;

| v Participar do processo seletivo dos
funcionarios, com o acompanhamento da |
supervisao técnica; :
v Avaliar o desempenho dos funcionarios;
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Assistente Técnico Il

| v
| atividades, em conjunto com a equipe técnica,

Promover reunides de avaliacdo de |

para manutengao ou redirecionamento delas:

¥ Receber, avaliar e encaminhar sugestoes

- dos usuarios sobre as atividades do servico;

v Emitir relatorios quando solicitado; }
v" Encaminhar a DEMES e o relatério mensal |
das acdes desenvolvidas para o supervisor

técnico do CRAS;

v Apresentar, mensalmente, os comprovantes ‘
fiscais de prestacao de contas e a DESP para
a SAS/UPC;

| ¥ Trimestralmente, apresentar a DEGREF e

elaborar com a equipe técnica do CRAS o

| cronograma de visitas domiciliares para a

inclusdo das criangas e adolescentes no |
servigo e/ou em situagao que se fizerem |
necessarias,;

¥ Planejar, em conjunto com os profissionais

| da cozinha, a execugao do cardapio, conforme
. as normatizacoes de SMADS; |

Perfil: Escolaridade de nivel superior, preferencialmente com formacao em Servico Social,
para o desenvolvimento do trabalho com as familias, com conhecimento e/ou experiéncia
comprovada na area da infancia e adolescéncia.

Carga Horaria .

" Habilidades
40h

v' Empatia

v Escuta qualitativa;
v" Organizacao;
v Sintetizar;
v Analisar situagoes;
¥ Trabalho em equipe;
v Compromisso;
v Sensibilidade;
v Etica profissional
¥ Didlogo;

| ¥ Observagao,

v Ulilizar os instrumentos e
dos conhecimentos;

v Adequagdes ao interesse
dos usuarios;

v Coeréncia;

Atribuigoes

"'}_‘Pérﬁ-ci‘pér da elaboragao do plvaneijamﬁe'h\'di

semestral e mensal levando em conta a
legislacdo vigente e as necessidades dos
usuarios do servigo;

v Registrar as atividades relacionadas a sua
atuacgao;

¢CSo !

v Participar da elaboragao do cronograma de |

realizacao de visitas domiciliares, para a
inclusdo das criangas e adolescentes no

servico, para as familias beneficiarias do PBF |

que nao estdo cumprindo com @ as
condicionalidades ou em outras situagoes que
se fizerem necessarias;

vEncaminhar ao Técnico Supervisor do
CRAS, até o segundo dia util do més. o
Relatorio Mensal dos usuarios de familias
beneficiarias do PBF em descumprimento de
condicionalidades;

v Realizar entrevista com familias de criangas

Diia Danahinka 204
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CNPJ. 50.996.198/001-83

RS

&

CSy

v 7Diagndsﬁi:5f “os “pontos  inclusdo nos 'FA'r_c;giramas de Transferéncia de |
! posilivos e negativos;

v Encaminhar;

Renda;

v Realizar visita domiciliar as
criangas/adolescentes/familias, quando
necessario;

v Elaborar relatorio, quando houver abandono
ou afastamento do usuario do CCA;

v Orientar e encaminhar para o CRAS, rede
socioassistencial e demais servicos piblicos
as criancas, adolescentes elou seus

| familiares;

' v Informar e discutir com os usuarios e suas

familias os direitos socioassistenciais e o

| Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
sensibilizando-os para a identificacdo de |

situagdes de risco;

¥ Realizar mensalmente reunido com os
familiares das criangas/adolescentes para
discussao de temas relevantes;

« Orientar, encaminhar e auxiliar na obtencao

de documentos quando necessario;

v Acolher, identificar, elaborar e encaminhar
relatorio para o CRAS/CREAS sobre situacées

de risco suspeita de violéncia, abandono,

maus-tratos, negligéncia, abuso sexual contra
a crianga/adolescente, consumo de drogas e
gravidez;

v Disculir em reunides da equipe técnica os
casos que necessitem providéncias;

| v Pesquisar e \visitar o0s recursos
| socioassistenciais e demais politicas publicas
! do territdrio;

v Elaborar o controle de frequéncias diario e

mensal dos usuarios;

v Elaborar controle diario e mensal das
alividades sociais e grupais que desenvolve;

¥ Responsabilizar-se pela referéncia e contra
referéncia no atendimento dos usuarios;

v' Monitorar e avaliar as atividades/oficinas
junto  ao s usuarios e orientadores
socioeducativos;

¥ Participar de reunides de avaliagdo das
atividades (para manutengao ou

| redirecionamento das mesmas);
| ¥ Substituir o gerente do servico quando

i designado por este..
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MOVIMENTO COMUNITARIO DO JARDIM SAO JOAQUIM .

CNPJ. 50.996.198/001-83

Orientador Socioeducativo
Perfil: Escolaridade de nivel médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na

area crianga/ adolescente, em programas ou projetos sociais prioritariamente, no ambito da
Politica de Assisténcia Social.

| CargaHoraria | Habilidades .. Atribuigdes : .
40h v Sensibilidade v Orientar e acompanhar os usuarios de
v Organizacéo acordo com a programagao e orientacdo

Cozinheiro

- - técnica estabelecida:;
v Preparacao e : =

P c;a v Participar do planejamento, implantacao e
¥ Compromisso execucado das atividades do servico;

- 7 Escuta qualitativa | ¥ Controlar a frequéncia dos usuarios na

v Tecnologias (conhecer os | €xecugdo das atividades internas e externas:
termos  tecnoldgicos e
entender como a tecnologia |

[ 3 : | utilizado nas atividades socioeducativas:
| pode ajudar no aprendizado |

| v Zelar pela ordem das salas e do material |

€ imprescindivel). ¥ Informar ao gerente/assistente técnico sobre
5 situagdes que indiguem alteragdo no !

v st :
Socializar comportamento dos usuarios como: suspeita
v Tolerancia de violéncia, abandono, maus tratos,
v Empatia negligéncia e abuso sexual, consumo de |

drogas e gravidez;

¥ Receber e encaminhar ao gerente |

sugesltoes dos usuarios sobre as atividades do
SEenvico;

v Participar de atividades de capacitacao,
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo em
conjunto com a equipe técnica;

I ¥ Auxiliar na organizaca@o e coordenagao das
| atividades socioeducativas, objetivando

promover e qualificar o convivio social entre os |

| usuarios e sua convivéncia comunitaria.

Perfil: Escolaridade de nivel fundamental, preferencialmente com experiéncia comprovada
na area.

| CargaHoréria |~ Habilidades | Atribuigdes ]
40h v Sensibilidade ' ¥ Organizar e controlar todas as acdes
| pertinentes a elaboragdo das refeigoes, em
| ¥ Flexibilidade | acordo a legislacéo vigente e sob a supervisao
‘ do gerente;

| v Respeito aos métodos

v istribui S
de seguranca: Distribuir as tarefas referentes ao pré

preparo e preparo das refeicées entre seus

v Higiene e organizacao; auxiliares;

v Realizar a preparacao das refeigdes,

| ¥ Trabalho em equipe; segundo o cardapio planejado a partir do |

esquema alimentar proposto por SMADS;
R S | 7 Trabalhar adequadamente com os materiais

28
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Agente Operacional - Cozinhal Limpeza

CNPJ. 50.996.198/001-83

Perfil: Alfabetizado

|_Carga Horaria |

40h

____ Habilidades
v Ser Atento;

v Ter cuidado;

v Ser criativo;

v Higiénico;

v Responsavel;

v Ser eficiente;

v Saber trabalhar em

| equipe;

¥ Organizado;

v Respeite e valorize o
proprio trabalho;

v'Seja agil ao executar as
tarefas;

v Seja discreto no

ambiente de trabalho:;
v' Saber ouvir;
v Ter iniciativa;

&

C,CSJ :

e os equipamentos mantendo-os sempre em |

boas condigées de uso;

| ¥ Manter a organizagao, o armazenamento, o
controle, a higiene e a limpeza da cozinha e
das dependéncias em geral,

¥ Participar do planejamento/avaliacao das

atividades socioeducalivas na perspectiva da |

elaboracao de um cardapio que, balanceado e

norteado por parametros técnicos nutricionais,

contemple a participacao das
| criancas/adolescentes nesta acao.

Geral

~__ Atribuigdes

cardapio do dia;
v Executar as tarefas de pré-preparo e
preparo de refeicoes a ele designadas;

¥ Auxiliar o cozinheiro na elaboracéo do

v Executar e manter a higiene, limpeza e |

arrumacao dos ambientes relacionados a
cozinha, tais como refeitdrio e despensa entre
outros;

v’ Trabalhar adequadamente com os materiais |
€ 0s equipamentos e mantendo-os sempre em |

boas condi¢ées de uso;

| v Envolver-se nas atividades
relacionadas a essa tematica;

socioeducativas

Atribuigdo Limpeza Geral:

v Executar e manter servicos de higienizagao, |
limpeza e arrumagdo nos ambientes do

Servigo;

v Zelar e vigiar o espago fisico do servico,
quando necessario.

&
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CNPJ. 50.996.198/001-83

Oficineiro
Perfil: Escolaridade de nivel médio ou superior, com habilidades e conhecimentos
especificos, obtidos ou ndo via educagao formal, que possam ser usados em formato de

oficinas; com experiéncia comprovada de no minimo 1 ano em programas ou projetos
sociais.

| CargaHordria | Habilidades . Auibuigoes i)
| ¥ Responsabilidade; ¥ Elaborar material com informacées sobre a
v Compromisso: (oficina a ser oferecida, detalhando os

|
| L o B objetivos e metodologias a serem utilizadas:
v Iniciativa e organizacéo; )
v Desenvolver a oficina de forma adequada

. Boa comunicacao; | @0 segmento atendido pelo servico;

¥ Flexibilidade; v Organizar o espaco antes e apos a
v Agilidade; atividade;

1 v Pensamento analitico e | v Avaliar as atividades com 0s usuarios e
capacidade critica; equipe técnica;

v Elaborar relatério sobre os resultados das
oficinas, para avaliagao e aperfeicoamento.

6.9.2. Especificar a distribuicao dos profissionais para a operacionalizacao e gestao do
Servico para a garantia dos resultados e metas propostas;

[ Os profissionais da equipe do Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos — CCA

| Centro para Criancas e Adolescentes é composta por profissionais capacitados, que tem

| como finalidade proporcionar as trocas de saberes, interagindo com equipe e usuarios,

| garantindo assim um bom funcionamento do servico.

| Os profissionais tém como objetivo contribuir com o desenvolvimento das competéncias
dos usuarios, tornando-os um ser critico e devido a diversos fatores (politicos, sociais,

| regionais, etc.). Os profissionais também nao so devem contemplar as exigéncias do

trabalho, como também ter habilidades marais para proporcionar aos usuarios o alcance

da autonomia; |

Por isso a importancia dos mesmos participarem de formacdes, capacitacées para que |

apropriem de informagées que possam ser multiplicadas, acdes do dia-a-dia com os !

| usuarios e nas reuniées socioeducativas com as familias.

| Conforme a PORTARIA 46/2010/SMADS

| Nos casos excepcionais, quando ha substituicdo de funcionarios, o saldo néo utilizado do
| elemento de despesa dos recursos podera ser utilizado, a critério da organizacdo e '
justificando sua necessidade, para os outros elementos de despesa, desde que nao
| ultrapasse de 60 dias (Portaria 47/ 2010/ SMADS). |

30
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MOVIMENTO COMUNITARIO DO JARDIM SAO JOAQUIM
CNPJ. 50.996.198/001-83

As fungdes que devem compor os recursos huma

2
A

> CS ¢

nos necessarios para a execugdo dos

servicos socioassistenciais, bem como suas competéncias e requisitos sdo os que

seguem:

_Fungéo

o ao B Nivel Escolaridade
Gerente Servigo Il

Nivel Superior

| Assistente Técnico Il
|

Nivel Superior

Orientador

Socioeducativo Nivel Médio

Cozinheiro Ensino Fundamental

Agente Operacional Alfabetizado

Assim segue suas funcées por dimensdes co

| 0.1.0. Dimensao Organizagao e Funcionamento |

____ EspacoFisico
_Ambiente organizado e acolhedor
Acessibilidade
Espaco Fisico
Manutengao
N __Alimentacago
| Preservacao e guarda de Materiais
_Comunicag&o Visual e Social

| 0.1.1. Dimens&o Organizagéo e Funcionamento |

Gestdo dos Recursos Financeiros

Compatibilidade dos elementos de despesa e
_________quantidades
Justificativa de gastos imprevistos ou fora do
- ____padrédo s
Grau de organizagao das informacoes

_____administrativas e financeiras

|
|
|
i
|
1

I Ag@mpa_nhamento das propostas de flexibilizagao

It ____Competéncia ;
v Responsavel pela geréncia dos |
servigos de Protecédo Social Basica. “
v" Exerce suporte técnico ao gerente |
de servico no trabalho desenvolvido
pela Protecdo Social Basica.

v Exerce alividades de orientacao
social e educatva junto aos
usuarios, de acordo com a
programacdo e orientagdo técnica
estabelecida.

v Responsavel pela preparacao de

| refeicoes segundo cardapio
estabelecido e pelo controle e
organizacdo geral da cozinha e
despensa.

v Executa servicos de higienizagao,
limpeza, arrumacao e manutencao; |
auxilia na preparagao de refeicoes; |
zela e vigia o espaco fisico do
. servigo, quando for o caso. !

nforme portaria 55/SMADS/2017

Profissionais

~|__Gerente. Assistente e Operacional

Gerente
Gerente
Gerente
_Gerente e Cozinheiro
Gerente, Assistente e Operacional
Gerente e Assistente

Profissionais

Gerente
Gerente

Gerente

Gerente
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| Intensidade das Intervengdes dos profissio
l medicao de conflitos

[ 0.1.4. Dimensao Acompanhamento de Plano de

MOVIMENTO COMUNITARIO DO JARDIM SAO JOAQUIM

CNPJ. 50.996.198/001-83

0.1.2 Dimensio Organizagao e Funcionamento
_Gestdo Administrativa

. Quadro de profsswnals 7
Participacao de formacées formativas

~ Abrangéncia de supervisao in loco

Horario de funcionamento

Postura dos proflss;onans

“Estimula a pamupa(;ao em espaqos de controle

social ou defesa de direitos

Profissionais

Gerente

LS

" Gerente, Assistente, orientadores,

0.1.3. Dimensio Acompanhamento de Plano de
Trabalho — Dimensé&o Técnico Operativa/
__Trabalho com usuarios

Grau de participacao na conslrucao das normas
de convivéncia

Atuallzagao de registro dos usuarios

___Socializagao das informagoes
___Discussao de casos

Estrateg|as para inclusao/ aluahzacao dos
usuarios no CadUnico e outros programas de
transferéncia de renda
Mapeamento das relag.oes de V|nculos afetivos

Participagao dos usuarios nos projetos de

revntahza(;ao

Parhcnpat;ao dos usuarios nos planejamenlé das

atividades

Cozinheiro e operacionais

Gerente, Assistente, orientadores,

Cozinheiro e operacionais

Gerente, Assistente, orientadores.

Cozinheiro e operacionais
Gerente B
Gerente e Assnstente

Gerente, Assistente, orientadores,

Cozinheiro e operacionais

" Profissionais

Orientadores

Orientadores

'Gereme Assistente e Orientadores

Aqu15|(;ao dos usuarios por atlvudade desenvolvida

Atividades Externas

Canais de | Comumca(;ao e sugestoes de usuanos

nais na I

Mec'am»smps para avaliacdo das atlvtdades

Articulacao entre atividades e e espacos para

__difusdo das produgdes dos usuarios

Estimulo a participacao dos usuarios durante as

atividades

Laicidade e respelto a diversidade rehglosa nas
_atividades desenvolvidas

trabalho — Dimensao Técnical Operativa —
Trabalho com Familia

_revitalizagdo

Mapeamenlo das relagoes de Vinculos afetivos
Participacao dos familiares nos projetos de

Pamc:pa;ao dos familiares no planejamento das

Gerente e Assistente
Assistente e Gerente

__Assistente e Orientadores
Orientadores
“Gerente, Técnico e Orientadores

~ Orientadores

Gerente, Assistente, orientadores,

Cozinheiro e operacionais

Gerente, Assistente e Orientadores

Orientadores

Gerente, A55|stente e Orientadores

Gerente, Assistente e Orientadores

Orientadores

Gerente, Assistente, orientadores,

Cozinheiro e operacionais
" Profissionais
Orientadores
Assistente

Assistente
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B atlwdades
~ Aquisicao dos familiares por atividade
desenvolvnda

|G 'Canans de comunicagao e shgestoes de usuanﬁs

‘ Intensidade das intervencdes dos profissionais na

medigao de conflitos

Mecanlsmos > para avaliagao das atividades
i __ Visitas Domiciliares
| _Servico de referéncia e contra referéncia

Articulacgo entre atividades e espacos para

___difusao das produgoes dos usuarios
Estimulo a pamc:paqao dos usuarios durante as
__ atividades

0.1.5. Dimens&o Acompanhamento de Plano |

de trabalho — Dimens&o Técnical Operativa —
A Trabalho com Familia
\ Mapeamento das relagées de Vinculos afellvos
Participagao dos familiares nos projetos de
| ___revitalizagdo
Pammpa(;ao dos familiares no planejamento das
__ alividades B
Aquisigao dos familiares por atividade
_desenvolvida

" Habilidades de somabmzagao e Conwvno

__Canais de comunicagéo e sugestoes de usuarios

- ___medi¢ao de conflitos
Mecamsmos  para avaliago das  atividades
__Visitas Domlcmares

Senm;é de referéncia e comra referéncia

Articulacéo entre atividades e espacos para
difuséo das produgdes dos usuarios

Estimulo a pamcnpagao dos usuarios durante as
atividades

' 0.1.6. Dimensao Acompanhamento de Plano de |

Trabalho/ Dimens&o Técnico Operativa -
____Trabalho com Territério
t ~ Parhcnpag:ao nas atlwdades do Terrltono N
| Mapeamento dos recursos acionados no més/
‘ semestre no territdrio

|_Atticulagao com outros servicos socioeducativos |

Arhculat;ao com outros servigos pubhcos

| Articulagao para reahzacao de eventos

comunitarios, passeios ou atividades externas com |

__usuarios e familias.

Assistente

~_Assistente e Orientadores

_Gerente, Assistente e orientadores

Orientadores e Assistente
Gerente, Assistente e Orientadores
_ Assistente e Gerente '
Gerente, Assistente e Orientadores
Orientadores

Orientadores

" Profissionais

Orientadores
Assistente
Assistente
Assistente

Assnstente e Orientadores

| , |_Gerente, Assistente e orientadores
| Intensidade das intervencdes dos profissionais na

Orientadores e Assistente

~ Gerente, Assistente e Orientadores

Assistente e Gerente

Gerente, Assistente e Orientadores

Orientadores

Orientadores
Profissionais

Gerente, Assistente e Orientadores
Gerente, Assistente e Orientadores

“Gerente e Assistente

Gerente e Assistente
Gerente e assistente

o
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MOVIMENTO COMUNITARIO DO JARDIM SA0 JOAQUIM **
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6.9.3. Especificar a utilizagdo das horas técnicas, quando for o caso.

A parada socioeducativa € o momento dedicado a reflexao, escuta, avaliagées, propostas
e planejamento das nossas agdes e também de reconhecimento dessas agoes. Esta tem
demonstrado que a troca de experiéncias e informacdes com outros CCAs fortalece e
enriquece nossas agoes;

Ter uma equipe qualificada, bem preparada para enfrentar os desafios é fundamental para
melhorar as relagGes interpessoais mais o aprendizado.

A formagao continuada dos profissionais, sempre fez muita diferenca nas relagdes sociais,
culturais, educativas, profissionais, afetivas e aos “olhos de toda sociedade”. Observa-se a
influéncia e a importancia da formagéo continuada do orientador nos diversos contextos
sociais.

As horas técnicas no qual os profissionais devem se apropriar para fazer a diferenca na
sociedade inclusiva, pois a mesma desempenha um papel importantissimo e uma visdo
critica do orientador e demais profissional acerca do contexto da OSC e da inclusdo
social, com objetivo de buscar procedimentos para proporcionar aos usuarios
desenvolvimento nas habilidades, reflexiva e artistica...

7 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descricgo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha
Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal Valor Anual Valor total da Parceira
R$ 37.492,32 R$ 449.907,84 R$ 2.249.539,20 |
Observagées:

1. especificar se o valor mensal é com ou sem isengdo de cota patronal ou outro tipo
de isengao tributaria.

2. 2. o valor anual da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado por 12.

3. 3. o valor total da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado pelo total de
meses de vigéncia.

4. 7.2. Descricéo de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da parceria
deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos Servicos elaborada
pela SMADS)

s

34

Rua Bacabinha. 304 —Jd Sia .lnaciim — S3a Painln — CFP N4Q17.020



MOVIMENTO COMUNITARIO DO JARDIM SAO JOAQUIM
CNPJ. 50.996.198/001-83 T

Canres Gt n Tompem

DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVIGCO

SAS M'BOI MIRIM
TIPOLOGIA SCFV - CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
NOME FANTASIA CCA SAO JOAQUIM
EDITAL 180/SMADS/2018
N2 PROCESSO SEI 6024.2018/0001347-4
N TERMO DE COLABORACAO
RECEITAS
Valor mensal de desembolso da Parceria 37.492,32
Valor de contrapartida em bens 72.509,49

Valor em contrapartida em servigos

Valor em contrapartida em recursos financeiros

TOTAL 110.001,81
DESPESAS
CATEGORIAS VALOR
é | - RECURSOS HUMANOS 14.541,43
o Il - ENCARGOS SOCIAIS 4.603,67
o
2 1l - IMOVEIS 752,17
I IV - DEMAIS DESPESAS
S PERTINENTES 17.097,77
TOTAL 36.995,04
- ITENS VALOR
O [T | SERVICO DE CONTABILIDADE 497,28
0o«
CE
= TOTAL 497,28
CUSTOS DIRETOS 36.995,04
CUSTOS INDIRETOS 497,28
TOTAL DE DESPESAS 37.492,32

S&o Paulo, 19 de Junho de 2018.

CRAD

e |
Carimbo e assinatura do/fresidente da OSC ou seu representante legal
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MOVIMENTO COMUNITARIO DO JARDIM SAO JOAQUIM

fat
CNPJ. 50.996.198/001-83 2L
DESCRICAO DOS ITENS DE DEPESAS
CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos)
Cargos Turno Carga Horéria Salario Base Total Remuneragio
Gerente de Servico 8as17h 40 h 4.199,21 4.199,21
Assistente Técnico 8as17h 40 h 2.440,65 2.440,65
Orientador Socioeducativo | 8as17 h 40h 1.742,40 1742,40
Orientador Socioeducativo | 8 AS 12 h 20h 871,21 871,21
Orientador Socioeducativo | 83as17 h 20h 871,21 871,21
Cozinheira 8as17h 40h 1.483,43 1.483,43
Agente Operacional 8as17h 40 h 1.241,66 1.241,66
Agente Operacional 8as17h 40 h 1.241,66 1.241,66
SUBTOTAL 14.091,43
Oficinas 16hs/més 450,00
TOTAL 14.541,43
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descrever)
Encargo Aliquota Valor
NAO ISENTA DE COTA PATRONAL 11,10% 1.564,15
FUNDO PROVISIONADO 21,57% 3.039,52
TOTAL 4.603,67
CATEGORIA IIl - IMOVEIS (descrever valor r 1)
Item Valor Total
CONCESSIONARIAS 752,17
ALUGUEL
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12)
TOTAL 752,17
CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)
Item Valor Total
Alimentacdo 13.120,00
Material para Trabalho Socioeducativo e pedagégico 1.980,00
Outras Despesas 1.997,77
TOTAL 17.097,77
PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo com previsto nas normas legais
vigentes)
Item Valor Total
95,00 %Q
Material de Escritério e Expediente
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Material de Higiene e Limpeza 1.383,25
Reparos e manutengdo do Imével 260,00
Consertos e Manutengdo dos aparelhos Eletronicos e Eletrodomésticos 190,00
Medicina do trabalho (exames admissionais, demissionais e periédicos) 69,52
TOTAL 1.519,61

CUSTOS INDIRETOS

DESCRICAO Valor Mensal
Servigo de Contabilidade 497,28

TOTAL 497,28

Observag&o: Para o valor de Aluguel da Categoria Ill deve ser observado o limite que consta na
Portaria Inter secretarial SF/SGM n° 08, de 27 de junho de 2017.

7.3. Quadro Resumo de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de desembolso da Parceria 37.492,77 Custos Diretos 36.995,04
Contrapartidas em bens 72.509,49 | Custos Indiretos 497,28

Contrapartidas em servigos

0
VALOR TOTAL 37.492,32
Contrapartidas em recursos financeiros 0

7.4 Descrigao de aplicagdo da verba de implantagio
7.4.1  Valor solicitado: R$ 0,00
7.4.2 Descricdo das despesas: Trata-se de continuidade de servico, ndo sendo
identificada a necessidade de adequagdo ou alteracdo do espago de realizagio das
atividades, uma vez este tendo sido aprovado por SMADS. N&o demandando a utilizacao
desta verba.
7.5 Previs@o de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de
pagamento por operagdes bancarias eletrénicas:
(X) em espécie no valor maximo mensal de R$ 500,00 (Quinhentos reais).
(X) em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017.

S
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8 — CONTRAPARTIDAS

8.1. Contrapartidas em bens

Identificagdo dos bens - Itens

Mesa Reta 120x60 com 2 GAV. AZ/BR

Mesa Refil RRIPT em formica branca, com banco
acoplado 8 lugares.
donda AZ/BR120 BL

m for éé'vem\elha
1 Pollrona DIRETOR brag:o Corsa

Arquwo com - 4 gave!as
i AZ/BR AZUL
RVOIPT MARFIM

DELL Dual Core G3020 M. Ram 4
_GB:Monitor DELL LCD 19";teclado ¢ mouse DELL

Venmador parede prelo 60 cm
Relnge(ador VB40W 127 V Branco

Freezer Elecirolux vemcal FE 22 Branco

Arménos alla

Telelone sem ro Panasomc
Telawsor LCD 42"FULL HD ¢/ CONVERSOR DI
H me Iachearo 1B SANSUNG

Casxa amphrcada MXP 140

Liquidificador SIEMSEN 10LT§
Batedeiras Oster

Mlcroondas 31 L L Electrolux

Fogéo Induslnal 04 bocas
Lavadora GE 10 KG BRANCO 11ov
Bebedouro POLOGEL BPP 80

Extintor agua Pressunzada 10 L

Exlmlor Po Quumco 4 kg

Chuvelro

Fechadura Eleltomca HDL C— 90 DUPLA

Plalaforma vert. drauhca BHD
Eslrulura Plata!orma BND

Rcupenro com 16 portas.

Lumunénas com protec;ao relangular i
Luminanas de (elo compacta com 2 lampadas
Ulensilios de cozinha

lnlerfone Amelco 1AM 30

1 Key Mastcr S.lstem;n de -Seguvanc;d LTDA T
‘..‘9!'\.'-,

i | Unidade
} de Quanhdade U:iatl:l; 5
§ Unidade T 2~249,50
:Unxdade 6 800,00
“ Unidade | 6 1185.00
| nidage | o
Unidade 2 199,80
| Unidade 1 42000
i , Unidade 2 304,00
Umdade ‘ 5 304,00
‘ Unidade | 2| 2.056,01
Unldade ;__—G‘ 128,00 -
Umdade 1 111950
f Unidade ;_—1.;549,50
| Unidade | 1 199,00
! Unidade | 1209250
i Unidade 1 ; 3;9});”“
[ Umdade ‘_—1‘ 756,00 '
Umdade ‘ 1.3;3‘;7 V
| Unuiia;ier- 1 !73-37,88
Umdéde ‘ 11359,00
Umdade{ 1! 665,42
Umdadc —‘_‘l] J,oo“ V
Umdade :_T 79,00
Umdade :_2.60,(');
| Unldade _4‘ 60,00
Unidade | 258,90 o
“ Unidade | 1) 176.00-
Unldad; 1] 13._9(-)'(‘1,00
Umdade _—1‘4 5.355,00
s |, 000
i L_deau_ie i 20 1.058,83
Unidade
.: U_nidqc}g | 49,00 )
{Unidade ]|  _ 1}1850,00
Unidade | 195,70
unigage [ 2 aorss
3005117

. 499,00

_|1sso

291,00

195,70 i
| 2.407,66 !
| 72.509,49

iy

v(JCS‘}. o

Valor Total

1 11:800,00
. 1.110,00
4.480,00

£ 399,60 !
L 120,00 '
608,00

1.520,00

LA112,02

76800
| L119.50
. 549,50

{19900
|
.1.209250

, 359,00
(78000
132397 1
33788 i
359,00
1 665,12
(54500 |
| 579,00
1120,00

240,00

£176,00

£13.900,00
|5.355,00 :
' 1.198,00 :

—..2L17660

1.360,00

. 1.850,00

T \\)\'
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8.2 Contrapartida em servigos

Descricdo de cada item | Unidade de medida | Quantidade | Valor unitario | Valor total
8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)
N&o havera contrapartida de recursos financeiros.
9 — QUADRO DE DESEMBOLSO
PARCELAS Verba den D(i:;i:;se Contrapartidas Contrapal.'tidas Ce::'t;ae‘;ir:;?)a:
Implantagao . em Bens em Servigos y s
Indiretos Financeiros
Parcela Unica --- 37.492,32 72.509,49 - -
il 37.492,32 72.509,49 -
37.492,32 72.509,49 - -
37.492,32 72.509,49 - -
37.492,32 72.509,49 -— -
37.492,32 72.509,49 - -
37.492,32 72.509,49 - -
37.492,32 72.509,49 - -
37.492,32 72.509,49 - -
37.492,32 72.509,49 - -
37.492,32 72.509,49 - -
37.492,32 72.509,49 - -
37.492,32 72.509,49 - —
449.907,84 72.509,49 -—- -

10 — INDICADORES DE AVALIACAO

Os indicadores de avaliagdo e as metas previstas estdo de acordo com o preceituado no paragrafo 42, do artigo 15 da
Portaria 55/SMADS/2017. Segue indicadores, formula e parametros que devem ser alcangados.

Data: 19/06/2018.

GW@

Glaucia Suzana de Carvalho
Presidente
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