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@ PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFEITURA DE

SAO PAULO PARECER CONCLUSIVO

ASSISTENCIA K
DESENVOLVIMINTO SOCIAL

SAS ITAQUERA
NOME DA 0SC JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS = JUNTOS
NOME FANTASIA NCI ENERGIA
TIPOLOGIA SCFV - NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
EDITAL 016/SMADS/2017
N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 6024.2017/0002516-0
N2 TERMO DE COLABORAGAO 164/SMADS/2018

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizagdo da Sociedade Civil:
JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS - JUNTOS, do servigo citado na inicial e apo6s
analise nos termos da legislacdo vigente, DELIBERAMOS por:

( X ) APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo
de 01/04/2022 A 30/06/2022.

() REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC poderd interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.
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Carimbo e assinatg@ do Gestor da Parceria

Ciéncia da Organizacdo da Sociedade Civil:
Data: 29/03/2022
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Carimfo e assinatlra do Representante Legal da OSC
\

v



Ble f . . L A ' » h L '
SAS ! ITAQUERA
NOME DA OSC JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS - JUNTOS
NOME FANTASIA NCI ENERGIA
TIPOLOGIA SCFV - NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
EDITAL 016/SMADS/2017
N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 6024.2017/0002516-0
N2 TERMO DE COLABORACAO 164/SMADS/2018
0SC SEM ISENCAO COTA PATRONAL X
0SC COM ISENGCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS B
VALOR MENSAL DE REPASSE RS 21.841,09
VALOR DE IPTU R$ 0,00
VALOR DE ALUGUEL R$ 0,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL RS 21.841,09
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS RS 12.000,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS RS 0,00
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS R$ 0,00
DESPESAS I

MROSC | I
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados RS 14.043,78 RS 0,00 RS 14.043,78
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) RS 7.118,71 RS 678,60 RS 7.797,31
VALOR MENSAL RS 21.162,49 RS 678,60 RS 21.841,09
Aluguel de imével RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA RS 21.162,49 RS 678,60 RS 21.841,09
INFORMACOES COMPLEMENTARES |
Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
11 REMUNERACAO DE RECURSOS HUMANOS RS 6.961,52
1.2 REM UNERACEO DE OFICINEIROS RS 2.942,24
13 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS RECURSOS HUMANOS RS 2.638,42
DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORCA DA LEI OU ACORDO 0OU
A CONVENGAO R50/90
15 FUNDO PROVISIONADO RS 1.501,60
2.1  |[HORAS TECNICAS RS 0,00
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2.3 |ALIMENTAGAO PARA OS USUARIOS RS 3.258,62
2.4 MATERIAL PARA O TRAB SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO RS 589,20
2.5 DESPESAS COM ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA SOCIOEDUCATIVA E DE LAZER RS 451,54
DESPESAS PARA ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS DE ORIENTAGAO,
2.6 ENCAMINHAMENTO E APOIO NA ACOLHIDA INDIVIDUAL OU COLETIVA PARA O RS 0,00
SERVICO
2.7 DESPESA COM LOCACAO DE VEICULOS, EM NUMERO DE VEICULO DEFINIDO PELA RS 0,00
* SMADS DE ACORDO COM A COMPLEXIBILIDADE DO SERVIGO E/OU TERRITORIO ’
vy
o 2.8 |DESPESA DE TRANSPORTE E VESTUARIO RS 0,00
E 2.9 DESPESA COM LAVANDERIA RS 0,00
3 2.10 |DESPESA COM HOSPEDAGEM EMERGENCIAL RS 0,00
g 2.11  |DESPESA COM RECAMBIO RS 0,00
S 2.12  |DESPESA COM TRANSPORTE DE USUARIOS RS 0,00
2.13 DESPESA COM AQUISICAO DE BENS PERMANENTES RS 318,21
214 MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE RS 285,13
2.15 |MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 178,13
TRANSPORTE DE USUARIO, QUANDO NECESSARIO, E PARA O
2.16 SERVICO DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DAS ACOES DO RS 1.141,73
TRABALHO;
2.17 |MANUTENCAO E REFORMA DO IMOVEL RS 195,54
2.18 MANUTENCAO E REPARO DOS BENS PERMANENTES RS 118,75
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU, QUANDO
) FOR LOCADO COM REPASSE DE RECURSOS PELA SMADS R>0,00
2.20 [?ESPESAS COM CONCESSIONARIAS DE SERVIEOS, TAIS COMO RS 524,44
AGUA, LUZ, TELEFONIA, INTERNET E TELEVISAO A CABO; i
2.21 |DESPESAS CONDOMINIAIS RS 0,00
2.22 OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DAS NECESSIDADES DO RS 57,54
SERVICO
3.1 ALUGUEL DO IMOVEL RS 0,00
Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remunera¢Go de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "0D" quando tratar-se de "Outras Despesas” e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de iméve/

2- DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relocionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa 003/SMADS/2018.

w & | CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
;.‘._) = Custos
» o CONTABILIDADE RS 678,60
325 Indiretos

Z

Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragéo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imovel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMA DS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragao de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
GERENTE Il DIURNO 20H RS 2.228,54
TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL DIURNO 20H RS 1.672,43
TECNICO - PSICOLOGO DIURNO 20H RS 1.672,43
APOIO DIURNO 20H RS 694,06
APOIO DIURNO 20H RS 694,06
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HORAS TECNICAS OFICINAS 32 HRS/AULA

RS 2.942,24

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES

5

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forca de lei ou acordo ou convencdo col

etiva de trabalho;

DESCRICAO

VALOR

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
RS 6.961,52 21,57% RS 1.501,60
Obs.: ALIQUOTA =no minimo 21,57% do folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAQO VALOR
B 2 COMPUTADORES - RS 1.250,00
B 3 IMPRESSORAS RS 1.250,00
B 2 VENTILADORES DE CHAO GRANDE. RS 600,00
B 2 VENTILADORES DE PAREDE RS 220,00
B 2 MESAS DE ESCRITORIOS RS 240,00
B 4 CADEIRAS DE ESCRITORIO RS 160,00
C 1 POLTRONA RS 80,00
B 1 ARMARIO DE ARQUIVO DE FERRO RS 260,00
B 1 GAVETERIRO RS 120,00
B 6 CESTOS DE LIXO RS 60,00
B 1 ESCADA PORTATIL RS 180,00
B 2 QUADROS DE AVISOS RS 65,00
B 2 ARMARINHOS DE FERRO RS 350,00
B 1 FOGAO PORTATIL RS 250,00
B 3 CAIXAS ORGANIZADORAS RS 120,00
B 1 RADIO RS 350,00
B 1 TELEVISAO DE 32 POLEGADAS RS 600,00
B 1 MICROFONE RS 80,00
B 3 PANELAS GRANDES COM TAMPAS RS 170,00
B 1 ESCORREGADOR DE MACARRAO GRANDE DE ALUMINIO RS 50,00
B 3 CORTINAS RS 240,00
B 1 GELADEIRA DE 350 LITROS RS 550,00
B 1 MICROONDAS RS 220,00
B 1 FOGAO DE SEIS BOCAS COM FORNO RS 180,00
B 1 MESA PEQUENA RS 180,00
3 1 GABINETE DE PIA RS 155,00
B 1 ARMARINHO DE COZINHA RS 80,00
B 1 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL RS 250,00
B 4 GARRRAFAS TERMICAS RS 80,00
B 2 JARRRAS DE VIDRO RS 50,00
B 17 MESAS DE PLASTICO BRANCAS RS 765,00
B 41 CADEIRAS DE PLASTICOS BRANCAS GRANDES RS 822,00
B 25 CADEIRAS DE PLASTICOS BRANCAS PEQUENAS RS 500,00
B 3 CANECAS DE ALUMINIOS GRANDES RS 60,00
B 1 BULE PARA CAFE DEC ALUMINIO GRANDE RS 35,00
B 2 PENEIRAS DE PLASTICOS GRANDES RS 25,00
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B 1 RALADOR DE LEGUMES GRANDE RS 40,00
B 1 CORTADOR DE QUEIIO RS 25,00
B 4 CAIXAS ORGANIZADORAS BRANCAS EXCLUSIVA PARA COZINHA RS 180,00
B 2 PANELAS DE PRESSAO DE 5 LITROS RS 80,00
B 7 ASSSADEIRAS DE ALUMINIO TAMHANO 16 RS 85,00
B 2 BACIAS DE PLASTICOS PEQUENAS RS 40,00
B 1 FRIGIDEIRA DE ALUMINIO GRANDE RS 45,00
B 4 FACAS GRANDES DE CORTES RS 70,00
B 6 FACAS PEQUENAS RS 55,00
B 3 GRAMPIADORES GRANDES RS 60,00
B 1 FURADOR DE PAPEL RS 25,00
B 9 LAMPADAS RS 73,00
B 1 TELEFONE SEM FIO RS 85,00
B 4 EXTINTORES RS 320,00
B 40 VASILHAS DE PLASTICOS PARA ALIMENTACKO RS 120,00
B 5 TOALHAS DE MESAS RS 50,00
TOTAL RS 12.000,00
Obs.: TIPO = "B " para bens; "S " para servigos e " F " para financeira
Data: | 01/12/2021 |
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:
VALDENICE ALCELMO SOARES
N2 do RG: ] 15.394.449-3 Ne do CPF: | 252.619.228-52
Assinatura: A\ A1
s
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CONSIDERACOES SOBRE O INSTRUMENTAL PRD - PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS, INSTITUIDO PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N2 03/SMADS/2018, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CIDADE DE SAO PAULO

A Previsio de Receitas e Despesas -PRD, enquante instrumental a ser preenchido pelas Organizacoes da
sociedade Civil (OSC) para prestagdo de Servicos Socioassistenciais na cidade de S3o Paulo em parcerna
com SMADS, faz a previsio das receitas ¢ das despesas durante a anualidade da execucio do objeto das
parcerias pelas OSC.

Tal instrumental, recentemente instituido pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, que regulamanta
os procedimentas para celebragdo, execugao e prestagao de contas das parcerias firmadas por Termo de
Colaboracdo entre a SMADS e as OSC para prestacao de servicos socioassistencials, deve apresentar a
descricio do valor financeiro do repasse mensal total distribuidos ou nido nos itens de despesas
considerados camo custos diretos e custos indiretos, requerendo para sua aprovagao ou reprovacdac a
emissio de Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria, para que efetive ou ndo tais gastos na anualidades
prevista.

Ressalta-se que a Gestdo de Parceria nas 32 Supervisdes de Assistencia Social (SAS) & realizada por
analistas formados em servigo social, psicologia, pedagogia e saciologia.

0 contetdo da Planilha do referido instrumental “PRD”, disponibilizado no site da SMADS, conter
campos pelos quais as 0SC contratadas devem indicar as Receitas “Valor mensal de repasse’; “Valor de
IPTU” ¢ “Valor de Aluguel”, bem como as Contrapartidas, caso as tenham em bens; servicos @ racursos
financeiros e indicar as despesas do servico socioassistencial considerando o Remuneracao de Pessoal o
encarpos relacionados e Outras Despesas, bem como valor de IPTU e ainda indicar informacgées
complementares, tais como a previsdo das despesas por custas diretos e indiretos, descrevendo of 1tens
de despesas previstos em cada tipologia, bem coma seu valor estimado, alem de informar as despesas
obrigatorias por forca de lei ou acordo de convengdo coletiva de trabalho, tais como Vale Transporte, PIS
entre outras. Devem, ainda, prever corretamente o valor da aliquota prevista para o Fundo Provisionado

Cumpre destacar que anteriormente a instituicdo, pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, do
instrumental PRD, utilizava-se, para a aprovaciio da previsdo das receitas e despesas nas anualidades dos
parcerias em SMADS, o instrumental denominado “Demonstrativo de Custeio”, que for instituido pela
Portaria 27/SMADS/2015 revogada pela mencionada Instrucdo Normativa n® 03, Assim, o instrumental
“Demonstrativo de Custeio” foi substituido pelo atual “Previsao de Receitas e Despesas — PRD™.

Ambos os instrumentais, Demanstrativo de Custeio do Servigo e PRD - que apresentam mais similaridades
do que divergéncias em seus formatos e contedo  no que concerne a sua aprovacao pelos analistas, no
papel, respectivamente, de Técnico Supervisor e de Gestor de Parceria, impoem a esses profissionass,
desde 201S, que opinem “tecnicamente” a respeito de previsdes de custos (receitas e despesas)
Entendemos que as atribuicdes previstas na Instrugdo Normativa n? 03/SMADS/2018 devemn sofrer
urgente realinhamento, pelos motivos a seguir aduzidos.

Rua da Quitanda, 162 — Centro — CEP: 01012-010 - CNPJ 5%.950.311/0001-64
Tel/FAX: 2129-2999 - secgeral@sindsep-sp.org.br
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Sao Paulo, 04 de outubro ce 2018
A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Desde meados de 2018, o Sindicato dos Trabalhadores na Administragio Publica e Autarauas no
Municipio de Sdo Paulo - SINDSEP vem se reunindo com trabalhaderas e trabalhadores da Secretana
Municipal de Assisténcia e Desenvelvimento Social = SMADS, para discutir varias questoes relativas 4o
Marce Repulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil e, mais precsamente, sobre o volamento @ 9
inseguranga juridica e técnica nos quais as/os gestores de parceria para prestagac de Servigos
Socioassistenciais estiao langados.

A mencionada inseguranca das e dos gestores de parceria se da em razao oa falta de respaldo da S ADS,
de serem os pestores de parceria demandados a executar tarefas para os quais ndo tem formagio - o gue
em muitos casos, sdo de competéncia de outros profissionais - de inconsistencias nos atos
regulamentares municipais em relagdo a legisiagao federal e, ginda, em razdo do sucateamento das
equipes técnicas e da falta de capacitagdes que permitam uma atuacado integrada, adequada e consistente
por parte de todos os atores envolvidos na aplicagao do MROSC, num processo contnuc de

caomprometimento ¢ corresponsabilizagio.

Tal fato vem sendo apontado, reiteradamente, nas Mesas de Negociagao aue o Sindsep vem reaheando
junte a SMADS, sem que, no entanto, se tenha apresentado respostas € avangos.

Tende em vista a compreensdo das servidoras e dos servidores envolvidos na gestao dos [ermos de
Parceria com as OSC, de que a simples negativa em realizar suas tarefas - a'nda que as considerem. por
vezes, equivocadas e inexequiveis - resultaria em solugdo de continuidade dos servigos, prejudicando a
populagdo mais necessitada da cidade de Sao Paulo, as/os gestores de parceira, respaldados poio
SINSDEP, decidiram, neste momento, por emitir pareceres sobre a PRD = Previsdo de Receitas e Despesas
das 0SC, fazendo-o, porém, com todas as ressalvas indicadas no documento abaixo

Qutrassim, solicitamos que SMADS assuma a responsabilidade por quaisquer problemas que possam advir
desses pareceres, decorrentes da inexisténcia de capacitagoes e da falta de equipe multidisciplinar, capay
de proceder a todas as analises técnicas que o PRD exige, @ que, neste momento, estac sendao feitas pelos
pestores de parcenas.

Atenciosamente,

-~
-

) Jodo ééb'r'iellayonavita
¢_\._ Vice-Presidente do SINDSEP

Rua da Quitanda, 162 ~ Centro ~ CEP: 01012-010 — CNPJ 59.956.311/0001-64
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Mativo 1: Os analistas designados como Gestores de Parceria tém formagao em servigo social, psicelogia,
pedagogia e sociologia. Ndo ha na grade curricular dessas formagdes nenhuma disciplina de Maternatica
linanceira ou contabilidade, sendo estas competéncias tipicas da formacgdo de profissionais que cursam
Ciéncias Contdbeis e areas afins.

Motivo 2: O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria requer que esle profissional emita opinidc técnica,
aprovando ou reprovando a referida PRD para a2 anualidade prevista e analisando <e esta se encontra em
conformidade com o disposto no artigo 118 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018. Isto &, a referida
Instrugao impde ao gestor de parceria a verificacdo de fluxes financeiros (receitas e despesas) das
parcerias, procedendo a anilise da previsio de todos os itens de despesas e da previsdo dos custos
diretos, considerando outros dispositivos da referida Instrugdo Normativa no que tange a remuneragan
de recursos humanos considerando os encarges sociais e trabalhistas, fundo provisionado, despesas
obrigatorias, entre oulros aspectos cujas analises sdo tipicamente pertinentes a formacdo de profissiona s
de outras areas, como contador, administrador ¢ areas afins;

Motivo 3: Por ndo ter conhecimento sobre matéria contabil, os assistentes sociais, psicologos, pedagogos
e sociologos que desempenham a fun¢do de Gestor de Parceria, ao aprovarem ou reprovarem a referida
PRD em obediéncia a uma Instrucio Normativa - que estimula o desvio do exercicio das competéncias
que lhes sdo tipicas - sujeitam-se ao cometimento de ato de improbidade administrativa em razio de
serem obrigados a emitir opiniao técnica sobre tema acerca do qual ndo possuem conhecimento teorico,
pratico ¢ metodologico.

E inegavel que o trabalho técnico do Supervisor de Servicos/Gestor de parceria & essencial ao
Jdcompanhamento e avaliagdo da qualidade do servigo prestado, entretanto, e imperioso que as andlises
trabalhistas, contabeis e financeiras sejam realizadas por profissionais que possuam competéncia nessas
matérias.

Importante ressaltar também que as referidas analises também ndo podem ser atribuidas acs
profissionais de nivel médio — Agente de Gestao de Politicas Publicas - AGPP’s, que integram as equipes
responsaveis pelas atribuicdes financeiras da SAS.

fFace a todo o exposto, 0s analistas que exercem a fun¢do de Gestores de Parceira, por meio do SINDSEP.
visando a qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos prestados a populagao usuaria das servigo
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social da cidade de Sdc Paulo, bem como visando a
protecdo dos agentes publicos em questdo, apontam a imperiosa necessidade de que SMADS reveja a
Instrugdo Normativa n® 03 de 2018, adequando as-afigi_c!ades que legalmente podem ser realizadas pelos
Gestores de Parceria .
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~_Ja¥o.Gabriel Guimaries 8uonavita
. “\ice-Presidénte SINDSEP
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