Assoclaclo Comunitara

MINUTA DE PLANO DE TRABALHOD

1 - DADQS DO SERVICO
1.1. Tipo de Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
1.2. Moedalidade {quando for o caso): Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo
1.3. Capacidade de atendimento: 120 vagas
1.4. N2total de vagas:

1.4.1.Turnos: 2 turnos

1.4.2.N® de vagas x turnos: 40 periodo matutino / B0 periodo vespertine

1.4.3.N? de vagas x géneros (se for o caso):
1.5. Distrito possivel para instalacdo do servigo: Jardim Angela
1.6. Areade abrangéncia do servico (em distrita): Distritos da Subprefeitura de M’ Bai Mirim.
2- IDENTIFICACAD DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: Assodagdo Comunitéria Monte Azul

2.2, CNPJ:51.232.221/0001-26

2.3. Endereco completo: Rua Francisco Xavier de Abrew, 483, lardim Monte Azul.
2.4, CEP: 05836-150
2.5. Telefone(s): 5852-3600

2.b. Enderego eletrinico da OSC:
monteazul@monteazul.org br f vete@montearulorg.br / ceide-coutinho@monteazul. orp.br

2.8. Nome do (a) Presidente da 0SC: Ute Else Ludowvike Craemer
2.8.1. CPF: 757.225.348-20
2.8.2. RG/Orgdo Emissor: RNE: W 5709750 — SE/DPMAF/DPF

2.8.3. Enderego completo: Avenida Tomaz de Sousa, 673, Jardim Monte Azul
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3 — DESCRICAO DA REALIDADE OBIETO DA PARCERIA

A Associacao Comunitaria Mente Azul é fruto da iniciativa de Ute Craemer, pedagoga alemd que, em
1976, comecou a atender criancas da favela Monte Azul em sua propria casa, nas imediacoes da
comunidade. A partir de 1983, as atividades se ampliaram para mais uma favela, a Peinha, e para
mais um bairro periférico, Horizonte Azul. Com 40 anos de atuaco, os programas oferecidos pela
Associacdo transformaram criancas que pediam ajuda de porta em perta, em pessoas conscientes,
que hoje participam da comunidade exercendo seu papel de didadio, trabalhando e lutando por um
mundo mais justo e de igual oportunidade para todos. A populagio beneficiada atualmente gira em
torno de 5.000 pessoas diretamente e suas familias indiretamente.

0 bairro Horizente Azul estd localizadeo 4s margens da represa Guarapiranga, divisa da cidade de S3o
Paulo e Itapecerica da Serra no extremo da zona sul, regido caracterizada no indice Paulista de
Vulnerabilidade 3ocial como Vulnerabilidade Muito alta - Segunda pior renda, baixo nivel de
escolaridade, chefes de familia muito jovens e maioritariamente de mulheres,

Devido a baixa oferta de empregos na regido a populacao tem a necessidade de trabalhar a muitos
quildmetros de suas residéncias e os transportes coletivos possuem grandes deficiéncias, nio
existindo nenhum com roteiro direto para o grande centra da cidade. Com isto os responsdvers pelas
familias passam mais de 12 horas ausentes.

A comunidade caracteriza-se por uma populagio oriunda de diversas localidades do pais,
principalmente Bahia, Minas Gerais e Pernambuco. 530 de baixa renda com a média familiar de até 2
salarios minimaos, e ainda ha muitas familias que sobrevivem de programas socizis como Bolsa Familia
o que torna 2 qualidade de vida bastante precada,

As ocupaches mais comuns dos chefes de familia sio: Construcio civil, trabalho doméstico,
vendedores ambulantes, porteiros, servicos gerals e peguenos comeércdios locals.

As familias sdo em sua maioria composta por mais de 3 filhas, sendo que uma grande parte tem
comao arrimao, somente a mide, que, portanto, fica ausente da vida didria dos filhos come jé foi citado
no texto acima. Estes vio a escola piblica e se ndo exlstisse ¢ atendimento de contra turno escolar,
eles permaneceriam oclosos, e expostos ao trafico e violéncia das ruas, durante um periodo todo,
colocando suas vidas em maior vulnerabilidade e risco. Sendo as criancas as maiores prejudicadas,
pois as ofertas de lazer e politicas publicas 3o insuficientes, gerando uma grande procura por nossos
servigos, consequentemente fila de espera.

As moradias existentes no bairro sdo precérias, muitas sdo de alvenaria inacabada. A cerea de 5 anas
existe um terreno que foi invadido por um grupo que se denomina sem teto, s30 mais de 400
familias com média de 5 componentes, maioria cria ngas abaixo de 14 anos, eles proprios
construiram cubiculos de madeira em condigbes de extrema pobreza, o acesso a eletricidade e apua
& clandestino.

As escolas da regido atendem parclalments a demanda exigida pelo bairro. N3o existe Posto Policial
nas proximidades e as UBS (Unidades Basicas de Saude) ndo consegue atender a realidade da regido
deixando muitos usudrios sem atendimento de saiude especializado,
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Na historica situagdo de profunda desigualdade em que vivemos em 530 Paulo, as pessoas menos
favorecidas estdo limitadas em suas possibilidades de desenvolvimento e aumento de renda.
Generalizando, aceitam a realidade social na qual nasceram e permaneceram vivendo sempre, A
educacio tradicional tem se provado tanto necessaria como importante, mas insuficiente, para as
demandas sociais, sendo necessdria a acdo de outras politicas publicas de Protecdn Social, gue
possibilite o protagonismo sodal.

A existéncia de um CEDESP contribui com esse territdrio e suas necessidades de maneira a prestar
um servigo completo & familia:

Garantia de espaco seguro, organizado, acolhedor e de convivéncia ao usudrio de 15 a 17 anos a fim
de gue ndo fiqguem expostos as vulnerabilidades do territdrio no periodo de contraturno escolar.

Oferece condiches materiais e infrasstrutura adeguada e suficiente para o trabalho realizado

Acelhimento e registro das informacbes das familias com garantia de encaminhamentos para
desdobramentos e solucdes.

Periodo de ztividades sufidente para oferecer desenvolvimente de habilidades e capacidades, bem
como promover o espaco de convivénda em seguranca.

De modo a suprir as deficiéncias ccorridas por conta de rendas insuficientes numeros de membros

das composigbes familiares, o CEDESP oferece alimentacdo didria, visando atender as necessidades
nutricionais basicas dos usudrios.

E, mediante a realidade deste territdrio, o servico, pode contribuir para o desenvolvimento
profissional do usuario, seja ele jovem em busca do primeiro emprego, seja o chefe de familia em
busca de atualizar seus conhecimentos, ou séja, o chefe de familia que precisa e praparar para
retornar ao mercado de trabalho, garantinde o acesso a recursos e conteddos de qualidades para sua
formagio profissional. Assim como a possibilidade da insercio do niceo familiar no servico, propica
caminhos ainda mais versdtels e sdlidos para um efetivo fortalecimanto de vinculos através desse
espaco de convivenda didrio, A

Esse atendimente de referéncia, com equipe de trabalho devidamente preparada, com foco no
fortalecimento no winculo familiar, oferece ao territdric ganho gualitative e quantitativo em
desenvolvimento, e minimiza os reflexos das diversas vertentes de wulnerabilidades existentes e
impactantes em cada familia, bem como menor taxa de evasio no servico como elevacio das
habilidades e competéncias desse piblico.

Nosso maior objetive € de contribuir para a ampliacic e fortalecimente dos vinculos familiares com
agles interventivas coerentes a realidade da excus3o social destas comunidades,
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4 — DESCRICAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAQ DE SEU
CUMPRIMENTO

Dimensdo: Estrutura fisica e administrativa
indicadores:

Comedos e mobiliarios estdo sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no Plano de
Trabalho

Parametros:

¥ INSUFICIENTE: Comodos e mobilidrios encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano
de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servico.

* INSATISFATORIO: CAmodos @ mobilidrios encontram-se em desconformidade com o Plano de
Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

* SUFICIENTE: Comodos & mobiliarios encontram-se de acordo com o previstn no Plano de Trabalho

* SUPERIOR: Comados e mobilidrios encontram-se para além do aprovado no Plano de Trabalhe, com
provistes adicionais com potendal para Impactar positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

1.2. Disponibilidade de materiais e artigos socloeducativos, pedagogicos, lidicos £ esportivos para
realizacio das atividades, bem como de insumos que garantam as ofertas especificas da tipologia do
servigo, previstos no Plano de Trabalho.

Parametros:

e

* INSUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, lidicos e esportivos, bem como
insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o previsto no
Plana de Trabathe, sfetando o desenvolvimento das atividades do servico.

* INSATISFATORIO: Materiais e artipos socioeducativos, pedagteicos, ludicos e esportivos, bem como
insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o previsto no
Plana de Trabalhg, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servigo,

* SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, I0dicos e esportivos, bem como
Insumos referentes a ofertas espedificas, encontram-se em conformidade com o previsto no Plano de
Trabalho. <

* SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, lidicos e esportivos, bem comao
insumaos referentes a ofertas especificas, encontram-se para além do previsto no Plano de Trabalho,
com potencial para impactar positivamente sobre a qualidade das atividades desenvolvidas.
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1.3. Chmodos e mobiliarios se encontram em perfeitas condigBes de uso
Parametros:

* INSUFICIENTE: Comodos @ mobilidrios encontram-se em condigbes de uso inadequadas, afetando o
desenvolvimento das atividades do servigo.

* INSATISFATORIO: Chdmodos e mobilidrios encontram-se em condigtes de uso inadequadas, mas 550
nao afeta o desenvolvimento das atividades do servigo,

* SUFICIENTE: Comodas e mobilidrics encontram-se em perfeitas condigbes de uso

* SUPERIOR: Comodos e mobiliarios encontram-se em perfeitas condigdes de wso. com implantacio
de sistema de avaliagdo periddica do grau de satisfagio do usuario.

Dimensdo: Servicos, Processos ou Atividades
Iindicadores:

2.1. Percentual de Relatorios, Prontuarios, Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU (usugrios da
P5B) f Plano Individual de Atendimento - P1A (usuarios da PSE) / Plano de Desenvolvimento Familiar -
FOF elaborados ou atualizados no semestre.

Parametros:

* INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios ::;m relatdrios e prontuarios elaborados ou atualizados
no semestrea;

* INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usudrios com relatdrios e prontudrios elaborades ou
atualizados no semestre;

* SUFICIENTE; Entre B1% & 99% dos usudrios com relatdrios e prontudrios elaborados ou atualizados
no semeastre;

* SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatdrios e prontuarios elaborados ou atualizados no semestie.
3. Dimensao: Produtos ou Resultados

Indicadores:

3.1. Numero de usudrios atendidos / capacidade parceirizada do servico

Pardmetros:

* INSUFICIENTE: Inferior a 70%

* INSATISFATORIO: 70% a 80%
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* SUFICIENTE: Entre 81% e 0%
* SUPERIOR: Maior que 90%

3.1. Carddplo elaborado nos termaos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e com participacdo
dos usuarios do servico

Parametros:
* INSUFICIENTE: Carddpio em desacordo com o Manual Pratico de Alimentacio da SMADS

* INSATISFATORIO: Carddpio elaberade nos termos do Manual Pratico de Alimentagio da SMADS,
mas sem provas de divulgagdo nos servigos efou de participacio dos usuarios em sua formulacdo.

* SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacio da SMADS, com
divulgacdo no servico e com participacdo dos usudrios em sua formulacio.

* SLUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, com
divulgacdo no servico e com participagdo dos usuarios em sua formulacdo, com implantacdo da
sistema de avaliagBo peridgdica do grau de satisfacio do usudrio.

3.3, Execugdo das atividades previstas no Plano de Acdo Semestral, compreendendo todas as suas
dimensoes,

Pardametros: -

* INSUFICIENTE: Realizacio de menos de 70% das atividades previstas no Plano de AgSo Semestral
* INSATISFATORIO: Realizaciio de 70% a 80% das-atividades previstas no Plano de Agio Semestral
¥ SUFICIENTE: RealizacSo de 81% a 95% das atividades previstas no Plano de Agldo Semestral

* SUFERIOR: Realizacdo de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Acdo Semestral

3.4. Implanta¢do de mecanismos de apuragdo da satisfacio dos usuarios do servico e de canais de
participacio dos usuarios na elaboracdo do Plano de Ao

Parametras:

* INSUFICIENTE: Nenhum mecanisme de apuragdo da satisfacio dos usudrios do servico ou de
participacio dos usudrios na elaboragdo do Plano de Aglio implantado
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* INSATISFATORIO: Implantacdo de mecanismo de apuracdoe da satisfagio dos usudrios efou de
participacdo dos usuarios na elaboracio do Plano de Acio, mas sem comprovacio de adesdo de, no
minima, 20% dos usudrios do servigo.

® SUFICIENTE: Implantag3o de mecanismo de apuragdo da satisfacio dos usuarios e de participagio
dos usuarios na elaboracdo do Plano de Agdo, com comprovacao de adesdo de, no minimo, 20% dos
usuarios do servigo;

* SUPERIOR: Implantacdo de mecanismo de apuracio da satisfaco dos usudrios e de participagio
dos usuarios na elaboragio do Plano de Agdo, com comprovacio de adesSo de mais de 50% dos
usuarios do servico.

4. Dimensdo: Recursos Humanos
Indicadores:

4.1. Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma capacitacio/ atualizacio de
conhecimento no semestre, ofertada pela 05C, pela SMADS ou outras instituicies

Parametros:

¥ INSUFICIENTE: Menos de 50% das profissionais participaram de ao menos uma capacitagiio/
atualizacdo de conhecimeanto no semestre

* INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de a0 menos uma capacitacio/
atualizacdo de conhecimento no semestre

* SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitac3o/
atualizacio de conheciments no semestre =

* SUPERIOR: Mais de 20% dos profissionais participaram de ac menos uma capacitagio/ atualizacio
de conhadmento no semestre.

4.2, Adequacdo da forga de trabalho, no semestre, ao quadro de recursos humanos previsto na
legislacdo concernente a tipificacio

Pardmetros:

* INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previste na legislagio, havendo déficit
de mais de 01 funcionario em quantidade efou qualificacio exigida.

* INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislacdo, havenda um
déficit de 01 funcionario em quantidade efou gualificacio exizida.

® SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relacio ab definido pela legislacio, ou
incompleto, mas dentro do prazo legalmente previsto para substituigbes.
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* SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior a estabelecida na tipificagao.

5= FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

INDICADORES

semestre conforme o aprovado no Plano de
Trabalho

Disponibilidade de materiais e artigos
socloeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos
para realizacdo das atividades, bem como de
Insurmos que garantam as ofertas especificas da

Comodos e mobilidrios estio sendo utilizados no

tipologia do servico previstas no Plano de Trabalho.

" DIMENSAO ESTRUTURA FISICA E ADMINISTRATIVA

| META

|

| Instalacfies distribuidas adequadamente para a
' realizagio do atendimenteo especifico ao

| mesma, com am hientes organizados e

| acolhaedores,

| Mabiligrios em condigbes de atendimento, com
. gquantidades suficientas 4 utilizacio didria, com
' realizagio de reparo, manutencio e adequagio
! sempre que identificada 2 necessidade.

| Materiais ésEed}“t_ms ﬁ'spnnib-ili'zadﬂﬁ:hr_sala_s,_

| conforme a necessidade das atividades de cada

| eix0; Materiais variados para uso cotidiang;

' Disposi¢io & crganizacgio dos mesmaos em |
armarios distribuidos por salas, com perfeitas |
condicGes para uso, :

Comodos & mobiliarios se encontram em perfeitas
condigdes de uso

| Limpeza e higiene realizada diariamenta pelo
agente operacional; Manutencdo dos espacos
externos e internos mediante demandas
pontuais. Selicitacdo de profissional terceirizado
para a realizacdo de reparos especificos de
elétrica, hidraulica, adequacdes de estrutura
fisica para garantir qualidade e efetividade do
measmao.

Maobilidrios em adequada condigio de uso, e
submetidos a reparo e manutengio SeEmpre que
apresentada a necessidade. Estabelecida
avaliacdo periodica do usuario para
manitoramento da satisfagSo.
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INDICADORES

| Desenvalvimento do Usuario- PDU (usuarios da
: PSB) f Fano Individual de Atendimento - PIA

| {usugrios da PSE) / Plano de Desenvolvimento

| Familiar - POF elaborados cu atualizados no

|! semesire,

'DIMENSAQ: SERVICOS, PROCESSOS OU ATIVIDADES

Percentusl de Relatérios, Prontudrios, Planode

META

Entre 81% e 99% dos usudrios com relatdrios e
prontuarios elaborados ou atualizados no
semastre,

Registro efetivo e simultaneo das agdes feitas
com usuarios e familia, (atendimentos,
encaminhamentos, encontros de familia, visitas,
frequéncia atualizacio de dados no tocante a
sinalizar resultados e evoluclo alcangada
através do trabalho realizado). Cumprimento
dos prazos legais para envio de relatdrios
mensais e/ou especificos guando solicitado.
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DIMENSAC PRODUTOS OU RESULTADDS

INDICADORES

META

Mimero de usuarios atendidos [/ capacidade
parceirizada do servico

Atendimento semanal de 40 usuadrios no
periodo matutino e 80 no periodo vespertino,
tatalizanda capacidade didria de 120 usudrios.

Eﬁﬂéﬁb_éﬁh_madn nos termos do Manual Pratico
de Alimentacdo da SMADS e com participagio dos
usuarios do servigo

Considerando, o Manual Pratico de Alimentagao
da SMADS, a participacio avaliativa dos
usuarios, a linha de pensamento da Organizacio
sobre alimentagdo sauddvel, natural,
biodinamica, o cardapio & elaborado pelos
profissionais de Mutricdo da organizacao,
visando oferecer uma alimentacio balanceada
tanto quanto adequada ao pidblico atendido.

EﬁEI'_:IJ[:-;’i-:.]"I:-i— as atividades previstas no Plano de Acdo
Semestral, compreendendo todas as suas
dimensoes.

0 Plano de Agdo Semestral contempla as
seguintes Dimensbes e suas respectivas
atividades:

Dimensdo Usudrios: Eixos Gestdo & Negocios,
Tecnologia da Informagde, Produgio Cultural e
Design. Atividade com os Mddulos Convivio ¢
Mundo do Trabalho passeios e visitages
especifica e de lazer,

Dimensdo Familia: Encontros com familiag,
socigeducativos € de convivencia, Escuta e
Acalhida Individual, Visitas Domiciliares,
Entaminhamentos para esta e demais
secretarias, participacdo em eventos
institucionais.

Dimensao Territdrio: Articulacio com a rede
socioassistencial e demais politica pablicas,
apropriacao e articulacdo com o territorio,
particpacan em eventos Institudonais,
formativos e de fortalecimento da rede.
Dimensdo Trabalhadores do Servigo: Parada

. Téenica, com formacdes especificas da

Organizacao. Participacdo nas capacitacoes

| oferecidas pela SMADS, (Vocacdo, Fdruns e

| Formagdes da Rede intersetorial). Capacitacio

=

continuady oferecida pela Organizagdo (Curso
Mainumby) com temas especificos para
arientadores e técnicos especializados.
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Implantacio de mecanismos de apuracio da
satisfagio dos usudrios do servico & de canais de
particdipagdo dos usuarios na elaboracde do Flano
de Ac3o

|
|

Associigao Comunitina
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Realiracdo da pesqlisé individual mensal com I

| f ik =
usuarios para coleta de informacdes e

monitoramento da satisfacdo dos mesmaos.

Realizacdo de pesquisa individual com familias |
para coleta de informacBes e monitoramento da
satisfagdo dos mesmos, ao final dos encontros
bimestrals. |

Realizacio de pesquisa de satisfacdo e avaliativa '
geral dos usudrios e familias, ao encerramento |
de cada semesire, _ .

INDICADORES

| Percentual de profissionais que participaram de a0

MEenas uma capacitagsn/ atualizacio de
conhecimento no semestre, ofertada pela O5C,
pela SMADS ou outras instituipbes.

DIMENSAD: RECURSOS HUMANDS

META

Fartic'r;;a;'a'»n minima de 90% da equipe em
capacitaghes, espagos de defesa de direitos do
territdrio e das familias, formacBes, atualizacies |
de conhecimentos oferecidas pela 0SC, SMADS
Ou outras instituighes.

Participacao 100% da equipe na Parada Técnica
Mensal

Adeg uacho da forca de trabalho, no semestre, ao
quadro de recursos humanos previsto na legislacad
concernente a tipificacao.

Fara a execugdo deste servigo o quadro de RH
contara com 3 seguinte composicao:

1 Gerente de Servicos — Nivel superior — 40
horas

1 Assistenta Técnico — Nivel superior - 40 horas
4 Técnicos Especializados = Nivel médio - 40
horas

1 Técnica Especializado — Nivel médio — 20 horas
1 Auxiliar Administrativo = Nivel médio —40
horas

1 Cozinheiro — Nivel médio = 40 horas

< Agentes operacionais — Nivel Fundamental -
40 horas
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6 - DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Ofertar protecio social 2 jovens e adultos a partir de 15 anos até 59 anos em situacio de
vulnerabilidade e risco social por meio de intervencio social planejada que cria situagtes a
desafiadoras, estimular e orientar os usudrios na construcSo e recanstrucdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas na familia e no territdrio a fim ds favorecer aguisicies para o alcance
da autonomia, do protagonismo, da cidadania, para equipara¢do de cportunidades; para o
fortaledimento de vinculos familiares e comunitarios, para garantia de direitos.

6.1. Pablico alvo

lovens e adultos de 15 até 59 anos nas seguintes condicies:

- Pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda:

- Em situacio de isolamento em suas expressfes de ruptura de vinculos, desfiliacio, solidio,
apartacao, exclusdno, abandono;

- Em situagdo de vulnerabilidade social & / ou risco pessoal;

- Com vivéncia de violéndia e, ou negligéncia;

- Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Em siluacdo de acolhimento;

- Egressos de cumprimento de medida socdoeducativas em meio aberto;

- Egressos ou vinculados a programa de combate a violéncia, abuso, ou exploragdo sexual;
- Egressos de medidas de protec3o do Estatuto<da Crianga e do Adolescente — ECA:

- Em situacao de rua;

- Em situvagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias,

6.2. Informagoes das instalagfes a serem utilizadas

(0 Servigo funcionard em Imdvel proprio disponibilizado pela organizacio, situado a Rua Agatino de
Esparta, 25 - Jardim Horizonte Azul - distrito Jardim Angela - CEP; 04963 130 - S50 Paula — SP.
Sera disponibilizado para seu funcionamento:
- Uma sala para atendimento individualizado, dos usudrios e familias, garantindo privacidade e
acolhimento dos mesmos;
- Uma sala para o Técnico;
- Uma sala para o Gerente de Servico e para o Ausiliar Administrativo.
- Refeitorio com capacidade para 50 pessoas, cujo periodo vespertine tem a divisdo de 2 horérios de
30 minutos para as refeicbes.
- Umna sala para desenvolvimento do Eixo Tecnologia da Informacio
- Uma sala para desenvolvimento do Eixo Gestiio & Negdcios
-Uma sala para desenvolvimente do Eixo Produgio Cultural e Design
- Uma cozinha com dispensa
-4 banheiros distribuidos nas proximidades das diversas salas tﬂrn divisdo masculing e femining,
- 1 banheiro com acessibilidade.
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- Uma biblioteca

-Uma quadra de esportes.

- Area externa livre disponivel para atividades diversas.

- Um saldo multiuso para atividades diversas.

Todos os espacos possuem ventilagdo e iluminagdo adequada, extintor de incéndio, & sdo
arganizados e higienizados diariamente pelos agentes operacionais.

6.3. Vinculagio da agfe com as orientagBes do Plano Municipzal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAD NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA
DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

A vinculagdo da agdo com a Politica de Assisténcia Social sera norteada com as orientagBes do Plano
Municipal de Assisténcia Sodal e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS/ Protecio Social Basica/
CRAS/ Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Protocolo de Gestdo integrada de Servicos
e Benefidos de Transferéncia de Rends; Portaria SMADS N2 29 de 21 de agosto de 2014 — Norma
Técnica do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, modalidade Centro de
Desenvolvimento Sodal e Produtivo para Adelescentes, Jovens e Adultos — CEDESP, Instrucio
MNormativa SMADS 03, de 31 de agosto de 2018, com redacdo alterada pela IN D1/SMADS/2019.
Para garantir a efetividade dessa articulacdo o CEDESP oferece espacos socioeducativos g de
convivéncia para esclarecer aos wsudrios e familizs como atua as politicas adma citadas, e a quem
s3o destinadac. |dentificar durante ato da matricula, escuta individual ou visita domiciliar o perfil de
vulnerabilidade da familia e apresentar a mesma estes recursos da Politica da Assisténcia como rede
de apoio. -

O CEDESP mantém permanente articulagio com o CRAS de referéncia para insergdo no CAD Unico.
Garante as familias que o SUAS e suas vertente é uma ferramenta de direitos, onde a familia sabe
que 2512 amparada, e tem um caminho para minimizar os impactos causados pela exposicio 4 alta
vulnerabilidade.

A Organizagdo propoe atender o5 princdpios norteadores da legislacdo citada acima, quanto &
protecdo sodal basica a jovens e adultos a partir de 15 anos até 59 anos com o objetivo de prevenir
situagtes de risco por meio do desenvalvimento de potencialidades e aguisiches, e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitdrios, destinado & populacio em situacio de vulnerabilidade e risco
social decorrente da auséncia de renda, a privagcio aos servigos publicos e fragilizacio de vinculos
afetivos - relacionais e de pertencimento social. [PNAS - ResolugBo n? 145, de 15 de outubro de 2004,
do CHAS).

6.4. Forma de acesso dos usudrios e contrale da demanda ofertada

Demanda encaminhada efou validada pelo CRAS de abrangénda. Indusdo de 40% dos usudrios
preferencialmente, do territdrio, desde gue sejam validados pelo técnico de referéncia do CRAS,
Gestor de Parceria do Servigo, e 60% da capacidade de atendimento destinada acs encaminhamentos
realizados pelo CRAS de abranggncia, conforma Resolugio CIT n2 01,/2009.
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6.5. Metodologia 2 ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de moede a evidenciar as
estratégias de atuacio para alcance das metas

A organizacio semestral se dard em trés modulos, sende: Mddulo | — Convivio com oferta minima de

120 horas para ambos os periodos. Madulo Il - Mundo do Trabalho e Médulo Il Formagio Inicial e
Continuada que juntos devem perfazer um total de 440 horas. © Mdédulo Formagdo Inicial e
Continuada cferecera capacitagdo em trés eixos com a seguinte distribuico de vagas: Gestdo e
Megocio — 40 vagas, Tecnologia da Informacio — 40 vagas, Producio Cultural e Design, 40 vagas.

Sd0 os ohletivos para cada modulo:

Mddulo I: Convivio

-

Complementar as agbes da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento social dos
jovens no fortalecimento dos vinculos familiares e socials:

Assegurar espagos de referéndia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade @ respeito midtuo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

identificar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos, passibilitar a ampliagao do
universo artistico e cultural, a fim de estimular o desenvolvimento de potencialidades para

novos projetos de vida;

= =

Oportunizar vivéncias que valorizem, estimulem e potendalizem a condigio de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimente da autonomia, do protagonismo sodal e da
formagdo cidad3;

Ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens:

Desenvolvimento de potendalidades para a construcio de projetos de vida;
Desenvolvimento de competéncias para compreens3o critica da realidade soclal e do mundo
contemporaneo;

Alcance da autenomia e do protagonisme social, estimulando a participacio na vida plblica e
a formacdo cidads;

Incentivar a inser¢ao, reinsercio e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no

sistema de sade;
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Madulo Il: Mundo do Trabalha
» Possibilitar o reconhecdimento do trabalho e da formacdo profissional come um direito de
cidadania;
» Oportunizar a ampliacao de conhecimentos e informaghes sobre o mundo do trabalho,
visando a inclusde do jovem no mundo do trabalho;
= Propiciar a construgdo de um projeto orientador da trajetdria de vida pessoal e profissional do
jovem, que leve em conta seus talentos, conhedmentos ¢ dosejos,
Madulo 11l: Fermagdo - Inicial e Continuada
» Contribuir para a vivencia de experiéncias enriguecedoras e andlogas aos contextos de
trabalho, 2 fim de que o wsuario possa ingressar no mundo do trabalho, consciente de suas
habilidades, competéncias e talentos;
« Relacionar a teoria € a pratica de forma interdisciplinar para o aperfeicoamento pessoal e
profissional;
E ainda, dos objetivos especificos, dos Cursos de Capaditacdo Inicial e Continuada que serio
desenvolvides no CEDESP.

6.6. Forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados

O sarvign sara monitorado atraves do levantamento de dados & infarmacgtes. Serd realizado mensal e
semestral, Através dos dados de execucio farema uma andlise de eficiéncia do processo e
resultados em relacdo aos objetivos e metas tracados, obteremos assim subsidios para o
replanejamento e tomada de decistes, com vistas ao aperfeicoamento do servigo.

= Apresentaremos relatorio mensal demonstrando o atendimento prestado com os aspectos
quantitativos e qualitativos, consideradoes, respectivamente, a capacidade 2

a nimero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados, e a DEMES — Declaracio Mensal da
Execucdo do Servigo Sdcio Assistencial e Quadro Situacional,

De acordo com o Plano de Ag3o Semestral apremta&u (Atividades com Familia), realizaremaos
reunides com familias onde as mesmas avaliardo o nosso trabalho. Serfo preenchidos os

instrumentais de atividade, registradas as criticas e dados os encaminhamentos {adeguagdo).
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Serdo realizadas avaliagBes do servico pelos usudrios através de guestiondrios. Serdo avaliados os
espagos fisicos, as atividades, os profissionais e a alimentagio. Todo material sera registrado e
constardo de nossos relatdrios ao CRAS e serdo compartilhados e discutidos com toda a equipe para
buscarmos a melhoria de nosso atendimento e a adesdo ao senvico, Apos andlise da equipe serag

dados 08 retornos a0s grupos de usuarios.

6.7. Demonstragio de metodologia do trabalho social com familias

Considerando a vulnerabilidade presente & impactante do territdrio, e as consequéncias causadas
nas composicBes familiares, ¢ necessirio atuar de forma a conscientizar as familias como membros e
sujeitos de direitos, corresponsaveis no processo de desenvolvimento integral de seu nacleo familiar,
assegurando este convivio e também o comunitdrio. Trabalhar as vulnerabilidades em carater
preventive, protetive e proativo, com encontros individuais, coletivos, de corwivéncia,
soctoeducativos, de orientagdo e geragio de renda.

Uma vez gque 2 familia chega 3o servigo, no ato da matricula é realizada a entrevista individual a fim
de monitorar as vulnerabilidades apresentadas por este ndcdeon. A familla € encaminhada ao CRAS
para insercio ou atualizacio do CAD Unico, quando ainda nio faz parte do cadastro. Ha
encaminhamentos para outras secretarias, de acordo com a necessidade, E realizado a visita
domiciliar, de acordo com a prioridade da demanda apresentada, ¢ durante o tempo de parmanéncia
no servigo 2 familia é acompanhada, orientada, @ inserida em agdes que venham a desenvolver o
protagonismo familiar assim como o fortaledmento dos vinculos. Esse trabalho se estabelece através
da sepuinte metodologia:

Acolhida e escuta

Atendimento aos usudrios, familias e moradores da comunidade [adolescentes e adultos). Todos os
dias das dentro do horario de atendimento do servico. Atendimento realizado em uma sala que
possibilita a escuta acolhedora, preservando e garantindo a privacidade do usudrio o familia. As
ponversas sao registradas nos devidos instrumentais e seus possiveis desdobramentos sdo
manitorados pela equipe de trabalho. Dependendo do caso, encaminhamento de relatdrio para o
CRAS e seu devido acompanhamento pelo gerenté de servico ou encaminhamento para outras

instancias da rede de atendimento ao cidad o,
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Realizacdo de entrevistas e visitas domiciliares
As visitas serdo realizadas pelo Assistente Técnico conforme prioridade das demandas de
vulnerabifidades e também para avaliar a possibilidade da inclusdo nos Programas de Transferéncia
de Renda; para as familias benefidarias do Programa Bolsa Familia em cumprimento ou nao das
condicionalidades ou em outras situagies gue fizerem necessarnia durante permanéncia do usudrio e
familia no servico.

Orientacdo e encaminhamentos

Apds arealiza¢do de todos os tipos de atendimento as familias: visitas, escuta individual,
atendimentos serd realizado o preenchimenta do formuldrio de visitas domiciliares e trabatho com
familias, e roteiro de observacBes, serd felta uma avallacSo para realizacio dos encaminhamentos
gue forem necassarios.

Fortalecimento da funcdo protetiva da familia

* Aproximacao das pessoas de modo individual e coletivo para fortalecimento de vinculos entre
usuarios, servico e comunidade de modo geral, além do fortalecimento da funcdo protetiva
familiar, realizado bimestralmente atraves dos Encontros de Familias.

= Palestras gue contribuem para a construcao @ amnliacio do universo cultural da comunidade,

com diversos temas selecionades a partir das reunides de diagndstico e sugestbes das

.

proprias familias. Messes encontros serdo passadas informacBes das possibilidades de eultura
e lazer existentes nas proximidades e no municipio, e principalmente informactes sobre as
atualidades das politicas publicas do territorio, pertinentes ag acesso e inclusdo das familias.

« A valorizacio da cultura de origem das familias é possivel atraves da convivéndia, e da
ohservacao de suas colocagdes durante sua participac3o nas atividades aferacidas. Para isto
as familias serSo convidadas a participarem dos eventos Institucionals: Feira do Trabalhar,
Festa Junina, Caminhada das Lanternas, Festa dos Povos, Caminhada dos Desafios, entre
outras acbes gue envolvem oficinas zrtrs'gi:as g artesanais, saraus literdrigs, acesso a
Biblioteca, debates, exposicies culturais e os Encontros Socioeducativos e de Convivéncia
himestrais.
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Identificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para Inser¢3o em programas de
transferéncia de renda;

Através da demanda espontanea - preenchimento da Ficha de Inscrigdof/Matricula/Desligamento do
CEDESP, gue possibilitara a identificacdo da necessidade de protecio social, familias em situacio de
vulnerabilidade e risco e as necessidades de fortaledimento da funcio protetiva das familias. Se a
familia ndo tiver o Ndmero de Identificacdo Social - NIS, serd orientada a comparecer ao CRAS para
tadastramento no CadUnico, por meio da Ficha de Encaminhamento, Posteriormente, o n® do NIS
serd apontado na ficha de Inscricdo/Matricula/Desligamento.

Realizagdo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos

s Participacdo nos eventos institucionais, festas, palestras e exposigbes com o8 usuarios, seus
familiares e comunidade.

= Passeios onde os familiares dos usudrios sdo convidados a participarem.

Avaliacdo

Visa a avaliagdo das familias no gue tange 20 atendimento prestado neste servigo, o que implica na
oportunidade de as mesmas expressarem opinides e reivindicagdes, contribuindo naturalmente para

o desenvolvimento da protecio familiar @ melhorias na quatidade do atendimento.

6.8. Demonstratdo de conhecimento e capacidade de articulacSo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas plablicas setoriais, no Ambito territorial.

O servico atua em articulagio com o CRAS / CREAS M'Boi Mirim, Conselho Tutelar, UBS Local, as
escolas do entorno e demais politicas piblicas.

Desenvolve, juntamente com o CRAS, a articulagdo com a rede de protegdo social do territdrio, na
perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento do vinculo familiar e a sustentabilidade
das apdes desenvolvidas, de forma a reparar as condicies de vulnerabilidade.

A articulagio acontece através de acgdes em parcerias, visando oferecer ao usudrio, familia e
comunidade uma rede de apoio e informacdo completa na garantia de direitos.

CRAS Jardim Angela / M’Boi Mirim — encaminhamentos das familias para inserc3o, atualizacio ou
servicos especificos, a partir do pré agendamento online, realizado pelo servico, apds ato da
matricula ou quando apresentada a demanda,

Articulag3o com UBS Jardim Horizonte Azul-Oferta aos usudrios do servigo de palestras ministrada
pela UBS sobre sustentabilidade, uma ver ao semestre divlgacio e acolhida no espaco das
companhas de vacinacdo, em campanhas de vacinacdo ou quando solicitado pela UBS; acolhimentos
pontuais a usudrios;
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Escola Amelia Kerr de NMogueira: alcance de vagas nas escolas do entorno, bem como a divulgacao das
vagas disponiveis do servico, ao inico do semestre; estudo e acompanhamento de casos conforme
demandas;

CEL Vila do 5ol: parceria na utilizacdo do espaco para realizagdo de eventos com familias do servigo,
uma ver ao semestre; utilizacio dos recursos culturals quando ofertadas pela mesmao.

Recicla Vera Cruz — oferta de visitacdo aos usudrios com finalidade de crientacio e informacio ao
MEesmo, Uma vez a0 semestre.

CCA Jardim Horizonte Azul, CCA Bananal — divulgacdo via e-mail sobre a disponibilidade de vagas no
servico para insergdo dos usuarios com 15 anos completos, visando manter o atendimento
socioeducativio.

€1 Arco — divulgacdo sobre a disponibilidade de servigo para insercio de usudrios com 17 anos ou
mais; troca de experiéndas a cerca dos trabalhos socioeducativos.

Conselho Tutelar — contato ou encaminhamento realizado pelo servico quando identificada
Necessidade.

FUMCAD - Violénda? N3o Muito obrigado! [Projeto especifica da 05C) - encaminhamento de usudrio
efou familia inserida no servico (conforme necessidade apresentada e faixa etaria pertinente ao
estabelecide pelo projeto] para atendimentos com profissionais de saude sendo alguns deles;
Mutricionista, Psicélogo, Fonoaudidiogo, Neuropediatra, Musicoterapeuta, Terapeuta artistico, entre
outros,

Oferta de vagas para usudrios encaminhados pelos servicos, Medida Sdcio Educative Angela | e SASF
I, no Jardim Vera Cruz,

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico tendo como referencia o quadro de
recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, guanto a profissionais e suas
quantidades:

6.9.1. Especificar no quadro de recursos huimanos a formagio de cada profissional, bem como, a
carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias.

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

Gerente de Servicos 11 1 | Nivel Superior A0 horas

: - COMPETENCIAS

Escolaridade de nivel superior com desejdvel experiéncia de atuagdo efou gestdo em programas, projetos
ou servicas socioassistenciais, com prioridade no dmbito da Politica da Assisténcia Social.

HABILIDADES

Mecessario conhedmento atu aiizad':; da Politica da Assistdnda Socizl, das premissas do SLAS, das
normativas e legislaghes vigentes. Abertura pars articulagio com o territdrio, valores eticos, escuta atenta, |
capacidade de resolucdo de conflitos, foco, concentragdo e dedicago no gerenciamento financeiro, social e
' pedagogico do servico, aten¢do na condugdo de servigo observando se estd em conformidade ao previsto no
| Plano de Trabalho e no objetive do aleance das metas, estabelecendo estratégias para esta finalidade.
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Clareza, objetividade, lideranca.

ATRIBUICOES

Elaborar o plangjamento mensal @ semestral em conjunto com a equipe técnica levando em conta a
legislacdo vigente e as necessidades dos usudrios do servigo e de suas familias;

Organizar € monitorar as atividades conforme plangjamento mensal;

| Monitorar os encaminhamentos feitos pelo servico a rede socioassistendal & demais servigos plblicos;
Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede sacioassistendal, visando 3 qualificacio dos
encaminhamentos do usudrio, em especial para a incdusdo das familias nos programas de ransferéncia de
renda;

Promaover articulagtes e parcerias com as redes sociais do territario;

Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os instrumentais de controles téonicos e
financeiros;

Realizar e/ou supervisionar a aguisicdo e administrar a distribuico dos materials necessarios ao
desenvolvimento das atividades do servigo;

Realizar o processo seletivo dos fundionarios que atendam aos requisitos da proposta do servigp e 8
demanda dos usuarios, com o acompanhamento do témico do CRAS, supervisor do servico;

! Emitir relatdrios guando solicltado;

| Requisitar da Crganizagdo Sodal, quando necessario, a possibilidade de aguisigio de equipamento
necessario para o desenvolvimento do trabalho;

Promover reunides de avalisco de atividades em conjunto com a equipe técnica para a manutengio ou
redirecicnamento delas;

Avaliar o desempenho dos funcionarios;

Coordenar a avaliagdo das atividades junto a equip€ técnica, bem como, com oS usuarios;

Encaminhar a DEMES & o relatdrio mensal das agbes desenvolvidas para o Gestor da Parceria do CRAS
referénca do servigo;

| Apresentar mensalmente os documentos que compdem o Ajuste Financeiro Mensal nos termos dos artigos
120 e 121 da Instrugdo Mormativa 03/SMADS/2018, referente ao més anterior.

Elaborar com o Gestor da Parceria do CRAS referéncia do servigo o cronograma de visitas domiciliares,
'sempre que for necessario,

CARGOD QUANTIDADE | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
f ..ﬁ;:.siﬁt.eﬁte Téi:nic::u 11 Mivel Superior i 40 horas g
 COMPETENCIAS

| Escolaridade de nivel superior, preferendalmente, com experiéncia técnica na drea de formagdo para|
atuacdo no dmbito socioassistencial.

HABILIDADES -
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Necessario dominar a comunicagdo em publico para conduzir trabalhos com familias, ser organizado com as |
documentagtes, dominio na resoluciio de conflitos, atuar eticamente mediante as entrevistas individuais e
visitas domiciliares, escuta atenta no relacionamento com usuarios, familias e comunidade, conhecer os
equipamentos do territdrio para fortalecer a rede através de acBes vinculadas, dominar tecnclogias basicas |
para ctimizagdo do trabalho, capacidade de conduzir grupos, conhedimentos ativo das politicas pablicas e |
premissas do SUAS.

ATRIBUICOES

Participar da elaboragio do planejamento mensal e semestral levando em conta a legislacio vigente eas
necessidades dos usuarios do servigo;

Realizar visita domiciliar, guando necessario, produzindo relatérios pertinentes a sua drea de atuacio;

Fazer entrevista de inclusdo do usuario no servigo e, apos matricula efetuada, encaminha-lo ao CRAS para
inclusdo no CADUNICO:

Elaborar relatorio, quando houver abandono ou e afastamento do usudrio e efetuar os devidos
encaminhamentos ao CRAS, rede sodoassistendal e demais servigos pdblicos conforme situacio
apresentada;

Elaborar relatdrios, quando necessario, relatives ao atendimento e encaminhamento realizado com o
usuario e sua familia;

Proceder a orientagdo e encaminhamento dos usudrios e suas familias acs CRAS/CREAS, rede
socioassistencial e demais servigos publicos;

informar e discutir com os educadores os direitos socioassistenciais e suas respectivas legislactes,
sensibilizando-os para a identificag3o de situacBes e risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos,
negligéncia e abuso sexusl;

Orientar os usuarios, familiares efou responsaveis sobre os programas de transferéncia de renda e

| documentos necessarios; i

Crientar, encaminhar e auxiliar na obtencio de documentos gquando necessario;

Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatdrio para o CRAS/CREAS sobre situagcies de risco suspeita de
violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia, abuso sexual contra o usudrio, consumo de drogas e
gravides;

Discutir em reunides da equipe tecnica, bem como, com o Gestor da Parceria do CRAS os casos que
necessitem de providéndas:

Organizar e executar aghes com os usudrios e sua familia, de modo individual ou em grupo, favaerecendo o
I&xﬁ-rcicin da autonomia, do protagenismo, da convivénda e do fortaledmento de vinculos:

| Pesquisar e visitar os recursos sodioassistenciais e, também, os servigos das demais politicas pablicas do i
| territario;

|Receber, avaliar @ encaminhar sugestfies dos usudrios sobre as atividades do servigo;

| Elaborar e acompanhar o preenchimento dos instrumentais necessarios para o desenvelviments e controle
|das atividades do servigo; |
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CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL |
Ausxiliar Administrativo 1 i Nivel Médio | 40 horas ]
| o COMPETENCIAS l

e —————— S

Escolaridade de nivel médio, com experiéncia comprovada nas rotinas administrativas e dominio sobre
ferramentas de automacdo de escritdrio. Imprescindivel conhecmento de informatica: Intemet & Pacote
| Office

HABILIDADES _
Necessario; capacidade de concentracdo, p-nntl.lalbﬂ;l:le na a{ual;a::_rcump;aius.urganlwgﬁn mnh é-ﬁlﬁleﬁm
na rotina administrativa do servigo, habilidades matematicas, comunicacio clara e objetiva.
: - ATRIBUICOES - B

! Participar das reunidies com o gerente @ a equipe técnica a fim de garantir o fluxo de informaces;
Farticipar na organizacio dos documentos que compdem o Ajuste Financeiro Mensal do service;

Auxiliar nos processos administrativos de compras, estogues e organizacdo do servigo;

Realizar servicos externos quando designado;

Auxliar no controle e distribuicdo do material de escritorio € do material pedagdgico;

Auxiliar na alimentacio do banco de dados disponibilizada pela SMADS:

Farticipar do preenchimento dos instrumentais, a partir de dados fornecidos pelo gerente e equipe técnica,
de controles iecnico-financeirgs.

CARGO ' | QUANTIDADE | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico Especializado || [ Nivel Médio A0 horas - I
Téenico Especializado | | 1 Nivel Média 20 horas )
' - COMPETENCIAS
| Escolaridade de nivel médio, com conhecimento ou experiéncia na area de atuagio técnica,
HABILIDADES

| Mecassirio conhecimento e dominio do conteddo a ser ministrado, ser percep.ti_w-, observador, exercitar

| boa escuta, capacidade de selucionar confiitos, ter criatividade, resilieéncia, empatia, fadlidade na condugio

' de grupos vanados com exposicdo a vulnerabilidades sociais, ser pontual, organizado, imparcial, considerar

 as individualidades do grupo para a elaboragio das atividades, ser proativo, trabalhar em equipe,

 conhecimento das politicas plblicas e premissas do SUAS. ! =2 |
ATH.IEUJ!EﬂES

Realizar atividade socioeducativa voltada aos interesses e necessidades dos usudrios, de acordo com as
| normativas técnicas previstas na Politica Publica de Assisténcia Social:
| Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas aos madulos 1, I ou 11, com responsabilidade,
etica e postura profissional adequada., .
Orientar e acompanhar 03 wsuarios de acordo com a programagdo e orientac3o téonica estabelecida,
_observando as possiveis dificuldades dos usudrios e propondo em conjunto com a equipe téenica do CEDESP

b
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atividades para superacdo das mesmas;
Pesquisar e visitar os recursos socioassistencials e demais politicas pablicas do territério, quando necessaria,
| para as atividades propostas;
| Participar do planejamento, implantagdo e execugdo das atividades do servigo;
Zelar pela limpeza e organizacio dos ambientes, materiais e equipamentos utilizados nas atividades;
Controlar a frequéndia e o desenvolvimento dos usuérios na execuclo das atividades internas e externas,
comunicando a equipe técnica eventuais problemas;
| Informar & discutir com os usudrios os direitos socioassistencials e suas respectivas legislagbes;
Informar ap gerente sobre situagbes que indiquem alteragdo no comportamento dos USUAFIOS como:
suspeita de risco, consume de drogas, violéncia, abandono, neeligéncia, abuso sexual, maus-tratos e
gravicesz;
Receber e encaminhar ao gerente sugestes dos usudrios sobre as atividades do servigo.

CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
Cozinheiro (1 | Nivel Médio 40 horas '
. - COMPETENCIAS -

Escolaridade de nivel médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na 4rea, -

HABILIDADES - '
Necessaria boa elaboragao de cardapio com base no Manual Pratico de Alimentacio da SMADS, habilidade |
na pratica de manuseio e preparacio de alimentos em grandes quantidades, aten¢do e concentracio, boas
praticas de higiene.

ATRIBUICOES o '
Organizar & controlar todas as agihes pertinerii:es-é elaboracio das refe];ﬁ-_es_;
I[.':l]stﬁll:n.dr as tarefas referentes ao pré-preparo e ao Preparo das refeiches entre seus auxiliares:

 Realizar a preparagdo das refeigbes segundo o cardapio planejado a partir do esquema alimentar proposto
‘pela SMADS;

Conhecer os métodos de cozimento e padries de gualidade dos alimentos @ suas preparagies;

Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos mantendo-os sempre em boas condicies de
S0, '
Manter a organizacao, controle, higiene e limpeza da cozinha e dependéncias em geral;
Afixar o cardépio semanal em local visivel.

CARGD i QUANTIDADE | ESCOLARIDADE _'l' CARGA HORARIA SEMANAL

.ng,?nie Operacional _[ i AlfahEtI:*.adu . | 40 horas

COMPETENCIAS

. —— g P ——
Necessario estar alfabetizado, com experiéncia comprovada na atuag3o nas dreas de limpeza e manutencio,
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HABILIDADES

Necessarla habilidade e boas préticas de manutencdo e higiene, pnﬁiualida-l:!e. ncl-l;ﬁ-és de -segu rangana
execucdo de produtos, ferramentas e equipamentos de manutengdo.
ATRIBUICOES

Auxiliar o cozinheiro na elaboracio do cardapio do dia;

Executar as tarefas de pré-preparo e de preparo de refeicies a ele designadas;

Realizar @ manter a higiene, [impeza e arrumacio dos ambientes relacionados & cozinha, tais como refeitdrio
e despensa, entre outros;

Trabalhar adeguadamente com os materiais e os equipamentos, mantendo-os sempre em boas condicBes

de uso.
AtribuicBes na limpeza, manutenido, vigilancia e apoio geral:

Executar e manter servicos de manutenclo, higienizaclo, limpeza e arrumacio nos ambientes do servigo;

Zelar e vigiar o espaco fisico do servigo, quando necessério;

Apoiar a equipe de trabalho em atividades rotineiras a fim de manter o bom atendimento aos usuarios,

6.9.2. Especificar a distribuigdo dos profissionais para a operadonalizacio e gestdo do servigo para
a garantia dos resultados e metas propostas

Gerente de Servigo Il

O Gerente de Servige ¢ responsavel por atuar em torno das Dimensides: Estrutura Fisica e
Administrativa, Servicos, Processos e Atividades, Frodutos e Resultados, Recursos Humanos, bem
cama designar & arientar a equipe para as fungdes cablvels, conforme exigide por cada cargo dentro
do quadro do servico. Para que sefam atingidas a5 metas estabelecidas no Plano de Trabalho, o
Gerente possui funcbes especificas que envolvem toda a rotina de trabalho de servico, bem como
orientagdo clara e objetiva & equipe para a busca do mesmo ideal, dentre elas sdo;

Organizacio e participacdo de reunido com toda a equipe as quintas feiras durante uma hora para
estudo de portarias e livros que possibilitern melhor desenvolvimento do trabalbho Socioassistencial:
Durante a semana o Gerente juntamente com o Técnico & acompanha & orienta Téenicos
Especializados de acordo com as demandas apresentadas;

Visitas as familias junto ao Assistente técnico sempre que necessario;

Acolhida e escuta das familias e comunidade realizando orientaghes e encaminhamentas para a rede
(articulacdo no territdrio)

Participa do preenchimento de ficha de matricula nas trocas de semestre;

Preenchimento e envio mensalmente de relatdrios e instrumentais para o Gestor da Parceria do
CRAS;

semanalmente verificagdo dos gastos junto ao auwxiliar administrativo e preenchimento de planilha de
prestacdo de contas;

Mensalmente reunido com a equipe da cozinha para elahuragﬁn de cardapio e alinhamento do
trabalho; :
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Avaliacdo trimestral individual de cada um da eguipe, através de formulario elaborado pela
Organizacio Social;

Participacdo mensal em curso de formacdo de educadores comunitarios oferecido pela Organizacdo
a0s sabados com temas relevantes ao trabalho sdcio assistencial.

Acompanha a supervisdo do Gestor da Parceria.

Comparece mensalmente ao CRAS para envio do Ajuste Financeiro Mensal

Urna vez ao més participagao no Forum da Assisténcia Social da regido;

Assistente Técnico:

Ma Dimens3o Servigos, Processos ou Atividades, o Técnico atua em atendimento ao Parimetro
Percentual de Relatorios, Prontuarios, Flano de Desenvolvimento do Usuario- POU (usuarios da PSE) [/
Plano Individual de Atendimento - PIA (usearios da PSE| / Plano de Desenvolvimento Familiar - POF
elaborados ou atualizados no semestre, e seus resultados se pautam na condus3o das seguintes
agieas;

Participacao na reunido para estudo de Portarias e livros que possibilitem melhor desenvolvimento
do trabalho Socioassistencial.

Acompanhar horario de entrada, saida, refeicdes dos usudrios e atividades quando solicitado pelo
Técnico Especializado.

Acompanhar semanalmente a frequéncia dos usudrios e registrar em instrumental;
Contato telefdnico, visitas, e atendimentos em casos de excessivo ndmero de faltas, evasdes.

Elaboraco de relatdrio de visita e discussdo de caso com Gerente & Téonico Especializado.

Acolhida e escuta das famflias e comunidade realizando orientagbes e encaminhamentos para a rede
(articulagdo no territario);

Organizar, realizar e registrar mensalmente reunilio socioeducativa com as familias e usuarios com a
proposta de arompanhar as atividades realizadas no més e fortalecar os vinculos.

Registrar no Instrumental frequéncia das familias que participaram das reuniGes, e os atendimentos

individuais, encaminhar para o gerente.

Atualiza e organiza prontudgrie do usuario e familia

Participacdo em Faruns, capacitagbes da Organizac3o e do territdrio quando disponiveis,

Auiliar Administrativo:

Auxiliar na organiza¢do dos documentos que compdem o processo do Ajuste Financeiro Mensal
Auxiliar na atualizacio dos gastos mensais do servico;

Auxiliar na atualizagdo da agenda das atividades e da equipe técnica;

Realizar services externos guando designado;

Auxiliar no controle e distribuicio do material de escritdrio, do materlal pedagdgico e alimentos da
despensa, através de verificac3o semanal e registro de controle de estoque;
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Redigir & enviar lista de pedidos de compras de alimentos semanais [hortifrati) @ mensais (n3o
pereciveis) @ outros materiais de escritdrio ou materiais pedagogicos para o setor de compras.
Auxiliar na alimentacio do banco de dados disponibilizados por SMADS;

Participagdo nz reunido com toda a equipe.

Técnico Especializado 11

Ma Dimensdo Produtos e resultados, o Técnico Especializado atua para o alcance das metas
estabelecidas aos pardmetros: Mamero de usudrios atendidos / capacidade parceirizada do servigo,
Execucdo das atividades previstas no Plano de Ac¢do Semestral, compreendendo todas as suas
dimensdes, e sous resultados se pautam na conclusdo das sepuintes funcdes:

Recepciona diariamente a entrada dos usudrios;

Planeja e desenvolve as atividades didrias de acordeo com o eixo ministrado;

Registra diariamente a frequéncia dos usuarios e comunica ao Assistente Técnico usuarios que
estejam em axcesso de faltas.

Realiza mensalmente o relatdrio das atividades desenvolvidas e encaminha para o Assistente Técnico
B Gerente,

Realiza mensalmente a lista de solicitagio de materiais @ encaminha ao Auxiliar Administrative.
Comunica ao Assistente Teconico alteragtes de postura € comportamento dos usuarios.

Atua na reunido sodoeducativa com as familias em desenvolvimento de oficinas @ temas.
Acompanha e orienta o momento das refeicies e organizacio do espago.

Cozinheiro

Atua e conformidade com a Dimensdo Produtos e resultados, e tem como parametro o Cardapio
glaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e com participagao dos usuarios
do servigo, seus resultados se pautam na conclusio das seguintes fungbes:

Elaboragdo junto ao Gerente e Nutricionista da O5C de cardapio planejado a partir do esquema
alimentar proposto por SMADS; i

Preparacdo das refeiches;

Responsavel pela organizacdo e limpeza da cozinha;

Distribuicdo das tarefas da equipe de trabalho da cozinha;

Mensalmente reunido com a equipe da cozinha para elaboracio de cardapio e alinhamento do
trabalho,

Agente Operacional.

Atua em conformidade com 3 Dimensio Estrutura fisica @ administrativa, tem por parametro manter
Codmodos e mobilidrios se encontram em perfeitas condigtes de uso, e seus resultados se pautam na
conclusio das seguintes funcbes: :

Executar & manter servicos de higienizacao, impeza & manuténcdo nos ambientes do servico.

6.9.3. Especificar a utilizacdo das horas técnicas, quando for o caso:
Mo se aplica.
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7 - INDICADORES DE AVALIACAD

DIMENSAO ESTRUTURA FiSICA E ADMINISTRATIVA
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| INDICADOR

PARAMETRO !

Cémodos e mobiliarios estdo senda utilizados no
semestre conforme o aprovado no Plano de
Trabalho

| com provisdes adiclonais com potencial para

INSUFICIENTE:  Cémodos e  mobilidrios
encontram-se  em desconformidade com o
previsto no Planc de Trabalho, afetando o
desenvolvimento das atividades do servigo.

*  INSATISFATORIO: Cdmodos e mobilidrios
encontram-se am desconformidade com o Plano
de Trabalho, mas isse ndo  afeta o
desanvolvimento das atividades do servico.

*  SUFICIENTE: Comodos e  mobilidrios
encontram-se de acordo com o previsto no Plano
de Trabalha

* SUPERIOR: Comodos e mobilidrios encontram-
se para além do aprovado no Plano de Trabalho,

| impactar positivamente sobre as atividades
| desenvolvidas,
Disponibilidade  de  materiais e artigos | INSUFICIENTE;  Materiais e artlgus'.
| socloeducatives,  pedagégicos, ludicos €| socioeducatives,  pedagbgicos,  lidicos e |

esportivos para realizacdo das atividades, bem
como de insumos gue garantam as ofertas
especificas da tipologia do servige, previstes no
Plano de Trabalho.

| sacioeducativas,

esportivos, bem como insumos referentes a |
ofertas especificas, encontram-se am
desconformidade com o previsto no Plano de
Trabalho, afetando o desenvoivimento das
atividades do servigo.

*  INSATISFATORIO:  Materiais e  artigos
sociceducativas,  pedagogicos,  lodicos e
esportivos, bem como insumos referentes a
ofertas especificas, encontram-se 2m
desconformidade com o previste no Plano de
Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento
das atividades do serviga.

*  SUFICIENTE: . Materiais e  artigos

pedagogicos, lodicos e
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Comodos e mobilidrios se  encontram
perfeitas condicdes de uso
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esportivos, bem como insumos referentes a],
ofertas especificas, encontram-se am |
conformidade com o previsto no Plano de
Trabalho. |

* SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos,
pedagigicos, lidicos e esportivos, bem como
insumos referentes a ofertas especificas,
encontram-se para além do previsto no Plano de
Trabalho, com potencial para  impactar
positivamente sobre a gualidade das atividades
desenvolvidas.

* INSUFICIENTE: Coémodos e mobilidrios |
ancontram-se em condigBes de uso inadequadas,
afetando o desenvolvimento das atividades do
SErvico,

* INSATISFATORIO: Comodos e mobilidrios |
encontram-se em condigbes de uso inadeqguadas,
mas iss0 ndo afeta o desenvolvimento das
atividades do servigo.

¥ SUFICIEMTE: Comodos e mobiliarios
encantram-se em perfeitas condigbes de uso

* SUPERIOR: Chmodos & mobiliarios encontram-
s¢ em perfeltas condigies de wuso, com
implantacao de sistema de avaliacao periodica do
grau de satisfacio do usudrio.

DIMENSAD SERVICOS, PROCESSOS OU ATIVIDADES

INDICADOR

PARAMETRO

Percentual de Hé'laiﬁﬁ'ﬁ-ﬁ_,--ﬁ-t;ﬁ?uﬂr'rﬂs, Flano de
Desenvolvimento do Usuario- PDU (usuarios da
PSB} / Plano Individual de Atendimento - PIA
{usuarios da PSE) / Plano de Desenvolvimento
Familiar - PDF elaborados ou atualizados no
semestre,

INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios com
relatorios e prontudrios  elaborados  ou
atualizados no semestre;

i
|' * INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usudrios
{ com  relatdfios e prontudnos elaborados ou
! atualizados no semestre;
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T - * SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usudrios com
refatdrins e  prontudrios  elaborados  ou
atualizados no semestre;

* SUPERIOR: 10004 dos usuarios com relatdrios e
prontuarios elaborados ou atualizados no
semestre.

_DIMENSAQ PRODUTOS OU RESULTADOS o . P e Sy

| INDICADOR PARAMETRO

I

Nomero de usudrios atendidos / capacidade | INSUFICIENTE: Inferior a 70%

parceirizada do servigo
* INSATISFATORIO: 70% a 80%,

i * SUFICIENTE: Entre B1% e 90% .

| i

| * SUPERIOR; Maior que 30% {

|E;|=rdjpiu elaborado nos termos do Manwal

 Pratico de Alimentacdo da SMADS e com
i participacio dos usudrios do servico

INSUFICIENTE: Carddpio em desacordo com o |

Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS

* INSATISFATORIO: Cardépio elaborado nos
termos do Manual Pritico de Alimentacio da
SMADS, mas sem provas de divulgacao nos
servigos efou de participagdo dos usuarios em
sua formulagdo.

* SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentacio da SMADS, com
divulgagdo no servigo e com participagdo dos
usuarios em sua formulagia.

* SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, com
divulgacdo no service e com participacdo dos
usudrios em sua formulagdo, com implantacio de
sistema de avaliacio periddica do grau de
satisfacdo do usuario.

dimensies.

Execucdo das atividades previstas no Plano de
Agdo Semestral, compreendendo todas as suas

* INSUFICIENTE: Realizacdo de menos de 70% das

atividades previstas no Plano de Agio Semestral

* INSATISFATORIO: Realizagdo de 70% a 80% das
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| atividades previstas no Plano de Acdo Semestral

| atividades previstas no Plang de Acdo Semestral

| 3.4, Implantacio de mecanismos de apuragdo da

e

Assoclagdo Comunitania
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* SUFICIENTE: Realizacio de B1% a 95% das

®* SUPERIDR: Realizacdo de 96% a 100% das
atividades previstas no Plano de Acdo Semestral

satisfacdo dos usudrios do servico e de canais de
participagio dos usudrios na elaboragio do Plang

de Acdo

DIMENSAQ RECURSOS HUMANOS

INDICADOR

PARAMETRO

Percentual de profissionais que participaram de
ac menos uma capacitacdo/ atualizacdo de
conhecimento no semestre, ofertada pela O5C,
pela SMADS ou outras InstituigBes

INSUFICIENTE: Menos de 50% dos pruﬁss-.mnals
participaram de ao menos uma capacitagio/
atualizag3o de conhecimento no semestre |

* INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos |
profissionais participaram de ao menos uma |
capacitagio/ atualizagde de conhecimento no
SEMestne

* SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais
participaram de ao menos uma capacitacio/
atualizac3o de conhecimento no semastre

* SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais
participaram de ao menos uma capacitacio/
atualizacdo de conhecimento no semastre,

4.2, Adequagio da forca de trabalhe, no
semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislagdo concernente a tipificacio

O indicador sintético da parceria corresponderd ao percentual resultante da somatéria dos pontos
atribuidos para cada indicador aplicavel ao servico, dividida pela mmam:m dos pontos maximos dos

WOCLED MONTE AZUL ENDERECO DA SIDE
ROCLED PEIRIA R FRAMCISCO X AVIER D A0REL 481
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Associacso Comunitira
Azul

indicadores aplicivels e multiplicado por 100 (cem), e serd dassificado em quatre parametros que
subsidiara a manifestacio final com relacdo 3 execuc3o do objeto da parceria:

* INSUFICIENTE: 0 a 305

* INSATISFATORIO: 31% a 60%;
* SUFICIENTE: 61% a 90%;

* SUPERIOR: 91% a 100%

12 Com base no indicador sintético de que trata o caput, deverdo ser adotadas as seguintes
providéndas:

* INSUFICIENTE: rejeicdo da execucdo do objeto e rescis3o do Termo de Colaboraglo, com base no
artigo 60, |, desta Instrugdo Normativa, observando o procedimento disposto no artigo 114 da
Mesma norma;

* INSATISFATORIO: aprovacio da execucio do objetc com ressalva e aplicacia de Plano de
Providéncias Geral;

* SUFICIENTE: aprovacdo da execugdo do ohjeto.
* SUPERIOR: aprovacao da execucdo do objeto.

22 - A afericio dos resultados "INSATISFATORIO" ou "INSUFICIENTE", am qualquer dos indicadores,
demandardo Plano de Providéncias Especifico do Indicador a ser aplicada pelo Gestor da Parceria &
Q50 parceira.,

e S

3% - A obtengdo de resultado “INSATISFATORIO® no indicador sintético da parceria de que trata o
caput deste artigo, por duas prestaches de contas parciais consecutivas ou quatro intercaladas no
periodo de vigéncia da parceria, acarretard a 5AS a adocdo das medidas cabiveis para rescisao do
Termo de Colaboragdo, com fundamento no artigo 60, |, desta Instrug3o Mormativa, observando o
procedimento disposto no artipe 114 da mesma norma, dispensada a aplicacdo de Plano de
Providéncia Geral.

~Data; 05 jok J Iayo %%
P | ___,_-—r-.-;\_‘_\_ =
ST g

iNome e Cargo do Representante Legal da O5C)
J Cleide dos Santos Coutinho
Procuradora
RG: 30.360.577-7
CPF: 275,472 888-04

MURCLDD MO TE AZUL ENDERECD DA SEDE
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Assodiacao Comimitaria

Azul

Anexo |

PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS DA PARCERIA

1.1. Descricao de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o valar informado no
INSTRUMENTAL PARA 1N STM.N:.E'D DE PARCERIA POR TERMIOD DE CO LABDHACED}.‘ RS

68.8159,19

1.1.1. Valor mensal (de acordo com isengdo ou ndo da O5C), incluindo aluguel e IPTU, quando for

caso: RS 68.819,19

1.1.2. Valor Anual ou do perlodo {valor mensal x quantidade de meses no exercicio);

RS825.830,28

1.1.3. Valor Total da Parcaria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses se inferior a 60):

RS 4,129.151.4

1.2. Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos (conforme modelo a sepuir)

PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

S5AS
NOME D& OSC
NOME FANTASIA

" Bol Mirdim

Associacdo Comunitiria Monte Azul

CEDESP Jardim Hosizonte Azul

TIPOLOGIA _

Servico de Comvivénda e Fortalecimento de Vinculos

EDITAL

N® PROCESSO DE CELEBRACAD

G024.2020,/000.5140-0

N2 TERMO DE COLABORACAD

| DSC SEM ISENCAQ COTA PATRDNAL

(05€ COM ISENCAD COTA PATRONAL

| OSC COM ISENGAD COTA PATRONALE PIS

VALOR MENSAL DE REPASSE
VALOR DE IPTU
VALORDEALUGUEL

ﬁ_s_.azﬁ.'@_i

| TOTAL DO REPASSE MENSAL

68.819,19

CONTRAPARTIDAS _]

NUCLED MONTE AZUL ENDERECD DA SEDE
MULCLED FEINHA HLUA S IRACIE00R EAVER DE ABRELL 4]
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mamaqau Comunitdria

<Azul
TIPO VALOR

Valor de Contrapartida em BENS _ _ 98.028,30
".l‘alur d-t i::mtnptrtlda em SERVICOS
'l!fql_nr d: Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS " |

| AT | wrosc R

ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTOINDIRETO | TOTAL |

Remuneracio de pessoa e Encargos Relacionados | 37.969,21 0.00 | 37.968,21 1

Cutras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 1897892 E71,06 30,849,938 |
.' VALOR MENSAL 67.948,13 871,06 6.819,19

|Aluguel deimovel 000 | 000 0,00

TOTAL MENSAL DE DESPESA 67.948,13 871,06 | 68.819,19

[ INFORMACDES COMPLEMENTARES ' |

| _ Previsiio das D::pnn por Custos 2 N
| CODIGO DESCREVER 05 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
| RE Recursos Humanos 25.358,80
i RE Encargos : Saclais e Trabalhistas 3.151,14
| Despesas Obrigatdrias por forga de lei ou acordo ou convengio coletiva
RE d 305,81
Etrahalhn e — b LT
RE Fundo Reserva > £.123,46
s oD Desspesas com CmiEEisTEﬁirlnﬂs do Servico | 2.104,00
E oD Material para Trabalhe Seciceducativo e Pedagdgico ] 4.208,00
= oD Alimentacio - 15.203,14
1 oD Dukras Despezas decorrentes diretamente das necessidades do gervice 565,24 |
E 0D | Taxas de Servigo Piblico ou Exerciclo de Poder de Pelicia 51,60/
o O0 | Material de Escritorio ¢ Expediente 315,60
oD Despesas com aquisicio de bens permanentes 339,80
ob Material de nglenee Limpeza = = 1.503, B:l'
an Transporte de usuario, quando necessirio, e pa:a o smﬁm de acorda 855 67
eom as necessidades das agdes do trabalho . :
| | oo Manutencio e reforma do imdvel el 2.416,66
| oD Manutencao e reparo de bens permanentes | 2.314.40
! Chservardes:
! 1 -0 C0MNGD = "RE" guando tratar-se de "Remuneragdo de Recuisos Humanos e Encargos Relocienadas'; "0D"
| guando trotor-se de "Outras Despesas” e “AL" quondo tratar-se de "Aluguel” de imdvel
2- DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigio relacionada no artige 79 de Instrupda Nermative

X6/SMAD5/2018, . |

HUCLED MONTE AZUL ENDERECD DA, SEEL
NUCLEDPEINHA LA EFAANCSC0 KAER DE ARRELL 483
MUPCLED HORIZONTE AZUL 0683080 SAD PALLD 51



Assodacio Comunitéda

Azul

"} = 1 3 —_ e ————— =

= E u CODIGO  DESCREVEROS ITENS | vaLOR EsTIMADO
2

SZ | 090 | senigosde Comtabllidade o 871,06

Ubservopdes

1 - 0 CODIGO = "RE" guando tratar-se de "Remuneragdo de Recurses Humanos e Encargos Relacionades™ “0p"
quendo trotor-se de "Dutras Despesas™ e "AL" quando trotor-se de "Aluguel” de imdvel

...........

S/SMADS/2018. - -
i ) CUSTOS DIRETOS - Remuneragio de Recursos Humanos =T '
! CARGO (Descrever individualmente) TURNG CARGAHORARIA | REMUNERACAD |
Gerente de Servigo Baslth a0 hfs 4.425,49
T 8as17h A0 hfs 3194,87 |
Auriliar Administrativo Bas17h 40 h/s 174883
Tecnico Especializado Bas17h 40 hyfs 3.212.00
Técnica Espedalizado BasiTh 40 hys 3.212,00
Técnico Ezpecializado Bas17h 40 his 3212,00
Técnico Especalizado i Bas1Th a0 hfs 3.212,00
Técnico Especalizado ~| 10as14h 20 hfs 2.135,80
Cozinheiro EaslTh 40 hfs 1462,30
Agente Operacional | Basi7h abhfs 1.286,75
Agente Operacional ' | Baih 40 h/s 1786,75
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES: 11 s 26.388,80

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por forga de lei ou acordo ou convangdo coletiva de trabalho;

_ DESCRICAD VALOR |
FGTS - 8% ]! b 2.271,10
PIS - 1% nx 283,88
VT-2,10% _ 595,16
Exames Admizsionais, Demissionais e Periddicos 154,50
| Plano Odontogico z 151,31
i E - CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisiopado e
: VALOR
| VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO | AugQuoTA | PROVISIONADO

HLCLED MONTE AZUL EMDERECO DA SEDH
HPCLED FEMHA TILA FRAROSCOOCAER O ABRLL, 401
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Associacio Comunitdra

- -Azul

! 28,388 80 11,57% I 5.123,46

I s ALIQUIOTA = ne minime 21,57% do folha de pagomento,

i CONTRAPARTIDAS

_TIPO | DESCRICAD VALOR

B | Aparelhos Eletrodomesticos 1 16.920,00

B Aparelhos Eletroeletronicos 16.050,00 |

B Fobiliario - 14.840,00

B Informatica — = = 36.720,00

B | Utensilios s 13.498 30
Cbs,; TIPOD = "B" paro bens; "5§" parg servigos € "F" para finamnceing

ome: | =
- N Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
S Cleide dos Santos Coutinho
ME do R | 30.360.577-7 N“‘ﬂﬂ- CPF: ] 275.471.BE8-04

Assinatura; JJ Jﬁm"'-‘hﬂ

d%%l chR 175 “'@

13. Descricio das despasas que-sd‘é: rateadas (utilizar og itens 1.3.1. a 1.3.6 para cada despesa
rateada)

MEMORIA DE CALCULO DE RATEIQ DE DESPESAS

- Chservacdo: este Demonstrative deve ser elaborado em pape! rim_hr'n'da dly O5C
5AS =2 M'Boi Mirim s |
TIPOLOGIA Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
NOME FANTASIA == CEDESP Jardim Horizonte Azul i
EDITAL
M% PROCESSO DE -6024.2020/000.5140-0
| CELEBRAGAD ..
Me PROCESSO DE
PRESTACAO DE CONTAS »
NE TERMO DE ¥
COLABORACAD i i
T |

NWUCLEOMONTE AZUL ENDERECD DA SEDE
MAICLED FEIRHA FLIN FRAMCISO0 % AVER DE ABRELL 41k
WOCLED HOREEGNTE AZUL 05835 100 340 PaULD 5



Associagdo Comunitina

Ami

Data |

Data NE do Fomocedar o Descrigho da | Tipo de | Unidades valor | Valor Ratesdo
Documento Beneficidrie Degpesa Custo (€D enveolvidas no | Total da pars & snldads
Fiscal porg clsto ratoio (Ex.c S45- | Daspesa e a1
direto /C1 AxfoCa,. sand0 |
FCIT Cusio SMESCEL O5Cf e npresenteda
indireto)] At gda TC | wrla Memaria
L INTERNET cD 600,00
Ui STELEFONIA
Cedesp 1 204,00
Horlzonte Arul
Cea Harizonte 198 838
Azul -
Escola 158,00
Resiliencia -
= . Educardo
' ENERGIA (uh) 1.089,46
Cedesp 37006
t Horzonte Azul
= | | ccamorizonte | 3ss,70
b Az -
Escola 359,70 |
Resiliencia -
i i e | Bducagdo |
AGUA | CD . ' 3.010,23 |
Cedesp | 102355
Horizomnte Azul 1
Cca Horizonte | 905,32
Azul -
Escola 50532
Resiliéncia -
_Educagio

ne do

T 175.472.883-04

RUCLEO MONTE ARUL ENDIRICO DA SEDE
ROCLED PEEssie FUA FRANCISOD LAMER DE AEHEL, 433
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Assochacho Comunitaria

1.3.1. Tipo da despesa (custo direto ou indireta): Concessiondrias - Custo Diratn

1.3.2. Descricdo da(s) despesa(s): Contas de Consumo: Agua, Luz, Telefonia.

1.3.3, Unidades envolvidas: Centro para Criangas e Adolescentes; Escola de Resiligncia;

1.3.4. Valor total da despesa: RS 4,699,79

1.3.5. Valor do rateio por unidade: CCA: 1.550,93 f Escola de Resiliéncia: 1.550,93

CEDESP: 1.597,92

1.3.6. Memdria de calculo utilizado para o rateio: CCA: 33% / Escola de Resiliéncia: 33%

CEDESP: 34%

2 — OPCAO POR VERBA DE IMPLANTACAO

2.1. { X ) nao solicitarei verba de implantacdo
[ ) solicitarei verba de implantacio no valor estimado de: RS

3 — CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrurmental a seguir)

DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

Azul

SAS = M'Boi Mirim

TIPOLOGIA = Servico de Convivénda e Fortalecimento de Vinculos

NOME FANTASIA CEDESP Jardim Horizonte Azul

(EDITAL

M PROCESSO DE CELEBRACAD = 6024.2020/000.5140-0

Me PROCESSO DE PRESTACAQ DE

CONTAS —n

N2 TERMO DE COLABORACAD = i

Wi _Contrapartida de Bens e

Descricio de cada item UT;LZ‘::;dt Quantidade | Valor Unitirio | Valor Total
Bancada de madelra =~ l = 9 RS 600,00 | R 5.400,00

Larrote a3 ‘RS 26,00 | RS _ﬂ_?:lﬂﬂ .|
Plzinas ol _m RS 40,00 | RS 480,00 |

HUCLED MONTE AZUL ENDEELCO Da SEDE

HIJI: LECH FERHA FUE FRANCISCD AV ER DE ARBELL £55
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Associzcao Comunitana

cAzul

Grosas 15 RS 1500 | RS 225,00
Lima ES RS 15,00 RS 45,00
Chave Phillps 5 R5 8,00 RS 440,00
Chave fenda 11 RS 800 | RS 88,00
Martelo 18 RS 14,90 | RS 168,20
Espdtulas de Metal 3 RS 16,00 | RS 48,00
Quadro branco 1 RS 15900 | RS 159,00
Esquadro de madeira 12 RS 14,00 | RS 168,00
Arco de Pua 3 213 65,00 RS 130,00
Lima de afiar serrote 7 RS 15,00 k5 105,00
Alicate universal 2 RS 2500 | RS 50,00
Reldgio de parade T | RS 22,00 RS 22,00
Furadeira Makita HP1 1620 | 1 RS 350,00 | RS 350,00
Serra tico-tico Makita 1 RS 400,00 | RS 400,00
Lixadeira Orbital Makita i RS 20000 |RS 200,00
Lixadeira de cinta Schulz 1 RS 280,00 RS 280,00
Tupla Rebordeadora hMakita 1 R3 350,00 RS 350,00
Farafusadﬂ'ﬁ 67230 Makita 1 RS 130,00 RS 180,00
Ahafador para ouvido ] Rr3 35,00 RS -
Oculos de protecio 50 RS 400 | RS 200,00
Grampo para Marceneirg 10 = 8 RS 94,00 RS 752,00
Grampe 9 5 3 RS 7200 | RS 21600
Plaina Elétrica 1 RS 230,00 | R3 280,00
Alicate de Bico 4 R34 60,00 33 240,00
Pirdgrafo o 3 RS 30,00 |RS 90,00
Trena 2 FS 159:1 RS 40,00
Macete E 20 R§ 2500 [RS 500,00
Formao chanfrado reto 47 RS 11,90 RS 559,30
Turquesa o RS 2200 | RS .
Formao goiva 4 RS 14,90 RS 59,80
Mesa de Madeira 0 RS 300,00 | RS -
Armdrio de madeira 4 RS 120,00 RS 480,00
Morsa 5 RS 70,00 | RS 350,00
Avental 1] RS 25,00 RS -
Furadeira de bancada vertical R$ 400,00 | RS 400,00
Metro de madeira L 13 RS 12,00 | RS 156,00
Grampos de fixagdo 2 RS 19,00 RS 38,00
Ventilador de teto 0 R$ 110,00 | BS -
Refletor SOW 4 RS 64,00 | RS 256,00
= Quadro branco 1B ‘RS 130,00 RS 130,00

HUCLED MONTE AZUL EMDEREQD DA SEDE
MUCLED PEINHA ALA FRAMCISO0MAER [

MUCLED HOREIONTE AL Q5836180 S40 paUIL0 49

= AEEELL 471



Asgociacdo Comunitina

-Azul

BOCLED MEEZONTE AR BRAA- TN SR Pal 0y 5P

[ ———y I
AMD Aklhon [2{&;;:;;;11 ME - 40 GE 2 RS 1.300,00 RS 2.600.00
Intel Pentiun Eﬁf:;iu]l GE-160 GB 0 RS 1.300,00 )
heutdn: mgﬁ;gﬁ:ﬁ il 1 RS 130000 |RS 1.300,00
Pentium mmg;uéﬂe“iﬂﬂh}—iﬁ b=40 1 R 1300,00 |R$ 1.300,00
RERHUm maﬁ;ﬁ:ﬂfﬂ?’ e 12 RS 130000 | RS 15.600,00
Gain D”ﬂf;’fmfifﬂf;:ﬂ' a 2 RS 130000 | RS 2.600,00
Bancada de madelra 10 1h J.ﬂi}.ﬂi:id RS 1.000,00 |
Cadeira polipropilenc 24 RY 400 |RS 576,00 |
Vantilador de parede 1 |8 -ﬁﬁ_ - ﬂﬂ;ﬂﬁ' ; I!S . :in.m
Roteador & pottas 1 RS 60,00 | RS 60,00
Switch 10/100mbps RS 700,00 |RS 700,00
 Filtro de linha = RS 3000 |5 -
Eslahi!im__dnr 10 RS 50,00 RS 500,00
Quadro branco 1 _?5'_— _1:;;;:!:,151] RS 130,00
Armdrio de madeira ) 1] RS £0,00 RS -
Cadeiras com apoin para escrever ar RS 20,00 RE 205000
Cuadre Branco corm suporte mavel b [ 400,00 | RS .
Mesa para escritorio 1 RS 150,00 | RS 150,00
Prateleira para livros 2 RS 50,00 RS 130,00
Ventilador de parade 2 RE 140,00 R% 280,00
| CQuadrodeavisa 1 RS 5000 | RS 50,00
Mesa com formica 4 RS 250,00 | RS 100000 |
Cadzuts nolipropileno a8 RS 2400 |RS 560,00
Armdrio balcio o RS 30,00 | RS £
Freezer vertical 3 RS _'ﬁiﬁ:iju RS 2.700,00
E_.E_Ia:leir"illufﬁma:iil 4 Partas 1 RS  2.500,00 RS 2.500,00 |
Carra thrmies s#lf service B cubas inox 1 RS  1.500,00 RS 1.500,00
Fogdo Industrial 6 bocas ¢f forno 1 RS 140000 |85 1.400,00
Forno industrial a gas 2 RS 400,00 | RS 800,00
Coifa de llha 1 RE  1.800,00 RS 1.ED0,00
Batedeirs ndustrial i R 130000 |RS 130000
Liguidificador industrial 2 RS 400,00 | RS 800,00
Liguidificador simples il & RS 100,00 | RS 100,00
Triturador industrial 1 ‘RS 150000 |RS  1.500,00
~ Moedor inddstrias 1 RS  1.500,00 RS  1.500,00
NUCLEDMONTE AZUL DNDERECO DA SEDE
NUCLEO PEINMA FILIA FRAMNCISCO XAVIER DE AHRELY 487



Associzcao Comunitinia

-Azul

[=F Fatiador de frios 1 RS 40000 |RS  4p0,00 |
Batedeira simples 1 RS 100,00 RS 100,00
Cortador de legumes 1 RS 12000 | RS 120,00
Fruteira de pldstico desmantavel 3 RS 1500 | RS 120,00
Bebedouro de coluna refrigerado 1 RS 500,00 AS 500,00
Mesa com formica 6 RS 250,00 A% 1.500,00
Bancos de Madeira 43 RS 4000 | RS  1.680,00
Armidrio Fixo 1 RS 0,00 RS 50,00
Caixas Térmicas 2 RS 120,00 RS 240,00
Caixas Organizadoras 3 R& 40,00 RS 160,00
i Porta Talheres 2 RS 6000 | RS 120,00
E““';;::;':f“’;‘:f: LE2 1 RS 110,00 |RS 110,00
Colheres de sobremesa 24 RS 260 | RS 218,40
Colheres de sopa 70 RS 135 | RS 94,50
Colheres grande 2 1] 18,00 HS 36,00
Conchas £ 2 RS 15,00 | RS 20,00
Escumadeiras g RS 21,00 RS - 42,00
Garfos grandes 2 R& 10,00 RS 20,00
Pegadores de Salada 3 H.$___ 15,00 RS 5,00
Espitulas 2 RS 25,00 i 50,00
Xicaras = 8 RS 600 | RS 48,00
Copos 124 RS 2.30 13 285,20
Facas o9 RS 1,70 RS 168 30
|~ Gifos o 111 RS 170 | RS 18870
= Pratos Fundaos 115 RS 400 | RS 450,00
Pratos rasos a3 RS 8,70 R& 287,10
Pratos desobremesa 43 RS 300 RS 129,00
fesa de escritdrio 3 RS 150,00 | RS 450,00
'"t“m“"“'""l&iﬁmn HERRE0ES 1 RS 130000 |RS 1.300,00
intel Celeron 1.6 (1.6 GHz) - 4 GB - 111 h “5' N T e
GB [Completo) :
Intel Core 2 Duo (2.4 GHz) - 2 GB - 500
GB [Completo) | 1 RS 150000 |RS 1.500,00
Impressora Il;l;;;t:.r::ﬂnnal Epsan { RS 800,00 | RS 800,00
Cadeira para escritdrio 3 RG 180,00 | RS 540,00
Cadeira simples a ) RS 40,00 RS 160,00
Armario de madeira 0 RS 100,00 | RS -
Noot baok DelL Care i3 e RS 150000 |RS 150000
MUCLED MONTE AZUL ENDERECD DV SEDE
HUCLEC PERMEE I FRAMOEZO0 KAVIER [OF ARSELL 2R3
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Associacao Comunitaria

~Azul

Ventilador de coluna | 1 RS 15000 [RS 150,00
Estabilizadores 3 RS 77,00 RS 231,00
‘Caixa de som amplificadora a RS 400,00 RS -
Microfone sem fio (completo) o RS 320,00 | RS .
Prajetor 1 | RS 1650000 |RS 160000
Arguive 1 RS 350,00 | RS 350,00
Cuadro de awviso 2 Ra 45,00 RS 50,00
Prateleira para livros 0 RS 90,00 | RS =
Ventilador de coluna 1 RS 150,00 | BS 150,00
Armario de Madeira 3 K5 100,00 RS 300,00
Arquivo o = 350,00 | RS -
Gaveteiro =3 RS 80,00 RS 80,00
Impressora Samsumg 1 RS 500,00 ns 500,00
Cadeira para escritério 1 RS 180,00 RS 130,00
Cadeira simples 4 RS 40,00 RS 160,00
Estabilizadares 2 RS 77,00 RS 154 00
'"remermr;fc{;iiﬂ bl 2 RS 150000 | RS 3.000,00
Motor para Portio Eletronico deslizante 1 RS 50000 | RS 500,00
Rocadeira Elétrica 3 RS 600,00 RS 1.800,00
Furadsira 2 RS 35000 | RS 700,00
Lavadors de alta pressio 1 RS 30000 | RS 300,00
hagquina de soldar ferro i} RS 250,00 s =
Esmeril de bancada 1 RS 150,00 | RS 150,00
PABYK = 2 {53 20000 | RS 1.600,00
kit DAVR com 10 cameras ] RS 150000 RS -
Extintor de incéndie COZ 11 RS 350,00 RS 3.850,00
Caixa de som amplificadora 0 RS 400,00 [} -
Microfone sem fio [completo) 1] RS 31000 | RS -
Prajetor 2 RE 160000 | RS 3.200,00
~ Mesadesom 1 : R_'S- 400,00 HS 400,00
Mesa de m::gﬁ;: iluminagdo " RS 900,00 RS 300,00
Refletor PC 500 a L 500,00 RS -
Refletor PC 500 sapdo haligena o RS 60,00 | RS =
Microfone com fio profissional 0 " RS 130,00 | RS -
Cobo P10 3 metros 0 RS 35,00 RS -
TOTAL | 1317 | ' R$S281405 | R$98.028,30 |

WUCLED MDNTE AJUL ENDERECO DU SEDE
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Associacao Comunitinia

Azul

. _Contrapartida de Servigos |
I
Descrigdo de cada item u':‘d;# e 1 Quantidade Valor Unitario Valor Total
LI S
TOTAL i e | 0 ‘
Contrapartida de Valores ot _
Finalidade "u’aEur | Frequéncia
e I
_ ToTAL 0 d
Data o i
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerentedu Eenrlr.a
Claide dos Santos Coutinho
N do RG: | 30.360.577-7  NdoCPE | 275.472.888-04
Assinatura;

4.1. Parcela anica
4.1.1. Valor da Verba de Implantagio: R$
4.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): RS 98.028,30 (04/2020)

4.1.3. Contrapartidas em Servicos (indicar o més): RS

Arsociora,
poie

RG: 3010
?ﬂ?ﬂ.ium
TN et

4 - QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA PARCERIA

4.1.4. Contrapartidas em Recursos Ananceiros [indicar o més): RS

4.2. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio cvil, compreendendo o més
previsto para inicio da parceria e o ultimo més do exercicio em curso)

NUCLEQHDREDIXNTE AZUL 05236180 A0 PALILG B9

— VALDR DO | CONTRAPARTIDAS EM RECURDS | CONTRAPARTIDAS EM | CONTRAPARTIDAS EM |
gl REPASSE | FINANCEIROS BENS SERVICOS
R 68.813,19 = = 98.028,30 |
|22 68.819,19 9802830 E= 1
3a 68.319,19 98.028.30 '
40 e8.819,19 - __-_ggmﬁé_n
i 68.819,19 B - 98.02830 |
62 68.819,19 | 9802830 [ -
78 68.819,19 " |eso0830
a 68.819,19 - 92.028,30 -
92 68.819,19 98.028,30 i |
100 68.819,9 | 19802830 |
HAFCLED MDNTE AIRRL. EMDERECD DA SEDE
MUCLED PETRMA FILA FAANCINC D NANEES D ABRFLL 400



Associacio Comuniténia
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118 68.819,19 B ~ |esp30 [ )
12 68.819,19 = | 98.028,30 ) o
TOTAL 825.838.28 R R RO A A MM KENKMKMROOOOUODON | 3000000

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serdo 12 parcelas de igual valor até o peniltimo exercicio, No
tltimo exercicio serdo referentes ao ndmero de parcelas entre o primeiro més & o més de término de

vigéncia da parceria
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