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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA B
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n®: 6024.2022/0004516-0

SAS - Sé

EDITAL n2: 029/SMADS/2022

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Assisténcia Social a Familia e Prote¢do Social Basica no
Domicilio — SASF

CAPACIDADE: 1.000

0 Parecer Técnico Conclusivo devera conter no minimo:

1 - Andlise do mérito das propostas apresentadas, em conformidade com o artigo 25 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018, justificando o grau SATISEATORIO ou INSATISFATORIO atribuido a cada uma delas.

2 — Lista de classificagdo das propostas que atingiram o grau SATISFATORIO, quando for o caso.

3 — Anélise da proposta vencedora nos termos das alineas “a” a “d” do inciso Il do artigo 27 da Instrucdo Normativa
03/SMADS/2018.

1. Associacdo Cultural Nossa Senhora - CNPJ 05.919.155/0001-40.

Apds analise da proposta apresentada pela OSC ASSOCIACAO CULTURAL NOSSA SENHORA foram
considerados os seguintes elementos: Grau de Adequagdo da proposta aos termos e valores de referéncia
constantes do Edital.

QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servico: A OSC proponente indicou se tratar de Servico de Assisténcia Social a Familia Protecdo
Social Basica no Domicilio, com capacidade de atendimento de 1.000 vagas, com hordrio de
funcionamento das 8h as 18h. Area de abrangéncia regional e distrito para instalagdo do Servigo:
Cambuci/Liberdade/Sé (baixada do Glicério).

IDENTIFICACAQ DO PROPONENTE:

O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC ASSOCIACAO CULTURAL NOSSA SENHORA, CNPJ
05.919.155/0001-40, endereco: Rua Chuvas de Verdo, 20 — Conj. Habitacional Fazendo do Carmo,
telefone: (11) 2522-4938/3090-2436, e-mail contato@acnsg.org, nome do Presidente: Adriana Silva
Santos. A proponente apresentou o item de acordo com o Edital.

DESCRICAO DA REALIDADE OBIETO DA PARCERIA: a OSC apresenta a¢des que serdo realizadas, no
entanto, ndo descrevem o territério em que se dara o objeto da parceria e ndo apresentam de forma
satisfatdria o nexo entre as atividades com as metas a serem atingidas.

DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO: a
OSC apresenta as metas conforme o disposto no artigo 116 da IN/03/2018.

FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente no item em questdo apresentou de forma sucinta
as dimensdes (Estrutura Fisica e Administrativa, Servigos, Processos e Atividades, Produtos ou Resultados
e Recursos Humanaos), ndo apresentam quais serdo os mecanismos de apuragdo da satisfagdo dos usuarios
do servigo e os canais que garantam a participagdo e controle social, colocam apenas que as avaliagbes
serdo periddicas. A OSC aponta que realizard encontros e formagdes com os trabalhadores, mas nao
coloca as tematicas e periodicidade.

DETALHAMENTO DA PROPOSTA: no item 6.1 a proponente contemplou o solicitado; no item 6.2 colocam
as provisdes institucionais, fisicas e materiais; no item 6.3 a vinculagdo das acdes com as orientagdes do
Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), bem como com as diretrizes nacionais, a proponente ndo
demaonstrou como operara suas acdes visando a explicitagdo do caréter plblico da prestacdo de servigos,
também, ndo apresentaram de que forma atenderd as premissas do SUAS e como cumprira o protocolo
de gestao integrada, que relaciona a oferta de beneficios socioassistenciais da Rede Estatal com a oferta
da Rede Socioassistencial; de maneira semelhante, como garantira a inclusdo e a equidade dos usudrios;
e, por fim, ndo deixam explicito de que maneira garantirdo que as agdes deste topico estejam centradas




nas familias. No item 6.4 a OSC contemplou de forma satisfatdria; no item 6.5 identificamos a falta de
referencial tedrico, método, metodologia e estratégias, embora sejam citadas acdes e atividades; no item
6.6 nio foi explicitado como se darad o monitoramento e avaliacdo dos resultados, além de ndo apresentar
uma indicacdo metodologicamente consistente acerca da coleta dos dados; no item 6.7 a OSC contempla
parcialmente o solicitado, pois identificamos equivocos na explicitagdo da tematica, além de ndo
apresentar um método e metodologia; no item 6.8 a OSC apresenta um historico dos distritos a ser
instalado o servi¢o, no entanto, ndo demonstra conhecimento e capacidade de articula¢gdo com a rede
socioassistencial local; no item 6.9 a OSC apresenta de forma satisfatoria; no item 6.9.1 a proponente
apresenta de forma satisfatdria; no item 6.9.2 a OSC apresentou de forma satisfatdria; no item 6.9.3 a
0SC n3o menciona temdticas de formacdes/capacita¢bes que dialoguem com a tipificagdo do servigo que
serd prestado. O item Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria - Previsdo de Receitas e Despesas (PRD)
- no quadro de Despesas apresentadas, quando calculado corretamente, ultrapassa o valor total do
repasse mensal, impedindo, assim, uma analise que permita a verificacdo da distribuicdo dos valores de
repasse entre os elementos de despesa, ou seja, a aplicagdo do recurso no servigo. Identificamos,
também, outros erros formais na PRD no quadro de Custos Diretos, no que se refere aos valores de Horas
Oficinas e Horas Técnicas, bem como remuneragdo apresentada em ndo conformidade e
equivaléncia/isonomia ao quadro geral de recursos humanos da tipologia. A OSC solicita a verba de
implantacdo no valor estimado de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). A OSC n3o apresentou rateio. A OSC
apresenta Contrapartidas em Bens.

INDICADORES DE AVALIACAO: a OSC apenas cita os artigos 115 e 117 da INO3/SMADS/2018, com
alteracdo da redac3o pela INO1/SMADS/2019 que fora indicadores ja supracitados no plano de trabalho,
n3o apresenta como serdo as avaliagdes para o cumprimento dos indicadores previstos nos artigos citados
acima. Assim sendo, ndo houve evidéncias no Plano de Trabalho apresentado que a OSC compromete-se
em cumprir de forma satisfatéria ou superior os indicadores qualitativos estabelecidos pela SMADS.
Quanto ao grau de adequacio da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital e, de
acordo com os Art n.2 24 e n.2 25 da Instru¢io Normativa n.2 03/SMADS/2018 (com alteragdes da
Instrucdo Normativa n.2 01/SMADS/2019) a proposta apresentou grau INSATISFATORIO de adequacio.

2. Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho - CNPJ 62.462.528/0001-30.

Apds andlise da proposta apresentada pela OSC Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho
{CEBASP) foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequagao da proposta aos termos e
valores de referéncia constantes do Edital.

QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servico: A OSC proponente indicou se trata de Servigo de Assisténcia Social a Familia e Protecdo
Social Basica no Domicilio - SASF, com capacidade de atendimento de 1.000 familias, funcionamento de
segunda a sexta-feira das 8h as 18h. Quanto a drea de abrangéncia, a OSC cita os 3 (trés) distritos indicados
em edital como possiveis de implantacao.

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho (CEBASP),
CNPJ 62.462.528/0001-30, endereco: Rua Jaime Paiva, 166 — CEP 03240-050, telefone: (11)2211-8670 e
(11)94389-9393, e-mail relacoespublicas@cebasp.org.br, nome do Presidente: Eduardo Santiago
Mendes. A proponente apresentou o item de acordo com o Edital.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: a proponente caracteriza o Servico de Assisténcia Social
a Familia e Prote¢do Social Basica no Domicilio — SASF de acordo com a tipologia, quanto ao territdrio
embora cite na inicial do Plano de Trabalho os 3 (trés) territorios possiveis de implantacdo, neste item
somente o distrito do Cambuci é apresentado com informagdes histéricas da sua constituicdo, ndo
apresentando dados ou caracterizacdo atual do territério que contemplem elementos sociais e/ou
populacionais relacionando-as a tipologia. Ndo apresenta nexo entre as atividades e objetivos do servigo
e as metas a serem atingidas.

DESCRICAQ DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAQ DE SEU CUMPRIMENTO: a
OsC apresenta as metas conforme o disposto no artigo 116 da IN/03/2018.

FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: quanto a forma de cumprimento das metas os indicadores 1.1,
2.1 e 3.2 do Plano de Trabalho n3o apresentam adequagdo com o disposto no Art. 116 da Instrugio
Normativa 03/SMADS/2018.

DETALHAMENTO DA PROPOSTA: no detalhamento da proposta contido no Plano de Trabalho a OSC ao
tratar do imovel ndo apresenta os requisitos necessarios para a execuciio do servico socioassistencial,



indica territério que ndo é de abrangéncia desta proposta, provisGes institucionais fisicas e materiais
incompativeis com a tipologia, informa que utilizard instrumentais em desuso, cita metas e utiliza termos
incorretos acerca das legislacBes vigentes atinentes a Assisténcia Social. Apresenta vinculagdo ndo
adequada no item 6.7; no item 6.8 utiliza referéncias ndo compativeis para a a¢do territorial. Quanto ao
quadro de recursos humanos nio apresenta atribuicdes e competéncias essenciais as fungdes de gerente,
técnicos e auxiliar administrativo, conforme Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais da Protecdo
Social Basica. Quanto a aplicacdio das horas técnicas ndo menciona tematicas de formages/capacitagdes
que dialoguem com a tipificagdo do servico que sera prestado. Os itens ndo mencionados neste atendem
de forma satisfatoria ao solicitado no edital de chamamento publico. O Anexo Unico - Previsdo de
Receitas e Despesas (PRD) - no quadro de Despesas apresentadas, o valor Total Mensal de Despesa
ultrapassa o valor do repasse mensal para OSC com isengdo de cota patronal e PIS. No quadro Previsdo
das Despesas por Custos fora apresentado o item Transporte de usudrio quando necessdrio e para o
servico de acordo com as necessidades das agdes de trabalho, no entanto, o referido item de despesa nao
é previsto para os servicos da Prote¢do Social Basica. A OSC solicita a verba de implantagdo no valor
estimado de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). A OSC n&o apresentou rateio. A OSC CEBASP informa que ndo
fara contrapartida neste servico. No item referente as Parcelas Mensais do Quadro de Desembolso para
o periodo que serd firmada a parceria os valores de repasse foram preenchidos erroneamente em todas
as linhas da coluna Valor de Repasse, totalizando um valor acima do descrito no edital de Chamamento
Publico. E, também, n3o fora escrita a Observagéio contida imediatamente apds o quadro apresentado no
item 6.2 do Edital de Chamamento Publico.

INDICADORES DE AVALIACAO: a OSC apresenta os artigos 115 e 117 da INO3/SMADS/2018, com alteracdo
da redacdo pela INO1/SMADS/2019 que fora indicadores ja supracitados no plano de trabalho, contudo
ndo apresenta como serdo as avaliagbes para o cumprimento dos indicadores previstos nos artigos citados
acima. Assim sendo, ndo houve evidéncias no Plano de Trabalho apresentado que a OSC compromete-se
em cumprir de forma satisfatdria ou superior os indicadores qualitativos estabelecidos pela SMADS.
Quanto ao grau de adequacio da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital e, de
acordo com os Art n.2 24 e n.2 25 da Instrugio Normativa n.2 03/SMADS/2018 (com alteragdes da
Instru¢do Normativa n.2 01/SMADS/2019) a proposta apresentou grau INSATISFATORIO de adequagdo.

3. Federaciio Paulista de Associagdo de Moradores - CNPJ 38.894.077/0001-25.

A Organizacio da Sociedade Civil (OSC) ndo apresentou a documentacdo de acordo com as exigéncias do
Edital n.2 029/SMADS/2022, a saber: Certificado de Matricula ou Credenciamento na SMADS. Sendo a
andlise de sua proposta impedida de dar prosseguimento. Sendo, assim, a OSC fora DESCLASSIFICADA.

Essa Comissdo de Sele¢do entende que o Marco Regulatdrio das Organizagbes da Sociedade Civil
representa uma grande conquista para a sociedade brasileira. Sua implementagdo estimula a gestdo
publica democratica, transparente e igualitaria a todas as esferas do Estado. A parceria entre o Estado e
as 0SC’s qualificam as Politicas PUblicas na garantia de efetivagdo dos Direitos Sociais. A andlise do objeto
do edital n.2 029/SMADS/2022 foi realizada com base nas legislagdes atinentes a Politica de Assisténcia
Social, assim, avaliamos que as propostas apresentadas ndo definem e organizam elementos essenciais
e imprescindiveis a execucdo da Politica de Assisténcia Social dentro do Servico de Assisténcia Social a
Familia e Protecdo Social Basica no Domicilio SASF — na perspectiva da garantia da eficdcia, eficiéncia e
efetividade, principios fundamentais do servigo publico.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03 (trés) propostas, conforme listagem a
seguir, concluimos pelo seguinte resultado.

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacdo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0sC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 05.919.155/0001-40 Associagdo Cultural Nossa Senhora INSATISFATORIO
2 62.462.528/0001-30 Comunidade Educacional de Base Sitio | INSATISFATORIO
Pinheirinho
3 38.894.077/0001-25 Federacao Paulista de Associacdo de | DESCLASSIFICADA
Moradores




Tendo em vista a analise das propostas apresentadas para o edital acima qualificado, terem sido
consideradas INSATISFATORIAS, fica este edital impedido de prosseguimento.

Sdo Paulo, 22 de julho de 2022.

Camila Rosa Barbosa
Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdo
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Titular da Comissdo de Selegdo
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Caroline IJranga Soares
Titular da Comissdo de Selegdo




