PROCESSO SEI N°. 6024.2021/0008314-1 - PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA
ANALISE DAS PROPOSTAS SAS- PR, Edital n° 146/SMADS/2021.

TIPOLOGIA DO SERVICO: CENTRO DIA PARA IDOSOS

CAPACIDADE: 30 VAGAS, PARA AREA DE ABRANGENCIA SUBPREFEITURA DE
PERUS

A comisséo de sele¢cdo designada no Edital 146/SMADS/2021 recebeu para o objeto
deste edital, quatro propostas ofertadas pelas seguintes Organizacdes da Sociedade
Civil: Associacdo de Lutas e Promocdo Social Jardim Robru e Adjacéncias - ALPS
CNPJ 04.676.010/0001-00; Centro de Apoio Comunitdrio de Perus CNPJ
01.314.935/0001-05; Associacdo Auxilio Mutuo da Regidao Leste — APOIO CNPJ:
74.087.081/0001-45 e Instituto Novos Horizontes CNPJ 11.294.981/0001-05, para a
tipologia Centro Dia para ldosos CDI, capacidade de 30 vagas, para os distritos de
Perus e Anhanguera.

Em 16/11/2021 foi realizada Sessdo Publica na Supervisdo de Assisténcia Social —
SAS Perus, conforme consta em extrato de ata publicada no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo de 17/11/2021 na péagina 92.

Frente a analise das propostas apresentadas e, ap0s a conferéncia da documentacao,
verificamos 0s pontos que seguem:

Em relacdo a OSC Associacdo de Lutas e Promocdo Social Jardim Robru e
Adjacéncias CNPJ 04.676.010/0001-00, embora tenha apresentado documentacéo
complementar solicitada em audiéncia publica, faltou a entrega/envio da Certiddo de
Tributos Mobilidrios — CTM. Demonstrou experiéncia prévia de atuagcdo na Politica de
Assisténcia Social em servicos de Protecdo Social Bésica e Especial de média e alta
complexidade, inclusive em relacdo ao objeto deste edital. Também em parcerias com
outras politicas publicas como educagéo, saude e cultura. Sobre o Plano de Trabalho
destaca-se que a OSC demonstra conhecimento do territdério, apontando aspectos
historicos e indices da regido. No item 4 - Descricdo das metas a serem atingidas,
propdem o uso de indicadores que ndo estdo em consonancia com as disposi¢des do
edital e normativas da SMADS Vigentes. A metodologia de trabalho é coerente e
condizente com a tipificacdo do servico. No entanto, cumpre destacar que a proposta
apresenta incorre¢fes insanaveis, por se tratarem de itens de ndo passiveis de
esclarecimentos ou solicitagdo de alteragbes, de acordo com Paragrafo 1° do Artigo
24°. da INO3/SMADS/2018, conforme detalhado a seguir: Item 6.4 — Forma de acesso
dos usuarios, faltou mencionar além dos citados que o acesso também ocorrera pelo
CRAS e Sistema de Garantias de Direitos, conforme a Resolucdo do COMAS SP N°.
836 de 29/06/2014 e caracterizacdo do servigo contida em edital. Neste mesmo item o
quantitativo de profissionais cuidadores esta incompativel com as proposi¢cdes do
edital, em relacdo ao quadro de atribuicbes dos profissionais, nas especificidades do
profissional cuidador omite-se a fun¢éo de acompanhar e auxiliar idosos ao mercado e
banco, como também a necessidade da cozinheira do servico em participar de
reunides com equipe técnica multiprofissional, tal como preconizado na Caracterizacao
do Servico e na Resolugdo do COMAS N°. 836. No item — Indicadores de Avaliacao,
referem-se ao territério da Casa Verde, incorreto ao objeto deste edital. No item —
Anexo Unico de Plano de Aplicacio dos Recursos da Parcerias, foi apresentado valor
equivocado em relagdo as horas técnicas, o0 que desrespeita o preconizado no edital
em tela. Também néo foi apresentado valores de servigcos de lavandeira, bem como,
de locagcdo de veiculo constante nas caracteristicas do servico do edital. Cabe
acrescentar que todo a documentacdo apresentada esta assinada por uma
procuradora, para qual ndo foi apresentado o documento que a legitima. A OSC
solicita verba de implantacdo. Dessa maneira, entende-se que o Plano de Trabalho
contraria a legislagdo em vigor e as normas da SMADS pertinentes a tipificacdo do
servico, tornando a proposta de grau INSATISFATORIO e a OSC Associagio de
Lutas e Promogéao Social Jardim Robru e Adjacéncias DESCLASSIFICADA.

Em relacdo a OSC Centro de Apoio Comunitario de Perus CNPJ 01.314.935/0001-05,
Foi entregue dentro do prazo estipulado o documento solicitado em audiéncia publica.



O Plano de trabalho da OSC apresentou contextualiza¢do historica, indicadores a
respeito da populacdo idosa, bem como as politicas publicas para esse ciclo etéario.
Apresenta endereco e dados de imdlvel proposto para implantacdo do servico.
Apresentam metodologia de trabalho diversa e detalhada. No item 6.8 -
Demonstracao de conhecimento e capacidade de articulacdo com os servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, demonstram conhecimento acerca
do historico e dados territoriais, incluindo informagdes referentes a populagéo idosa da
regido. No item 6.9.1 — Quadro de Recursos humanos, nas atribuicbes dos cuidadores,
ndo consta realizar atividades que envolvam estimulac&o/recreacéo/lazer com idoso,
supervisionado com a equipe multiprofissional. A OSC solicita verba de implantacéo.
Deste modo esta comissdo considera, que a proposta apresentada esta em
consonancia com as normas vigentes da SMADS, pertinentes a tipificacdo e aos
custos totais do servi¢co ainda que contenha falhas formais, porém sem comprometer
as metas, resultados e custo total do servigo, tornando a proposta da OSC Centro de
Apoio Comunitario de Perus de grau SATISFATORIO.

Sobre a OSC Associacdo Auxilio Mutuo da Regido Leste — APOIO CNPJ:
74.087.081/0001-45, foi entregue pela organizacdo dentro do prazo estipulado os
documentos solicitados em audiéncia publica, porém ha de constar que a OSC
apresenta o protocolo relativo ao CENTS. O Plano de trabalho apresenta
contextualizagdo sobre o processo de envelhecimento, reflete sobre indicadores deste
ciclo etario, bem como aponta as politicas publicas destinadas a populagéo idosa.
Demostram conhecimento das normativas pertinentes ao servico e ao trabalho social a
ser desenvolvido. A metodologia de trabalho € coerente, detalhada e condizente com a
tipificacdo do servico. Demostra conhecimento sobre o territorio e a rede de politicas
publicas existe na regido. No item — 6.9.1 Quadro de recursos humanos, é descrito nas
atribuicdes do profissional enfermeiro a referéncia ao servico ILPI, quando se trata de
Centro Dia para Idosos. No que tange ao profissional cuidador faltou no quadro
apresentado grande parte das atribui¢gbes, contidas na Resolu¢do do COMAS — SP n°.
836 de 29/07/2014 citada e indicada pelo edital. No item — 7. 2 Plano de Aplicagdo
dos Recursos da Parcerias, h4 consonancia com a legislacdo e normatizacdes em
vigor. No item 10.2 — Parcelas mensais, no quadro de desembolso ndo consta os
valores de contrapartida do qual ndo foi informado a aplicagdo deste valor a todos os
meses. A OSC solicita verba de implantagdo. A OSC solicita verba de implantacéo.
Deste modo esta comissdo considera, que a proposta apresentada estd em
consonancia com as normas vigentes da SMADS, pertinentes a tipificacdo e aos
custos totais do servico ainda que contenha falhas formais, porém sem comprometer
as metas, resultados e custo total do servico, tornando a proposta da OSC Associacdo
Auxilio Mutuo da Regifo Leste — APOIO de grau SATISFATORIO.

Em relacdo a OSC Instituto Novos Horizontes CNPJ 11.294.981/0001-05, foi entregue
pela organizagdo dentro do prazo estipulado os documentos solicitados em audiéncia
publica. No plano de trabalho entregue a OSC realiza contextualizacdo sobre a
populacéo idosa, reflete sobre as politicas publicas para este ciclo etario. Apresenta
indicag@o de imovel a ser implantado o servigo. Apresenta contextualizagdo histérica e
dados quantitativos do territério, bem como das politicas publicas e das organizacfes
sociais existentes. No item 6.3 — Vinculagdo da agdo com as orientagbes do Plano
Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacional, aponta servico de protecao
especial direcionado as pessoas com deficiéncia, divergindo do objeto do edital. No
item 6.5 — Metodologia, no que se refere a insercdo do idoso no servico com
“obrigatoriedade” precedida de visita domiciliar, quando a forma de acesso esta
prevista pelo encaminhamento e ou validada pelo CRAS, CREAS e Sistema de
Garantia de Direitos, conforme caracterizagcdo do servigco constante em edital. No item
6.9 — Detalhamento dos Recursos Humanos, aponta valor disponibilizado para horas
Oficina inferior (abaixo da metade do total para este elemento de despesa) ao previsto
nas disposi¢des normativas do edital em tela, o valor reduzido inviabiliza as propostas
metodoldgicas constantes no plano de trabalho. No Item 6.9.1 — Quadro de Recursos



humanos, em relacdo ao profissional psicélogo had auséncia de grande parte das
atribuicdes contidas na Resolugcdo do COMAS — SP n°. 836 de 29/07/2014 citada e
indicada pelo edital. No item 6.9.3 — Especifica¢do das horas técnicas, € apontado que
as horas técnicas serdo destinadas para profissionais especializados em uma Unica
area do conhecimento, o que limita as possibilidades de supervisdes multiprofissionais
qualificadas. Neste mesmo item hé indicagdo de 18 horas técnicas, humero superior
ao contido na caracterizacdo do servico prevista em edital. No item Plano de Aplicacdo
de Recursos da Parceria, no que diz respeito as horas técnicas ha uma diferenca a
menor em relacdo ao apontado no edital e no préprio plano de trabalho. A somatdéria
de valores dos itens constantes neste item ndo é consonante com o0s valores
apontados no quadro de despesas da propria PRD, bem como as disposi¢cdes do
edital. No item 6.2 - Quadro de Desembolso, apresenta titulo equivocado em relacdo
ao periodo por ele compreendido. A OSC solicita verba de implantagdo. Dessa
maneira, entende-se que o Plano de Trabalho apresentado pela OSC contraria a
legislacdo em vigor e as normas da SMADS pertinentes a Tipificacdo do Servico, bem
como 0s custos totais do servico, tornando a proposta de grau INSATISFATORIO e a
OSC Instituto Novos Horizontes DESCLASSIFICADA.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 04 (quatro) propostas
efetivas, conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUAQAO
04.676.010/0001-00 Associacao de
1 Lutas e Promogéo | INSATISFATORIO

Social Jardim Robru
e Adjacéncias
01.314.935/0001-05 Centro de Apoio SATISFATORIO
2 Comunitario de

Perus

3 74.087.081/0001-45 | Associacdo Auxilio | SATISFATORIO

Mutuo da Regido
Leste — APOIO

4 11.294.981/0001-05 Instituto Novos INSATISFATORIO

Horizontes

Observando que houve 02 (duas) propostas com grau de adequacdo satisfatorio,
foram utilizados os critérios de pontuacao para fins de classificacdo das propostas, de
acordo com as orientacdes do Artigo 26 da IN 03/SMADS/2018, sendo:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA OSC
12 14 01.314.935/0001-05 Centro de Apoio
Comunitario  de
Perus - CACP
22, 13 74.087.081/0001-45 Associagao

Auxilio Mutuo da
Regido Leste -
APOIO

De esta maneira a proposta VENCEDORA a celebrar parceria com esta pasta para a
execucdo do Centro Dia para Idosos — CDI com capacidade para 30 vagas e custo
total de repasse mensal de R$ 86.057,91 (oitenta e seis mil reais, e noventa e um
centavos) acrescido do valor para aluguel e IPTU de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), a
OSC solicita em seu plano e onde a comisséo aprova a verba de implanta¢éo no valor
de até um repasse mensal. A OSC Centro de Apoio Comunitario de Perus,
apresentou mérito em conformidade com a modalidade de parceria adotada e atende



aos requisitos demonstrados: | - Identidade e a reciprocidade de interesse das partes
na realizacdo, em mutua cooperacao, do Termo de Colaboracéo; II- Viabilidade de sua
execucao; lllI- Verificacdo da previsdo de receitas e despesas previstas no Plano de
Trabalho; IV — Descricdo com os meios disponiveis para serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucgéo da parceria, assim como os procedimentos que deverao ser
adotados para a avaliagdo da execucdo fisica e financeira no cumprimento das metas
e objetivos, de acordo com as normatizacdes, portarias e as Instrucdes e Normativas
vigentes.

Sao Paulo, 19 de novembro de 2021.

Jetro Santos — RF 823.525.2 — Presidente
Rodrigo Aparecido Diniz - RF 778.862.2 - Titular
Nelly Youssif Miotto — RF 6707114 — Titular



