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HUMERD DO EDITAL: 275/SMADS/2020

1. BADOS DO SERVICDO

11, Tipo de Servigo
Servico Especializado de Abordagemn Social 43 Pessoas em Siluacie de Rua

1.2, Modalidace

Servico Especiahizado de Abordagemt a Criangas, Adolescenies e Aduftos gm
Siluagao de Fua ~ SEAS | e 1]

1.3, HNome faniasia:
SEAS M BO MIRIM

1.4, Capacidade de atendimeanto
140 vagas sendo 100 vagasiaduitns e 40 vagasicriancas 8 adolescentes

1.5. HN"iotal Je vagas

140 vagas 100 adukos L S |
: ) ; 40 crangas e adukescentes
1.5.1. Turnos
LL/8h00 as 1400 | L2 USNDD as 1500 ‘ . 1snobas21h00 | 18no0 ae 23000
Marha i Masha/Tarde Tarde f Moite | Moite

1.6 Distritols) possivel(is) para instalacio do servico

Distritos de ahrangéncia: Jardir 380 Luis ou Jarden Angela
Lantidade de uridade de Servigo a ser conveniada: 1
Funcionamento: Aduitos: (edos os dias da semana das D8hO0 &8 22H00
Criancas ¢ adolescentes: Todos os dias da semana das 0Sh00 a3 21009

17.  Arca da abranygénciz do sarvige fem distritofs)):

Subprefeiurs de M'bei Mirm, a saber distritos do Jardim 580 Luis & Jardim
Angela

Hua Farra Furda. 3499 | Barra Fuenda
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2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

21. HNome da OSC:
[netit e Pila:

2.2 CHNPJ.
05875 060/0001-71

2.3. Enderego complefo:
Rua Eama Funda, 391 — Bara Fanda - S&o Paula'SkE

24 CEP:
AT152-000

2.5 Telefone{s):
(%1) 3662-2709

2.6. Endereco eletronico da DSC:
sontalof@institutopilarorg br

2.7. Gite:
Wi inshitulopilar.org. br

2.8, Nome dofa) Presidante da DSC;
Mana Magda dog Reis

2B 1. CPF:
0090 65825

383 RE/Orgse Envsser
37232 4665

283 Enderego compieta:
Huz da Concorddncia, 200 - vita Bam Jardim

B 4837-240 — San Pauln!'SP
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3. DESCRICAD DA REALIDADE OBJETD DA PARCERIA
(emonstrar o nexo enfre as afividates e &z rmetas a serem atingicas)

Lescrigae da tipologia do servigo

Servign gigriada de forma contiruada e prograrmada com a finslidade de assequrar
wrabalno social de abordagem e busca ativa que identifigue, ros terrtdros, 2 incidéncia de
trabalng infardd. ewplorscdo sexual de criancas ¢ atdolescentes. pessoas em atuacdo de
rua, denlre oufras. DeverBo ser consideradas pracss, entroncamento de estradas,
frovleiras, espagos publicos onde se reslizam atividades laborzis, Iocais de inbensa
circulagio de pessoas ¢ oxisténcia de comércio, terminagis de fnibus, wens, meld e

outros.
O servico devera tambem oferecer stendimento Az solicitagies de municipes,

0 Sernco deve buscar 8 resolucde de necessidades imediatas e promever a
Nsercio na rede fde servicos socioassistencials 8 das demais politicas publicas na

perspectiva da garanga dos direitos.

Esze serdco #5184 vinculado an CREAS/ICENTRO POP & mantém relagio direly
Lom 3 equipa técrica deste Cantrg, que deverd operar a referéncia @ g contra-referénciz
oM a rede de senicos socioassistenciais da proterao social Dasies e espacial & com o
Poder Judicidno, Minisiérip Fublico, Dofensona FPubiich, Conselhos Tulelares. actras
Organiracies re Defesa de Direilos e demais pokiiicas pablicas, no inluito do et durar
uma rede efelive de protecio social

Um fator baslante imporianie a zer observads no servico  especializado 3
populacio em sitsacso de ua é ndnsd a caracterizacdo enguanto describive da reafidade
da parcena, mas tambeém, da mutdvel dindmiza que este servico sofre, uma vez que se
depara com situaghes diversas e (ornando-se cada ver maic ndispenzavel & politica de
assislentia e desenvolvimenio social. Todavia. segundo & portana n® 46/SMADS 2040 em
sua tipficacae gue acompanha essencialmente a Resolucao n? 10% do Congelhs Maciona)

de Assizwancia Sooal, o objelo da parcenis estd refarenciado ao Cenlro de Referenois

Aug Ba-ra Furda, 331 | Barra Fuenda
CEP 01152000 | 522 Paly | 52
T. 11 ARB3-370% _ )
CRPL: 0550 DA -7 P]_'!_':mn
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Espesializado da Assisténoia Social — CREASICaniro POP tom 8 analidade de assegurar

trabalto social de busca alive e aboroagem nas mas. Alua luindamenlalmente com a

amiculacag em rede, o que implica na relacao direta comt 0 CEEASCentro POR, SAS.

ShAES 2 com os servigps que trarsversalizam com o atendimanto de populacio em

situacdn de ma. bem como, drgsos do sigtema de garantia de direidos, onde podemos

incluir organ judiciais ¢ conselhos diversas,

Mo tacante ao irabalho socizl essendcial ao servico. aponlames:

L

T4 %0

T e

L
L

Prolecao social proativa;

Conhecimanta do territdnio;

Informacan, comunicasao e defesa de diretos:
Escuta;

Orenlagiac e encaminkamenios sohreipara a rede de servicos locals com
resolutividade;

Articlilacao dz rede de senicos socioossistencigis:

Ariciilacao com os serios de politicas publicas setorais;

Articulacan inennstitucional com os demars argaas do Sisterna de Saranta de
Cirreilos

Leoprocessamento e geameferanciamento de informacies;

Elzboracao de relatdrios.

Para garantr ¢ ¢omando e a gestio estalal, a equipe t8rnica do CREASICeMiD
FPOFP & responsdvel pels acompanhaments da prestacia de servige, devendo tar

assequrado pelo senico em suas snbuipde::

L 4

A realizagio de reunioas mensais de coordenacio téenica de montoraments o
avaliagio com as execuloras do senacn:;

O acesso 205 nelatdrios, prontuanos e Nano Individual de Atendimenta - BIA
dos casnsg atendidos:

FLa Barra Funda, 291 | arra Zarnda
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% A proposicao e estudos Je GASOs eml conjunie com @ Gdeculord.
princpalmente agueles com maior dificiidade de adesdn &4 proposla de
trabalho:

# A inclusdo no Cadastio Unico e nio Sistema do Programa de Erradicacdo o
Trabal infantl - SISPETI| guands s tratar de ocriangas  adolezcentes em
{rabato 1nfantii

® A articulacio com o CRAS para insergdo na rede socioassistencial da Frotegao
Social Basica quando for O Casg;

¥ A inser;ao ng rede socioassistencial de Prolecao Social Espedal e oos
programas de ransferéncia de renda quandao far o caso;

W O scompanhamento as wsitas domiciliares quanda necessartio.

Alnda no ambilo eslatal, a equipe técnica do CREAS/Centro POFP deve cm conjunto

COM © SErCD Conyeniado:

™ Organizar a busca abva que idendifigue hos aritdnoes 3 incidéncia de trabatho
infantil, violdnc'a, abusn o exploracdo sexual de criancas e adolescentas,
[RRE0AS am Sillacaa de rua, dentre oulras.,

¥ Conhecer a dinamica da realidade local 3 parr das miomagdes dos varios
Sebores,

W Mamer reunines periddicas @ im de disculir a metadoiogia de abordagemn o
winculo com as pessoas om situacao de ra.

Faln 3arra fninea, $41 | Harra Furda
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4. DESCRICAQ DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERIGAO DE SEU CUMPRIMENTO

(Me minime em cotlonmidade com o cescnlo 8 seguir. baseado ro artipn 116 A1 Imsingao
Kormativa CIMSMADSEGAR, com redazan atierada pela sWD0shais2013).

O acordo com 2 INSTRUGAD NORMATIVA SMADS N 63, DE 31 DE AGOSTO DE
2018 COM REDAGCAD AL TERADA PELA N 01/SMADSIZAT: noe Plasy o8 Trabalio, a2 meias

eslabelecidas deverzo contemplar g nicicadores de melas ¢ resuftados paca 8 execucda do
ohjeto abaixo aehtaons

1- Dlmensaa: Estnrtura fizica e administrativa

mditzdiras

1.1 Lomedos ¢ mebiliarios estdo sendo vtilizandos no semestre conderme o apmovads ko Plano de
Trahaihg

1.2, Glsponiniidade de materians & aripns socioeducatives, pedagogices, lidicos e espotivos para
realizagio dat atividades, bem como de insumos que garentam as ofartas especificas ja
tinogia min seErdicn. previsios no Plano da Trabslha,

1.3, Lomodos & mobikznos se enconiram em perfeilas condictes de usc

2- Dimensdo: Servicos, processos ou atividades

Indicadores

2.1. Parcentusf de Relatéros, Prontudsios, Plno de Desenvolvmentn do Usuano- POU (Lsaankos
da PSE) / Plano wlividual de Mendimente - PIA [usughios da BSE) ) Plara de

Deservaldmento Faminar - PFOF slaboradns oy atualizados rp 5eREstra.

3. Oimensao: Produtas ou resutados

Indicadoras:

3.1, Mmend de usuanos atendidos | capacidade parceirizads, do servicn

12, Cardapic elsborado ros termos da Manual Pratico de Adlmenlacis da SMADS o comn
paricipacio dos usudnos do servo NAD 5F APLICA,

3. Sxecugan das slividades previstas no Plano e Acdo Semestral compreendends odas as
sLas dimensies.

34, implantacan de mecanigmos de dpuracie da satisfagio dos usuires do senipn e de canais
tle paricipacio dos ususnos na elaboracda da Plana de Asdn

Rz Baria Farca, 291 | Barea Fued.

CHE D12 53-000 | Sdc Paen | 29
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4 Dimensda Recursos humanos
fndicadores:
A 1, Parcantual da profissiondis que paticiparam de 8o menns uma capatracan anzlzagan de
conhocimaonto no semestre, ofertada pele D5C nala SMADS oo oulras inshtgies
4 2. Adequacan da lga de frabathe, no semcstre. a0 quadrs de recdrsos RUManos DEayvicsio na

leislacac consernante J tipificacan

Frisamos & prioel QUE (0d05 0F 5eMAgos devenl ier perceniuval acima e AT para o grau de
satisfaloriadade conforme preconiza A insimces Nomatiza 03 oe 37 de ageto da 2098
LT raglaAD alterada pefa ingtrugan Marfains 01, O pardmefms corsizntes ma Instrodéo
varam ds dmarsas para dimensso. todavia. o Instituto Pilay ertende qus em guatguer
das oirensoes. aboike TIN5 8 considerada insafisfatério. O gque ndo € deseléve! por
asta wshiuvizdEn.

Acrta de acordo com o Art. 117 da IN 02 consta que:

O Indicador sintético da parceria cormresponcerd ac percentral resultanie ds somaldns
rlis ponias aiibuions pera cads ingicador aphcavel ae servago, dividida posa =omaidnia des ponlos
maximos dos indicadores aphicaveis e multiolicado pa- 100 [cem), e socra chassilicado em (POEELLY
paramatros que subsidiord a marifestacio final com relagio 4 execucio do ubjeto da parceria:

* INSUFICIEMTE: a2 30%:;

T INSATISFATORIZ: 311% = GO,

' SUFICIENTE. 61%% a 90%;

* BUPERIOR: 91% a 140%

§ 1% — Jren base o indicador wactétics de coe tralz o capot, deverdn ser adotacas as
seguintes providéncras:

* INSUFICIENTE: rejeicao da exectcdo do ohjele 2 rescedo do Termg de Colaboragio.
coum base no artigo BO, | desia Ingttugdo Normativa, abservandc o procedimeanis disnesta o
arliga 114 da mesns narma; -

“INBATISFATORID: aprovacds da execucio du ulneto com ressal « splcasdo de Plann
di Prowidéncias 1zeral;

* BUFICGIENTE: aprovacae da execucio ¢o uhjeln,

" SUPERIGR: aprovacio da exeiucsEo oo objeto.

Fun Batra Funda, 391 | Baera Furda

CEP- 0115 2-0600 | 53a Paula i 5F
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§ 3 - A afencio dos resultados INSATISFATORIG! au 'INSUFICIENTE', e gualduer
dos indicadores, demandarag Plang de Pravid2acias Ezpecifico do Indicador = sar aphcada pelo
Geslor da Parcera a OS50 parceira,

4 3% - A chtergio de resuttado "INSATISFATORIO na indicadur 2inté4ca ds oarcena de
gue trala o capul deste arbgo, por duas prestacdes de contas parcidis consecolivas ou guato
intercaladas no periodo de vigéncia da parceria, acamelara 3 343 a2 adogao das medides cabiveis
gara rescisas do Termo de Colaboracdo. com funcamenio o amgo &L, L cesra Insiucan
Marmativa, observanda o procedimento disposto no atigo 114 da mesna nonra, dispenssta d
aplizAcaEn re Flana de Providencia Garal

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Dimansao: Estridura fisica e admimistrativa

Indicadires Tuteta

Ciarantir que ak comogas & monlkants encanlram-=e om |

Vemicer 3B Cormnmos 2 roatyfarfos

&8558 Sehot wilizadneg o Bemestse confommidacie pars @ exeCugds do trabalkc rezlizaa. Os o
covfonme o agresemiada o Flaro oe AQENies ORETSCIGAIES 340 TRSPLNSAEIS &M Manler 05 espagos

Trebalta intermcs 2 extern s impos e orgariragns :
|

Fara grau suficenis Cémodas € maohilivns wuconram-se em -

confermidade caar 3 Flaho e Trakalho.

Lyspanibiidede de mratedms @ ardigays | Eikzar o2 matenae de forma consoerte o respansavel g
SOCIBTUEANVOS, NEfAMIEs, ltdicos | armazenundoos am lacal seguny & adequacs. '
& EEpURGE M3 ralFacdn doas . . .
o Fa e Garant & digpuenbiidade de maerise o arlgos
atvicfading, bem come de Insbgs goe . . .. o, )
sodiseducatives.. pedugdgicos, 1adicos e ezpartivos. bem coma
gararfedr as ofedss aspesdioss oy | .
_ nauToa referensy o olotas especificas, pury o reslizagan cas
Rporcaie G0 Serapo. prevasios e Do

atvidades de taraler scooeducativias -nencionadas nesse
oty Tradtantfo

Plano,

Para grau midicserte Maleraic £ arigns somosducativas, |
pECAcOFinas. NAKos £ esporvas. Bem Curn o insumo:
relerenies = aferas £5pacilices, BrconiFam &0 Bim

reribmidade com o previsto no Plaro e Trabaho,

re

Ruz Eara Furida, 391 | Barra =anda
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Cofadne e mobiiands se encorliam

et pereitaes comdiciey de e

—‘ Qferar espacos tigeds e oonblbag amopeilelias condicies para |
I

Pa use. A manutehcio 52 espoen, bem como a limpera &
" AN ek Fyenle

Cdanamente 2 gquordo  rals-se de servico  cue axia

sl redhZada Ut E esshoral

cenfeciniett cepecfica como rede hidegEca Boou 2Etica
1

! serd contatadn servico lerceiizado

Farz grau suficiente: Camados & mobiidios enconrarn-sa am

i oerfaitas condictes Gr Ao

2= Jimensao: Soricas, processos ou atividades

InNcadones

Meots

Perceniul e Relatiriag,
Promtudrins.  Flar  Indiidny os
Afendimente (P} (usuefos oy

PSE|, elghorfdins o stualizagos no
EFITRL g,

3arankir que os pronfLdrios s Lsuanios & os instrnentais cslejam
devidamentr stualizades, retatokcs de e oulras snjurmagdes que
lorem redevantes, Alalzagtes serdn walZadas da acordo coml &
nulficagbes de mwdanEa os caces apresertados. D ECnicn
malizars acompantpdy de anienladar soooeducative e oW gerare
jam excuna ¢ ehcaminhamanda das hecessidades dos atendldas.
fazendo registre & 2 mapeamenlo das relagbes.

Garantiy lones |
adequddos pare 0 amrazenamento doe prontugnips  Efaborar PEA
maRnaker @m paska odividusizada odas oS insrursentais eferentas |

au geampanharrenty reafizedy com uzodnes. B2 SuEs [aminas.

Para % Suficienie Entre B1% & 95% des atendidos com relatdnos e

Presttuanns 2@ ados oo aioalizados i semesire. i

Rua Gar-as Funda, 391 ° Barra Munda
CER:OL1%2-00 | Sda Paglo | 5P
T.2.148R2-3703
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3. Dimepsids Produtos ou esuliados

Indicadores | Meta

Mormers e atendidas  F | Oferfar ao lermfdrio o STAS pam gue 2 soteueidade temha canhedrmenio das
capandada percairzada do | alividades e o acostem. Uso de TO0% oo copocidade afertada pedn servich oom

SEFVE. acréscimo de ale 10% creafme demanda,

I
I
| Pard  Sanciesnte: Foime 34 e S
1

prewizias Ao Plang de Acsg @ capacidade pratetiva Jdos alendalos e o suporagda das difiouldades. Oferecer
Zemesiral, compreendely | ekpeidncizs wue coabribuam pare o foralecimante de vinculos de cortianca,
Iodas 325 sUas Jhransie s, garatagd  pravéds e onconfros  drinos & realizecAn das  atividaces
sociceduralives, aulkurais, esparivas inlamas e exlemas previstas no Plana o
Trapalfirs

Elaborar plana de agdo semectral com & participagdo das usuarios, femilias,
comminidide ¢ profissionats: realivar mensglmerte com usadrios = familias,
reunides priorizonds  phividades que  possiblditem o deservolvmentn da
autonodmia & fartalecimearo protetiva, além do doesie as redes setoram e
spuessstenciars, Conztruir o dhagnoslico territorial 2 fim ce idantiticar cua
ootencizidades, vulnerabilidades & desafies: menter urn banco de dadoz dos
WIS slehgwsiskencais £ ictarcetorkay da territtrio.

Fara® Suficiene: RealZacio de 81% a 05% dus atvdades previstes oo Plana
da AsdD Semesiral.

T -

Implantagée de smecanismas de - Elaboragiv de instrumen:ais que garantem a avalizgr . chjativando a ANLrasao

dpuretds  da  safidfacdc  dos | dos resultalos. sendo estes safisfatdngs ou ndo & A cAranta da paricipAcan dos

slancfidos oo servica e e ! [@5) UBLAFiDG ra resrunac ro Plang o Acio.

camtmls e paricipacst  dos , . ;
i Para % Suficiente implantagio de resansmos de apuracao da salisfando Jos

HsUETos a3 Slaborcar oo .
. Flengidos e da parwipafin na Elaboragdn dz Mano de Acao. =
S i} =} A0, COM COMeivagan

| e AneSAL ge. No mimimo Y% ey peudnios do gangea
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Meti

. Percaniual 08 profzionas gus pardiciopsar e

&0 menoa uma cepacitscdn £ atvalizacdo da
conhecirerla no semeslra. afgrada poell QR0
pata SMALDS o0 uiras institisies,

Formenlizr a  panticipacdo ce  prefisswmais  nas  formagdes

pratnovidas pofo Servico, por SMADSG, pals OS50, ¢ oulms
parcesos, canstruindg feramentas pad lar com as demandaz
do iz o dia, corparibanda aprendizacs & aglicando nao
desaruwalTnIEniey e SUAs agtes persnle as (G8) sterdalos,

Pare % Sdficientg: ©nere 771% & 2% fos  profssionais
parliciparam de ac mMenes wrkd capacilacdo | atyalzacda de

cenhecimento nig ssmesite

Adequacdd 03 forca de babal). no semasto,
S0 QUadho d8 recussss anatins grevsio ma
WSk A0 concamerda A e arao.

. melagdo ao detiriog pela legeslacdo, ou inconiplel. mas. dentra do

-

Garantir  guadro complete de profissionas  com perfis &
AMpalivers as funcors, desevvdlvendo alvidades de acordo com
A5 ®uds  habilicades ¢ ocompetdncizs,  apresantandp
remprometmenic & responsabilicade dianig da execLofo da

frafyafhe oo acords com a leadacan vigente

Fara & Subcwnle. Quadre de 9H encortrasse complsto em

. [razn Isgalmenie arevsto pars subathicies .

0 Institlo Pilar de Transformsgdo Sccial. aharca a -comporeensda de gue as
avaliaiies devem ger realizadas pelo gestar de parcena do servigo. de forma que este,

brace uma conilra referéncia com o gerente de servico responsavel pola svecucaa das

atrddades [sborae da equipe. bem comeo. como esta OSC, Assim, lamhém serao

cansiderados, utilizados ¢ poderdn ser vedficados me qualcuer termpo, irsTumentais

elaboradas pelta secrefaria que sefam destinados 5 osta tipolagia de servico, que podam
ser complementares 3 avaliagdo do gestor de parceria. Ainda wmamos como parametro

te alericdo e cumpsmend de metas a alimenlagio do Sisterna de Infermagia de

Sileagan de Rua, SISRUA, Uma vez que a esla tipalogia de servico ndo mahe o uzo do

SISATEMDIMENTO, por se fratar de um servico que se da em mewn abetio,

Aud Gur-a Fuada, 351 Barra Fuada
CER; 0115 2-0aA0 | 580 Paoly | SF
T.114863-2704
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Alnda, & premogativa do servico enlrégar a Grade de Alividades Semostrat,
subsidiar o relatonos de supervisaoc, bem como os demais :nstrumantais gue tornam
wsiveis as Aghes quall & guanh do servico execuiado, um exemplo do instrumaentais
utitizados pars 18l firalidade sao;

- Fichas de Ahordagem;

= inslruments! de encaminhamentn;

- Ingrrumental de recusa;

« Fedatorio de atendimerin;

- FlA

Estes instrumentais  mencivnados acima  sfo  fundamentats  oara reqistros
qualtativos, quantitativos eslatislicos, além doz cocumentes necessdrios para a
areslagde de contas como PRO, DEAFIN & demais instrumerntais previsios pels Marco
Regulatiro das Organizacies Sociais .

Informamos tambam que kosso recorte sunceitual no gue frata de SLUMprrmenio dasg
metas, nao incute ou trabalhg com prazos determinados, uma vez que a RO A¢A0 om
Woga N30 ests nucleada, sendo o ambicrte das ruas, um ambiente absolutamane
mutavel que antega diversas dindmicas comoborando para indmeras possibilidades de
saida ou permanéncia.

Entendemncs que a rua admite sighificados maltiphss gue vanam de stendide para
atetidida de forma gue as lemporatidades de cada suisito s3o indiviguais e sinquiares,

A=sim, nao & poseive! qus possamos afitmar o cumprimento de metas de saida oo
procased de estadia ou permanéncia nas rias seja de forma relativa, ou definnva, pois e
um enterdimento dislinto seja, para o estabelecimenta de novas relagies aul rempirmento
e cutras tantas com o Iocal “habitada™ ou de constincia, todavia, e Tar primarcial
promegac do acessn a rede com a finalidade do excraicio da cdadania do atendida, g fim
de e ele s tome sojeilo de suas agfies.

Fortanto, entendemos que os resullados se tomam discuiiveis e passvers de
interpretagio diante do contexto ac qual ndo G 0 atendidn estd Imeerido, quanto o Ja
prapria poiitica plblica. Entretanto, a protecdo irtegral do publico alvo, visanda romzer o
cicla de viclagho de dyeilos e brscando resraurar os winculos familares e iz LI
imperativo da tipoiogia. Dessa forma, pretende-se gafaniir todas as oporunidades e

Hu3 dara Murca, 3491 | Barrsa Funda

CEF W1150-000 | 53 Pagla | 5P

T. 11 Aend . 0o L.

NP B5.57%.060,/0001 - 71 Feginz | 16



e
taciidades, & fim de proporcionar o dasenvolvmento fisicq, menial-cogaitive, maral,
subjetivo & social, em condigdes de liverdade & digmidade.

Messe sentda, para avaliar e monitorar o trebalhn serae ainda observados o=
sequintes indicadores: reintegrazdo familiar, tempo de pemmanédncia; msercds e
acompanbamento, participasio da vida comunitaria e social; insercda stcio produtiva g
articelacio com a rede de senvigo, Esse acompanhamento serd discutids am reunides
sermanais sobre ¢ plangjamento personalizado de atendimenla, vedfcando e as metas

estabalecidas 25130 sendo alcancgadas.

Alnda te propde a enfregar mensalmenie relatoiodP14, mediante solictacio do
CREAS/CENTRO POP compusto com dados de tado o piblico alve atendide e dados do

contextn atual de convivencia, © de 2comfo com a tipificacdo estipulads pela Porara
MESMADSED0 pare o servipn.

Estes arquivos proporcionam 2 apropriacao, bem coma, & monitoraments dos
casog levando au conkecimentu patents as demandas para outras polficas pablicas de
atenedo, conlemplandn destz Jorma o onfaraments das praticas que doverdo Ser
vivahciadas e encaminhammentos com bases em dades diagnosticados pelos técnicos.

Assim esperamos que haja a:

Curbo prazo

W Insercdo do publico alvo na rede de Assisténcia Social:
¥ Mudangas significativas nas relacies imteressoaiz e de convivio:
Atuatio dos técnicos junlo a esse piblico por meia direto e irecdieets;

Reconhecimenlo da demanda & sua dindmica:

¢« ¢ ¢

Capacitagdo dos edunadores e como téchico direcionado & dindamira do plklica
a ser trabathadg.

W Construcdo de planos de acdo para oo stendidos.
Medio praza
W Eslabelecimenta de parcenia s tom inicisiva pukslica e privads

W Eishoracdo e execucdo de projetns sociais do publico st quando houver;
fua Darra Furda, 397 | Barra Moada
CEP C1152-000 | 5as dyula | B
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W Otimizacdo da afuacac dos educadores junto a0 publico Atendido;

W Dar sequencia aos Manas de agac tragados proporcicnando allemativas
rielivas para os dlendidos

Longo prazo

¥ Diminuicio de poolhimentos por meio de aghes que contemplerm o metarno
fameliar, bem como, oubros encaminhamenios que efetivern a garantia de

direnos;

W Promover noves perspectivas de vida;

¥ Ampliagao da canslrucdo de um projete de vida, por meio do exercicic da
tidtadania e @ pratica da autonomia.

L

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA
(Minimo necessario de detzthamento)

Cepebraca de Tenmno de-’.-_‘.ulahnraqgﬁn

TIPG OE SERVIGD

merdicn Cspecializado de Abordagem Segsal 3= Pesecds em Eilzedo

ez Fua

L — .

MODALIDADE

" QUANTIDADE DE UNIDADE DE

senicn Especializado de Aborgagers SociEl 2 Criancas 2 Md;s.c,enlaa

e Adultns P Siluacan de Hus —SEAS Le If

SERVIGD A SER CONVENADD |
AREX NE ABRAHGENCIA | [istiios de Jo. Angela & .o 530 Luis treqgionaly

100 Adcltas ) ’

CAPACIDADE | 40 criangas e axiolessen les
Fulddizando 147 wanas,

T MIJITFI.‘:' '
Todes o5 iAs a3 sertaca cas BROD &s < 2han,

FUHCIOKAMENRTO | Criencas ¥ Adciescenies

1odos cs dias da sermara das A0 &s 25hoe,

Fua Barea Funde, 391 ¢ Barra FL4a
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§.4. Pudblico alvo

Crancas, Adolescentes, Adulfas, ldosos & Familias que ubilizam as ruas comuo

espage de moradia o zcbrevivencia.
5.2. Informacies das instalagées a serem wtilizadas

Bem Imovel: Locada pela OS50 cam rapasse de recursos pela SMADS

6.3. Vinculagae da aio com as orientactes do Plano Mupicipal de Assisténcia
Social e diretrizes raciomais - LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO
MACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAC INTEGRADA DE SERWVICOS,
BENEFICIQS DE TRANSFERECIA DE RENDA.

Le gcordo com o PLAND Musicipal de Assisiéncoa Social 3 Secratars Municipa! de
Asgislencia g Dasemvofimento Social — SHADS assume o oo ariisso &tico e politice
com a continuedade da politica poblics implementada na cidade de S3o0 Paulo, rampendo
cormn o assistencishsmo e assegurando o cardter poblico da sequridade  social

egtabelecido na Constiluicho Federal de 1988, regulamentadoe ms Ler Organica da
Assizténdia Sovial e pela Lei Organica do Municipro.

Tambemn tem como cumprimento de sua missdo instlucianal ¢ na condicac de
gestao municipal plena da Polibea de Assisidhcis Social, 3 SMADS assume a airibuican
e implantar o SUAS — Sisterma Unice da Assfsténcia Soclal, na cidade de San Paula,
come sislema articulador e provedor de agdes de protecBo social bdsice & especial,
afiangadaor de gegurangas s=ociais, com moritoramento & avalisgSo de =uas ACOes,
processas desenvalvidos pelo Obzenvaldrio de Politica Social, de modo a obter maior
eficada e eficiéncia nos inveslimentos publicos e ofetividade no atendimenta a poputacia,

Para desenvolvimento de servico Institute Pilar no dmbito de atendimento da
praposta assume {otal compromisso com a3 diretrizes da PMAS, da | Ef FEDERAL Me,
8.74201993 - LEl ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL — LOAS, da NORMA DE

Ruq Baria Funide, 351 | Warra Funda
CER 0152000 53m Pauls | &R
T.113aR;. 204
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QPERACAD BASICA — NOB & do SISTEMA LINICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS
QUE para BXECUGAD (D SEMACD, dave-ue paular:

Segundo Planc Nacional de Assisidncia Scodial — PMNAS femas de levar em
consideragaa 2 siluacdo atual para a constragan da politica publics de sssisténca social
gque precisa levar em conta tiés vertentes de protec@o social: as pesscas, as suss
circunstincias e dentre eias seu ndcleo de apoio primeiro, isto @, a famiia. A protecac
social exige @ capacidade de maior aproximacdo possivel do cotidiano da vida das
PESS0ES, RIS & nele que nscos, vuinerabilldades se constibient,

A protecio social deve garaniir ainda as sequintes SEQUFANCas. sequranca de
sobtevivencia {de reandinento e de autonomial; de acolhida) & convivio oU vivéncia
familiar. O servigos, programas, proietos e beneficies de protecio social basica deveran
se articular con as demais politices pdblicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade
das aches desenvelvidas e o pretagonismio das familias e individues atendidos, de forma
8 superar as condiches ge vilrerabilidade € a prevenir as situagdes que indicam risco
potencizl. Deveran, aindg se aricular o8 servicos de prolecac especial, garantindn a

efetivacao dos encainnnamentos wecussanos.

Para este senvigo & hecessana que a familia, fque gs wincuios familiares e a redacao
entre membros familiares sejam fortalecidos, bem como, de acardo com PMNAS, no aus
diz respeilo o pressupnsto de que para a familia prevenit, proteger, profhover & incllic
SEUS Menbros & necessirio, em prAmedins lugar, qaranti condigdes de sustentahiidar]e
para lal Nesse serdido, a formulacdo da poftica ue Assisténcia Socal & pautada nas

necessidades das familias, seus membmos 2 dos individuns.
Ainda sabemas que o PNAS possyi suas diretrizes de Assisténcis aoclal, & saher:

Oescentralizagio com comande tnicn: Plano, Conseho e Fundo Municpal de

ABEIstENcz Social, monitarstento e avaliagao das apdes = dos recursos:

Participagao da populagio nas derisdes B no cantrola: servicos de acalhida de

manlfestacio de mleresses, dernandas, recossidados o dentnsing; conseho O

Fiua Barra Foada, 391 . Garra Funrda
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gesian dos sensgas; conselho de monitoramenio dos servicos. sudiéncia pihlica
cam sociedade, useanos, trabalbhadores sociais,

Primazia da responsabilidace do Estado na cendugan da politica: polftica de
parcedia; sistema unico de coberiura, descenlralizagio o temritonalizacio com paorta
de ertlrada dnica; senvicos parmanentes e continuados; pactos federalivos com
reconheciments das diferencas bcaig,

Centralldade na familta: programas, projetos, servicos e beneficics formulados e
xecuiadns a parlir da familia,

A Lei Drganica da Assisténcia Social - LOAS estahelece em seu artige prmeiro
que “a assizténcia soclal, direito do cidadao o dever do Estado, & Palilica de sequridade
=ackal ndo contributiva, que provE as mirimos sociais, realizada atraves ce um COftjunto
iiegrado de iniciative poblica e ¢a sociedade, para qarantir ©c atendimento as

ngcessidades basicae”,

A Norma Operacional Basica do SUAS & responssve) paeld vonstrnicao dos bares
para impantacio do Sistema Unico da Assisténcia Sacial, porlanta dentro deste contaxio
a MUE rommaliza os miveis de gestaa doe SUAS, o3 Instrumentns dg gestin, as inslancias

de articutagdo, pactuacao ¢ deliberanies, hetn como farmas de Tinancia merhlos e anca as
regras dc transicio.

De atorde com o SUAS & condicas fundamental a recipracidade das Aacies da rede
de profecdo sooial basica e especial, com centraidade na familia, sando condensada o
estabeleciments de fluxo, referShoia e Tedmguarda entre as modalidades & as
complexidades de atendimento. bem como g definicda fe portas de entrada parg o
sistema, Neste conlexto, as entidades prestadoras de assisténcia social integran o
Sistema Unico de Assisténcia Sogial no s6 como prestadoras complermeniares de
Servicos socioassistenciais, Mas, como co-0esiona através dos conselhas de asEisténdia
SUCIE| 2 COMesponsEveis na luta pela garantia des diretos socigis em auraniic direitos os

usianos da assisténia sodal & a necessuade de articolar e irtedrar acdes e recursos,

RFua dasrp Funaa, 331 | #arra Funda
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tanta na relagdo intre comea intermstitucional, bBem como, oo as demais conselhos
seloniars e de ciretos. O SUAS, & nosso novoe modelo de gestioc da poltica de
agEistencia sociat, com a poitica de seguranca alimentar 2 3 pofitca de transferénaa de
terdda, sonshituindo-se, enlao, uma Politca de Protecdo Social no Brasil rde forma
mtegrads a partr do temilono, garantindo sustentabilidade & oomprormizso com um rowo

pacto de democracia e civihndade.

O desenho da geside do Sistema Unico da Assisténcia Socfal — SUAL. pare da
compreensdo da malnciairdade sdcio familiar, da descentralizacao nolitice-admiristrativa

& fa tamitoralizacao, reafimando as bases para 3 efacda entre Beizdo e Sociedade O
e para o imanciarento & cantrele social da Politica - PLASSP

O Fiano Municipal de Assisténcia Sogial consolida a descentralizacio para as
Prefeituras Regionais & assegura a cumprimente das fungies da assisténcia sociak
Prolecdo 3ocial Basica e Espewcal, Viglancia Social 2 3 Defesa de  Diraikoe

Socipassistonciais. Ainda o Flano conletnpla metaz ¢ diretrizes de atendimento, hem
como, classiicacio dos setores rensildrios seqgundo sya vuinerabilidade social - 1BVS

O Instituto Pilar, propde manter gfstiva relacdo com o Centro de Referéncla de
Asmisincia Social & Cenmo de Referfnoia Especislizada de Assisténoa Social —
CRASICREASICenira Pop, objetivands & resolutividade das fnecessidades aprosentadas
pelos usuatios e suas sespeclivas familias, alin de manté-la informado guanto ae
atendimento, mantendn a insercao no ferritdds, rabalba am rede e acda inkgrada por
meir de aficuizgdo com a rode de protecio social do terdtonn, na nerspectiva oa
intersetonialidade e com os programas eslratégicos da SMADS, visando ¢ fortalecirmento

familiar & a sustentabiidade gas acdes desenvolvidas, de forma o Superar 85 condicoes
de viinerabildade.

Para contemplar esta vinculagdn propomos pativipar de reunites, palestras,
SEMINANos € ancanlios com a Rede socinassistoncial cormo: SMADS, CPAS. SAB. CRAS,
CREAS, Centroz Pap e Espaso.

Ruz Barra Furnda, 39, | Yzrra Funaa
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Ma que &iz respaio a wnierselgrialidade & nacessang a busca die arliCUiagoes
lambém com as Unidades EBasicas de Sande, Programa de Saucge da Famibiz, Rede
fMurnicipal € Estadual de Ecucagin, Trabatho & Habitagdo.

1 Instituto famodm se compromete a atender toda a FOLITIC A NACIONAL PARA
A PGPULACAD EM SITUACAD DE RUA, bem comn prncipios, direinzes e objetivas do
DECRETC N° 7,052 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2609,

Art. &% - 5Bo principios da Politica Macienal para a Populaggo em Situacao de Rua,
#lem da iguakdade & equidade:

F- Respeita & dignidade da pessoa hunang:

I - E¥ireite & comvivEncia Gmiliar & comumitaria;

I - Vatonzachno e respeilo & vida o & cidadania;

B - Aterdimento humanizado e univensalizaco; e

V¥ - Regpeiia as condiches sonigs e diferongas de orgem, raca, idade.
nacicnalidade, geénero, orientagao sexual e religiosa. com atencdo especial ag
QESSOAA Com deficéncia.

At 6% - Gao diretrlzes da Poltica Macional para a Populacio em Sitiacgo de Rua:

| - Promogio dos direitce civis, politicos, coonfmicos. socidis, collurais &
athidne ntais;

It - Ragponssbilidade do poder piblice pela sus elaboracan e finan ciameanto;

Il - Articulzcao das politicas publicas federais, estadugis, municipais & do Dislito

Federal;
I - Intearacao das poblicas plbheas e cada nivel de gaverno;
Vo- Integracdo dos esforcos do poder publico & oy sociedade oy para sua
ERECLLE0;
VI - Participachn da sociedade civil, por meto de entidades, fanins e Drganizacies

da populagio e sivagae de rua, na rlaboragag, acompanhamentn e
moritgramento das politicas pibhcag;

Fua Barm Fisnda, 331 7 barra Fynda
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ik - Incentivo 2 apoio 3 rganizacan dg popliacas e Sillacas de ria & 3 sus
participacdn nas diversas instincias de formulacis.  controle  social,
mohitaramenic @ avallagan das paliticas publicas;

VIl - Hespeiln as singulardades de cada temikdrio 8 a0 aprovedaments das
polenciafidades e recursos  iocais &  regionas na  elabomacio,
desenvolvimento, acompanmaments ¢ monitoramento das politicas poblicas;

I - lmplantacac e ampliagae dss agdes educativag destinadas 8 superacan do
preconceilo, ¢ de capacitagan dos servidores publeos para mehoria da
qualidade & respeita no atendimento deste grupo populacional;

X - Democratizac5o do acesso g MG dos espains e serdens olblicos.

Art. ¥ - 5an objetivas da Politica Macional para a Populacio em Situacin de Rus;

| - Assequrar o acesso amplo, simplificado & seguro a0s servigos e prograrmas gue
htegram as paliicas poblicas de sadde. educaco, previdénoa, aseisténrig
social, moradia, seguranca, culura, esporke lazer, rabalho & renda:

i - Garantir a formagao e capacitagdo permanente de prafissionais e gestores pary
atuacio no desenwalvimento de politicss publicas intersetoriaiz, ransversas o
intergovemamentais direcronadas a5 pessoas em stuacas de rua;

Il - Instituir a contagem oficia! da populagdo em siluacdo da rua;

W - Produzir, sistematizar e disseminar dados = indicadores soriais, econdmicos e
culturais sobre a rede existente de cobertura de semvicos pablicos a populacio

em sdacao de ra;

V- Desenvelver acdes educativas permanentes que contribuam para a fomacin
de culura de respeitn, &fica e solidanedade entre 3 populacan em siluagdo gde

nia e o5 demais grupos sociais. de modo a tesquardar 3 observancia mos
direilos hunanos:

Flsz Burre Tunda, 291 | Bane furnda
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Wl - [neentivar & pesquisa, pradugio o diviigacdo de conhecimenios sotwe 3
populacan em sitvagin de nua. contemplando a diversidade humana em toda
8 sua amplitude &tnico-ramal, sexual, da génere e geracional, nas diversas

arzas do conhesimento;

Wil - Implaniar centros de defesa dos dirsitos humanos para a populacan em
situacao de rua;

VIH - Incentivar a criagio, divulgagan & ¢isponibibzagio de canais de comunicacio
para o recebimento de demincias de violdnoz contra & populacan em
sifuagse de rua, bem como de sugesties para o aperfeigpaments e melhcria
das politicas pablicas voltadas par este soqrmento;

IX - Proporcionar o acesso das pessoas em sittacido de rua aos heneficios
previdenciarios e assistenciag & aos programas de transferéncia de renda, oa

forma Jz leqgislacin ezpecifice;

% - Lrigr meios de atficulagio entre o Sistenta Unico da Assisténcia Sorcial s o
Sisterna Unicn de Saide para quaificar 2 oferta do sericns;

Xl - Adolar padréo basico de gualidade, geguranca ¢ conlodo na estruluracino e

reesifUtUracan dos servicos de acolh:mentn tempordrios, ©& acordc com o
disposto nno ar. /8,

#li - Implementar certros de referéncia especializados para alerdimento da

popelacio e situacdn de roa. no ambite da polez20 sockl especral da
Sisterna Unico de Assisténcia Soctal;

Al - Implementar agdes de eegursnga afimentar e nutriciona! zuficientes para
[HOpOCIGNAr a0esso peErRmEnenie & Alimenlacdo pela populacan em situacio
de ma & almentacEn, com qualidade;
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X[V - Disponibiiizar programas de qualfagao profissional pera a5 pessaas 2
sifuacan de rua, com o objetivo de propiciar o seu acesso an mercado de
Trabalho.

Importante ressaltar que o instituto Pilar inclui o que também & preconizadao
pela RESOLUCAO N" 183, DE 9 DE MARG D DE 2017 0 CONSELHO NACIONAL DGS
KIRETOS DA CRIANCA E DO ADDLESCENTE — COMANDA que dispde acerca de
Urientagdes Técnicas para edUcadores sociais de rua,

Ainda informamos gue aluaremes de acordo com a Resolucgo CIT n® 07 de 10 de
setembve e 2008 gue trata dn PROTOCOLO DE GESTAD INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFEREMNCIAS DE RENDA nc ambitp do Sistema
Unict de Assisténcia Social, considerando e,

+ A Poliice Macional de Assiskncia Social (PNASY de 2004 halza a
Insulucicnalizagdo da  Assisiéncia Secial como  direils de cidadamia, sob
rasponsabilidade do Egtado;

» O Sisterna Unico de Asslsténcia Social [SUUAS) & um sisterna de protecda social
publico ndo-cantributive, com gestdo descentralizada & paricipativa, que regula
organiza, no lemtero  nacional, o= serdgos,  programas e baneficios
sociodssistenciais e gue a Unido, o estados, o Distito Federpd & s Munigipios

S0 COFeSPOnsaveis por sua gestao e co-fnanciamento;

= A seguranca de renda deve ser gncociada as segurangas do convivio familiar
COmynitano & de desenvolvimento da autonomia, isto 4, que o acesso de individuos
¢ familias a benefictos sccicassistenciais & 4 transferéncia de renda deve ser
BSS0Crado & oferta de senACOS BoCiDassistonciais o SUAS

» CHangas, adolescentes, jovens, pesscas com deliciéncia e pEss02s  idosas
CONSHIUEM SeGRIERIOS mais wilnaravais 5 wolagAo de seus dirgitos € gue constilui
responsahilidade da Assisténcia Socfal potencializar seus vincules familigres =

comunitarios, sua aumnamia € possibifidades de participacdo na vida COMInitana;
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» As familizs benencianas dos beneficios e programas de {ransferénoia de retida, fais
como, Programa Bolsa Familia (PEF), Programa de Emadicacas do Trabalho
infantil {PETE). Beneficio de Frestacde Conbnuada (BPC) e, beneficios evertuais
de Assisténcia Socigh deverm se constitur pohloo prioranio  sos SEMVICOS

socigossisiencials:

» Oz Beneficios Eventuais integram organicaments 23 garanbas do SUAS e que sug
prestagan ceve aiender ao pringipic da integragic 3 rede de  servigos
socinassislenciais. com vistas au alendiments das necessidades humeanas basicas:

» O processo de acompanhaments das condicionalidades de sairde e educacan do
PEF e do PETI produzem informnaghes que permiter a vonstrugse de indicadores
de vulnersbilidade & fdsco extremamente relevantas na identificacEcs de familias
para 0 atendimento proritdno pelos servicos soomassistencials;

= Q processo de acompanhamento das cutwliclonalidades dos beneficidrics do PETH
& PEF constitui-se em possibifidade de nterrupedio do cicka inergeraciora) da
pobrg2s.

o O descumpnmeanto de condicionaglidade do PRF o di FPETI, para 0 8UAS, pode ser
um indicative de viclagtes de diredtos vivenoiadas pela familia e dewve, portanio, ser
analisade por meio dos senvicos da rede socioassistencisi,

= O agtendimente as famiias deve compreender a garantia  dos  direitos
socicazsislenciais, 0 20esso A rede de servicos socioassistenciais = as dermals
politicas  poblicas, o desenvolvimento do protagonismg, da autonomia e o
convivencia familiar € comunitAnm, & padir o perfit da famfia & suas

polencialidades, @ 2 situacio de vulherabilidade & reco 2oC¢ial em que se encontra,

« A universalZagdo nesessara dog CRAS & CREAS, as equipes da Frotecin Sooiat
Biasica e Especial, a2 gue se refera osse proiocelo,  responsdveis  prely
Implemantagdo da Gestdo Integrada de Servicos. Beneficios e Transferércia de
Fenda, quando da inexislands do CRAS a do CREAS, POSSUBM CArdter transitirs
& induinr da universzhzacio dos mesmos.
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O Insfituta Prlar ze compromete a fovorecer a superacao de sifuacies de
vilnerabihdade e risco vividas pelos individucs e pelas (amiti=s beneficiadas do FRF e do
APC, hem como pelas familizs beneficianas do PETI, por meic dg ofera de SEMVIGOS
socivassistenciais e ensaminihamentos pasa 8 rede sccicassistencial & das darmais
paliticas pibiicas e , quando necessarnio | pars Grgdos do Jislema de Garantia de Direitos,
em ConSQnancia com previsto £ proposio pelo orasente Edital de charmamento, a aaber,
n? 2645 MABS/2020,

Par im se compromete também atender a INSTRUCAD NORMATIVA SMADS N°
03, DE 31 DE AGODSTO DE 2018, que regulamenta os procedimentos para celebragao,
BXECUCSN € (estacido de contas das parcanias finnadas por Temno de Chnilaboracas entre
2 Secrefana Municipal de Assistaneia o Desenvolvimento Social & asg rganizagies da
Sociedade Civil para prestacio de servivos socioassistencias fo Municipe de Sa0 Pagtn,
de gcordo com o reqgime juridico estabedecido pala Lei Federal nd 13,0149, de 31 de julh:
de 2014 & ho Decreto Municipal n® 57,575, de 29 de dezembrn de Z016 & INSTRUGAD
NORMATIVA SMADS N° 04, DE 31 DF AGOSIO DE 2048 Aue Cna a nova
fequizmentagdo para o sistema de mondoramendo e awaliaide da  vigilareis
socioassistencial no municipio de Sdo Faulo @ a INSTRUGAD NORMATIVA SMADS N°
03, DE 31 DE AGOSTO DE 2018, que ectabalece parameltos pars a supervisda téchics
dos serdgos phblicos socioassistencisis prestadas no ambito dz Secretans Municipal ce
Assiztencia e Desenvolvimento Social — SMADS.

64, Forma de acesso dos usuiros e controla da demanda ofertada

A5 tormas de acesso se dardo por ientificagan da egupc do service & demals
solicitaches f procura espontanea.

¥ acesz0 dos atendidos serd por meio de abordagem social reslizada de forma peo
ativa ne temitdrio, demandadz por acio de wiglancia termtorial & gu sofictactes advindas
de municipes, Argdos e servigos plblicos, de SMADSSASICRASICREASICanira Pop e
CPAS, A parlir da abordagem concretiza-se o acesso ao servigo & o atendiments social

Jue se propie esenyvohsar,
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Ma garantia de acoecs afelivas, o servico atuarda coma referéncia do Segento

alendido e conlra referdncia dos demais senagos da redian, em esprcial, dos Orgdes de

Defeza de Direitoy.

Quante g controle da demanda pelas ofertss dos sandoos, serd realzada Do men

de gestao de dados e miormacio, adolancu-se as aquintes estratégias:

= Inclusao das pessoss abordadas no SisRua ¢ SisAtendimerto, com devida

alimentagao & alvalizaco de dados que preservem efefivaments o hisldricg e

atendimenks, sinda que néo haja na sisterna um campo especifico para crisrcas &

afolescentes;

« Lontrole de dados quantitativos e informagdes qualiatvas quanto ao trabatho

social realizade em instrumenta] intema da servico que compde relatario rmensal;

» Confrole de informacoes guadftativas em instrurenlal intemo que demonstre a
demanda técnica individuatizada nao disponivel na redc de servicos 2dcio

aszistencial e ou de servicos publices:

« Acornpanhamento de dermandas apresentadas na Pla;

« Encaminhamentos para efetivacds de cadastros govermamentais através do
CRAS/ICREAS & Centros Pop. Dessa farna, pretende-se ofedtar o garantir:

!
PROVISOES ©
INSTITUCIONALS,
FISH:AS E MATERIAIS

Espaco sede do semvipn:

Telefona mdvel, cracha & uniforme;

Veiculos pars fransporla da equipe & dos Lsudres para & tede de
SEMYIgDS,

Pateriais pedagégicns para desemvolimenle de ativicedes rdicas e
educativas no case de coanga & de adelescentes;

Comnputador com configiltacio gue comporte sistermas e dados e
provedorss de intemat de hands lama;

Bance de dados ge seus ususnos e da rede de SEMIEns 0o terrildn;
Jistera  de Jformagia de Stwegio de Rua - SISRUA, o
SISATENDIMENTEY n3c sc aplica a esta Fpologa, embora ezigja :
apontadn em edital, i
Atlalizsc3o disria da SISRUA - SISATENDIMENTO NAD SE APUICA A |

ESTA TIPOLOGIA
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Condwecimanto da lerridang;
Abordagem esoula arisniacia & encaminkamenios:
Eniabelecer apraxirmacia com o8 Uauanos,

Vizita demiciliar a famHia;

Articilacia oa retle socipessistencial;

TRABALHO SOCIAL | ArticylagSo com catros servicos pliblens:

Artitaliyedc internstitecional com os demais digdcs do Sistema de
Garantia de Direitos:

Elaboracan de relsfarios, planihas dos atendimentos;
Farmecer infonmsgfes pera elaboracio de relawios afou prontuarics,
Fornecer dados para o soalema e vigildnca socia).

TRABALHO S5C10 | Producan de .11-'|fc|-n'r|a|;:&|:|;
EBUCATIVD | Comunicacan sobre defosa de dirsfios.

—

Ter oportenidade de aseszar se~vicos de acoikida en condighes e
dignidade;

Ter minmisado 08 danes sor Vvenoss oe Siluacin de rug, zbusos e
SICAG b WislEnia®

A oL . - - ..

uguhnms Ter sua identidade wiegidace: ¢ listdna de wia preservada;

Ter oporuridade de avaliar as atengies recebilss. pxpressa) opinices &
renindicagfos;

Ter acesss & rede somcassistencial ¢ a ReTipot de qutraz polilcas
puticax.

-

§.9. Metcdologia a ser desenvolvida na aeolhida e no trabathn social de modo
= evidenciar as estratéyias de atuagia para aicance das matas

Caracterizacae do servigo

3enics reterenciade a0 Centro de Referéncia Espetialirads da Assisténcia
Social — CREASCentro Pop com & finglidade de assegurar tfrabtalho social de busca
etiva & sbordager: nas ruas, identiticando nos termitorios a incidencia de trabatho infantil,

vinléneia, sbuso e exploracaa sexual te criancas & adolescornies, pessoas erm situACED de
Fum 2 odiras,
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Deverap ser congiderados {odos og logradouros pablicas onde se verfica a
ncigéncia de individuos nas condighes acima. l=is como pracas, ocais de comércia,
viadutas, terminais de Onibus, trens. metrd entre outros. O seraco deverd tarmbém
cteracar atehdimeama a3 solicitagdes de muticipes.
Esze servipo esta vingulado ao CREAS/Centro Pop & manteém relacan dircta
LOm A equipe técnica dagske Centro, que devera opsrar g referéncia e a contra referéncia
com & rede de senvigos socicassisienciais da protecan socisl basica e especial & com o
Poder Judicianc, Ministério Plblico, Defensoria Plblica, Consalhos Tutelares, Qutras
Organizacies de Defess de Direitos ¢ demnais politicas publicas, no intuite de eseoturar

uma rede efeliva de protecdn social.

Objativo geral:

Desencadear o progesso de safda das nias e promover o retormo familiar e

comunilario, além do acessc 4 rede de servicos =ogioassistenciais ¢ 85 demals pliticas
publicas.

Objetivos especificos:

* Fealzar diagnastice termtorial identificands pontes de concentragia de pesscas g
silvagan de rua, situagae de trabalivo infantil, além da violéncia, abuso = expioracin
serual ge crancas e adolascentes, por faiva stara e sua dindmica, tendo como
refergncia tambam, os dados So QMo censa oficia! realizado nela SMADS. por

mlermedic de rmslituicio especifica:

« Identificar 2z fanidias e mdividuos cam diredos vislados, a natureza dos riscos e
das sifuacdes de abandono, as condigdes em que vivem as pessnas nas TUZE, A5
ffAusas Ge 5Ua permangncia, eslmtegias de  sobreyivéncia, procedéndcias,
aspiraches. desejos & refagdes estabelecidas com as instituicdes:

» Promover acbes de sensibilizagao para a divulgagio do trabalho realizado, direitos
& nacessidades de inclusde social @ estabelzcimenlo de parcetias na area e
abrangéncia do servipo;

= Articular com of atores 10cais as aches de atendimenty:
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» Promover proritariamente, acdes para a reinsercaa famiiar e comunitaria & na reds
SoCInassistenial

Fara garantr o comando e 8 gesido eslatal, o equipe tehica do CREASICentro
Fop € responssvel pslo acompanhamento da prestacio de servign, devendo Lsr
assegurado em sUas atntuicoRe:

+ A realizacdo de rainides mensas de coordenacdn lécnica de moniloramento o
avaliagio com as executorss do sendno;

» O acesso aos relatdnos, prontuanos £ Plano ndividual de Atendimenta - PIA dos
casos gtendidng,

= A proposicio de estudos de casns em conjuntc oom 2 e¥ecutors, principatmente
aqueles com maior dificuidade de adesdo 4 proposta de trabatho;

» A articulacds com Sistema de Garantia de Dirzitos:

« A inclusde ne Cadastro Unico & no Sistema do Programa de Erravivagio do
Trabatho Infantit - SISPEYL guando se tratar de orian % & adolescentes om
trabatho infankl;

» A =rticulacdc com o CRAS para insercio na rede socioassistencial da Protegbn
Social Basica quando for 0 casn:

* Minsercao na rede socioassistencial de Prolecdo Sacial Especial & noz programas
de transferéncia de renda quando for o caso;

+  {Facompanhamanto As visitas domiciliares quandn hecessdno.

« Ainda no Smbio estatal, 8 equipe técnica do CREAS/Centro Pop/CPAS deve em
comunbo com o Sesvico conveiado:

» Urganizar 8 buaca ativa gue idersfigue nos teritérios 8 incidBecia de trabalho
infantil, viclénoa, abuaso & exploratas sexgal e criancas a attescentes, prgsoas
em sihuacio de rua, denbre autras.

* LConhecer a dinamica da realidade ocal s partir das informacdes dos véros
SaLnres;

=  Manter reunides penddicas a fin de diecutir 3 metodiiogia de abordagem e relacio
£0cial Com a5 pesious em situagdo de rua.
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Abordagem especializada inicial e egcuta quallficada

Dimensac Essencial em meio ao trabalho social de 3EAS, abordagem
especializada inicial e & eseuta gualficada frata-se de um processo de ouvir
problermalizar e agr. consliluindo-52 como principio basico ¢o atendimento ofertado pale
Servigo Soocal. Fode-ze compreshder 2 sbordagem e a escuta qualficada coms uma
dimensao que possipilta as primeiras aproxmacies com 0 Wsudrios, para a identificacio
¢as demandss imediatas apresentadas peld usuario com o Senico e sua ghropracan da
Assisténcia Social enguanio dirgito, assim como o desanvolvimento do esfurda de raso e o
rabalho social em si. Os profisslonas, de mogo geral encaonizarn pessoas tragilizadas,
relagoes complexas de nagligéncia e vislagdes, associadas a vioknacia intrafamitiar, onde
mUitas veres ¢ precisa gue se respeite o ohong, seja cordial o empaboco com 2 hiskina de
vidda do usuarin,

Metie sentido 0 processo de atendimentn inicial possul trés dfsrenten e
complementares etapas:

k. Abordagem Especializada e Escuta cualificada:

. Coleta de dados:

lil.  E&ncaminhamenios e Monitoramento:

| = Abordagem especiafizadaiescuts: A primeira getapa deve sar considerads como um
momenta especial, no gual pede ser decizivo na conbinuidade do trabalhn saca| atraves
da refacAo atendido x servign, através da relacio de conflanca oom o prefiszional de sus
referencia. O profissional deve apresentar postira élica, crifiva € acofhedora de forma
trialfcada para responder con eficicia as demandas apresentadas, atentando-se [Era
as situaghes de emergéncia efou ameaca.

# - Cofeta de Dados: N3 segunda elapa deste primairo contata, o profissional parte para
ulfizacan dos mnstrumentas de coletz de dados {instrumertais para aberlura de
prontuano], ende estarfio as informadiies que subsidiarao o estudo de caso e o dermais
profissionais Woenicos para constrocio do Plano tndividual de Atendimentn {PIA). Om
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gados tratam  nasicamenie de nomw, endetedn, (Sefna, Drefissac, origem  do
encatinhaments, permissan para reahzar conlalo telefdrtico e visitas, necessidade de
entrevistas com familiares, levaniamento socig-econdrnico, fpo de wlnerabildade e
viglaphes - sHuaGac imda) pontesl ou reincidsnte - situacao de irabalke, benelicios
SOCIAS, avesso 805 3erviges publicoz de Salge & Educanda. Situacao habitacioral, de
salde, carmposicdo familiar, historico da siacis de valnerabldidade declarads e
aspiracdes do LSUARD para seperacio.

it - Encaminhamenitos e Monitoramento. Apos os pracedimentios apresentados acima,
ne fim da escuta inicial, o profissional apresenla as oferlas do serico e algurnas
possihilidades de sluagdo pertinentes o (&) demanda f2) apresanla is). Para erecutar os
ehcaminfamentns a profissional por veres bem que auxiliar 0 stendido sobre as
atibuicles & uso dos demais edguipamentos pOblicos: o reconheciments e
responsabihzacio sobre suas necessidades ¢ protagonismo na sUperacacs das domandas
{guendo esie apresenta awlonarmia para lantay, auxilianss na cuebra de estipmas e no
empoderamento da pessod como sujeito de cecolhas, capaz de promover rensformastes
pessoais, que poderd reverberar e mudancas  positivas o quadra inicialments
apresentado. Qs encaminhamentos devemn ter cighificaca positive para o atendico, s
alguns ressignificados por sua extensie processual. na perspectiva de acompanharrientns
{sUa telacae com a sabde, famifia, comunidade & nitros). Ma fase de monitorameanto
acompanhamento 3 ohservacio dos aspectos subyetivos, nem sempre inicialmente
declarados ou conscienles por parte do atendido, também sdc trabathados no apuio
psicossacial ande o Mécnica tem gue avaliar em equipe, com 2 rede ¢ cam o ErOprio
demandante as mehores formas de atuacdo, sed no processo de auton s QuUE 0
atendids devers apresentar salisfagan, encorajamenta a conflanca na supsragio au para
mabilizar intervengdes mais incisivas no Smbite da farantba de direitos dagueles sem
allonomia por molivos de salde, por exemphs.

Os profissionais realizam de modo progtive/contineg lodas as atividades de
atehdimenio peicossocial ¢ dessnvolvimento dos encamintamentos reglizados, ERja &fn
atendimeniss pontuais, de monitoramento e acompanhamentos realizadng nas ruas,

coin &8 rede acionada & com vistas domicilizres. Extabelecer contatos com entes e
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comunmdades de apowe, estmular e acomparhar 95 relacdes de fortaleciments das
relagies sodiais ¢ comunitanias, facilitacdn de dislogo entre 05 entes erm confilo, buscar
juma a familia meio de presensar o diretto 20 convivio farsiliar, onertands sshre a
fmportancia da famila; executlar e paricipar de reunides de ede. inzistir nas
possibibdades da insergdo em sorvigns especializadns, buscanda somar forgasz para
promaver jurdo com o aienditdo & panceiros as aguisicdes tipificadas - as metas do
trabalho.

NO QUE DIZ A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE FAMILIAS

Segundo 3 poitica nacional de assisténcia social, famidia crrresponde an
"Conjunko de pessods gue se acham unidas pat lagos consanguineos, afetivos e, ou, de
sofidariedade”. Segquramenie, tanda a Tamilta como foco de atuagdo e espaco demarcad
par contradicies irlemas ¢ externas, a mesma politica destaca:

@ familia, mdeperdentemsnte dos formalos gy modeleg fuD 285U, b
mediatora Jdag relighes enie of sujeitoz e 3 caletividade delimianca.
cartnuarnenle, o8 deskwamenics entre o poblon & o prvaco, hem coma
getedora de medaldades comialdrias de ving  lodavia nas se pode
detoirsmderar que ely se caragielize como espays contraditano, cuja
dircArrnca colicdiang de sanvivancia £ mamada par canflilos & gerslmeale,
lambem, por desiguaidades, aiem de cue npas sociedaces capitalistas 3
Tam’lia & fundarrerial no A b a protecan sacial,

Imporante documsnto denominado “CRIENTAGOES TECNICAS: CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENGIA SOCIAL — CREAS/Centro Pop”, de
2071, reitera essa visdo da necessdade de alhar a famfia como um lodo complexo =
multicausal, onde deferminan-se, histanes conjunturalmente g5 situagles de violagies
de direiics, mediadas pela capacidade da familka em sua funcao protetiva, sua relacio

tom as oulrs instittigdes socfais & @ sua capacidade de ayto-grganizaghio e
Jrolzgonismn:

O odhar cempltan as faoslies parmite compresnder a Giress & Ok IMpactos
das stuagdes de riscn pessoal € scoal, par viglagdo da diredos, & as
dificuldages de erercicio das funcoes de protess cutdedsn, sadializacan,
Prategarisma e patinpacio
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Felamanands estas o outras concepodes de tamiia podemos obzervar se as
mesmas s20 contempladas em suas uncoes prokaiivas pela definic@ao do Programa:

PAEFI: Senins de gpoa, onenlacio & scompanhamento z faméias com um oau
fraais de seus membros em situagio de ameaga ou Vielacdo de dirsitos. Compreende
atencbes € orentacies direcionadas para a promocio de dirsitlos, a preservacdo e o
forialacimenta de winculos Famdiares, comunitarnos o sociais e para o foralecimenty da
luncac protetiva das tamiias dianls do conjunle de condicfes que as vulnershbilizam efou
as submelem a situacies de rseo pessoal € social.

A partir dag definigies descritas acima sobre familia, uma das metodrdogias aue
sefa apresentada neste Plano para norlear a pratica dos profissionzis Jo SEAS na
execuian do FAEF] tamber & o motodo recormendade na Tipificacdc Macional dos
Servicos Sodnassistencisis, 2009, O métode fol acessado por parte dos profissionais que
atuaimente reslizam o3 scompanhamentos do PAEF|, respailandn os chifetivos do
FrogramalServigo, & ohando para 8 as pratices através das |estes trazidas pela,
rapacrlacio apticada pels Coordenadona de Esludes e Desenvohiments de Frojetos
Eepeciaiz-FUC 2P » promovida pels Secretara Municipal de  Assisténcia o
Desenvalvimento Secial - SMADS no ano de 2016, objetivando auvdlir os profissionals na
condugao do processo como ferramentas Lilvez ja conhecidas em tese, mas sem a
axpenmentacEn ofetiva da inclusds de ceros dados nos procedimentos do estido de
tasg, atendimentos psicossociais sobre sutis formas de repetican de ciclos de vivlénoia e
desprotacao que fragilizam as pesscas pot necessidades nio reconhecidas, por isso ndo
sanadasicontempiadasisuperadas,  Muilas  vezes  necessidades  de apoio o
recanhecimento das dificuldades vivenciadas em siluagdes dolorosas,

Para conternplar os objetivos do PAEF| descrlos acima, a ofentacAa para o
rabalho a ser deservolvida prevé como proceditnentos metad vlogicos: acolbida - esgcuts-
estudo social - diagnasticn somoecondmics - origntagao e encaminhamentos para a
rede de servigos InGais - construgdo de plana individusl de atendimento — PIA &y
familiar de awrdimento - orientacde socofamiior - atendimants  psicossogzl -
feferencia e contramefergnoia - informacdo, COMLIGACED & defesy de direitns - apoio 3
familia na sua funcdc protebive - acesso & ducumentagsio pessoal - mobilizacdo,
identficacao da familia edensa ou amplada -  amiculzcio da rede de SEMVICNS
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CEPM1152-100 1 S6a Paols 5k
T. 17 4kER-2700

CNPL: 058 25 JE0/0001-11 Pisraa 36



eahir maa L

i
socioassigtensiais - ariculacio com o5 zervigas de outras politicas publicas setoriais -
arfituta¢as inlernstitucional corn 08 demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos -
mobilizacio para o exercicio da cidadama - frabalho interdissplinar - elaboracdn ce
refatérios elou prontudres - estimuls 3o convivia familiar, grupal @ social - mobtizacin e
foratecimento do convivio & de redes socisis de apoia - monitaramento e avaliacdo do
SEMVIG,

Como execucdo do método, oy profissionais deverio induir nas enrevistas o
atendimentos psicossociais indivduais ou peicossocias familiares, pergurtas 8 recursos
empaticos que visem mapear & coinpreender o percUrse socio famiiar das pessnas, em
seUs aspeclos preponderanles, como: migracio. participacaa no mercads; de trabalho.
perencimeanto socictemtorial e cultural, mados de organizacao da familia - entrecuFacps
com eventos intrafamilisres e agueles que se processam entre 2 farmillE e o mein sociad
{vs guats condenssm guestdes relativas g Classe s0CIEH, género e etnia)

Exige-se  andlise  hstérco-social, de made & compresnder com maiar
profundictade a ingidéncia da realidade social na organizacao famiar ns fluxes presentes
he situagao atual da familia gue, por vezes, nao CERressSam sels propetos e aspireches
3 situagao presenle da familia: questies élnicoeraciais e de género, deolos de wida,
canstruches subjetivas, sofrimentos,capacsdade de resilidncéa g, sobretuda, construir corn
ela{s) estrategias do redefinicio das siluaghes gque levam as vuinerabiidades & suag
possibilldades de superacin.

0 S3enico por muitas vezes opera sobre relacdes irgeracionaisiintergetacionsiz,
Que devem ser estimufadas pela qualidade que oferts a COnsnecan das relagdes afetivas,
do respeilo a vida eim si, a melharia na quzhdade de vida dag pessoas iogzs, de jovens,
adalescentes e criancas ¢ da importancia das mesmas na composicin farmifiar (3eja pelos
cUidados au pelas funghes).

Cs profissionais deverdo aproveitar das forcas vivas nas realidades encontradas
para auxiliar 0 aiendido 8 desenvolver um senso critico sobre elas: ressaltando os
tonhecmenlos, habildades & os limtes apresentados pelzs pessoas & pelas Politicas,
Sem perder a histoficidades dos sujcitns e do rakalho desenvolvids - em on; MM anio

continua efou radical de superacao das demandas, a parkr da dislmbuicae das mesmas
ng trabalho em rede.
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Erm suma:

= Para fortalecer a fungao proteliva de uma familia se requer fexibiidage nas aches
para alencao a demandas complexas e helergeneas:

= Heszsaltar ¢ papel restaurador da familia;

« Estabslecer estratégias diferenciadas pars a superacao dz wiglagda Mviolénoia,
prevencas de agravos em pameras [nterselorisis e Intersecretarais com o=
seqvicos membros do Sistema de Garantia de Direifos:

»  Elaborar diagrdatico social contendo;

-  Caugaish

= RistulsyDesprotecio;

= Mcidéncia {5];

= Repercussao diferenciada e agravamenis 2im delerminadas contextos;

= Flangjamento das apdes com envalvimento das usudrios:

= Conhecimento dog recursos do tenikdrio:

= Monitorarmento da adesao:

= Dimensao coletiva por pare dos profissionajs do SEAS sobre o casp cwn a
atuagan da rede, assim como da refagio de ambos com os membros da familia
efol comunidade cnvodvidos:

= Apoes Bistormaticss - com paticdicidade vartada: mais de uins vaz [OF Semanz,
semanaimente, quinzenal, mensal, timestral & apds da superacia das violacdes o
atendide ja vinculaco acesss ¢ sendco de agordy com suas reCessdades, maz a
proatvidade tdonica nos contalos continus pelo manas quatra wezes o ano
(perodicadade executads a parir das avalacdes & acdes tachicas, como possivel
em meio 45 demais athvidades do trabalho, em processos diferentes. ao langu de
CHICO &N s

v Informacies esclareedoras para o5 atendidos e a rede visando 0 iaci Acesso dos

MESTHos & INERAOCUCAD conl Os SErVigns, Sempre com & pErspectiva do acesso
Gurno direitn a ser exercido e ysufruido,
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Todos 05 sressupostos metcdoldgicos serdn utiizados tambem levando em consideracio
¢ G0 oo atendimento &s ciangas e adolescentas em siluacio de e na ma com;

- Situagan dg nea: Mendicéncia, Trabalho infantl;, Abandono; Abuso Sexeal; Exploracio e
Vioiéncia Domesiica. Vale desiacar que na tocante ao SISTEMA DE GARAMNTLA DE
DERETOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, fermas como:

Principlos Gerais a fundamentagao juridica que prevé:

¢  Protecan Integral
o Prioridade Absoluts

# Criangas e adolescenles como siyjsilos de direitas em condigan peculiar de
desanvohdmento

»  Mtelhor intarezee da crianca
As linhas e agdes da politica de atendiments estio baseadas na-
= Descaentralizacho;
« Municipalizacao;
*  Faricipagio demogratica;
v Lpoperaciso Instiucional e financeira:
s Multidisciplinaridade;
s Irtegragio para o atendirento canforie preve A Le 12010009 & 12 504712,

O Sigterma de Garanlia de Direitus da Criangs e do Adolescents constitli-se na
artcliacad & inlegracao das instancias pibiicas dowermamentais 2 da saciedade civil, ny
aplicacio de nstrumentos nomativos e no funckoramento dog Mecanism s de promos i,
defesa e controla para a efetivacin dos direfins umanos da crianca & do sdolescente nos
nivers Ferderal, Estadual, Distrital @ Municipal

Esse Sislena arficular-se-a com todos os sistentas nacinfais de operacionalizacao
das pollticas publicas, espacialmente nas dress da sadde, edugagao, assisténgia social,
trabaihio sequranca piblica, planejaments, reamentans, relactas exlerivres & promocan
da igualdade & valonzacio da diversidade,
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1. Promaover

2. Defender

3. Contralar 2 efelivagdo dos diteites civis, polilicos, econdmicos, socials.
cuturais, colelivas & difusos, em sua integralidade, am favgr de iodas ag
criancas € adolesceries, de modn Que sejam reconbecidos e respeitados
como  suEitos  de direilos e pessoas em condicgo  peculiar  de
desenvivimentn calocando-os @ sabvn de amescas e violagdes a guasquer
de seus direifps, além de garantir 2 apuragio ¢ reparacin dessas armeacas
2 winlanoas.

Esse Sistermna fomentard & integracio do principio do interesse supsnor da crianca
£ Jdo adolescents nos processos de elaboracin & execicdo de dtos legislativos, politicas,
programas & acdes publicas, bem como nag decisbes juaiciais & admimistrativas que
afetem criancas & adelescentes. Além disso, promovers estudos e pesgquisas, PrOCESE0E
de formagao fde recursos humanos dirgidos ans operadores dela propro. assim como a
mobiiizagan do plblico om garal sebre a efetivacio do principio da prevalénecis do melhor
interesse ca criancea & do adolestente.

1 Sistenta rocurara assegurar cue as opiniges das criangas € dos acolescentes
sejam levadas em devida consideracao, em fodos 05 processos que hes diyam respetio.

Os orgaos plblicos e as organizacdes que integram esee Sistermna deverdo exercer
suas fungbee, em rede, a partir de trés sixos estrategicos de acao:

I - Defesa dos direitos humanos

It - Premaociio dos direitos humanos e

lil - Controie da efetivagac dos direitos humanas

Qs drgdos puithlicos & as organizagies da sociedade civil fuE Integram ¢ Sistema
podem exercer funcdes em mais e um eixo.

Us processos acima descriios walzm das praticas tamto no atendiments da
populagdn adultz, quanta de criancas e adolescentes, COMPresncemnos Gue apesar de
partimmos do designio de nao cofocar a populagan etn siluacia de rea am “lugares
saciais” defimdos, a porque quando se pensa na conceita de lugar a populacic em

situagdo de rua fala de um “r&o lugar sogial’, o gue significa dizer necessanamente que o
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lugsr onde asta N&0 & recattheokde e valorada saoiaiments 13 que na rua budo cabe, nao
ha como fugr de um determinado campe de forgas no qual se situa, dando especial
destague para os comportarn enios.

Dessa forma, ndo ha como falar da aboréagermn social de rua e de seus
desdobramenios sem trabaltar com a questio do elibsmo, da salde meantal. da adicgde
de substancias psicoalivas, da guestds de género, da quesifo racal, das deficidncias
flsicas, da curva de envefrecimento, 2o aboso & da esoloracdn sexuzt ou mesmo do
trabalho infantil,

Lessa forma quande pensamos o atendimanto, temos que pensar de 0i1& maneatra

0 onertador sovie educalivo introjeta essas nogdes, concebe e devolve objetivaments no
pracesso de atendimento.

Para lanto, hdo gue ser criados patdimetroz socioeduestivos que cansigam realizar
urma analise das manfeslactes acerca das chamardas pE55088 oM siuacdo de rua, sendo
possivel dapreender um gradiente de tendéncias. que vao desde a recusa e tratar do
assunto pur mera indiferenca alheamento ov desinformacio até o amplo esforgs por
compreender o fendmeno e buscar alemativas de eguactonamento carm baso am
principios refativos & qualidade de vida & an convivie social, em uma scciedade que sC

pretends regida por valores democraticos e critétios de justics social,

Cuando se pensa na sstratdgisimelodologia de abordagerr social, lambem termos
quie fazer o exercicio dos contrarios, que guer dizer que 8 todo tamps o servigo com seu
COpo tecnico caminha na diregdo do assimilacdo de nocoes elementaras sobre o
unjsares da populac3a de rua, conludo, precisamos atraves g exercicio de empatia, fos
colocar nesse "nao lgar” do usuano. na tentativa de BNxemar o gus ele pensa sobre o
wabalho desenvolvide pela reda em relagso ac atendimania 3 ele prestada. Guando a
rede de stencdo = as politicas pdbiicas tratam do protagonismo e da sutonortia, b que
S@ campreender de gue autonomia e protagonismo astanms nos referindu. Tal autonormia
B protagorismo a que nos referimos carregam o mesmo simbalismo para & individuo gue
e3ta sendy atendida? Cual £ a relagga que ele possui com a wa? Concluimes entdo, que

e postivel que Raja um protocels [eonico, s 50 S5 Antes Daver m aprofundarmento
des5as questies.
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A grande maiora dos servicos de abardagers conlam com wn mensa mimerg de
Tecusas de encaminharmento para centros de acalhida, & enorme dificvidade na adesan
aos demais sarvigos, Besse forna, o SEAS passa g ser um provocador da politica plblica
porque acgur Urta caracleristics investigativa acerca das possibilidades diversas de
GRgGau de novos equipamentos de afencdo. O Instiulo Filar pretende udlizar os
fundamenlos filozdficos, ledhicos e préticas restaurativas Deaabalosr — Mucleo de Praticas
Festaurativa como pressupastos para realizagdo de suas acdes atrevés de quatro airns,
A Kaiet

EXo } Formacag & consultonia wen fundamentos iosdfcas, fedricos & pratcas resta urativas:

ELE I Cubura de Faz - precessos crnulaies Waseadas ros ensingrentss de Kay Praris:

EIXO M Decapotoar  MiHes Camunitano de Praticas Reclzurativas

ENCG IV -IEDI'I'I'IFJI:.M schre Widencie WatitUooral em egquipamantos poblioes da Assislénciz
Sonal Salde e Educacio

O Desabofoar alua na perspectiva do problemaiizar as fornas punitivas an lidar com
confils e situacoes desafiadoras, mos deparsmos com guestes mais smplas, come
queskdes de generg, classe @ raga gue deixam marcss subjenvas ng consiny 0 da identidade
das pessoas & sua reprodugdo das relagbes intepessogis & nas pratisas mnstibicicial zadas
A5 comseqlencias da reproducdo estdo presentes em nosso colidiano & demanstam o
hetestidade urgente de construimios espacos oue valonzerm as relagbes construlivas,
paricipacds democraficas. & resgate de valor comuniting e tortalecam 0s lagos de
sohdanedade. A pratica de Sullura de Pz & una construgas na busca por automomia,
empoderamanto ¢ protagonisms. possibilitanda que os integrantes sintam-se REfencenes o
sl de sua propig histdna.

O Serviyo serd desenvoluico com a5 cnangas e adolescentes om situagdo de e rma rus
nos distlos priorizades da SAE MBI MIRIM, a partir do contato direto dos orientadores
sociceducativos com atividados lidicas gue facilile a aproximacao e escutz gualificada,
defininds agdes especificas para cada segmento:

Cranca e adolescente em shuagdo de tua; desacompanhadaz de adullcs [que)
orupam ¢ espaco pubkcn como local de moradia, com vinculos famifiares frageis our

inexigtentes ¢ astdo envolvides em advidades woliadas a garanlia de sua sobrevivEncia.
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Crianca ¢ adolescente em situagio de trabalho na m@ cem base familiar:
FfAoram com suas familias. exercem atividades no mercado informal, em via publica e

retocmam as sUns casas;

Crianga ¢ adolescente em situagdo de trahalho: Moram lemporafamente nas
nuas denido i dislahcia da residéncia,

A proposla de intervengdo estd estrulurada visando a inclusao na rede de protecda

especial & 8 reintegracac ramiliar.

Mo caso de situacag de rua: devido a especificidade desta demanda, conforme as
shiancas e adolescentes forem senda encaminhadas para suas familias o SAICAS, =2
propdse um acompannamests unto as familias e sos sonvigos, A forma como e dava o
acompanhamenty @ o periode estipulado, devera ser definide nom o [ocal 3 parkr da
sltiuagac apresentada. Com o objelivo de sr fazer permanante a presenca da crianca no
espace de acohida, para que se tenha tempo habil de se realizar dagnastico mais
preciso da si{uacdo. Mo caso da reincidéncia a rua o rabalho continuara de Fanma
arficulada com as fmilias e oz SAICAS com vistas 4 centinuidade do trabalfe inicado.

No caso de grianga em situagio de rua e adolescentes recém cheqados a rua;

sera dada prodidade ao encaminnamanto .meciata 2 rede da acclhimenty ov quand:
possivel 3 famidia, na wopoesihilidade do encaminhamemo imediato sotd ofciado o
eonseiho tutelar para medidas legais cabivers.

Mo casn de situacda de trabaibs nfantil: apois a informacdo da regao de

moradla por parte da demanda em questds. sers informada g SASICRAS ds remado de
origem, Apas encaminbaments A SASICRAS da reqiao de arigem =erd realizaco um novo
Contlo para conkeclmento das medidas tomadas com visiss 3 hairg da SifUacao, rum
periodo a ser definido comrm SASICRAS no ato da enlrega da damanda.

Ho caso de situacio de exploragac sexual: =erd realizada utn trabalbio
sistematics de observagao dos pontos de concentracda de cnancas ¢ adolescomes em

situacdn de exploracic sexual. Apos levaniamenta detsthado dasz infortmactes, sera
notificado o canselho boelar, SAS CRAS e CPAS Fara que aciohen oE Gracs

competentes.  Com  relagdo A5 chiancas & aos  adokscenlee ervolvidas nesta
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problematics, sera realizado um trabakho visando a reinsergao na famiia, acathimenta no
SAICA e stendimentn psicossocial po Servien de Protecio 33 cnancss e adolescentes
witimas de vigléncia, abuse e exploracdo sexual & suas familiag - GPVY

MNa caso de Abuso Sexual:

Alraves do vinculo enfre o OSES e as ciangas e os adolescentos, assim gue
forem identificados casos de abuso sexual, os dados deverdo ser spurados visandn
garantiv a profecas niegral dessas criangas e adalescantes,

intra-Familiar: o Cengelho Tutelar serd nclificado imediatamenls para que, como
medidas protetiva, encaminhem as crancas e os adilescentes para 05 SAICAS. Em
seguidas, para realizarem aiendirmento psicossoceal serdn encaminradas ac =gnago de
Protegao a8 criangas e adolescentes vitimas de vinlgngia, abusa & exploracho sexual e
suas familias — SPYY, mals proximn de sua regiao.

Extra-Familiar: Visando um alendmerts psicossocial, raa 5o para as crancas &

adolescentes envolvides, rmias também para as familias, serdo feitos encaminhamsos an
Senico de Protecdo &% chanczs ¢ adolescenles vilimas de vinléncia, sbuso ¢ exploragao
seauiak e suas familias — SPYY, mais praxime de sua regido.

Nos casos de reingldéncia sera notificado o conseltho tutelar, SAS/CRAS/CPAS
para medidas legais cabiveis. MoE cdSO% &M que OCOITEF A resisténca 3s ofientagies e

gncaminhamentos propestos, ol gue se constate presenca de exploracdo por parts de
terceiros, exphaacin sexual sera notificadu imediataments a SAS/CRAS da regidc onde a
criangs @ advlescente permanecs, Corselno Twelar, CPAS atraves de relatonin pars

discussdo quanka 3s redidas legais cabiveis 3 serem tomad as.

Familtas em _situacio de rua: serd roatizada abordagern com vistas ao

encaminhamenlo adequado 3 situacdo apresentada, nu caso da reoisa & NsistEncia am
PEMMANeCEr oon a8 cianga em Siluacdo de risco serd acionado ¢ consefho futelar,
SASICRAS da regiao, CPAS com vistas a medidas legais cabiveis. Uma vaz sezlizadn o

encamintamenlo a rede sard feito acompanhamanie somente se pecess3no devendo ser
consirufdo com a aguipe fécnica do sendico et questio.
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6.4. Forma de mandoramento e avaliacas dos resuitagdos

A forma de monitoramento @ avaliacio se 4a intemamente atraves das discussies
de casos, reunies leoicay, capacilacSes e processos cridtivas como Qrupns de eswdn,
com a finalidade de acompanhar e descnvolver o rabatho.

Ja no que s2 refere ag monitoramento e avaiiacio do poder plblico, os parametros
dispombilizados e vtlizados para a verfficagio da execucho, trazem os instrurentas de
abordagein de rua, o5 documentos de orestacas de contas ewigidos pelo maroo
regulatrio  das  organizagdes, relaloric  de  abvidades, demais  instrumentzis
disponibilizados por SMADS, alem dog plancs individuais de gtendimenta.

Ainda em referéncia a prestagio de contas deverd apresentar o descnlo na
Instrugao Mormativa n® 3 e seus artigos 120 e art. 121 om seir capituln 1%, & saber

1 - Dectaracan de Ajgste Financeim = DEAFIN;

Il — Relaldrios Sinedicos de Conciliacio Bancana com indicacan de despesss e

receitas para cada conta correnle e poupanca;
il - Extratos bancanes das contas espediicas vicculadas 8 execucio da parceria:

I+ temaoria de calculo de ratein quando for o casc provistas ou ndo no plang de
trabalha.

Tamberm zpoatarmos a alimenacds do SISRUAISISA para A verificacio &
Informacso da base de dados oficial

Mnda se propée a entregar Relatorio Mensal composts com dados de tode o
punlico awo atentdido e dados do fontexio slual do servico & do publien alvg, Cste
relatorio dave ser gualitative apressntanda o evelucdo téchica da servign & fuantitabvo
mensurando dados complementares 35 femamentas citadas anteriommente, ublizando-se
de instumental proprio aplicado ac =ervigo dessa tipologia pela Institdg, o Yue paTmiie
mensuracda de dadas de forma analiica e comparaliva. O Relgtorio & glaborado &
adequado com as demandas do CREAS/Centro POP & de acordo oorm as EXpEndncias
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& outras servigos, & consderado uma ferraments de grande imporancia na vigildncia
social que se sonta as inicialivas de fomento 3 Pobitca de Assisténcia Socral.

Comag forma de moniloramento serao utilizados os indiczdores de resultados:
» Momera de pestons slendidas & acompanladasimés, por sexo e Saiva etaria:

» Mumere de familias acompanhadas/imés, por tamanhe (hdmero de componenles) e
COMpOsICAD;

»  MNOmaro de pessoas com deficiénciz /mss. por sown e faixa efdria
= MNgmero de encaminhamentos/més, por ipologia:

» Rumere de encaminhamentos/més, por segmente & tipalogia (ex.; sdolescemes do
sexa fermining qrévidas; encaminhade para reds de salde);

« Nomerg de pessoas inseridas na rede de senvigos publicos/mes, por sexo & faixa
elaria; '
» Mitmrero de pattidpantes por oatividace realizada em gQruUpC & por Spimby

(Atendimenio social);

+ Relacdo namimal dos atandidos mMenzalmente.

Atividades de avaliacio gualificads

« Pesouisa com usudros — serd realizado uma pesgusa de satisfacio atraves de
preenchiirtento de instumentsl 2 ser giaborado pely SEAS sendo necesssno sua
efelivacao 3 cada f meses;

= Cluatidade dos projelos reaiizados pelos usUaros e tecnicos

= O Ingtitute Pilar propde ginda atendar a0 exposto nas poranas $6/SMADS 2010 a
47fSMADS 2010, bem como os indicadores ge avaliagao do servco:

Rue Barre Fanda, 351 | 82018 Funda
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O sisterna de manitaramento sera etsborado e implantado pelo Gerente do Sendgo
& pela SANCEASICEEASICENTRD PORCPAS, Conlantc o monitoramento  dos
ercaminhamenlos sera reaiizado de foirea visuallobsrrvagan, por aproximacio e por
procura esponlanes moritorando 9 estar 1o local, a reincidéncry ao local e a rmodanga da
Iocai @ por fim todos os instrumentos utiizados deyverdo ser confrontados com S1S4 e
SISRUA. Farg prestacdo de contas o Instituto Pilar propde atender as arigancioz 4a
Poraria n®, 46201 IEMADS e 47201 0ISMADS, sendo que & avaliacao sevd realizada por
meio dos instramentos padroes de preslacio de cantas definidos peln Marco Regulatono
das Organizacdes da Sotiedade Civie — MROSC e pela Secreiana Municipat de
Acsislencia e Desenvolvmento Socal. bem coma o dcompanhamenls sisicmdticn de
redatorios gerenclais que serdo remetidos ao firal do més, para anadlise eém conjunsio com a
Supervisao Teéchnica do servipo. Huscando com isso garantir o8 objetvos & metas do
masma, bem como adequases nos procedimentns e desenvoldmentn dag acias.

O Gerente de Servipn realizard como parte da avaliagao e monitoraments regnides
mensais com 3 oquips de trabathu se possivel com a3 eguipe oe técnicos das
SASICRASICREASICENTRO PORICPAS, Barartir o cadastro @ meanter abtsahzados os
dados dos Usuanios dermandatanios e suss familias no Banco de Dados do Cidadan e
instrumental definids peta SMADSISAS/CRASICREAS/ICENTRO PORICPAS. coma forma
de acesso a identificacio das necessidades, B producaa de informagies e a realivacia de
acompanhamente do trabalhc social  conforme preconiza a FoliticR MNaciomal  de
Assisténdcia Social, na perspectiva do SUAS, chiettvardo a construgao de um sistema de

fornagtes com wistzs 3 ampla divelgacio dos Gereficiarios, conirbuindo para o
exarcicio da cidadania.

Atender tambeém os Indicadareg de Awaliagio do Servign de acordo com o irem 5
do Anexo I, da minuta de planc de trabatho publicada na portaria G/SMAD S 201Y

No due tange a Instrucas Normativa n°4 de 34 de agosto de 2018, o Instituin
Filar se compromets 3 atender 3 nova regulamentasdo para o sisterna de moritora menio

e avaltagao da vigildncia socipassistencial no municipio de 580 Paulo

Rue Barra fundla, 240 | Bz erg Funda
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6.7, Demonstragio de metedoiegia de trabalho social com famiiias

TRABALHO COM FAMILIAS / ETAPAS DE SEGURANC A
Sefuranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitara e soclal:

| - Ter asseguradd o convivio familiar, comunitario e social

- Avaliagdo: posiiva quando =2 enconire na famdiz extersa, nuciear cu guandides gue
oferecem prolecso o apoio; aderéneia aos encaminhamaentos & estimulos para a praticas
de lazer e cuitura. como também para os cantros de convivéncla comunitanos vinculados

oU NEc a Asslsténcia Social.

Monitoramento: execlisdo ao longe do encamichamento atraves de COMAtns Corm
familiares, visilas domiciliares e exacugdo do acompanhamerio até esta demands ser
suprida B expressa peio ente vulnergvel ou camumdads de apoEs, oM registro e
prontuartn sobre superagdes e desafias,

Il - Trr acesso a servipos de outras politicas publicas setoeigis. confarme necessidades
- Bvaliagae: posiliva quandn hé adsréncia aos encaminbamentos ofertados,

Moniteramento: estabelecer contatos de referéncia e contrz reforencia oom IS SRrviCos
de oulms poliicas para trocs de mformacies sobre aderéncia do usErio, buscar g
insercag atraves de peaquisa sobre REMICDS, provocar 3 hierio coma dirsite de aressa
& asompanhamenta tendo como perspectiva 0 atendimenty das dimenstes expostas na
INSTRUCAD NORMATIVA o 3,

Seguranga de desenvaolvimento de avtonomia individual, comunitaria, familiar e
sacial:

- Ter vivéncia de agfes pautadas pels respeilo a si propio B mos outros, Jundamantadas
em principios eticos, criticne, politicos & Jde cidadania:

- Avaliagde: Positiva quando do atendido reconhecer & experimentar novas dinamicag
esfimuladas nos  alendimentos  pusicosacciais, quando  demonstra aderdncia Ans
encaminhamentos espacislizados demanstranda melhora nas dermandas de ponflitos =
auienegligéncia, interrupcéo dos ciclos de vinléhcia,

Fiya Harra Flnda, 391 | Karrs Fyoda
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Monitorameantn: reforgar ecses pringipios no aendiments peicoseocial, cobrar dos
atendidos dindrmicas de vida que os inchua, seus beneficios e registrar as aguisicies.

« Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relzcionaomento

- Awvaliagan: posiliva guanco ciclos de violénzia s30 miefrompidos seja de mansirg
espontanes, $eja respondendo aos estimulos realizados nos atendimentos e intervenndes
PIICOSSOCias, ou de maneira "radical” afravés de inlervencios om patcena com Poder

Judicianio.

Monitckzmento:  articuiacdn  efetiva da rede efou  estimulo nos  atendimentos
psicossocials, registrands as aquisicdes,

- Poder constnnr projetos pessosis & sociais e que promovarn o desenvolvimento da
autoestima

- Avallagic: Positiva, pois indice a  possikiidade avangh na  processn de
socompanhamentos com superacio de vislantes e valnerabiidades .

Monitoramento: promogio da oferta de servico. estimutada atraves de DEFJLTLAS &
apoio, Monitorada no procasso de acompaniaments para 2 AqUISICAN em autonomia corm
Teqistro em prontuaTio sobre ssus avangos & desafios.

-Ter acesso & documertagan civl

- Avallacio: direitn adouirido e dever da Estado, sendo o atendide devidamente otientado
sobre a necesgidade de obter documentos e encaminhado para esta afuisican de

maneira grateitz,

Mogiteramento: guandd possivel estanelecer contato com o atgndide para confirmar esta
LN GIGE0.

-387 Quvilo para expressar necessidades e interesses

- Avaliagio: dirgito do atendido, dever profissional para a cond uiRe das aghes de
trabalho

Monitoramantor Feunidc de Eqiwpe para menzurar 3 pesguisa de satisfacdo do
atendidg. Foder avaliar as atengdes recabidas, expressar opinices e reivindica oy

- Trabalhg psicossocial registado em promusrio.

- Avaliagdo: direito do alendido @ dever de cidadania sendo ele estimylacds para exercer
meios de controle secial sobre a servics prestado
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Manitoramento. disponibilidade dos atendides, durante o hardrie d¢e fungionamento do
servico para agendamenlo de atendimentos psicossociais ou ofedar escuta em momentos
de grande neceszidade do ssudng

- Tet acessd & servigos do sistema de protecdo social e indicacdn de acesso 3 beneficios
s0C1ais B programas de transferéncia de renda

- Avaliagao: levantar informacdes que identifigiien o perfil do atendido correspondents
805 cnteros de inser3o em ambos as ofenas sociais e realizar o encaminharmento com

85 devidas onentnihes sobre & aquisicao eaquants direito sooiad.

Monitoramenta: verficando 5 aguisicie com o usuano & com o parceirg da Protecdo
Basica/Protecao Especial.

-Ser intformada soore seus direitos @ come acessd-los

- Avaliagdo: dever dos profissionais, avaliado positivamente quande o atendids imtorma
a0 l&écnico sobre o acesso e seus benefidos. Em caso contrano 9 equipe sca oulras

allemativas U arteulando & nsarcan.

Monitoramerto: colher do alendido, ne processe de acormpanhamento infanmacies
sobre o acesza o formecer oriemtagdes gque sejam oaras = ehcazes @ sterdido,
metrumeantalizar o acesso oo encaminhamentos por escrita, IMpressie 49 mnapas,
aricvlagio prévia com a rede., quANdo necessano. Registro da agquisteda.

- Ter acesso 2 experidncias que possibiften lidar de fornz  construtiva com
potcnaallades e limites

+ Avallagao: positive aos estimutos do trababc téonics e aderéncia as orientagtes e
encaminhamenios,

Monlteramento: Estimvlar e cobrar do atendide. comao responsabilidade e envelvimenlo
na superacan das vutnerabllidades 3 experimenta@o de outras diramices e estas cavem
sar compartilhadas com o profissional nos alendimentos, as declaragbes devem ser

ragislradas no pronfuario, como um dos objetvos do ACQMpanhamento.
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6.9, Demonstragio de conhecimente ¢ capacidade de articutagdo com
servigos da rede socioassistencial locat ¢ politicas piblicas setoriais, no
ambito lemitorial

A reglao de implantacdo do Servico Especializado de Abordagem as Pessoas emn
Siluacdo de Ruas — SEAS | & | =era em M'Boi Mirim para atendimenta daos 02 distritos
abaixo relacionados que compreendem a area da Suborefeilurm, 4 sapes

Dados demograficos dos distritas pertencentes 4 Subprefeitura

: | : | —— .
| . : ' Populagio Densidedy
! Subprefoitura i 02y Distritos Area fhm?) (2040} Damografics {Habikm?)
; o _ _ .
} M'Sol Mirim " Jardim Angela 37 .40 2054 34 7.439
:  dardirn S80 Lu's 24,700 267871 10,84
i
| TOTAL Bairros: 181 62,10 563.305 9.071 i

wI'Bai Mirim, que na lingus indigena significa rio das cobras PEILENAS, leva sel
prFmeiro processo de oCUpdcEo em 1607, Nessa epaca. foram instalados, & beita do rio
Finhewos. proximo & aldeia indigena do M'Eoi Mirim, o Engerfic ¢e Mossa Senhora da

Assuncaa de |rapuera ¢ a ptimeira extracsu de minéro de ferro da Ameriea do Sul.

A gEpenéncia com a exlragao de mingrin de femo durou cerca de 24 ance, Drapois
diss0 A Area da antins aldeiz dos indios Suaignases ficou praticasnenle ezquecida paor

200 2ngz, senindo apenas coma posto de passagem para os viajanies em direedo ao
Embu & Rapecatics da Serra.

Foi sd em 1829 que se deu o sequnen processo de FrUpacio da MBoi Mirim, com
8 chegada de um grupo de 129 imigrantes alemdes, lrazidos por Ok Pedro | para
colunicar essas terras. Trés anos depois @ regifo de Santo Amaro, que induia 3 antics
aldera do M 'Bai Mirim. 101 elevada 3 categoria de municipia.
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Em pouece tempe grande parie da batata, mammclada, farnha o mandioca. milko &
carne consumidos em S&8o Paulo, e iamben g madeica, arsia ¢ pedras utilizadas nas
construgbes eram produrigos no nove municipie, Foissc que levou 4 imauguraghs da
prmeira llyacdo de bendes movides a vapor entre as duas cidsdes, em 1856

oo do sésulo 20, a The sa0 Paolo Tramway, Lighi & Power decidia represar
o ro Suarapirandga, afluente do Finheiros, para regutarizar a vazan do Tieté ros meses de
seca, O fato de exislir ransporte regular nas proximidades colaborow com 2 e=gotha do
tocal para 4 consTugEn Ga epress Goarapitshga, Ducanle o pzriodo de estiagem, as
aguas do Guarapiranga daveriom ser represadas & descamenadas no Rin Pinheiros para,
agsim, alimentar 25 lurbinas da Usina de Pamaiba.

Com i354, W novo tips o pessaas pRsSsSOY & & AtrAido para &s5ss reglao. Eram
principaimente alemaes g italancs que vinham para cd nos finpie de semans proticar
CAGa, DESCE & @3portes aqualices. A area onde hoje fica o Jardim Angeda ficoo conhecida
como & Riviera  Panbista,  devidn a beleza das margens  da  represa.
Com a inadguracia do Aeroporto de Congonhas, em 1834, o eunicipic de Santo Amang
il el por delerminagio do governo ¢ Estado

For volia da década de 50, pordm, a regido do hBoi Mikm inicia urn procesen da
OoUpacan muko mais intenso. Ele coinegouw com o desmembrameanto dos antigos gitios
chacaras orm lgtes, Mo auge do processn indusinal, diversas vilas comegaram a surgir na
zona sul. Eram, ra maiota, moradias dos operdnos que ostavam chegapdo de varios
estados e do interior paulista para trabathar nas fabricas yue se instalaram em Sanlo
Amaro. Eles foram cheganco tentamente até a grande explosao gQife aconfecey a partr do
finr da decaca de 60, quando a ucupagao se tornay desorderada, nolusivg em dreas de

prEsSenaciac, oMo a3 regeEan cos mananciang,

Messe periodo, a regido cresceu tambem em aspecios positives. Fm setembro e
1874, ganhou ¢ Farque Municipal Guarapiranga, com projeto elaborado polo escrildris
Burie Marx e Cia. Posteriormenta. em 1977, fon inaugurads cutro icons da TeEo: 0
Centro Empresartal e S&o Paulo. iccalizada no Jarden 580 Luis.
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CENSO 2019 - M'Bai Minm

POPULAGAD EM STUAGAD OF RUA

Popuiagao | 51
Homens Mulheres
r | =
Pretos ou Pardos Pratas oy Pardas
25 ' a_
Brancos " Brancas
! L ) 1
] Indigena Indigena
: _ 2 _ fErm Branzaf
-quarel-a . Amarela
(Ear i?;_('aan-:aj 1
Idade Média Idade Média
354 31,2
__ Erlangas ! Adolesc ent;sf
, Moradias tnprovisadas

19
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Jardim Angela {94 hairros)

Afte da Baranesa

Alto da Riviera
Balnegadn Dom Carlos
Baronesa

Chéeata Bandeirantes
Chacara Flarida
Chacara 3anta Mania
Chacara Sonho Azui
Cidade Ipava
Curnbica

Estancia Mirim
Esténoa Tangard
Jardim Angels

Jardirn Araesti

Jardim Boa Esperanca
Jardim Capala

Jardim Clara Regina
Jardim Cobnibra
Jardim Copacabang
Jardim das Flotes
Jardim Europa
Jardim Fratemidade
Jardim Fujlrara
Jardim Guama
Jardirm Gustavo
Jardim Hercukang
Jardim Horizomte Azl
dardim Imbé

Jardirn Kagohars

B Barra Finda, 391 7 Barmg Fuada
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Jardim hizria Eniliz
Jardim htaname
Jqardim Wakarnira
Jardir Planadbo
Jardim Fanieri
dardim Recreio
Jardim Rai=

Jardirn Remo

dardim Rio Daury
Jdardim Rnsa wzrig
Jardim Santa Margarida
Jardim Sanla Zélia
Jardiim Sa0 Jodo
Jardim Sdo Soge
Jardim 530 Louren o
Jardir 580 Manoel
Jardim Solanpe
Jardim Sdnia Regina
Jardirm Tamoéa
Jardim Tupi

dardim Turuesa
dardim Unido

Jdaridie: Valke Vardn
Jardien Varg Cnug
Jardirn YWanda
Lateamenta Wila de Sed
M'Bai Mirim

Miairi Paulista

Marr o [ndio

Famupe Bologne
FParque Boulogne
FParque Cristina
Pamue das Cergjeras
Famue do Laga
Farque Lago

Farque Maria Alice
Parque Movo Santo
Amaro

Farqua Saniz Amaro
Farque Banls Anidnio
Pargue Santo Edwiges
Parque Unorersitario
Espirita

Sapato Brancn

Yila Bom tardim

Vilg Caicara

Wila Calu

Vil Damacena

Wila Do Jasd

Vila Dona Mets

Vila Gilda

Wila Jaci

Yila Magibe

Vila Hemo

Wila Santa Locia

Vilz Sa0 dudas

VWila Sol

Fipira | 52
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Jardim Sas Luis {£7)

Chacara Figueiry Grande
Chacars Mosga Senheora do Bom Canselho

Chacara Santana
Chacara Tras Caravelas
Chacara Vista Alegre
Cidade Fim de Semarg

Conjunta Promorar S3c Luis

LCopacabana
Guarapitanga

[tuww

Jardim Alfredc
Jardim Boa Vista
Jardim Bronzato
Jardim Capelinha
Jargim Casallanca
Jardim Cristdliz
fardim Dules
Jardim Duprat
Jardim Fim de Semang
Jandim Flones
Jargim Flérida Paukists
dardim Frangizoo
Jardirm Genmmaniz
Jardim thirapuera
Jardim Len;

Jardim Leonardo
Jardim Leticig
Jardim Mares Paulo
Jardim fMarques:
Jardim Mazza
dardim Mirant=
Jardirm Monte Aol
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Jardin Magin Salam
Jardirm Blarr

Jardirn Merde

derdim Mavo Santo Amaro
Jardim Riviera

Jareim Fanta Edwiges
Jdarorm Santa Gertrudes
Jardim Sania Josefing
dardm 580 Mrancisco e Assis
dardim S50 Joaquim
Jardir 580 Luis
Jdardlm Sousa

Jardim Thomaz

Jardim Tomas

dardim Var de Lima
Jardimm Wergieiro
Jardim Ymay

Pargue Afves de Lima
Farque da Otero
Farque Europa

Pargue Paislxnha
Pargue Sankoe Antonico
Ferunha

Firaposnha

Prama Azy|

P'raiz da Lagoa
Fecante Santa Anténio
Fiviera Paulstg

St Tl XTI

Vila Belesas

Yila Maracang

Vila Michelina

Vila Prel

Pzgina | 3%
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Frincipais pontos de concentragie do Disirte de fardim Angeia

Encontra-se em situagde de trabatho infanti no distrito de Jardim Angela um nemero de
=8 e 64 pessoas adullas em siuacio de rua, nos seguidles Bnderesns  abaixo

relacinnados:

W Eslrada do M'Bai Mirim - 2bé 999 - |ade impar - Jardim das Flores

¥ Estrada do 8'Boi Mirim - atd 1000 - tado par - Jardim das Flares

W Estrada do M'Eoi Mirim - de 2002 2 2528 - lado par - Jardim Reqgina

W Estrada do 84'Boi Mirim - de 4501 a 5499 - lado impar - Jardim Angela (Zona Sul)
W Estrada do M'Boi Misim - de 5502 a G998 - lado par - Pargue B orlingrre:

W Avenida Luiz Gushiken - lada impar - Jardim Vergusiro

W Eslrada do M'Bor Minm 1832 - Condominio do Sol - Fitaporinha

W Avenida Luiz Gushiken - iado Impar - Jardim Verguai-o

® Eslrada do MEoi Mrim - ce 4502 a 5300 - lado par - Jardim Angela (Zuna Suf)
W Estrada o M'Bai Mirim - de 5501 & 6993 - lado impar -Pariue Beloghe

W Estrada dio Guavirtrba:

canta Lucia:
Wika Gilda
Horizonte Az

Princlpais pontos de concentracio do Jardim Sdo Luis
Mo Jardim Sao Luiz foram encontradas 18 crancas e sdolescentes em cituacio de

trabalho infantit e 23 adultes em sitvacdc de rua nos sauintes pontos  abaixo
relacionades:

W Avenida Luiz Gushiken - iado impar - Chacars Santana

W Awvenida hfariz Coeiho Aguiar 215-Centro Empresanial do Estado de S50 Faulp -
Jardim 530 Luis
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W Avenida Mana Coetho Aguiar - Jardim Sac Luis

W Avenida Mara Coelho Aguiar, 215 - Santista 5.4, - Jardim S3ao Luis

W Avenida Firm de Semana - dardirn Casablanca

W Avenida Jacobus Baldi 668 - Metaldrgica Alago Ltda - Jardim Firn de Semana

W Averida facobus Baldi 811 - Lumilux Industis & Comério Servicos Lida - dardirm
Fim de Semana

W Sua Anonio do Sera - dardim Cosahlance

Ds servigos que compdem a rede de atencdo do ferdtorio sao:

Centre de Referéncia da Assisténcia Sacial Jd, Angela

SERVICDS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTG DE VINCULD - MODALIDADE
CCA

Arco Associacac Beneficente

Agsociagdo Beneficente Grupo da Caridade Azsociacio Cedra do L ibano de Protecio 3
infancia Associagdn Comunilana Monte Azl

Assoriacio de Moradores do Jardim Santa Socilia

Associagan do Abrigo Nossa Senhora Rainha da Faz da Jardim Fim de Sermans
Ass0etacio dos Moradores do Jardim Kagohara

Cantas Diocasans de Campo Limps Fundagan Julila

Instituigan Madz José Educar

Movimento Comunitario Cristo Libertador Mavimento Comunitanio de Vila Remo
tovimento Comunitaric do Jardim Sao Joanuim Social Bom Jests - Shy

Scciedade Armiga e Esportiva oo Jardim Copacabana Sociedade Amigos do Jardim

Cormnbra,

Sociedade Santos Marires

Bya Har-g Furda, 393 ! Barra Finda

CEP. 091%3 0410 | 5530 Paala | 5F
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TPl Q5 EXE.Dalyieol. ™ AN | 5]



e T Ak
1My 5 CARA L
LTI

SERVICOS DE CONVIVENTCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULG — MODALIDADE
CJ

Arco Associacan Berneficenle

Associagao Cedro do Libano de Protegao a Infancia Associacao Comumiana Monte Azul
Associagac do Abrigo Mossa Senbura Rainhs da Paz do Jardim Fim de Semana
Astoctacas Evangéica Benelieents

Caritas Dingesana de Campo Limpo Fundacio Julita

Social Bom Jesus - SB.

Societlade Amiga ¢ Esportiva do Jardim Copacabana Socedade Santos Martires

SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO BE ViINCULD - MODALIDADE
NEI

Sociedade Amiga & Esportiva €0 Jardim Copacehana

SERVICO DE ASBISTENCIA $0CIAL A FAMILIA E PROTEGCAO SQCIAL BASICA NO
DOMICILID

Associatdo Comuneana Monte Azul

Mosmento Carmanitano de \Wila Rarm

=ocial Bom Jesus

oociedade Santos Marires

NUCLED DE APQIO A INCLUSAO SDCIAL PARA PESSOAS CON DEFIGIENCIA
Assaciagdo Benelicente Guairumbi

Insiituto de Recuperacao & Matacie Agua Cristaling

Micleo de protecde juridice sncial £ apoie psicoldgico (NP

Imstituto Hardeiros do Futuro Sociedade Santos Manires

SERVICO DE MEDIDAS SOCIDEDUCATIVAS EM MEIQ ARERTO (MSE-MA}
Carftag Diocesana de Campa Limpe Social Bom Jesus - Shj
Sociedade SantoshMarlires

Fua Burra Fuada, 491 | Barre Farida

CEP: 0115 2-000 L S4a Paira | 5P

T 113562-1709 o
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6.9. Detalbamentc doz recurses humanos na gestdo da servigo tendc como
referencia ¢ guadre de recursos humanos estzbelecide na  Portaria
46/5MADS2010, quanio a proflssionals & suas guantidades:

0 BEMICO S078 COMIPOGI (e

81 — Gorente da Semvicos
Q2 - Anxiliares Administrativos

02 - Técnicos (senda & psicolges & 07 asssten’es socia) de F0Raras
REMENAG)

{8 - Origntadores socio educatives,

{1 - Agentz operaconal

Gara de acordo com A fipifitagdo do senizo, que sponta uma dupts de
orientadores mas uma duplz (Digusta para cada 100 adultos & uma dupla de
atienladores mais ma dupla folguista para cada 40 crangasadolescentes. Enteridendg

gue esty & a meta estipuladn ne edital, teremos entio 4 onastzadores para cadd
sequimeanl.

i
PRIMEIRD PERIDDD (02 OSES)
Adubtpg:
SEGUNDO PERKMMY (02 OSES]  Todos os dias da semana c'as Bh00 as 22hd0
[C2 Dualas de OSES) .
12 duplas [dia & role}
i !
Criangas / PRIMERT PERIODO (02 (SES)

* SEGUNDO PERIOND (02 OEES) | Todos os diaa da semana das ahle] A5 1kCA

©{U2 Dupdas de QEES) 02 dupl== (giz & naite)

Fui Borra FTanda, 391 Barra Funda

CEF; D01 1524000 | 53n Paula | 5F

T 11 JGEE 275

CHPL: 05875 06100001 -T1 Figimi, | ot
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£.9.1. Espetificar Ag quadre de recorsos Humanos a formacde de cada proficsiomna, bem
COMa, 8 carga horara, habilidades, ainbuicdes & compeldncias

.. ' .
CARGO : MIVEL ESCOLARIDADE Al :i: AMI::[ AL"‘““A
i Gerante de Servigos | : Mivel Superior 40 hs
|
: . -
snciliar istrative : Mivel mEdIIJIM‘I"I :_:nljhn:imantn de 49 he
A _ informatica
|
. ! Nivel gupetior oom conhecinento am
T | .
PrERICOs ) Info - F40* hs
|
Orientadores Sociceducatives Hlvel medic 410 bz
Aqente operacknal Adfabetigado 40 N :
- . . .

7] p.-n.l.l_:si;nal 3 Survid Socel pagsd a Mg ZAne firsmr svenar e A0 hoeses e R nRalD Ar Ve fa s contias oo Lo
Eoarmr @ 12 37 AT

Fuea Barre Funda, 9491 ; Barra Funida

CER; 0 452-C00 1500 Pyl - 46

T.17 36622700

CNEL US 47y J60/B00L-T1 Faging | fil)
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. Cargos Habilkdades ! Atribuicdes | Competéncias
o Saber trabalhar em squpe; !'-'n.‘h:--cra acompantar € realizar | Eguilibtio

=] virplancia E1 ruaz | Bmooienl.

TEr VISAD compartihada:

Ter wisac szt

Saber estratégias & Wanejament e
Fomeniar metodalonia participativa:

i Foeentar parterias & sonheoer o
! territénie de shrangenca:

Ter facilidane de idarsr equepe o
farilitar conflits,

Sor resilienle,

" Ter geperigncia ere snformalicg =
relfras hebildaches adminiztiativas-

Elaberar relatcrics 1&cnicos —
OPRIrarivos:

Frestar gonlas de gastos;
Capaciticdo dos omfissionais;

ArBCulaeay vem a rede local.

GERENTE DE SERVICO |

funtamenta  corm 3 Equips
Tecriza mE  pevspoctiva de
degenvolver  estredégias «
nelgs gue favorerpsm a saia
A5 posEpas &M sitiacdn de
Ma & reinsercsd comunigriz,
Cevera mEmbdm estgkeslecor
s coMato am as redes frais e
- mformais gara possibilitar mais
| proximigade com o serico.
Auxiliard vy arerarcds  das
eguiprs (uante a sbardagem e
amuaEey £ fcard résponsdval
For Sfezlar em canggnala con a
COUipe, a5 fomIAGleEs Com

publiza alendida w na palitico
de AEEiEtan A social
Responsavel pefa gestSo da
tr=balkg Sorziluslialiva =
CpEgeonal.

Cugrdenar a2 =lgboracan o

profisaionziy  esteror & de -
preferéncia, corn expertise oo !

Cplanejarment) semesica & soa .

SHRIUGAD mensal ein conjunto
2O L Eduipe baenic,
conzdewanda A legislecdn
¥ifjEnld @ 35 necossdades dos
WHEUEACS; anydaniLar & moandorar
as Aliwidades Canforme
pREramenio; monilorar 0%
eracamintan enlos A redia
sacioassisicncial de  demais
¢ BEMMEDS, PAricipas g processg
selelAro dot Amcicninos, m
acomipEnivamanlo da gestio de
PAMCENS. promaover reunides de
dvaliacda fe allwdades e oy
eqUile, paicipar mersalments
ilzs [ormacoes feuricas.

orhedmentos 3
saber, o saner lazer
{=upnnda
Sx|rignLia de |
alusrant, walores =
stiludes (comao pra-
atvidade aic),

Rua Bars Furide, 331 ° parra Sunda
CEP: 1152 00 | 330 Pauls | G5F

I 1I 366227258

CHP1: 05 375 0RG001-7 1
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desfiee de informelcs;

hocoee adminiztrdtvas o de
aFCARIZACAD,

Planajamento;

Apondar as necessidades nsamos e
demais malaiaig) ind sidugis do
SERITD;

Sponlar o sonteabs de ponto;

Farkoipar de capacitacoes

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Oeverdc manter fickas
arquivadas ¢ langa dadas
diabdmenic na

I GISA AISISATENDIMENTO,
DET COMma & corlagem do
piblico diflzmente aboraadc,
gncarr-hado, acompEnhadn e
iF=erida, auveianda no
pregrciirmerla da esAiishes
rmerkzal. Deve anda, orgaenizar
a dozumentacac de

; funcionanos e dar cuoata das

| questhes burarrakcas oo facal
| de trabnlhe,

ERETULE SEIVIpOs

da Zrea

| Administrativa e de

| apain an

! deser vidvimenda do
sirvigo 2ob
amenlacid oo
(zergnte. Eguiliba
amacianal.

; Lan necimerlos a
sabar, o sak=r fazeEr
LT el BT T
SNAEOEICS T
atr.ra-;-écj. weliarps o
SUIES (e pro-

-
i

Ter axpendnog em elabarago
IBChico-aperativo de ral@ ar.os:

Taciidede de nleragic = Clanejar
TS COM: 3 BGLHPE,

Conheger a rede de profecin social;

o=

Ter fipgies de ninmaitiva.

Faricmar dg tapuciapies.

TECNICOS

Fua Barsa Funds, 3321 | Barra Fuads
CEP QL1S2-0A0 | Sda Aaula | 5P
T.T134582-717

CNP): Q%205 =101 -7

diretamenle pela equipe
deVErD i acompanta g% fichas
du alendimeras dianamania =
g2 Tarer presontes nas ruas.
mantende contalo Lontnue com
s arfenizdores, femecendn 9
gles annin & aienzgan

Dievem, juntamenls o gerenta,
hedtear os Cas0s & oicrmar

| quanta a ‘oemulacic de
refatorics, scomparhamento
InE Cazos e elaograsis de
PEFIMATD diario de atendimento
riz TG,

ArticulAazas com a refs
spCHsssistancial e o o
Zslema de Sarantia de
Direftos; P ovvomar discussibes o
reurices de case quande
hetbefsang, alaborar os FIAS
s Casos ateriicde: e
refalérios Ce acompanhamanta,
- realizacan de wsitas

| sturicitares. 4s farmitas.

Fiatxragao de Prestacio de Fiidadgce of).
Corilas em carjumbo con & :
gerents i :
] ' |
I i
. i
Trabalhar em erjl.pe | BETA0 [ERfHNEYEiS Exerce TInGoo:

1ecrnimas il aos
USUAras, SUas
fzunilias,
COMUITtRlE: o wntg
a5 oryanice phes 2
argaos pikdicos

de screrla com a !
Prramacao
estabelecida & com
i Necessidades i
PEEE0RIA & SO0
. dos Uskimjos,

| Equdibric
- emacianal,
carhecimarmlogy a
saber, 0 saber fazer
[F1ANCAETE
LappriEencia e
FiUFaal. waires e
atitudas {oos ore-
shividade si=]

Figina | &l
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Cabe marier o mantaramen'o

) | Ter nogies de informatica, = 8 MigilZncia corstarie, : Eﬁr:sqiﬁfﬁial
m 0 conneznento do temikddio fara E adu ative .m'_l_,ﬂ
¥ } Conhecer n et ablencia do perl cn piblico . ugu.*‘l.finé_ da
- alvn. Befm sore, loras de O —
m l— Interaitr cors o3 atendidos por meic fezrmianancia 2 dingmica da R —
D) «f | stindades sccineducutvas: restdaog ocal proporcionande | DEMIERED B
0o Gentlcacda daslas pussoas | 3 >
, Conheczer & Reode de Proteaa: [kar meio das aberdagens que '
{ o | i | JETArd gnoamishamans Equilitina .
b= 3! Capscidade oe divdic oz cazos com , ﬁiwiun-| 3
= 1L ! toca a enupe; Devardo preanches fichat, o Ennhecln?e;nim 5 |
LiLi ﬂ Z abardager: de lodus o . cabesr, o saberfazer
=- | Participar de capacitagies i ghendimentos e elalorar e Di‘ldD
m ) | relaldrios acemz dos cases |- pris'tn ap
.n G i FTOMpENhadus B consinr em ! gﬁéd;}]{:; al:?rea a
COMUMAG com a equipe EBcnica | aEitu:j;r- {:mp .r 1.-.
m £ 0 o 2E5isHde % plancs de | ari--uda;e . sk
AT, ’ e
! |
: ) ; ; —
; | | |
I
|
Ralacignamento Interpissoal cann 3 Exeoula sirvigos ‘
e de migicnizagin, o
Nmpesa. BRLIZE0
: & Mantercdo, |
Respoasdvel pela neeessidads de '

BUSALED CHTpras; | DRwers, manter ambisntes Equ:ililzic

- Wpos & ern petiuitas ! E’MT'};”EJ- I: ;

© cangictes de acassitilidade. eonhegimentos & |
Respansavel pels cidnha e demais . 2abgi, { sgher fazer
dapandantias | fEtpondno

| EXhangéncia o
aluagaa), valores =
adfudrs [como Jro-
ativrfycde ain)

Famicipar de capacitagtes.

AGENTE OPERACIONAL

1O ke v Senawnn Sows aEsra A e a TR HATHN 2o el de 3 horas sm compamanly sy SEpesIpie s CcrmaEs g | el
Fedaeg! o 12 2R L3070

Tua Barra Furda, 391 | Barra Funda

CEM: 02152-059 | 546 aulo | 5P

T 113562-7703 L ;
ENRL 05 575 DEO/OSAL 71 Tiinz | A2
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6.0.2 Egpociflear g distribuicap dos profissionals para a operacianaliZacao & gestac oo
servigo para 3 garanba dos resuifados e mefas proposias

Conforme a Tipficecdo & Regulagio de Pargeria da Politicza de Assisténoia Sociat
consfarte na Forara 460 1T0/5MALS
oomplexidads do temtorio, o semnico podera funcionar essocdands a5 medalidades 1 e 2

- AMNEYL

BM UM 52 conveno redimensionandeo o ndmero de profissionas. -

7, pag. 6% "Da acordo com g

H T T T
| MODALIDADE | ’- |
: EI H '3=I ‘l 5& 1 EH Dh rva = EAEI
. {Le i} : | : sBrYacan nOM
ii : | I O seg. & &85 O om regime de Wartao de
L Gerente de | : I i deordo com 8 necesadlade di sendca. bem
| FErVIGE JEICO MR | CRENG . OBRGD | GBRDD | Como 0 Acedrio e entrada e saida , com | Folga o
| rtervsle do 01h !
| L | , 40h! samanais
.| | ! I Horena de enlrada e sRida a sor dedinido de !
| Téemica neett | o | vt meeed | bghyn | SCOMAD COM @ demarda e necessidade do Folua
: 0 ! : SEMvico g
¢ Asgigtente ; ! ; .
| Setial ™ i [ : 3h /seranaiz
i : - -
II T&enico | : : Horgrio de entrada & saida a ser definics de
. : - ! BGarde com o degranda e a necesseizle dn ]
i Psicologo’ R | e I il B seryigo Folga :
i i : ; | | 4ih! semanais .
I " - t -— . .. o !
! ; - | | j Hardtio de enfrada e safda o ser definidn de
I | MECE e | A I e | cannn asordo Lam @ decranda & a8 nenessdale de E
: | = gh o alga
Aurgillares ; ! ; Aiih! semanzis
adminisatives : : :
: _‘fﬂl‘l.-rdEEI'l'!ﬂﬂEt‘? Horario de entrada o saida a
! CRa | comnn ! ocends | cimoo + =ef definido de acordo com A demarda e a3
! L M evesurdade do SR Friga
_ Aih semangis
Auxilise I Iorario de entradez « saida & sef defmdo de
N 0Endn | conpn | cenpa | gBamy | ggeg ; SC9TI0 SOh @ demanda & @ recessicade do .
operaciona ! i ' serico Frifes
c40RT semarais

Fra Barra Furida, 391 | Barra =unda
CEP: 01152-10 : 530 Pauln » 5F

T. 12 36EZ 27mF

CHPL: 05875 iedeMHI1-71
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Quantidade de llorara de enmads @ saida a =er defirda e
'DEE“ par acoedn Cn & cemanda & & nesessidade do
Feriode FRIMEIR D FERIDDD (04 (SES) BEruin _

- A0k semanais
17 Penoda
i02 Dupgas g CEFSY | SEGUNDD PERIDDD (N4 SSES,

. Ao falgas serda rerfzadas 40 acordo com
X Perodn escaka montada oelo servion
'O Crapters de (rak S

® O hordrk dog fcrcos pode Ser invethd, e seja, Aesistente socisl ma Periut Wa farde & pEaiarc

ru perioda da Manfd, ficanda & SR o Sshvipo.

Observacies: VEICULOS SOB RESPONSABILIDADE DA SMADS POR CONTRATCO

CIRETO

Sendo formecidas:

= Veiculo - 1 wveiculs - 14 hidia, cada weicuoo

Aduftos

o Meiculo - weicule - 12 hidia, cada velcuio

Cnangas e Adplescenies

440 h'més para abordagem de

60 himeés para shordagem de

B6.%.3. Especificar a uiilizagie das horas téchicas, guando far o casn

"0 instituln Filar propde cumprir com nstrucdo Mormmativs O3EMADS/2018, com
redagan afterads pela IN 0USMADS?2013, Artige 84 - A sefecho e a contratagia, pels
03C, do guadio de recursos humanns geverdo obedecer aos oritsnos £ Guantidsdes
estabalecidos pelas rormas da SMADS, para cada lipologia de servico, incusive quanto
at nivel de escofaridade, 4 carga hotdna & demais requicitos cabivelz.

§ 3% - Os profssiorais remunerados por horas oficimas, horas echicas e custos
inalretos poderso ser contratados através das diversas modalidades de CONtratn previstas
ra legislacao trabalhistz, a cringrio da OSC, desde que respedadas a5 gquantdades de
horas/meés estipuladas nas nonmas de tipificacie do servico & no Plano de Trabslho.

Fua Barra Fumda, 393 | Bara Funda

GEP: Q115 2-0OU | 53 Paula | 5P

T. 12 J6E2 7709 o

CHP: 05 875 J60m0n]-71 Pagira |55
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A utlizagio dz vecba de horas echicas se deslinara 8 qualificacio da equipe ce
modo gue esta realize sua formacan uma ver por més ou fracionada em dois aicontros
Qo s,

s profistinnzis a serem oontratados deverdo dialogar oon as necessicades
emergidas da eguipe, para que sejam discuhdas possiveis solugdes para o fratamentn
das demandas apresentadas.

Fodemos viabilizar um espaco adequado &3 necessidades para a promocds dos
ghoonlros do forma a faclitar e aproximar a equipe. Aem disso, visbilizaremos reunices o
crigremos oportunidades jurio ao CRAS! CREASI Centro PDPf SMADS CPAS «
ESPASD, em processns gue s& fagam necessanos.

As horas tecnicas serao contratadas de lorma a capacitar e parantic o cumprirento
da meledologia do frabalho nas ruas por tedes profissionais, pertanty te card de forng 3
Cumprir 02 pressupostos melodofdgicos com expendneias em praticas restauralivas,
crcllos de cultura de pas, comunicagio nao violenta @ demsis lemas que proporcions 8

garantia e dirgitos doe atendidas.

=etao realizadas 02 veres por més distobuidas e 05 horas &m Lma sEMana & a3
oulras b noutra.

7. INDICADORES DE AVALIAGAQ

Lonsideramos indicadores de avaliagdo, a verficagdo de cumpriments das metas, bem
como as dimensoes abaixp apontzdas desoritas nos arigos 115 a 117 da Instrugcan
Memmativy 03/SMADSZ2018, com redaciu alferada pela M 01SMADSIZ019 . conforme j&
aponiada em itens anlenHes.

Dos indicaderes de metas e resultados previslos na:

Arl. 115 - A execugan das parcerias eelebradas »og termos dests Instrugao Mormativa

zerd avaliada por indicadares qualitativos de metas = resultados esperados com relacin i
execUcan do objeto da parcena.

Fud Baria Fundy, 431 | Barra Fuada

CER: 02152-D00 | 580 ~aulo | 5P

T.113562-2704 e

CHI (5 EIS 0600002 1 IPigima | fé
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§ 19 - Oz indicadores serdo avaliados de acorda com um sistema de classificacan om
Quatro paramatros, glais sejzm:
a) INSUFICIENTE;
W INSATISFATORIO;
c) SUFICIENTE;
dy SUPERICR,
% 2° - Para ¢ caso das tipificacdes de serigos cujas caracteristicas nao sin passivers de
serem avaliadas par um delerminadn indicador, adotar-se-2 a afermaliva NAOD SE
APLICA,
Art. 116 — Os ipdicadores guakitativas da eXecucan da parceria, nos lenmos desia
nslrep3a Mormativa, serdo dwididos em oualro dimensBes com seus respeclivas
parametros, akim de outros especificos eventualiments previstos na noma de tipificacan
4o =erviga ou descrigan do profeto: (redagdo alterada pela IV 57 ASMADS 218)
1. Dimensdo: Estrulura fisica e adrministrativa
Indicadores/Parametros:
11, Cérmodos 2 mobilidhos estdo sendo utilizados no semeste eonforme o aptovado
nia Plano de TrabaBi

Faramelros:

» [IHSUFICIENTE: Comodos & mobilidgring encontram-se emn desconfaimidade com o
previste no Plang de robalho, afetando o desemvolvimenlo das atividades o
SEMVIRD.

+ INSATISFATORID: Chmodos o mobiliarios encontram-se ern descosformidade
som o Plang de Trabalng, mas isse nan afeta o desenvolvimeno daz atividades do
SErvIo,

« SUFICIENTE: Céomodes ¢ mobilidnios encontram-se de acorda com o previsto no
Planc de Trabalho

« SUFERIOR: Comodos 8 mobiliaing encontram-se para alenr do aprovada no Plano
de Trabalhe, com provisdes adisionais corn potercia para impaciar pasitivametite
sobra A5 alvidades dagenvolvidas,

Fug Barrg Furda, 351 | darra funda

CEF: QLLSZ-000 [ 230 FaL.g | 5P

T. 11 2EEF 7719 . "
CMRi: D8 ST5.an/an0] -7 Fawng |67
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1.2, Disponbilidade de matenais e anligos socioeducativos, pedagagicas, ldicos &
BSPortivOs para realizacag Jas athidades, bem como de insugmas que garantzm as
ofertas especificas ¢a fpolegia do servico. previstos na Plans de Trabalho,

FarGmolnos:

+ {NSUFCIENTE: Materais ¢ arigos stcoeducabivos, pedagdgicos, Wdicos e
esporivis, Dam come insumos referemias g ofertas especiicas, eAconlram-se em
tesconfarmidade com o previsto no Plang de Traboiho,  afetanda o
desenvolvimentn das atvidades do servigo.

= INSATISFATORIO: Materiars e artigos socioeducatvas, pedagdgicos, dicos e
esportves, Dem como insgmos referentes a ofartas especificas, encontram-se em
descarformidsde com o previsto no Fltano de Trabslho, mas 580 ndo afeta o
desenvoliimento das atividades do sendco.

« SUFICIENTE: Materais & arigos socioeducativns, pedagégicos, lidicos o
ESpOMivOS, bem como insumas referentes p oferas espatificas, encontram-sa em
cotferrnidade cont o previsto no Plano de Trabalho.

» SUPERIOR: Materisis e anigos socioeducotivos, pedaqogicos, ldicos e
esporivos, bam como instmos referentes a oferas especificas, encontram—se pEra

glem do previsto no Plano de Trabaihe, com potencial para Impackar positivaments
5obre a qualidade das atividades desenvolvidas.

1.3, Comodos e mobitiarios se encontram em perfeitas condipdes de uso

Farametros:
« INSUFICIENTE: Cémodos e mobilidnos encontram-se em condigdas de uso
Ingdequadas, afctande o desenvolvimento das atvidades do SEMICO.
» INSATISFATORIO: Comodos e mobilidnos encontram-se em cardicdes ce usg
Inadequadas, mas 550 ndo afeta o desenvolvimento gas atividades do SErVico.
+ SUFICIENTE: Cémodos & maobilidnos enconfram-se emt perfeftas condicdes da uso
= SUPERIOR: Comndos & mobilianios encontram-se em perfeitas condicdes de usa,
com inplantacao de sistema de avaliacio periodica do grau de satisfacdao do usuario,

2. Dimengan: Sedvicos, processaos ou atividades

Indicadores/Parametros:

Aua 35713 Funda, 387 | Karra Funda

CEP: A1152-000 | Sdc Paala | 5P

T.21 AG62.7 700 L
ENBI- £5.£75.1360,0003- 72 Pagina | B8



thi oG
TREN - TOFM AT A
wH Al

2.1, Percenbral de Helatfrios, Prontegnias, Plano de Desenvolvirments do Usuano- POU
(usudanos da P3B) f Fano Individual de Alendimenta - PIA (usvdrios da PSE) S Plano
de Desenvalvimento Familiar - POF elabarades ou atbaliados no semestro,

Farametrns:

a [NSUFICIENTE: Menos de 7(M: dos uzsuarios com relatinios e proatuarios
elaborados ou auahrados no sEmMestre;
= INSATISFATORIO: Entre Y% ¢ BOY dos usudrios com relaidrios e prontudrios
edaborados ou afuatizadas ro semestre:
« SUFICIENTE: Enre 81% = 99% doz asudrias com relatérios e prontudrios
glaboradns o atualizados no semestre;
= SUPERICR: 100% dos ususnos com relatdrios B promfudnios elaborados o
atalizados no semesina,
3, Dimensao: Produtos ou resulados
Indicadoras:
4.1, Numeso de usuarios atendidos f capacidade parpeiizada do seraco
FParametros:
= INSUFRICIENTE: Inferor a 70%
» INSATISFATORIO: 70% a 814
= SUFICIENTE: Entre 81% e 30%
s SUPERICR: Maior gue 90%

3.2. Cardapio elaborado nos termos do #Manual Prakics de Alimentagdo da SMADS e
com particicagdo dos usuarus do servigo — HAO SE APLICA A ESTA TIPOLOGIA
DE SERVICO

Parametros:

« INSUFCIENTE: Cardapio em desacorde com o Manual Prafico da Alimentacdo da
ShaD=
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» INSATISFATORID: Cardapin elaborada nos lermoe do Manusl Pratico de
Mimentacio de SMADS. mas sem provas de divulgacan nos servigns elou de
participacio dos Vsuanos am sua arnulacaa.

+« SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do danual Pratico de Alimentagao
da SMADS, com divuigagio ne servico e com participagas dos useadhos em sus
formukacac.

=« SUPERIDR: Carddpio elaborado nog termos do Manual Pratica de Alimentacio da
ErANS, com divulgagdn no senicgo & com participagada dos usuangs em sua
fanmacan, com implantac3o de sisiema de avaliarao penddica do grae de
safisfagao do usudris,

3.3, Expcucao das gtividades previslas no Plano de Acip Semesirat. compreendendo
todas as suas dimensoes.

Farametros:

« [NSUFICIENTE: Rezalzango de menos de 70% das alvidades previslas no Plano
de Agan Semestral

+ fNSATISFATORED: Realizacdo de 70% a 80% das alividades previstas no Planc
de Argo Serestral

» SUFICIENTE: Realizagio de 31% a 95% das ahvidades pravistas na Plano de
AcAn Hemasital

« SUPERIOR: Heslizacdo de 988 a 100% das atividades provigeas na Plano de
AcAn Semastra

4, Implantagae de mecanismos de apuracac da satisfacac dos usudnos do servico &
fe Cangis de pamcipacdo das wsuarias ra efaboracao do Flano de Agaao
Paramatros;

* INSUFICIENTE: Menhum mecsnisme de apuracac da satisfagio dns esyanos da

sanvigo ou de pardicipaian dos usuaras pa elzboragio do Plano de Agdo
i plamiacio

« INSATSFATORIC: Implantagss de mecansmo de apuracdo da zatigfagan dos

usuaros elod de parlicipacio dos wsuanos na elaboracdo do Plano de Acdo, mas

SEM COMMavacao de adesio de ra mimme, 20% dos usuanos do sernvico

Fua Barra Finda, 391 . Rarra Funrda
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« SUFICIENTE: Implantagan de mecanismo de apuracle da satisfacao dos ususnios
2 de participacan gos Usuarios na elaboracin do Plang de AgBD, com comprovacao
de adesdo de, no minimo, 20% dos dsudnos do senvicn;
» SUPERIOR: implantagio de mecanismeo de spuragcio da satisfacao dos usudsios &
de parlicipacio dos usudnios na sleboracas do Plane de AgAo, coin comprovacio

de adesan de maks de 50% dos vsuarios do servigo,

4, Dlmensao: Recursns humancs

Indicadores:

4.1, Percentus! de profissionais que pardicipararn de as menus uma capacitaciol
afualzagao de conhecimento no semestre, cfertada pala DSC, pala SMADS oo auteas
institLngoes

Faramefros:

» INSUFHAENTE: Menos de 50% dos profissionais patticiparam de 5o menas L
capacitayac’ atualizagln de conheamearta no semectre

v INSATISFATORIO: Entre 50% & 70% dos profisstonais padiciparam de ao menos
uma capacitacio’ atuatizagio de conbecimento no semestre

» SUFICIENTE: Entre T1% @ 90% ros profizsionais participaram de ao menos uma
capacitzednd atualizacds de conhecimento no semestre

+ SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais participaram de 2o menos uma
capacitacao! atualizacio de conheimento no semestre.

4.2 Adeguacdo da forga de Trabalio, no sermestre, oo uadre de recursos humanns
previsio na legisla¢io concements 3 tipificagio
Farametros:

» INSUFICIENTE: Quadro de RH encontrase em Cesacordo o prevista na
Iegistagao. havends déficit de mais de 01 funciondno em fuantidads afoy
qualificagao exigida.

= INEATISFATORIO: Cuadro de RH encontra-ss em desacords ao previstn na

tegislagan, havendo wm déficit de 1 funcionara em guantidads e/ou qualificaco
exigida.

Rl Barra Funria, 3%1 | 32:ra Funsa
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« BUFICIENTE: Quadro de RH enconfra-se campleto em relagio an definido pela
fegistacio, ou incompletn, mas dentra do prazo legalments  previsto  para
substRUicOes.

= SUPERIDR: Quadro de BH em quantidade superior & estabelecida na fipifica GEo.

Faragrafo (inico - Serao atribuidos pontos par cadz pardmetre, no seduinte padrio:
» ‘0" para HAOD SE APLICA

1" para INSUFICIENTE;

"™ para INSATISFATORIO;

"3" para SUFICIENTE;

« "4" para EUPERIGR,

Art. 117 — O indicader sintétieo d= parceria COMespOnders ao perceniial resuttante da
somatdria dos pontos atdbuidos para tada indicadsr aplhicavel an sensco, Jdividida
pelasomatoria dos pontos maximes dos indicaderes aplicavess ¢ multiplicado por 100
{com), & serd classificado em guatro parametros que subsidiara a menilestacia final com
relagio a execucdu do obieio da parcena:

= JNSUFICIENTE: 0 a 305,
INSATISFATORIO: 31% 3 60%;
SUFICIENTE: 61% g Q0%
SUPERIOR: 91% 2 100%.

*

§ 1%« Com base no indicador sinlético de que trata o capd, devario ser sdotadas as
sequintes providéncias:
= INSUFICIENTE: raejet;au da execucso do objeto e rescis@o do Terme de
Colab:aragac, com bakée no artige 80, |, desta Instruséo Mormativa, observando o
procedimento disposty ho artign 414 da mesma nomma:
« NSATISFATORIO. aprovacas da execurso do nbjeta com ressalva e aplicacio de
Plane de Providéncias Seral:
» SUFICENTE: aprovagso da exacicss oo abjctn.
» SUPERIOR: aprovagda da execusio do chjeto.

#iua Hazra Funaa, 2491 | Barra Fi.rda
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§ 29 - A atericdn dos resuitados "INSATISFATORIOD® cu ‘FINSUFICIENTE", &m qualquer
dos indicadores, demandardo Piano de Providéncias Especifice do Indicadar a ser
aphicada pelo Gesior da Parceriz 4 Q5C parceira,

3 3% - A obtercEo de resultado “INSATISFATORIO no indicador sintétics da parceria da
que rata o Gapul deste arfign, por duas prastaces de contas parcris ConsesUlivas
Ol duatro inkgrcaladas no perioda de vigénoia da parcena, acorrelarz 8 SAS 3
adacac das medidas cabivels para rescisac de Termeo de Colaboracso, com
fundarmerio no arigo 60, |, dosta Instrocic Nomiativa, ohservando o proceditento

disposto ng artign 114 da mesma nomma, dspensada a aplicacio de Plano do
Frovidé&ncia Geral.

Drata: 02/12/2020
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8. REGULAMENTAGCAQ LEGAL

Lei Federai n® 8.742 de 07 da novembro de 1992 — | & Jrganica da Assisténcia
Sopial —LOAS

Edital de chamaments pablice n® 264/SMADSI2020 — que objshva a seecdo de
Urganizacao da Sociedace Civil, doravante denominada QSC, interescadz em
celebrar Termo de Colaboracdo, em conformidade com as dispasicées e seus
respectivios anguons,

Lei Federal n® 13,042, de 3 de julhe 2014, Estabeiece o ragime juridico das
parcenas voluntsrias, envolvendo ou ndc transferdncias de recursos financeinos,
entre a administragda piblica & as organizacies da seciedade civil, em regime e
mutls cooperacio, para 2 consecucdn de finalidades de interasse publico: dafine
direlrizes para a politica de fomento & de colaboragio comr organizacgdes da
sociedade ol instibi o termo de colghoracio & o termin qe Tomentz; & altera as
Eeis Federais n® 8429 de 2 de junho de 1992, & 9790 de 23 de mango de 1999,
Redaydo aterada pela ey Federal n® 13 204 de 14 de dezernbro de 2015,

Lei Federal n* 13.204, de 14 de dezembro 2014, Altera = Lei no 13,04 8 ae 31 de
jutho de 2044, “gue estabeleca 0 regime juridics das parcerias  widuntarias,
envolvends ou ndo wansferéncias de recursas hnanceiros, antre a administragdo
publica e a8 argenizagdes da sociedade cwvil, em regime de mitug COOpEeracan,
pard a consecucan de finalidades de interesse pobiice. define direffizes para a
palitica de fomento ¢ de colsboragdo com orpanizachaes da seciedade civil institui
0 terma de culzboracio e o termo de fomenio; @ altera as Lais nos B.429 da 2 de
junha de 1952, & 8.790. de 23 de marco de 1998 altera as Leis nos 5420, de 2 de
lonhe de 1842, 9.790, de 23 de marco de 1999, 4.24% de 26 de derembm de
1085, 9.5452, de 10 de dezembre de 1997, 12.701, da 27 de novembra de 2009, e
8.666. de 21 de junho de 1983, e revona a Lei no 91, de 28 de agosto de 1935,

Lei Manicipal n® 13.4153, de 22 de junho 2001, Uisphe sobre a politica paklica de
alzngoes de assigidneia social, sem fins lucrativos, operada atravas de convénios
no ambito do Manicipio e 580 Pacio.

Lei Mopicipal n® 15089, publicada no DOC de 79 de dezembro de 2009,
paragrafc 2% do arigo 14 e Somuts Vinculants n® 13 do Supremo Trbunal Federal,
Jue trata da vedagdo da contratagdn de odejuge, cormparherc ou parente &m linna
reta, colateral ou por afimidade, atd o terceiro grau para BxeCucac dos seninos
publicos, & guat =& aplica 45 entidades conveniadas com a PMSP.
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Cecrstc Municipal n® 53977 da 04 de junhe de 2612 - Define crilérics e
procedimartns a serem observadas uniformemente pras drgdos da Administacan
Flblica em virtude da vedagdo de admissio e nomeagao para carga, £mprage ou
funcao pdblica de pessoas que incidam nas hipdteses de inelegibilidade previslas
ra \edislacas federal, bern come da necassidade de comprovasio. pelas chitdadas
sem fins lucratives que manthverem contralos ou receberam verhas do mumcipio de
cue seus dirglores ndo cidermm nas hipdteses de inelegibikdades conforme
estabelecido na Emenda n® 33 a Lel Crganica do Municipia de S30 Pauls.

Decretc Municipal n® 58,103, de 26 de fevereiro de 2018 - Dispde schre z
enrganizacinc da Secretara kureclpal de Assistencia e Desenvohamento Social,

bemn como aliers a denominacio ¢ a lotacio dos cargos de provimento em
COMISSa0 Que especifica,

Decretn Municipal 57.575, de 29 de dezemhro 2016, Dispde =obre a aplicacan,
no Ambito da Administragae Direla e ndireta do Municipio, da Lei Feggral n°
13,18, de 231 de julho de 2014, slerada peta Lei n® 13,204, de 14 de dezembro de
2015, que estabelece o regime juridico des parcerias nom organizagies da
sOciedans civil,

Decrete Municipal 57.580, de 29 de dezembro 2014, Dispde sobre s
hnpltementzgdn de polltica de redocan de despesas com contratoz = inemumentos
juridicos congéneres, dem como a substituicdo do indice de regjustementa de
prego contratual no ambito da Adrminsiracio Municipal Direta e Indirsts .

Fortaria SMADS n® 4612046 — Dispde sobre a lipificacdo da rede socloas=ztencial
da municlpio de 330 Padlo ¢ a regulacdo de parcera opetada por meio de
CONVEnios.

Portaria SMADS n® 4712010 — Dispie sobre referéncia de custos dos senvices da
rede soCOASSIsTensal operada por meio de conyvghios.,

Portaria SMADS/GAR n® 2112012 publicada em 221202012 que institui a Nerma
Fecnica dns sernvigos Socivassistencizis — Protecan Social Basica e Esnecial,

Fortaria SMADS n® 252043 publicada no DOC de 24 da agosie de 2013, que

redrdena 05 Servigos de ConvivEncka Tipficados e Complementares da Rede
Socioassistencial da Proter-3o Sucial Basica.
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Portaria SMADS n® 452015 publicada «m DOC de 18 de deZembio de L0375 —
Reguiamens am ambitn municipal a oferta de alimentagdo nos  SEMWgos
canveniados a SMADS.

Fortania Intersecretznial SFISMG n® 152007, de 23 de ouwtubro de 2017
publicada am DOC de 25 de aptubr de 2017 - Hegulamenta & 3° do artigo 2 do
Decrelo Muricipal n® 57.580/2017.

Instrugac Normativa SMADS n” 03, de 31 da agosto de 2018, publicada em
LOC de 17 de setembro de 2018, repubdicada o DOC de 4 de setembrg de: 2018 —
Regutaments vs procedimenlos para celebragdn, exscugac € prestacdo de cordas
dae parcerias firmadas por Termn de Colaboragao entre a Secretaria Municipal de
Assisienca & Desenvobnmsanto Socal e as Organizacies da Socicdade Civil pars
prestacan de senvipos socidassiglencias no Manieipme de S3o0 Paulo, de acordo
vorn o orewgime juridico estabelecido pela Lei Federal n® 12,018, de 31 de juthn de
2014 & no Decreto Municgal n® 57.5¢5, de 29 de dezembro de 2016.

Inztrugas Mermativa SMADS n® 04, de 31 de agoste de 2018, Crig & nova

requlamentacan para o sislerna de monitoramenta e avaliacdo da vigildnoes
=0CINassistencial ng memcipio de 230 Faulo.

Instrugan MNormativa SMADS n® 05 de 31 de agosto de 2042, Estzbelere
PArametros :ara A supevisdo técnica dos servigos ploblicos socinassislentiais
préastados no ambio da Secratariz tunicipel de Assisténcia e Dezonvobdirmento
Social — SMADS

Ordem Interna n® 172012 ~ PGM - Institui a aprasentacio da Certidao Megaiiva do
Debitos Trabalhistaz em todas as Nicitagdes cujo cbieto seja prastagan de servicos

SU execucas e che péblica, ndependents da modalidade de licitacio, inchusive
0o pregan.
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PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS DA PARGERIA

NUMERQ DO PROCESSO SEX: §024.2020/0010596-2
NUMERO DO EDITAL: 275/SMADS/2020

1. Descricio de receitas exprassa pelo valor do convénio (De agordo
com Q valor inforeads ng INSTRUMENTAL PARA INSTALAGCAD DE
PARCERIA POR TERMO DE COLABORAGAD)

——— e . .

-‘I_ul'ahr hlmséi _ vatpr_ﬁr_uifn . Walor Total d'a F";.n:eria
HS 91.020.62 FF B12 247 44 RE 3067 287 20

i
-
|

1.1 Valor mensal (de acordo com isengic ou ndo da 05C),

incluinde alugue! g IPTU, quando for casg:

RI 51.020.67

1.2, Valor Anual ou do periodo (valor mevmsal x quantidade de
MESES N0 OXArGiGio):

% 612 247 44

1.2. Valor Towl da Parceria (valor mensal x 60 meses oy
quantidade da meses se inferior a 60}

RE 3.081 24720
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Z. Descrigdo de despesas dos cusios giretos e indiretos
(conforme modelo a seguir)

S45 _..."'T - SAS MBOI MIRIM ,
NOME DA OSG : INSTITUTO PLLAR ;
MOME FANTASA SEAS M B0 MIRDK |
_;_ T POLDGLA ~ SERWIGO ESPECIALLZADD DE ABORDAGEN SOCIAL AS |
S - PESSOAS EM SITUAGAD DE RUA |
! EDITAL 27 SISMADS/ 2020
| NPROCESSO DE GELEBRAGAG 6022.20200010505-2 ‘
N TERAO DE ml.nanﬂm;.m ' J
GSC SEM Issméiﬂtum PATRENAL
OSC COMISENCAD COTABATRONAL X
GEC COMISENCAD COTABATRONAL ~ :
CPI5 .
RECEFTAS f
VALOR MENSAL DE REPASSE Ih 45 841,69 |
- VALOR DE IPTU : R& 176,93 i
| MALORDEALUGUEL R 5.000,00 J
 TOTAL DO REPASSE WENSAL Rss10062
. _ ... CONTRAPARTIDAS
t w0 - VALOR !
Valor de Curtraparuda em BENS RS asooe )
valor da Contrapartds em EEH'I.I'H;IJE - |
alor de Contrapariica e RECURSOS FINANCEIROS f

| DESPESAS .
o weese
CUsTO
ITENS OE DESPESAS {LDO) CUSTO DIRETD HDIRETG ToTaL
n o — ép‘ - - &E . ..I. P i..____T
m'*e"”m“ﬁ"m SSw0a 2 Encangos | RessTIZA2 | REGO0 - RE33TI242
mﬁmﬁ (inchar vaior roensal | RES20B20 | RE11000C | R$E.509,20
_ VALORMENSAL | RS44582067 | RS1TUOOD | RS 46.020.62
| Alugural da imGvel RESOUDOD © RERDD RS 500000
_ TOTaR MENSAL DE DESFESA RE46.920.52  RET1000C - RSS51.02042

Flra Baniad Funda, 19] | Barm junda
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INEQRMAGOEFS COMPLEMENTARES

Prvizad das Dospasas por Custos

|

. o CL— o S
o DRG0 DESCREVER 05 [TENS PREVISTOS NATIPOLOGIA ©  VALOR ESTIMADO
§ E . FE . REMUNERAGAQ DE RECURSOS AUMANGS T RS 23 933 23
il TEHCARGOS SOGIAIS B TRABALHIE | &5 DOS ;
BF | RE  RECURSOS HUMANDS _ i#h 3 324,58
; - RE FUNGCOPROVISIONADO ] R% £ 455 A
: pe  DESPESAS GERIGATORIAS PO FORCA SL LE, -
ACORDS OU CONVENGAD COLETIVA DF TRARALHD 3
. O 1AXAT DE SCRVICOS PUB ICOS CU EXERCICIC DE
] FODER JE POLICLA _ R3 000
L. OB HORAS TECMICAS fo _ 1S5 1%30,70
: . DESPESAS ©OM ADUISICAO DE BENS !
E_ "PR pEoMANENTES | - REC.00
:  pp TRANSRORLL Db USUARIOE, DUAMDO NECEESARIO | q
F PARA O SERVIO ; RSO
MANUTENGAD E REFARD DS BENS
08 pLamanFRTES : RS 000
CUTRAS DEFSPESAS DECORRENTES DIRF TAMENTE |
Y pasNECESSIDAD i RE 536,10
UESPESRS SOM LOCALAD DE wFICHLOS EM
DD RO RE YHICULOS B | RY o (1)
I | 00 MAILRIAL NF FRCRITCRIO E EXPEDIENTE i RS 357 17
- 0L MATERIAL DE HIGIENE E LIMMEFA i RS 35714
Ci BD MAMUTENCAD £ ROVEL i HE 35716
i DESPESAS COM CONCESRIONARLAS DE SERVENDS
© 90 iagua Luz, TELES) * s ; RS 1.539.38
AL ALUCLIFI Tk IMOVEL RS &% 000,00
. 0D IMPOSTO PREDLAL F TERRITORIAL URBANG - PTL RS 178,93
Csmeartes

[ 1 - CCOMNGD : Wi quands g0 te v dra poda At By dumgos @ C NI ooy M arenazesT U CLAMTS AT
e Tordres | esnesan” s TAL T Quinddo frarse 0o AL 0 S e
i IEEE{:HE?EHW#EHS PREVIETOS NA TMGLUEN = TORGE rdkainadie no orgn W 52 imerueSe ol
LS MA YL

2 !CﬂDIGG; o DESCREVER O ITENS ) VALOR ESTIMADG
B2 QU | SERVIGOS CONTABEIS _. Fig 1 10000
@ T J
- A [
©z :
Cosevagsng ’

1 O CODNGD = AL Gliando T 10 08 TISTUNETSES die Fenmns Hmonae ¢ § aehesd Selocioasdos® T cwdnso
: - . | T 5
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CUSTGE CHRETOS - HFII-‘]HFI'-&E&H Clen H-Erl:ulm TIPS

L2,

CARGO (Oescraver individumimonts)  © TLRKD H?ﬁﬁmn T REMUNCRAZAD
GERENTE DE SCRVICHS | DIURNG | a0 HoRAS | R 5 265,57
 TECNICO (ASSISTENTE SOCIAL) | DINRNG | 30 HoRAS A 3 02507
L TECNICD | DLIRNG | a0 HORAS 1 £33 2E07
| ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVG -aDULTD | DIMRNG g0 popas 1 gy 1 754 84
| DRIENTADOR SOCIOFDUCATIVG - aouLTor | DIRIRNG - agpopag © pg 1751 82

P OFGENTADOR SOCIOEDUSATIVG CCAMD | DIRJENG CAIHOHAS 0 RS 1,707 G4
| DRIENTADOR SOCIGEDUCATIVE - CEABD | MILKNG © S0HORAS © RS REIR-
CHIENT SOCICED. - ADULTOFOLGUISTA | UWBNG anpogas pg 1 75 84
ORIENT SOCICED - ADULTOFOIGLISTA . DIRND gnyomag @ pe 1.751.94
DORIENT SOCIUEL. - CRATFOLGUESTA CIURNG a0 HoRas RS u
ORIENT SUCIGEDR - COAFULGINSTA ©OBIRNG | 40 HORAR - HS T ra194
ALILIAR ADMINIETRATIVO o DRIRNG anpoman 0 R3 154
AUXILIAR ACMINISTRATIVG _ BINRNG sonpRas R 1558.4¢
| AGENTE OPERAGIONAL _ DIURNG " aoHoRAS | RE 121372
| SUBNOTAL : : RS 29.933,23
HOEAS TECNIGAS . WRHORAS RS 1 A30, B0
| TOFAL ; : ' RS 31464, 03
] - "ﬂuA'MﬁDAD*’E TEI"iIu.i_' E:E"T'Ft._ﬁ.ﬁm HADGHL’:;'—Ti_ o -

trabalho;
_ DESCRICAD ' WAL £
: Oeapesay cbaatinias por forga de lvi ou acorde oy convangio
i coleliva de Trabali I RS 51 50
i CUSTOS DIREFOS - Funde Provisionado |
VALDH TOTAL DA FOLHA UE PAGAMENTC | ALTOLOTA | | WALOR PROVISIONADO |
R$ 2983323 135 57% B 456 60
(bz ALFMAMITA = m ewinime 29, W05 o3 TG 6 eomenis
|'__"— T CONTRAPARTIDAS )
CTIRCH CESGRICAD ] VALOR
|03 COMETADGRES (CPU, Mhwse. Taelsds, Latasdizade) o Gama
B I:I& SO kel Atom, 208, WindowsT — Moniled Samsung 147 . RS 2. P00,50
e m MESAS ESCRITORIC REGULAR . Hi 210,00
B 03 CAJEIRAS ZIRATCRIAS SEM BRACD ) P& 350,00
':hus ?TF'ﬂ 87 part hane, "5T 008 senacos ¢ U nars Snomencs
'__ Deta ]n:mrmm

-y —-

Mome -:jcu F'msm-anl:e o Er::u:l.r*aej_ar oU Ciedorte do Senago
CCARMO

] N ITAMAR MORE IRA )
' NPdoRG: 26027 5458 : Moo CPT 152443 43841

Fara Blarsa 1Jnda. 391 | Burea Funda
TEP: 03152 {000 | 4da Paula ' 4P . )
T. 18 Iohi 2009 Paruna "0
UHPL D53 S DbsnL 71
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+ Descricac das despesas Gue 54ra0 rateadas
{etilizar o5 itens 7.3.1. a2 7.3.6 para cada despesa reieada)

3.1.Tipo da despess (custe direte gu mdireta):

Cusha

Hireko

3.2 Descrigio dais) despesa(s):
FGTS - g%

2.3 Unidades envolvidas:
08 Unidados.

MPJ = Vila Mariana
Fua Madre Catrini, 29 - Vils Mariana

SEAE Misto Santp Amare
Fuz Padre José de Anchieta, 1087 - Santo Amars

SAICA Plar

Fua Jodo Batista D 'VYitenano, 358 — Jd.Consdrao
SEAS Vila Mariana

R Eotucaty, 965 - Vila Clementing

SEAS Santana

Fua Consglharg S3amva - Santana

Familia Acolhedora Santans
Rua Conselneirn Saraiva, 572 — Sartana

BLFY- Centro para Juventude
Rua Vanagdes Musicais, 106 — Jd Kagohara

SCFY- NCI
Rua Variagoes Musicais, 120 ~ Jd Kagohara

3.4 Malor teta! dz despesa:
Sera conforme folha de pagarnentc, pois 1ala-5¢ de vaores vanives,

2.5 Yalor do rateio por unidade:
O vator serd caloutade comforme & foiha de pagamers mensatnete

3.8 Memdria de calculo utilizads para o rateio:

Sera cakulato o percemust de 5% em cuna 00 vaor tola) da Foha o
Fagarnents.

fma Barea Funda, 375 | Bareg Fupda
LEF Q215 00 | 530 Paulo | 50

T. 1L Hipt-f0m
LH B OS.BTS OFLy TR 1]

e o RNt i lepilie.org br
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4. QPCAQ POR VERBA DE IMPLANTAGAD
(nos tormoas dos  ariigos 104 2 108 da Instrugac  Wormativa
03fSMADSF2018, com redagaa atterada pala BN 01/SMADS2018

4.1.{ ) nac salicitaret verba de implantagia

4.2.{ X ) soiicitans verba da mpiantacas no valor estimado der RS

5.000.00
|_- Desu;rqi-u da Despesa i Yaler unitaric ! Valor Total
‘Grachas R$1315 | Rs 184,10
| Capacitagao (R$2.500,00 | RS % 500,00
i Material de Escritario RE 815,60 3 21560
.Tl-ﬁai-t.erial de Limpess | RE 300,00 F% 300,00
Materiat Pedagogico RE 100000 | RS 4 006.00
Utenzilios domasiicos , I
| (£0pos para 0gUa de vidZo & copa) R$ 200,30 RS 200,30
' - o - - TOTAL | R% 5.000,0:)

Lo, o — - -

Mo gue tange a repeticio de a.guns itens as do repasse mensal juslifica-se,
pois. a verba do més ¢ reduzida e seri utilizado no decomrer ¢o sohvco
diaramente 3 o5 demais idens serfn ulilizados somente na aplicacdo de 01
samana de farmacio de doda equipe, contemplands o nomers mamr ce Jaslos.

Rua Barea Funda, 397 | Barra Fumds

CEP: 02152 00k | L3a Pauln | 4P ..

1. 13 4hey 2704 Tamma %
CHPL 05 Zf 5060y 0L 71
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3. CONTRAPARTIDAS
(de acordo com ¢ instrumenial a seguir)

DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

Qbesansran ame plarika deve ser alahorada am paqal tmivado da QST

SAS SAS M BO!MIRIM
SERVIGO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOUIAL A%
TIPOLOGIA _ ) PESSOAS EM SIMUACAD DE RLU A
; HOME FANTASIA, ) SEAG M'BOH NMIRIM
EDITAL _ 27SBMADS 2020
N° PROCESS0 DE CELEERAGAD ) S024. 202 WO T0559-2
N° PROGESS( DE PRESTAGAO OF |
| CONTAS i |
| N TERMD DE COLABORAGAC |
| o {.‘;u . .EE;E“;__._... o | |
; Datoa=i0 de cada e Uﬂ;ﬂdﬁfﬂ Cuanidade Valoe Linitsio  Walor Tatal
e o o . e e R
|  CORMPUTADGRIS (CPU, MOLUISE, :
| TECGLADD, ESTABILIZADOR E CALG OE
| SOML INTEL ATOM, ZCH, WINDIOWS 7 - :
|r MACKITOR SAMSEIRG 14" . Unidades 03 RSS00OC  R§ 270000
| MESAS DE FSCRITORIO REGULAR  Usdades | 03 REFFO0C |, RE5I000
| CADEIRAS GIRATORIAS SEMBRAC  Unidsdes 33 R 12000  RE 380,00
| - - .
. CoTolAae . RS120000 REIGOLOD
E Cantraparlida de Servigos . . R
Descripdo ge cad iterm "md‘! Quantdace | valo Undana  Vabor Telal
| foe——ie—e me— & —— - - - - o e e -
. vota e
N Conlragarlida de Yalores ] .
! Firadads g Walar . Fregus s
| om0 o
Baita BT 20 3

Narpe da Presmdens ou Procorador ou Gererte go Servico
TTAMAR MORFIRA DO CARMO

|m——— —

S .
N doRG | 26 097 £esi-a W 1= accer 152003 428 a1

Assirgurs

o e £ e o i e

4
1
Fara Barra funda_ 497 Rarra furda
TEF: 03152 O00 | S2a Paula | 50
1. 11 3hk)-2 R
(o) T N PR ST A R
conE LT | ArSTTUTGG e are by
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8. QUADRO DE DESEMBOLS0 FaRA O EXERCICIO EN QUE SERA
FIRMADA PARCERIA

6.1. Parcela anica

411, Valorda Verha de implantacao
L5 500000

8.1.2 Contrapartidas em bens (indicar a més}:
RE 3.600,00 (Mo inicts da Terme de Colaboragdo)

£.1.2 Contraparntidas em Services findicar o més):
RS 0.00

5. 1.4 Confrapartidas emn Recurses Financelros {indicar o més}:
R3 D.00

6.Z. Parcelas mensais
fregistiar &5 parcelas mierentes oo cxkmisicd civi ompizendendc o mds
previsto pars ko 43 parcdtiz e o iltimo més do axers i em cursa)

PARGELAS = WALOR DO REPASSE | CONTRAPARTIDASEM | CONTRAFARTIDAS = CONTRAPARTIDAS EN |

[ANGEAS | VALORDOR | RECLROS FINANCEIRDS | EM BENS . SERWIGOS

1" | R& 5102052 : CRE ARO0.CO '

a | RES5102082 | RS 73 000.00

5 | R$ 5102082 RS 35CQ.00

@ | RS 5102062 RE360.00 f
g RE510202 | RezEOOY 5
|* g | R S1.02062 l WG 3E0000
- »  |Rebrmzesz B8 360000 :

g REsL020£2 i RS 3 607,02 i

g RESLOZDEZ [ RS 3.600,00 !
e RES102082 | RS 3600,00
P e, . ! ‘
 t¢ Restamer | RS 2ECL00 :
L qpe R 5102052 | RS 3 E00 K

-m-r AL C Re 612 _%4-;.44', T reasmem 0 momcenosoc

ﬂl:rs:_- A partin do exercicn avil seguinbe serde 17 parcelas de igual valer 218 5 penditime casrsizio.
Mo Gima exerdisin s2rdo refofonas 8o noere te carcatns onlre O DAiera mes e o mes de
VerminG de vigénuia da parcena.

Rug Barrg Funda, 3591 | Baira Fuimka

CEP: D11%F O | 5850 Pauhy | 5P

1.15 67 274 (e T F
CHE) 05205 Oely'Dial 71
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