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Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

ro de Desenvolvimento Social e Produtive para Adolescentes,
jDEEF"

Turma

i

ndimento: 160 vagas, sendo 40 vagas Manicure e Pedicure, 40
og, 40 vagas Confeiteiro e 40 Padeiro.

11160

ino & Noturno.

05. 80 usuarios

generes (52 for o caso). - Nao se aplica

lag@o do servigo: Travessa Maestro Massaino, s/in® / Estancia
dim Angela. Espaco cedido pela SMADS.

ia do servigo: Distrital — Jardim Angela

Eri | da acdo a ser desenvolvida em congruéncia com o estabeleci-

[E]
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2- IDENTIFICACAD DAPROPONENTE

2.1
2.2
2k
2.4,
2.5,
2.6.
2.7,
2.8. Nome do (4
2.8.1. CPF: B5%
2.8.2 RG/Orgap E

Mome da QSC16
CNP.: 47.4

2.8.3. Enderegd comp

acial Bomn Jesus
O001-71
p: Rua Mateus Martins do Prado, 270 - PQ. Alves de Lima

2269

j@s«.ialhamﬁasus org.br
mjesus.org.br

sifjente da OSC: Paulo Afonso da Silva Lana

HB-15

I:'r: 0.733.350-5 SSP/SP
to: Rua Plinio Schimidt, 205 - CEP: 04815-130 — Sao Paulo/SP

3 - DESCRIGADQ DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Social Bom Jess |
familias em siba

u|seus trabalhos em 1981 desenvolvendo apdes com criancas, adolescentes e

Inerabiidade social & econdmica na zona sul da cidade de S30 Paulo,

I:r'nunl.cls plblicos de sadde, educacio, assisténcia social, cultura, ESporte &
ajdemanda existente nas periferias da cidade, o Sociz! Bom Jesus bem procis-
colaborar em parceria com o poder pablico na garantia de direitos da crianga g

adolescentes da cifladalde 580 Peulo. As primeiras agdes aconteceram com a implantacdo de creches

na regifo de W'
Sho Paulo com a
Afravés das exper
vais, o Social Bom
tunizando espacos
participacho em prdjeto
Para que =sso acon
@ livres de qualquaf ti
=6 promove a sucl@hil:lﬂ
iha, revitaliza, incertiva

i

alualmants contempla 13 servigos espalhados em 10 disirtos da cidade de
ig Municipal de Assisténcia e Desenvalvimento Social - SMADS.

agumuladas nesses 39 anos de trabalho junto 8z comunidades mais vulners.

dpsenvolve agdes que fodalegam os vinculos familizres 2 COMURIEAMGas, opar-
ncias, consclentizando e onentanda seus usuaros sabre a imporancia da
Arogramas da rede socioassisiencial locel,

Urganizacio busca dispor de espacos acofhedores, harmoniosos, acessiveis
alpreconceitos e dischminagSo. 530 espagos onde se respeita as diferencas,
desanvolve a criicidade, se constrdl junto regras de boa convivéinia, traba-

tnatividade. oporiuniza 0 SCeSS0 @ béns & servicos (direitos sociais), Empliagﬁqﬁ

s



do rependrio culllbral,
valoriza a VDA,
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i lazer, do esporte e da cidadania @ principalmente, valoriza o SER humano e

O CEDESP Jd. A

talecimeants de Vi
A OSC Sacial Bor
iard com pmiissia:
da acordo comy;
4T/EMADS2010,

2 senigo adotard| cors
blematizadora da Ped
das como um profess

paitande as atividadas

0 percurso forrmallvo &)

Maduia | 5
Maduia 11 4
Madula 1]
perigdo vasperting

ATIVIDADE DIVIDI

=[]
gtenciais — Protecéo Social Basica, publicedo no D.O.C em 07/12/2012, na Porta-
B

gz,

A paecula suas apies espeltando d legistacao que noreiz & Assisténcia Social, As

o CEDESP Jd. Angeta, consideram os objetivos expressos na Morma Técnica

plicada em 24 de agosio de 2013, que reordena os senvigos de Convivéncia

tares da Rede Sccicasgisiencial da Protecdo Bésica, a Portaria
j?ulhu de 2014, que altera a redacda da Porlara 25/SMADS2013 a Portaria
agosto de 2014, gue allera as redacies das Portarias 46 & 47/SMADS/2010
D SCAVICEDESP, considerando lambém a Concepgdo de Convivencia @ For-

1l
e
i

para o desenvalvimente do trabalho social do CEDESP Clube da Turma, con-
pritados e qualificados para o bom desenvolvimento do trabalho & que estej
tica Macional de Assisténcia Social, apresentados na pordara 46 e

etodolagia de acdo junto aos usudrios e seus funciondrios a concepcdo Pro-

Adodia de Paulo Freire, entendendo gue as agbes do Servigo devem ser concebi-

'I

essante, inguigio g, sobretudo, permanente de busca ao conhecimento, res-
as no Plano de Acho Semestral norteada par dimensdes
anizado em igs modulos semeastrals. 520 eles;

Crop o

i
o Trabaho,

za0 Inicial @ Centinuada, que juntos perfazem um total de 440 horas para o
DrES para o pericdo noturno,

)A POR EIXOS E MODULOS

FIC - GDHFEITEIRCHP#DEIRU INICIANTE

EIX0O TECNOLGO
Madula | = Conwivg
Madule 1| — Munddg

Méadulo 11l - FIC (R

Glch

a

PRODUGAD ALIMENTICIA

atho,

Inicial Continuadal




Compreende tecrjolog
Abrangern acies 'de:
lgica das normag de
nessa elaboracdofou i

Inclun atividades de
INSUMos &  prodgu
desenvolvimento germ
E mssencial & an
cooperafivismo, a| const
além da napﬂada' e
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relacionadas a0 bensficiamenio e industrializacido de almenios e bebidas.
mento, operagia, implantagio ¢ gerenciamanta, além da aplicagdo metodo-
duranga g qualidgade dos processos fisicos, quimicos e bioldgicos, presentes
usgtrializacao.

sitdo e olimzagdo de maguwnas e implementos, andlise sensorial, controle de
dontrole  filossanitario, distribuicéo e comercializagdo, relacionadas a0
de solugdes tecnaltgicas e produtos de origem vegelal e animal.

curriculer gesles cursos. @ éfica, o desenvolvimento sustentdvel, o
cia ambiental, o empreendedaorismo, a5 normas técnicas e de seguranca,
por equipes, alvando com iniciativa, cratividade e sociabilidade.

Madula

Coanvivio

Holacar em pauta walores universais e a | reperionio & @ congquista de uma

ak Acles i Justificativa
olhida e Escutz; 'O Social Bom Jesus valida os
| diferantes saberes dos USLErios e
| a ralagao horizontal, entre ouwiros
| CcONSensos com a normatizacio
cde SMADS. Esse mbdulo &

fundamental para gue as turmas

ir nas pautas das rodas de conversas
trazedos pelos ususdrios ou gue
nga ag universa de seu cotidiano,

AIDS, Direites Humanos, Relaghes | i olidem enquants grups,
enero, Drogas, orentscdo sesusl, |
outros) & compartiihar  sarvicos, |

derecos e funcionamentos dos espeECoS |

processo de formacdo e, gue a
istermles para a garaniia de direitos e Integracas e o bom ambiente se
ici da cidadaniz,

estabeleca. A  ampliagho  de

que 05 USUBMDS S8 sinlam

pertencentes & relevantes no

I:r'lcl'a destes e seus impacltes na | posiurea mais  paricipativa 2
i

iedade atual: cidada estas prasantes,

ilir sohre @ importancia da familia e da
unidade para cada um @ Seu carater

ificar caracteristicas, comportamentos

senimentos que aprowmam e '.I

tausam empatia, & também, os gque ‘-.#Lh

ASIAM; — |

==

Hrantir agles de inlegracao, convivio e




rl.jecim&nb:r de  winculos  (aches
lidsirias, pagselos, festas, aulras):

idar wideos, gincanas,  dindmicas,
paemas, lexlos,  jogos  entre oufras

, reflexdes, debates = construgdes
rupo;  Estratégias que fomentem
& horzontals & permilem realizagdo
parilhada;

2au grupo; Estralégia que fomenta a
id=de  de responsabiizarse,  de

mir uma escotha,

erigncia de didloge na resclucdo de
itos & divergéncias: Estratégia que
ite & aprendizado & 0 exercicio de um
nie ge habliidades e capacidades de
partilinamente. além do angajamento

anhecimentio e limites e
ddsgibilidades das  situagles  vividas:
2tégia que objetiva  analisar as
acfes vividas e explorar variagfes de
iha, de interessa de condula, de
e, 46 enfendiments do aulro:

riéncse  de  escolher e decidir
vamenta: Estratégia complexa que
anfa @ indez  atitudes mais
rativas como resultantes de andliss
situagdo, explicitagio de deseios,
b @  inleresses;  negociagao,
MposiGan, révisdo de posicionamentos
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¥

wolitcos e capacidede de  postergar
qalizaches individisais,
i perigncla de aprender e ensinar

erizontalmenta: Estratégia gue permile ;

genslruir  nas relagies  lugares de |
abtaridade para determinadas questdes, |

oridade  por hierarguias  previamente
hfinidas;
F kparigncia de raconhecer 8 nominar suss
2 Ingc0es nas situagdes vividas: Esiratégia
- re permile aprender e ler dominio sobne
¢ penfimentes e afetacdes, agregando
yibof no enfrentamento das situagdes que
1Epara senlimentas  infensas e

gnnsrmindq a perspoctva de

bgativos numa  pessoa efod  Bm um

U,
tperidncia de reconhecer & respeitar as
dFanangas;

Ehboragio e Construgio do Projeto de
Vi

=

Lpnpecimenio e informacas sobre ssus

=

freios civis, politices e socioassistenciais;

Epnivecimento da realidade social, cultural,
Fental, politica & do trabalho o

Erifhrio em que vivemn,
Rlomocdo  da  salde por medy  de
ecimentos @ informactes sobre saids
1 gl, D&Ts, AIDS, gravidez na
pscBncia e uso  de  drogas.
desenvolvendo praticas de aulocuidado &
de cuidado com o outrg;
230 a0 esporte, lazer ¢ cullura
Cenvivéncia grupal,  valorizando a3
e[sidade de opmniGes & resolugdo
: Iclada de conflitos,
o

#:5 nzabilidade em relacdo ao grupa
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fiar & @ comunidade;
Lhnhecimento das inslancias de dasincka

BCUMS0S M cascs de viclagao de

z direitos e deveres;

ribuicdo para 2 redugdo dos indices |
ioléncia entre 0% jovens, uso de |
8BS, doentas sexuaiments |

Kundo dao
Trabalho

b . M.

olhida e Escuta:

ret‘mes concapcies  de frabsiho,
los  histdricos em diferenies
iedades:;

tabatho & Ocupacao,
lanas e processos do trabalho;
moreendadarismoa,

hoperativismo:

Iha - inclusga socal & financaia;

volvimento de habildades:
I:inin kogico, matematica,
municagas oral & escrita, seguranca &
Usao digital;

rotextos hstancos e ou didaticos,
nais, videos, redes sociais, planithas,
hos, dindmicas, entre oulros;

lchlematizacdes - visanda e esbmulanda
ratiocinio e 25 solugies,

[;Ts g diferentes ambientes (bulfets,
lras, padanas, oubros)

Sensibilizar os usuanos sobre a
| relevéncia do trabalho para a
autonomia, para a inclusdo e até
pars & ascensfe, aldém de
contribuir para a atusgao
profissional propositiva @
consciente de seus dineitos e

deverss.
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uanizadn de tcnicas de gestdo e |
da de dacisdo;

coinky  légico & capacidade  de
a¢io;
hpacidade de redigic & compreender

igr inicigtiva, sociabilidade e lideranca;

¢f capatcidade de lidar com problemas
s, cratividade g inovagao;

Elintipios de ética profissional;
privabimento da conscigncia critica e
spacidade argumentativa;

REconhecimenlo de interesses e aptidies
I;nan;m prafissional;
o tecnobbgica

| FIC
| Confeiteir/
Padekre

Iniciamba

Colhida & Escula
prinas ANVIEA - Alimentagao;

telora da Confeitana no Brasll;

filculos e Precificagso;
poes Tradicionais — Festas ¢ Eventos;
poes nacionais ¢ importados;

echeios;

pwherturas;

bsernvalvimento 2 treino de habilidades
Islicas;

anificacio

ok de Tendancias
bpracho de leslas e buffels:

ogolateria;

n:];mlg,f;
|
45l Americana;

Esse & o meédulc da formacao
que 05 USUATos maE anseiam
Afinal @ algo mais concrelo e
tangivel, pois os conhecimeantos e
habiidades especificas se fazem
presentes. E nesse momento
lambém, que 03 wsudrios
percebem sug identificagio ou
ndo com 3 drea escolhida E
relevante que o processc seja
prazaroso, wvisando o estimulo
dos usuarios na continuiklade ou
na retomada dos esiudos na rede
de ensing e ainda, continuar no

processo de capacitacdo

profizsional centinuada na drea |
escalhida ou em culra. |
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 Bhigs & Pads funcionas:

| llipdna de datas comemorativas,

M® de Vagas - Vagperido |40 vagas por semestre [ 440 horas

N'{durmi Al vagas por semesire / 330 horas

Mo perfodo de 13 mesgds b CEDESP Eﬂiit da Turma formara 04 lurmas de Confeitaria e 4 termas de 1
Panificagan.

FIC - EUIDADDE=II DOSOs

- AMBIENTE E SAUDE

EIXO TECNOLAGI
Medls | = Convivfio.
Moduio || = Mundag do Tlabalho.

Moduto Il - FIG {Feemddda Incial Continuada).

Compreende tecriplogls pssociadas @ melhoria da qualidade de vida, & preservacdo e ulilizagdo da
nalureza, desamvgivimenta e inovacao do aparato tecnoldgico de suporte @ atengao a saude, Abvange
apdes de protecdd 8 p
& comunidades, fio

servacio dos seres vives @ dos recursos ambientais, da segurange de pesscas
iole e aveliatao de risco. programas de educagdo ambiental. Tais agdes
dg sistemas, processos @ mélodos utikzados na analise, diagndstico & geatio,
gionais da saude nas intervengdes & no processo salde-doenca de Individuos,

gerenciando solugdes tecnoldgicas mitigadoras e de avalisgdo e controle da
& naturais,

vinculam-s2 ao sypart

provendo Sp0io

sem come propahdo

sEquUranGa e dos r
Pesquisa @ inoval lltthgica. consiante atualizagao e capacilagdo, fundamentadas nas ciéncias da

vida, nas tecnol & NS (Focessns gerenceis S3a caracteristicas comuns deste eixo; a dlica,

2 biosseguranga oS plogessos de lrabalho em sadde, os primeiros socomos. &8s politicas poblicas (
ambientais & de| sal

sociabilidade gus bara

.|além da capacidade de compor equipes, com iniciativa, criatividads ak._iy',t’”
rgam a ofganizacdo curricular destes cursas, ¥ IB
- |
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Médulo Eﬂ"u_m;r_faa Agoes Justificativa
I olhida e Escuta; 0 Social Bom Jesus valda os
canvivia diferantes saberes dos uswarios

lwr nas pautas das rodas de
cegnversas lemas trazidos pelos usudrics
ol que pertenca ao universn de sau
Anag;

leir temas essencials a8 sociedade
al (DST AIDS, Direitos Humanos,
Relzgies de género, Drogas, orentacio
ual, entre cutros) e compartihar
igos, enderecos & funcionamenios
8 espagos existentes para a garantia
direitos e exerclcio da cidadania;

Cplocar em pauta valores universais e a
auséncia desies e =Zous impacios na
stciedade atual;

fletir sobre a imponancia da famllia e

comunidade para cada um e zeu
caraler profetvo;

nitificar caracterisiicas,
cgmporiamenios & ou senbBmenios gque
aproximam & causam empata, e
bem, os que afastam;

rantir agdes de integracin, convivio e
alpcamanio  de  vinculos  (agdes
ldarias, paseeias fastas, oulras):

Lljilizar wideos, gincanas, dindmicas,
. lextos  jogos  entre  outras
aividades gque sejam condutares de
idgias, reflexdes, debates & construgtes
de  grups: Estatégia gue  fomenta
rfagies horizontais @ permite realizacdo
ofnpartilhada;

2 @ relagso honzontal, entre
ouiros CONSENSHS com 2
narmatizacio de SMADS. '

Esse module & fundamental |
para que 2% lurmas 58
consalidem enguanto grupo que
D5 USUanos se  sintam |
perlencantes & ralevantes no .
processo de formacao &, que a
integracao @ a bam ambiente ss
cslabelecam. A ampliagéo de
repertono e a conquista de uma |
postura  mais  participaliva e '
cidada estao presantes.




]
<1

Eyercicio de escothas: Estratégia que fo-
nla rasponsabilidade & a reflexéo so-

as motivagdes ¢ mieresses envolvi-

N procCeEssn’

pacidade de responsabilizar-se, de ne-
iar, de compar, de rever e de assumir
escodhe;

Experiéncia de délogo na resalucso de
nfitos e divergéncias: Estratégia que
permite o aprendizado e o exerclcio de
conjunta de habilidades ¢ capacida-
des de compariilhamento, além do enga-
jaments num processo resolutio ou res-

réncia de escofher e decdir coleti-
vigmente. Eslrabégia complexa que fo-
[mEenta e induz atitudes mais cooperativas
cgmo resultantes de analise da sduacio,
explicitagio de deseps. medos e interes-
o negociacio, compesiczio, revis3o de
:Iiciunamenln politices & capacidada de
postergar realizagdes individuais:

Edperigéncia de aprender & ensinar mar-
anizimenie; Esitralégia que permite
nsiruir nas relagoes lugares de autari-
dide para determinadas quesldes, des-
cansiruinds a perspective de autoridade
por hierarquiss previamenle definidas;

SOCIAL
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Experiéncsa de reconhecer e nomingr su-

ag emogbes nas siluagbes vividas: Estra-

fegia que permite aprender e ter dominio
bre os sentimentos & afetacies, agre-
nda vigar no enfrentamanta das situa-

que disparam sentimenios inlenzos

& [negalivos NuUma pessca efow em wm

Qrspo;

Ezperiéncia de reconhecer & respeitar a

diLsrenr;a:

Ekboracio & Consbucie do Projelo de

WVida,

Conhecimente e informag®o sabre seus
difeilps civis, polificos e socioassisten-
ifis,

{Conhecimento da realidade social, cultu-
. ambiental, politice & do frabatho no

Moo em que vivem,

mogao da sadde por meio de conhe-
imentos e informagies sobre salde se-
I, ODETa, AIDS, gravidez na adoles-
oa e use de drogas, desenvolvendo
icas de sutocudado & do cuidado
o ol

ACEES0 30 eepore, lazer e cultura,
{Convivéncia grupal, valorizando diversi-
ﬂIﬂE de opnies e resolucio negoc-
ada de conflitos,

Responsabilidade em refacdo ao grupo
famifiar e a comunidade,

{Conhecimenio das nstancias de dendn-
& FECUrSos em casos de vidagdo de
difeitos;

Actonomia e participacio na vida familiar
B omunitaria, com plena informacan so-




=

bie seus direitos & deveres; f

Cpniribuicio para a redugfo dos indlces :
de violénoiz enfre os jovens, uso de
daEncas
Irgnsmissivels & gravidez precoce, junta
a% outras pollticas pablicas,

diogas: sexualments
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Il
Mundo do
Trabalha

h:|

L

i

K}

[Rachocinia logico e cepacidade de abs-

alhida e Escuta;

Dlferentes
faxtos
iedades:

concepcdes  de  trabalho,
histdrices em  diferentes

balhe & Ocupagdo;
pas e processos do trabalha;

preendedorismao; Cooperativismao,

= M M =

balha = inclusd@o social e financeira;

senvolvimanto de habilicades:
légico, matematica,
municacio ofal & escrita, seguranca e
inciusao digilal,

locimia

ilizar texlos histaricos e ou didaticos,
jernais, videos, redes socisis, planihas,
jogos, dindmicas, enbre outros:

visando e

a mferentes espacos gue acalhe a
profissional {clinicas.
uipementos de saldde ou da
Azsisténcia Socall & confato  com

prafissionals auldnomos;

Aprendizado de tecnicas de gestio e to-
da de decisda,

tragao;

Sensibilizar os usudrios sobre a
relevancia do trabalho para a
autonomia, para a inclusdo e aké
para @ ascensdo, além de
contriouir  para  a  aluscio
profissional propositiva e
consciente de seus direilos e
deveres




Fic: 1
Cuidador
de ldosas

N° de Vagas - Vespartigy:
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n}| [Cepecidade de redigit e compreender
tektos;
o) ior iniciativa, sociabilidade e lideranga;
f:n} Il‘:ﬂ capacidade de lidar com problemas
ndvos, eriatnadads e inovacao;
ql ciplos de ébica profissional;
r senvolvimento da consciéncia critica &
capacidade argumentabiva;
g} | Reconhecimenio de inferesses @ aptiddes
e formacao profissional;
i:]l nzhusdo [ecnolidgica.
¥ | Bugolhida & Escuta: Esse & o modulo da formacao
Ly Ela e arientacéo profissional Que 05 USUATIOS Mais ansemm,
. Afinal & algo mais concreto e
¥ | Cantexts do envelheciments no Brass; tangivel, pois os conhecimentos
v | profissac do Cuidader de ldosos: & habilidades “':'E":'-_Fm‘“ e
! I fizeram presenies. E nesse
¥ | Pdliticas para a pessca ldesa, Estatulo momenta  também, que oS
[d [doso & Legislagies Partinantas; USUAriog percebem LA
¥ | paencas do envelhecimanto: identificacfo ou ndo com a drea
escolhida. E relevante gue o
v E Jir'npurtﬁm:'ra da relacdo do cuidador, .
: _ - processo seja PrEZEr0S0,
50 Temiia e squpe de saide; visanoa o estimulo dos usudnos
¥ | Euidados, higiene, medicamentas: na confinuidade ou na relomada
Ly dos estudos na rede de ensmo @

al

Rial:tas socians que contribuem para a
L

dade de wvida da pessoa idosa |
vidade figica, atividade de memdria,
vivio, autoestima, afetividade, outros)

ainda continuar no processo de

capacitacdo profissional
corlinuada na area escolhida ou
2im ouira.

/0 vagas por semestre 7 440 horas
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Nlurngl.2d vagas por semesire / 330 horas

o |

Mo parioda de 12 |[nasgs

;l'.:EDEEF Clube da Turma formard 4 wrmas de Culdador de |deses.

FIC = MANICURE

': 111
LI
|

EIXO TECNOLOG

Médulo | = Convivio.

Wadulo 1l = Mundg do 1

Madulo 1l - FIC { Formadad

Compreende t
nalureza, dase

PEDICURE
) — AMBIENTE E SAUDE

alha.

Inicial Continuada).

5 psgociadas a melhora da qualidade de vids, & preservagdo e utilizacdo da

e inovagio do aparato lecnoldégico de suporte @ atenc3o a sadde. Abrangs

aghes de prma;a: B PI4SArvacan dos Seres vivDs @ 008 recursos ambientais, da sequranga de pessoas
e comunidades, ntnole & avaliacdo de risco, programas de educacdo ambiental Tais apdes

sislemas, processos e metodos utiizados na analise, diagnostico e gestao,

provendo apoic ags pre BIDHEIE- da saude nas intervencdes & no processo saude-doencga de individuos,
ren

ciando solughes lecnoldgicas miligadoras e de aveliagio e controle da

seguranca e dos g faturais.

vida, nas tecnologyas Tils
a biosseguranca.|os
ambientais & da| sad
sociabilkdade que fars

lbgica, constanle atualizacdo e capacitagdo, fundamentadas nas ciéncias da
& NO0% process0s gerenciais, 330 caracieristicas comuns deste eixo: a dica,
508 o2 Wabatho em selde, oS primeiros socorros, as polilicas pablicas

,|além da capacidade de compor equipes, com iniciafiva, criatividade e
thrigam a organizagdo curricular destes cursos.

Modulo Res_umu&da-]u Agbes Justificativa

1 | Adolhida 2 Escuta; | O Social Bam Jesus valida os

Canvivia | InElur nas pautlas das rodas de conversas

i

renca ao universe de seu cobidiana;

diferentes saberes dos usuanos e
, I i

s Wrazidos pelos usudrios ou qus a relagdo horizontal, enfre ocutros
CONSENs0s com a normatizacdo

de SMADS Esse modulo &

¥ | Il
(as

temas essenclals a socledade afual
AlDS, Diredlos Humanos, Relaches
énero, DOrogas, orientacao sexusl,

fundamental para que as lurmas
S8 Cconsalidem enquants grupo
Jue 05 uEEUAros 58 5fnlam|
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oulras) e compartilhar semvigos,

a5 e funconamentos dos espagos
nies para a2 garantia de dirgitas e

r sabfe a impartanca da famila e da
nidade para cada um e s=u carater
W0,

enkficar caracteristicas, comporiamenios
sentimentos  qQue  Sprocemam @
empatia, e lambém, o3 que

1} 3157 rm,

arantic acdes de integragio, convivio e
gciments  de {acdes
prias. passedos, leslas, oulras),

vimcubos

r widens,

gincanas, dinamicas,
, ltextos, jogos enire  oulras

8 que sejam condulores. de deias,

ivaphes e

585 eNvolvidos no processs;

da de decisio sobfe a propria vida e
u grupo: Estralégia que fomenta a
ads de responsabilizar-se, de ne-
r, de compor, de rever e de assumir

tos e divergéncias: Estratégia que

pertencentes e relevanies no
processo de formacho & que 3
integragao e o bom amidente =e
estabelecam. A ampliacdo de
repaiorio & a conguisiz de uma
postura pericipaliva &

cidadd estho presantas,

mais
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ite o aprendizado & o exencicio de um
qnjlints de habiidades e capacidades de
mparilhamento, além do engajamenic
g processn resolutivo ou restaurative;

Recenhecmento de limiles e possibilida-
das situagdbes vividas: Estratéga que
iva analisar as silvagbes vividas e ax-
rvariaches de escoiha, de interesse,
2 donduta, de atilude, de enlandmenio
HifeH
tparidncia de escolher e decidir coleliva-
=nbe: Estralégia complexa que fomenia
ipfur atitudes mais cooperativas como ro-
qlignies de analize da siluagdo, explicila-
Ao e desejos, medos e interesses; ne-
Jdciacao, composicao, revisio de posicio-
L‘Ilﬂ politicos & capacidade de poster-
qr reaizaghes individuais;
igncia de aprender & ensinar horizon-
Tﬁtﬂ: Eslralégia que permite constnair
relaghes lugares de auloridade para
minadas questies, desconstruinds &
pectiva de auloridade por higrarguias

amente definidas;

Hapariéncia de reconhecer & nominar suas
mokdes nas situagdes vividas: Estratégs
e permite aprender @ ber dominio sobre

ho enfrentaments das situacdes que
ram senfimentos intensos e negativos
::L pass0a oy Bm wm grupo;

HApdrincia de reconhecer & respeitar a

BrEnGa,
Blhboracao ¢ Construgde do Projeto de

dg¢nhecimento e informacio sobre seus di-

= sentimentos e afetagbes, agregando vi- |
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civiz, politicos e socinasssiancais,

imenta da rezlidade sacial, cultural,

za0 da sadde por meio de conhedi-
s @ informaches sobre sadde sexval,
%, AIDS, gravidez na adolescéncia e
drogas, desanvalvendo praticas de
uidaca & do cuidado com o autro;

SE0 a0 esporla, lazer e culfura,

ancia grupal, valorizendo diversida-
B opinides e resoluglo negociada de

iliar & & comunidade;
mbacimento das instancias de dentncis
UFS0E ®m casns de '|.IiE||3!;'.éI:| de direi-

Ahtonomia e participacis na vida familiar e
nitéria, com plana mformagdo sobre

=

direitos & deveres;

ipléncia enire of jovens, uso de dro-
doencas sexuaments fransmissivels

idez precoce, [unlo &5 outras politi-
bhcas.

Mundo  do
Trabalho

aa Escula
ntes  concepgdes  de  rabalho,
histdricos em  diferenies

¥ Eldpds e processes do trabalho,
¥ | Ef{prsendedarisme;

" | Cbbperativismo;

—

Sensibilizar os uswdrics sobre a I

relevancia do trabalho para a
autonomia, paEra & inclusdo e até |

para a ascensdo, akem de
contribiir para a  atuecdo |
profssional propositiva =

consciente de sews direilos e
davaras.
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abalho - inclusio socil e financsira;

volvimento de habilkades: raciocinio
. matematica, comunicacdo oral e
ia, seguranga e inclusac digital;

dinAMmicas, enbre aulros;

:btmatizm;ﬁas = vigando & astimulando
|agiocinio e a5 soluches;

ambigntes
oralivas, comercial, vargjists, salde,
ucacao, feiras de empreendedorismo,
bseus, enbre oulios);

B diferentes

yirendizado de lecnicas de gestao e o |

:I:a decissn,

qoiocinio Mgico e capacidade de absira-
qpacidade de redigir & compreender tex-
{3iaf iniciativa, sociabilidade e ideranga;

iof capacidade de fidar com problemas
6, crigtividade & inovacao;

pios de dlica profissional;

gnyoivimento da consciéncia aritica e

il
FIC

Manicure g
Pedicure

Dlida & Escuta;
gate anenlagao profissional;

rmas de bioseguranca;

njcas ce cone de unhas dos pés e das

Esse & 0 modulo da formagdo que
| OF usLaros mais anseigm. Afinal

& algo mais concreto e tanglvel,
pois o5 conhecimentos e
| hebilidedes especificas sa fazem |

presentes. £ nesse momentg

20
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05

nicas de lixamenio de unhas dos pés e
mins;

lagern;

:Jlt agan das unhas dos pés & das

qiTE & embelezameanto das unhas das
a3 & dos pés;

lflacdo. hidratagdo & massagem das
0§ & 00S pas.

N® de Vagas - Vo3

oe

P ctur

também, que 05 uswarios
percebem  sua  deatificacdo ou
nso com a area escohida. E
refavanie que o processn Seja
prazercso, visando o estimule dos
UsuErics na conbnuidade ou na
relomada dos estudos na rede de
ensing € ainda, conbinuar no
PrOCBEs0 de capacitacdo
profissional continuada na area
ascolhida au am outra,

b: 20 vagas por semesire / 440 horas

] vagas por semestre | 330 horas

Mo periodo de 12 feseklo

CEDESP Clube :E._'aTurma formara 4 turmas de Manicure ) Psdiu:ure.

=

CARACTERIZACAO D] TERRITORIO JARDIM ANGELA

s dedos referent
cia Social visa con
ESCOpo regionaliza

O Jardim Angela s
Stuaimants conla
Ma década de 50
meagou com ¢ des
diversas vilas :nmi
Eram, na maiori, §
para frabalhar nas

all

SufgIr na zona sul

rita de Jardim Angala rdo reflelem muitas vezes a realidade que & Assisién.
r. 850 porgue o teritorio que possui alguns “vazios socidis” e nas pesquisas de
. SEADE, outros) essas demandas ndo conseguem ser explicitadas, porém,

o M'Boi Mifim nicia um processo de ocupagio muillo mais inlenso. Ele co-
ento dos anliges sitwos & chacaras em lotes. No auge do processo industrial,

28 05 opefdrics gue esfavam chegando de varos eslados e dointeriar paulista
zique se instataram em Santo Amaso. A partic do fim da década de B0, a2 -ucu.ﬁ“-':\

o
IIII

o

i’



pacao do territdriol tornd
nanckals

Segqunda dados dd
na regiao mais copsoli
nas areas que ndg
de chregos,
Carca de 35% d
Esze & o caso dj
do distrifn, as trés

que Mova EﬁperarI;a
Todas estSo em afeas

& o Parque Mova Espels

lento da regido.
Percebemos que gs I'.::ET
infraestrutura, (falte de
M Boi Mirim, enqgupnto
dominios fechados

Mais ao sul do disjri

de Mova sdo aces
Estas 530 zlguma
Segundo dados a
des mais propicia

na gearmreferencian

aponta que, em Jgnairg
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{-9e desordenada, inclushve em areas de présenvagdo, coma na regido dos ma-

. § Jardim Angela possui 153 favelas. & maior parte delas, 80%. esta localizada
do dislrita, a norte, gquase sempre mes areas piblicas dos loteamentos ou
cupadas por terem altas ceclividades cu risco ambiental; nascentes e beiras

estdo em beira de comegos ou nascentes e T5% estdo em dreas plblicas.
las mais extenses, Jardim Dionisio e Jardim Makamura MNesse selor node

favelss localizadas em dreas particulares 530 a do Moo do Indio, 8 do Par-

QuiEra

Itissima dechvidade e as duas Oltimas em beira de correge. O Morro do Indio

nga estio dentro do bairro Parque Meows Santo Amaro, consideradao o maks via-

s que tem acesso principal pela Eslrada da Baronesa 580 bairros com mencs

cia, presenga do crime organizado e trafico de drogas. A comunidade local
agd0 de oportunidades de frabalho e equipamentas pablicos na regifio.

g regiao de M Boi Mirim & de BE3.205 habitantes distribuides numa drea de
d 08 distitos do Jardim Angela e Jardim S30 Luls, segundo dados do site da
Paulz

aparece ng Atlas Socioassislencial da Cidade de 530 Paulo 2015, com base

Hel Julho de 2014, com 388585 familias mseridas no CadUnico, O mesmo estudo

a7

idg 2014, o distrito do Jardim Angela centava com 13.829 familias beneficiadas
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COM programa Ira fcia de renda. De acorda cam o Indice Paulista de Vulnerabitidade Social
2010, o nomerc de 'd ij localizados em dreas de alta & alissima vulnerabilidade somam 44 581
habitagdes, c G SOK00 indica que B5.894 residencias possuem fenda pef capla de alé M salsng
minimo. (hitps:/cen3o310.ibge gov. br).

0 Servigo de Conkivénda = Foralecimenls de Vinculos = SCFY, modalidade CEDESPF - Cenira de De-

senvalvimenio al 4 Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos Clube da Turma, aconiecera no
SMADS, cito a Travessa Maestro Massaino, s/n®, Distrito; Jardim Angela,
dade de qualficacio profissional conforme decreto 58.732/2019, que institui a
acdo Profissional, afravés de 180 vagas, sendo;

espaco disponibidado gel
O senvico ofertar.
Palitica Municipal He Ol

v B0 vaggs ro Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, distribuidos em 40 vagas para Cuida-
dgr de Idoso, 40 vagas Manicure & Pedicure,
B0 vaghk o Eixo Tecnotagice: Produgdo Alimenticia, distribuidos em 40 vagas confeited-
rafe agas padeiro.
Desea forma, o sgnigd bossibilitard 2 msercdo no mersado de trabalho, autonomia financeira e fomen-
lando musdangas gignifigativas nas vidas dos adolescentas, j[ovens @ adultos am situagdo de alla & altis-

sima vuInErahilnﬂa'Ej i3

As agies sociged S [propositivas terao como objetive auxliar no desenvolvimento, na valorizacao,

na amplacao de e d & na compregnzsac das vivéncias colidianas, lavando 2 raflexBes que possibi-

itam novas eacolfas ejrfovas atiludes diante do contexto de exclusdo que possa estar presente.

4-DESCRICAD DIAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAC DE SEU
CUMPRIMENTO

05 indicadores ||qua
03/5MADS/2018, pom

com SeLs TEEFIEEEH'D'S

os da execugdo da parcera, nos fermos da  Instrugdo Normatva
jal;-éﬂ glterada pela IN M/SMADS2019, serfo dividides em guatro dimensdes
rametros, além de cutres especificos eventualments previstos na norma de tips-

ficagdo do senvico|ou in20 0 projeto.
1. DIMENSAD: ESTRUTURA FISICA E ADMINISTRATIVA

Indicadares/Paranpelrol

1.1, Compdos & mobiligkos estdo sendao utilizadoes no semestre conforme o aprovado no Plano de Traba-
(g ]

Parameiros

23
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" INSUFICIENTE{Cm CEE mohbilidrics enconfram-se em desconformidade com o previeto no Plano de

Trabalho, afatandg o d olviments das atividades do servics

* INSATISFATOR)O: ddmbdos e mobiliaros encontram-se em desconformidade com o Plano de Traba-
Iha, mas isso ndojphe esenvolvimenio das atividades do servico.

a1

* SUFICIENTE: Cgmogds g mobilianos encontram-se de acordo com o previsto no Plane de Trabalhe

" SUPERIOR: EET:::II & mobiiancs enconiram-se para alem do aprovado no Plano de Trabalho, com
nai

praviedes adicionais cdm gotencial para impactar positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

1.2 Disponibilidade de

zacdo das atividaies.
ang

glenais e artigos socioeducalivos, pedagigicos, dicos e esportivos para reali-
m} como o8 insumos que garantam as ofertas especificas da tipologia do senvi-
Trabalho,

o, previstos no

Parametrog.

" INSUFICIENTE: | Mat
sumos referentesia of
Trabalho, afetandt o

i@is e arigos sociseducativos, padagdgicos, dicos & esportivos, bem coma in-
. especiiicas, encontram-32 em desconformidade com o previsio no Plano de
envolvimenio das atividades do senvigao.

nSUMos referentes a 5 especificas, enconiram-se em desconformidade com o previsto no Plano de

. INSHTISFATGELDZ [:1 lais & artigos socoeducalivas, pedagdgicos, lidicos & espartivas, bem como
aleta o desenvolvimenio das atividades do servigo.

Trabatho, mas 556 nac

* BUFICIENTE: hhtﬂl'jr e artigos socioeducatves, pedagdgicos, Idicos & esportivos, bem como InSsu-

mos referentes a dierd
1!

ekpecificas, encontram-s& em conformidade com o previsto no Plana de Traba-

* EUPERIOR. leteiiax 2|arigos socioeducalivos, pedagigicos, lodicos e esportivos, bem como INsi-
mos raferentes a;cnf_ ispeciﬁcas, enconbram-sa para além do previsio no Plano de Trabalho, com
potencial para impaciad pokitivamenie sobre a qualidade das atividades desenvalvidas,

1.3, Cémodos & mobilidgos se anconlram em perfeitas condicies de uso

Parameiros:

* INSUFICIENTE) Can djs g mobilidnos encontram-se em condigfes de uso inadequadas. aletando o
11 ades do servigo

desenvalvimento Jas a

* INSATISFATOR|O! Cdmbdos e mabiligrios encontram-se em condicdes de uso inadequadas, mas isso . |
nac afeta o desenlolvifienio das atividades do senico. ’




" SUFICIENTE: Cémed

* SUPERIOR: Coo
sistema de avaliagio

2. DIMENSAD: SERWI
Indicadores/Parameiros

2.1 Percentual di Be
PESE} / Plana Indididua
PDF elaborados ol atu

Parimetros:

* INSUFICIENTE: | Mend:

no semestre;

* INSATISFATORIO! E
ZA00S NC SEMEsire;

* SUFICIENTE: Eptre §

no Semresing
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& motdisrios encontram-32 em perfeitas condigdes de usa

& maobiligrios encontram-se em perfestas condigfes de uso, com implantacdo da
weflica do grau de satisfacao do usuano

405, PROCESS0S OU ATIWVIDADES,

pos, Prontudrios, Flano de Desenvolvimento do Usuario- PDU (usudrios de

e Aendimento - PIA {usuarios da PSE) / Plano de Desenvolvimento Farmiliar -
izpdos no semestre,

5 ge 700 dos usudrios com relatrios e prontuarios elaborades ou atualizados

trd T0%: e BO%: dog usudrios com relatorios e prontudrics elaborades ou atual-

%4 & 99% dos usudrios com redatdrios e prontudnos elaborados ou atualzados

" SUPERICR: 100 doRusguarnios com ralakrios e prontuanos elaborados ou atualizados no semesire.

3. DIMENSAD: PH

Indcadaoes:

[0S OU RESULTADOS

4.1. Nomem de uspariod atendidos / capacidade parceirizada do servigo

Parametros;

* INSUFICIENTE:

* INSATISFATORID: 7L

* SUFICIENTE: enitre B

nferipf

a 0%

0 2 BiSE

fe B 90%




* SUPERIOR: Mamr quL

3.2 Cardapia elaforadn
dos usuarios do sgivigd

Pararmetros:

" INSUFICIENTE. Cardgpid

* INSATISFATORID I::E

sem pravas de diviiga

* SUFICIENTE: Cs

vulgacio no sani

* SUPERIOR: Ca

gacdo No Servico .
avaliapdo periadic: do

3.3, Execucao dag ativ
mrensdes.

Parametros:

" INSUFICIENTE:

* INSATISFATORID R

* SUFICIENTE: Realizagsg

* SUPERIOR: Reayi

3.4 implarﬂan;ﬁ.ur
ficipacdo dos usu ; ias

Parametros:

* INSUFICIENTE:

m

EL
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B0%

nes fermos do Manual Pratico de Alimentacio da SMADS & com paricipagao

am desacordo com o Manual Pratico de Alimentacao da SMADS

pio elaborado nos termeos do Manual Pratico de Ameniacan da SMADS, mas
SEMIGOS efou oo parlicipacao dos usuarios em sua formulagao.

elabarado nos termos do Manual Prafico de Alimentagdo da SMADS, com di-
participacio dos usuarios em sua formulagio

i E:Illl:llﬂdl:l nas termos do Manual Pratico de Alimentacao da SMADS, com divul-

ricipacao dos usuanos em sua formulacan, com implantacdo de sistema de
de satisfecdo do usudrio

ades previstas no Plano de Acao Semestral, compreendendn todas as suas di-

%aalE-;fm de menos de 70% das atividades previstas no Plano de Agio Semeastral

lizacio de 70% 2 805G das abvidades previsias no Plano de &30 Semesiral

de B1% a 95% das alividades previstas no Plano de Agao Semesiral

Zacen de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Acao Semestral

hilr;r:nm de apuracio da salisfacio dos usudnios do servico e de canais de par-

boracao do Plano de AgEo

m mecanismo de apuracio da satisfacio dos usuanos do serviga ou de partici-

Plan
pacio dos usuanal ﬂarual:-n{al;ﬁu do Plano de Agdo mplantado

2

Py

|I IlI



" IMSATISFATOR]

tipag3o das ual.ﬁI;::GrI
mo, 20% dos usudios @b

* BUFICIENTE: |
dos uswdrios na a

USLETI0S do SEnic;

* SUFPERICR: Imp

usuArios na elabolagao

4o sanvico.

4, DIMENSAQ: RE

Indicadores

4.1 Parcentual da

cimanto no semes|

Parametmos

" INSUFICIENTE:

a0 de conhecimed

. INEATISFATﬂFEIr:
[=lui]

alualizacao de co

* SUFICIENTE: Erlt

zagdo de conhec

* SUPERIOR; Hai
comnEsimanta no

4.2. Adequacio da
A0 concarmente J|lipd

Farameiros

*INSUFICIENTE:
mais de 01 funcion|
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pigntagan de mecanismo de apuragio da salisfacdo dos usudrios efou de parti-
aboragio do Plana de Acio, mas sem comprovechio de adesds de, na mink-
Sernvigo,

do Plano de Agdo, com comprovacdo de adesdo de, no minima, 20% dos

Ein de mecanismo de apuragéo da satisfaco dos usuanos e de participacdo

de mecansmo de apuracin da salisfagio dos usudrios e de participacdo dog

Flang de Acio, com comprovacio de adesio de mais de 50% Jos usuarios

CURSOS HUMAMNDS

iﬁi:ais que participaram de ao menos uma capacitacao’ atualizacio de conhe-

a pela O5C, pala SMADS ou oufras instituighes

B 50% dos profissionais participaram de ao menos uma cepacilagiod alualiza-
mestre

50% @ V0% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitacial
na semestng

& 30% dos profissionais participaram de an menos uma capacitacinl atual-

ISEMEsina

dos profissionais participaram de ao menos uma capacitaciol atualizagdo de

: :chtmball'ﬂ, no Semestie, ao quadro de recursos NUManos pravisto na legisla-

13 RH encontra-se em desacorde ao pravisto na legisiagdo, havendo déficit de

uanfidade elou qualificacan exigida



" INSATISFATOR
déficitde 01 Tuneid

* SUFICIENTE: Qliadr
Wi

plate, mas dentro §

SOCIAL
BOM JESUS

SRR Nl LA TR ST R B

quantidada efou qualificacio exigida.

legalmente previsto para substituipbes.

" SUPERIOR, ﬂuidrin d¢ AH am quantidade superior & estabelecida na tipificacio.

Paragralo onico - Eerdg atiibuidos pontas por cada parametro, no seguinte padrio:;

* 0" para NAOQ 5H

**1" para INSUFIGIENT
* 2" para INSATISFATHRIO,
* *3" para SUFICIENTE

* *4” para SUPERIOR

APULA

5 - FORMA DE CUMPHIMENTO DAS METAS

Conforme Instruceo B
latives das rne:‘rﬂ::E t

insirucdo normativ

cem &% qualro n--.--ai's
vigiancia mmmlsla
A verificagdo das imet
templar aghes e pro

acordo com oS peda

1. Dimensiq:

slinsuficiente, insatisfaldno, suficiente e supsrior;

Esfrutlira fisica e administrativa

Indicadar/meata

CumprimentolAferigio

1.1 Indicador t’:iﬁnudcr g{mobdidnos estdo | Cumprimenta: Prover ambiente adequado de
sendo utilizados ho sHmestre coaforme o | acarde com a bpificagic do Servigo, atravas da

i garanta de bea condicao de uso, gualidade,

f (JLE:IM de BH enconfra-sa em desscordo 8o previste na legislagso, havendo um
nari

|de RH encontra-se complete em relagdo ao definido pela legislacio, ou mcom-

nativa 0/SMADS2018 art. 115 ao 117, que estabelecem os indicadores quall-
tadas, bem como, acompanhamento da O5C e Gestor da Parcenia, Instiluido na

D5/2018 a Inslrugdo Normativa 04/SMADS2018, nos art. 12 & 13, estabele-
nitoraments dos servigos da rede pdblica e o5 Indicadores de avaliagio da

fere-38 aos indicadores qualitalvos da execucdo da parcera, devendo con-
i o5 & serem desenvolvidos nas quatros dimensdes abaixo descritas, de



SOCIAL
BOM JESUS

SR A T AR R T SIS DG, RS

| aprovado no Plang de[{ral

N
Meta Garantir gi
| fos encontrem-s

| sentado no F'I.,=1nq-

halho,

e Oelc

ol =lh i
deﬂfb

modos 2 mobiias
Q Com O apig-

tho

kmpeza e havilabdidade, seguranga, & quali-

dade, acessibilidade aos espagos a parlir da

realizacin das devidas manutencdes & reparas |

de comodes e mobiliarios, garantindo que es-
les sejam ulliizados no semestreé conforme o
aprovado no Plano de Trabalho;

Garantir que a limpaza dos cdmodos @ mobilia-
nos seam sisiemalicaments realizacos, para o
uso com Qualidade por parte dos USUAros e
rabalhadores

Afericag; Viabilizar gque a Gesiora de parcers,
durante a visila lécnica, avalie se os comodos
& mabilidnoes esid@o em acordo com o previsio

fa Plano de Trabalho

Apraseniar evidéncias, da avaliatio do grau
da sahisfagdo do usuario & as iratativas gue o
senvige realizou com 0f msultados negabvos
apresentados nesta avalacao

Indicadanieta

CumprimentofAfericio

socioecducalivos, |

|
1.2 Dispanibilidaa

espartivos para .

previstos no Plane

ceducalivos, pe

tivos adeouados |
|

Fatg

dedf fuplicade para reali-

hpologia da servig,
de Ttakaktho.

enas & arigos socl-
03 ludicos 2 espor-

alenaiz e artigos
o=, lidicos B
das afividades,

ue garantam as

Cumprimenic: Realizar o controle & reposicio
dos materiais. artigos sccioeducativo, pedand-
gico, cullural, INSUIMOE NECESSANOS 2 COM qua-
Idade para a realizacio das atividades previs-
t2s no Plano de Trabalho

Alericdo. Evidenciar & Gestora de Parcera a
aispanibilidade de materiais g arbgos sotioe-
ducatives, pedageégicos. ldicos para realiza-
cao das alividades, bem como de insumos que
garantam as ofenas especificas da tipologa do
semvico, pravistos no Plana de Trabatho
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zacdo das ativica

b

gerantam as ofer-

fag especificas I:f: a do servipo, pra-

vielos na Plano di Trab:iHa

IndicadonMeta Cumprimentol/&fericio

1.3 _Indicador: l:‘.ﬂm.':uTnE e mobilidrics se | Cumprimento. Criar controde de  acampanha-

encantram em pd
1

Meta Viabdlizar 5

mobianos se enpont

digSes de uso

m

faital condicdes de usa.

PLIE I[I]{IE o5 comados e

em pergitas con-

mentz & realzar as devidas manulengoes e
reparnis de camodos & mobilidrios,

Implantar sizlema de avahacie perodicz do
grau de salisfacio do usuario em relac3o aos
comodos & mobilianos, a fim de identificarmas
U3 opinido, sugestSes @ reclamacdes para o
cesamahimento de estratégias gue visem me-
lhonas & perfeita condicies de uso dos ctmo-
Joe @ moldlisnos.

Alericaa. Viabilizar que a Gestora de parcena,
duranta 3 wisiia tecnica. chsande, 88 08 cOMG-

doe @ mobiEdnos, estdo sendo disponiniizados
em parfeitas condictes de uso

Apresentar evidéncias da avaliacaa do grau de
salislacao do usudno e as ratativas gua o ser-
vico realizou com o5 resuliados negahivos
apréseniados nesta avaliacio

2 Dimensio: Serpicos| Processos ou Atividades
Indicadorieta | Cumprimentalffericio
2 1 Indicador: Rerceffuil de Relatorios, Cumpriments. Desenvolver sistematicemenis,




Prontuarios, Plata d

Usuanio- PDU ()

Indhadual de ﬁ.le:r:im i
[ '..I;Tuimentu Familiar -
I

PSE} I Plano de|
POF elaborados

ire |

Meta: Gerantir |

prontuarics g [

alualizados durante D%IEF

IATEL 1 114

au gl

lue b
DFst Be

Cpzemlviments do

da FSB) ! Plano
- PIA {usuarios da

Zados N Semes-

minimo §1% dos
am elaborados e
FESire

SOCIAL
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a partir de onentacdo a equipe @ cronogramas
de scompanhamentn da elahoracio e atuali-
zZagan das prontuarios e POFs durante o se-
mestre

AfericBo Wiahilizar que a Gestora de parcena,
durante a visita tecnica, avalie a atuslizecan
dos prontugrics & POFs, possibilitando obter o
resullado do semestrs

e

3 DIMENSAD: PROPUTOS E RESULTADOS
Iﬂd'rcaﬂc:r.mle:a.f Cumprimento/Afericao
31 Indicador Miimesd de usuaros atendi- | Cumpriments. Desenvolver acies de buscs

dosicapacidade 'pamIliz;

Meta: Garanti ¢
alendicos pelo s
da capacidads

da do servigo

merc de Esudnos
a de B1% a 100%
&

| ativa no lemitono a partlr de parcerias junto a

ascalas, Ubs. sanvcas de cultura, & oulros es-

| pagos, visando matriciar oz usuanos do seni-

o

Realizar a divuigacdo do sernico em espasos
pUblicos do termdrio & redes sociais.

Matriciar usuanos encaminhados pelo Cras,
Craas & auiros senvigos de pgarantia de diredo
de jovens e aduitos

Aferclor Registrar dianamente a frequéncia
dos Jﬂ-".l"EHS por meio de hsta de chamada,

Utilzar insfrumentais coma Fomulano de Mo-
nitorementa da Rede Socicassistencial, Gua-
dro siluacwnal, disponibihizando-os para acom-
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Indicador/Meta

3.2 Indicador. Cirdarl
mos do Manual [Prab
SMADS & com ;:é_anh:n

SEVICD

Mzta: Vializar fue
C3r

| da elaboragio df

s2 0 Manual Platcg

SMADS.
I

Realzar a divulghcan

oo

|
Imnplantar sls!@rﬂci

grau 2atiziacho
I

i

I8

Ira:madn s AEd-

e Abmentac3o da

O dos wEugdnos do

fF

L4

dle

udfios participem
, lerdo coma ba-
Alimentacao de

Cardapio no semni-

Lfaial;éu periddica do

panhamento dos dados 3 Gestora de Parcena.

Cumprimento!Afericio

Cumpnmente: Elaborar 0 cardapic nos termos
do Manual Pratico de Alimentacio da SMADS,
garantingo gQue 05 USUaros participem deste
PICCESS0:

FPublicizar o cardapeo em lugares visiveis e facil
ACESS0 80 UsSUSnT;

Realizar reunes com a equpe que elabora o
cardapea @ fm promover esclarecimentos a
cerca do requends no Manual Pratico de Ali-
menizcao de SMADS

Implantar sslema de avabacao penadica do
grau de sahisfacdo do vsuaro em relagdo ao
Cardapio. & fim de identilicarmaos sua apinias,
sugesides e reclamacdes, desenvalvimento
esfratégias que visem alender o estabelecido
pel Manual Pratico de Almentagio de

SMADS & a satisfiacho do usuario,

Afericag: Viabilizar gue a Geslora de parcens,
aurante a visilg lecnica, passa avaliar a alimen-
&cao ofertada, tem como a publicizacdo do
cardapio,

Apresaniar evidéncias, através de atas regis-
fradas pefos usudrios au profissionais do servi-
¢o, gue comprovem a3 parlicipacao dos usua-
nos na elaboracio do carddmo

Apreseniar satsfacdo e svaliacio dos usua-
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Indicador/Meta Cumprimento/Afericao

=.s

3.3 Indicador Eximuv; das atwedades pre- | Curmnprimento: Executar as atividedes previsias

vistas mo Plano [{e semestral, com- | no Plano de Acdo Semestral, compresndends
preendendo todag az flaq dimensies. todas as suas dimenades
Garantir 3 padicipacio dos usudrios na elaba-
| racag 0o Pland de Ac3o Semestial, pnonzsnoo
2% achas que resullaram pasitivaments,
Meta Garantic a !_xﬂ-c §3g de £1% & 100% | Elaborar relatonos mensais das atividades rea-
das alvidades p:peﬁis.l moe Plano de Acao | jiradas
Semestral. I
Aferigdo: Apresentar 3 Geslora de Parceria
evidencia que as atividades foram axecutadas,
através do instrumental Relaldrio da Atividade |
Mansal;
Implantar sistema de avaliagdc periddica do
grau de salisfacdo do usuana em relacio a5
aglividades desenvalvidzs, 3 him de dastificar-
f mas sua opinido, sugesties e reclamagbes
para o desenvolviments de estratégias, visan-
do & gualificacas dos senvicos ofertados, Apre-
sentar & Gestora de Parceria o reaullads desss
avaliacio e acbes desenvolvidas sabre.
Imdicaderideta CumprimentolAfericao
24 Indicador I|'|‘|I lantatde de mecanismos | Cumprmente; Desenvolver instiumenizis e
de apuragio da m.l 2 dos usudnos do | canais de avaliaclo e pesquisa de satisfacio,
semico & de o E'iE e |participagéo dos | viabilizando que usudrios e familiares partici-
usuanos na sabofagad Ho|Plano de Agao | pem efetivamenie de elaboracéo das ativida-
I das
Mata: Garanbr quie 20BL ¢u mais usuarios
da seraca partigtérr o¢ mecanisma de | Aferigio; Apresentar evidéncias a cada trimes.
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apuracio de satilagag ire, da avalacio do grau de sausfagda do usu-
aric @ as tratativas que o servnco raalizou com
05 resultados negalvos apreseniados nesta

avaliag3o

4 - DIMENSAD: RECURSOS HUMANOS

Indieadareta CumprimentelAfericio

4.1 Indicador: FTJrcﬂ L de profissionais | Cumpnmeanla. Realizar reunides mensais

que parkciparamjide
tacdo! stualizag ;

05 UMa CEpaci- | Com a equipe com vistas de promaver atua-

hecimenle no 58- | lizegio e troca de conhacimentos, gQue wi-
&, pela SMADS ou | sam qualificdlos para o desenvolvimento
das atividades;

mestre, afertada I
oulras instituighes

minima 715 dos Viabdlizar que os profissionals paricipem oe

ap menas uma capacitazio’ atualizacdo de
comhecimento nd semestre, ofertada pela
D50, pala SMADS ou outras instituicies

4 30 MENos Uma
de conhesimento
pele OS50, pela
icpes

no semeskre, ta
EMADS ou cutrsg msi

Afericdo. Apresentar evidéncias, que os pro-
fissionais participaram no semestra da ao
MENDS UMa capaciacao! atualizacio de
conhecimento, oferada pela OSC. pela |
SMADS ou oulras inshituictes.

IndicadarMeta CumprimentolAferigio

4.2 Indicadar qu[,la forda forga de traba- | Cumpriments: Garaniir gue o guadro de RH
o, no semestrg, Bd:LTldrn de recursos | figue em acordo com previsto na legislacao
humanos previstal na IR gislagio concemente | concermente & tipificagio;

& tipificacan |
| Realizar a subsiituicdo do profissional, em

L
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i ‘caso de demiss3o, conforme previsio na |
i3 Manler & guadrplde BH completo
LR B Pl &M | sirugao Normativa r® OHSMADS2018 |
ralzcac ao definido na LQEEI;‘QD: : [
com as alteragdes previstas pela Instrucdo |
Narmnativa n® 0USMADS2019
Afencaa: Apresentar evidéncias que o gua- |
dro da RH fique em scorde com previsie na
f2gslacan concarnanie & tipificacio,
6- DETALHAMENTO O0A PROPOSTA
CARACTERIZAGAD
Oifartar prota;#ng a adolescentes, jovens e adulics a parir de 15 até 59 anocs em siluacio de

vidnerabilidade
rando espagos o
mento de relache
narmia, do protagy
Iho e da formacid

O perourse fermativo

*  BAadubo | 4
haaduba ||

Maduba I

'

o

pericda djurno

QOBJETIVO

Herar prolecio §
vulnerabilidade a|

Nse

eshmula e onenls

OBJETIVOS ESH

MODULO CONVIVIO

s

ral, por meio do fortaleciments de vincubos familisres @ comunitanos, assagu-
Cia para o convivio grupal, comunitzrio & social, oportunizande o desenvalvi-
ividade, solidariedade e respeilo mituo, propicia o desamvolviments da autn-
cial & da formagdo cidadd e ainda contribui para o reconhecimento do traba-
sipnal como um direito de cidadania.

brganizado em ngés médules semeastrais:

o i Trabalho
fCa0 Inicial e Conlinuada, que juntos parfazem um total de 440 horas para o
330 horas para o pericdo notumc

ECIHECOS

dolescentes, jovens e adultos a partir de 15 anos até 59 anos em situaglo de
ial por meio de intervengao social plangjada que cria situagdes desafiadoras,
iros a construcao @ reconstucao de suas hisloras e vivencias individuais 2
rribario a fim de favorecer aquisicies para o akcance da autonomia, do prota-
8 a equiparagan de oportunidades; para o fortalecimanta dos vinculos familia-
paraniia de dirgitos. (Podana 26201 4/SMADS)

H
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tar as aofes da familia e comunidade na protecio & desamenlvimenta social

entes e jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

rlespagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e socisl e o desen-

tg de relacies de afetividade, sclidariedade & respeilc matuo, de modo & de-

Br B sua convivencia familiar e comuretaria;

ar necessidades. motivagdes, habilidades e talentos, possibilitar & amplagao do
arfistico e cullurad, & fim de estimular o desenvolvimento de potencialidades pa-

idada;

mento de potencizlidades para a construgao de projatos de vida;
menta de competéncias para a compreansan critica da realidade social e do

Cenlifpr @ inserciao, reinsercao e permanéncia dos adokscentes e jovens no sistema
efucad

bl 8 no sistema de sadde.

Médule Il - Munds doffrabalhe

Mddulo Il - Forrmaga

il dio

Cntn
trabha
Slhas

i o reconhecimento do trabalho & da formecio profissional coma um direito de
a,

ra ampliszde da conhecimentos @ mformagies sobre o munmda do frabalho,
a nclusdo do adolescente e ovem no mundo do trabalho;

congirecao de um projgeto onentador da trajetdria de vida pessoal e profissio-
M, gue lewe am conta Seus laleatas, conhecimenios & -I:IEEE-jI;ﬁ.

Inicial e Continuada

ir para a vivéncia de experiéncias enriguecedoras e anélogas aos contextos de

&
8 fim de que o usudrio possa ingressar no mundo do trabalho, consciente de | ;
l|dades, compeléncias & talentos; h_}}v‘jﬂ

Ky
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g acesso iniclal ao mundo do trabalhe e 8 ampliagdo do conhecimento cientifico

DEeo, por meio da experiéncia de paricipacio em um curso de formagdo inkcial
aga,
an a lecdiz e a prabica de forma interdisciplinar para o aperfaicoamento pesscal @

dps objetives especificas. dos Cursos de Capacitacio Inicial & Conlinuada gue

Esenvolvidos no CEDESP.

De segunda a seyia fels, [em turnos de 4 horas para o periode vespering @ 3 heras para o pericdo no-

lUFmo,

6.1 PUBLICC AL}
= fAdalescer
situagtes)

+ Perencemes
. Emsjm:ld

apartacao)

d=

B

= Em sluac

= Com vivarcia

= Fomadae
* Em situag
= Egressos
» Egressos
=  Egressos)

= Em situa;

Q
B0
Hes ©
:|u. Wi
e
B0 d

« Em situacio d

6.2 [HFDHHH.Gﬁ_IE,E O&

O movel sera digponib

Tangara.

A eatruturacho fiska -:IIH:-:J'.'GI contempla os padries discriminados neste ilem & deve assegurar a iden-

fificacio visual da

Sec

1

v
u
Eepihimento;
e
u

(Ll

vans & aduktos a partir de 15 anos até 59 ancs nas seguinies

lias beneficiarias de programas de transferéncia da renda;

lamento em suas expressdes de ruplura de vinculos, desfiliacio, solidéo,
o, abandona;

Vulnerabilidade social efou risco pessoal;

oléncia @, ou neglgéncia;
COm gefasagedsm escolar superior a Z (dais) anos:

rimanto de medida sociceducativa em meio aberto,
tados a pragrama de combate a vicléncia, abuso e, ou explorac3s sexual;
ijas de protecio do Estatuto da Crianga & do Adolescente - ECA;

unerabilidade em consaguiéncia de deficigncias.

S{INSTALAGCOES A SEREM UTILIZADAS

fizpdo pela SMADS. no enderego Travessa Maestro Massaino, s/n' - Estancia

fa Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sao Paulo:

0)
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v Szlais) ento individualizada.

colelivas @ comunitarnas,

"
&
@
E .k
o
A

Salals)fes ra o desenvolvimento de habilidades especificas e laboratdrios com equipa-
mentos & instappcees adequadas para cada modalidéde de curso;

¥ Instalaghe [iafias;

< lluminacdp @ venlijfacio sdequada;

W yagso oo espaco;

¥ Aoessibili mitodos os amblantas;

¥ Cozinha, & refeildrio, (Compartilhado CCINTER Clube da Turma)

¥ Mobiligrias coripaliveis com o atendimento proposto;

+ Computagor cen tonfiguragdo que comporte sistema de dados &
Pravedorde | et banda larga,

Materiaiz Bocigddicatives pertinentes so curso ministrado;

Banco de 4 dp rede de servigos do territorio;
Sala de apoio Honico & adminisirative:
O espago|pc pMDET oulros ambientes que serdo utiizados pelos usuarios:

lhado com CCINTER Clube da Turma)

lhado com CCINTER Clube da Turma)
agtilhada com CCINTER Clube da Turma)

ada CCINTER Clube da Turma)
da; (Comparilhade CCINTER Clube da Turma)
(Compartilhado CCINTER Clube da Turma)

T T T T T L

D5 espacos ﬂlmfmﬂccndigﬁea adequadas quanio a lluminagdo, ventilagéo, conservacde, privacida-
e, salubridade, [ e|acessibiidade em 0008 o8 ambientas,

ALIMENTAGAD

A alimentacio nflecia: 5 Usuanos do servigo serd balanceada e em condigdes higigénicas sanitarias

adequadas que atendam 3o conceite de Seguranca Alimentar & Nutricianais

O cardapio sera r@:aduﬂm local visivel & seu plansamento sera mensal e contemplara habitas sadios,
preferéncias alimgniargs e necessidades nutncionais dos usuarios, segundo a faixa etaria, & tempo de |: UJ_;
=
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permanéncia dos{usudgos no senvice, a frequéncia alimeantar e demais diretrizes constantes na Poriaria
45/SMADS/2015,

Sera ofentado almogo Hlapche para as turmas do periodo vespertino. & janta e lanche para a turma do

paricdo noturno,

6.1, VINCULAG
SOCIAL E DIRE
LOS DE GESTA

CIONAIS - LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAGAD NACIONAL, PROTOCO-

A0 DE Jl;iﬂl COM AS ORIENTAGOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
IN DA DE SERVIGOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

Em conformidadg ao éttaselecdo para Protecdo Sccial Basica, na Politice Macional de Assislénca So-
cigl = PNAS (2004], q|SCFY CEDESP Clube da Turma desenvolverd ages que visem prevengda de
giluacdes de rns: |rr| i3 do desenvolvimento de potencialidades ¢ agquisigdes, o foralecimento de
vinculos famiiares e c:mfnitarm. como também a seguranca de sobrevivencia (de rendimento e de au-
fonomia), 3 :}anir: de alil:idades que contribuam com o reconhecimento do trabalho @ formacdo profissio-
miEd Gomd um ding|ba dj

Cidadana.

Em consondnci Fom
Poditica Macional
respectivas famil

i organica de Assisténcia Social, em seu capilule Il, segdo |, artigo 4° (1883) e
ARsisténcia Social o CEDESP promovera agdes que permitam que o usudrio e suas
alendidos em suas damandas integralmente, a partir da ariculagdo com ser-
RAS, LREAS @ outras tipdlogias da Assisténcla Social) @ intersetonais na
izar o acesso aos direitos socias, bem como, tendo como centralidade a familia.

o pela Politica Nacional de Assisténcia Soclal — PNAS (2004) que estara pra-
HOes com o5 USUarios & o respeito & dignidade do cidaddo, 4 sua aulonomia e ao
envicos de qualidade,

ViCOs socinassis
perspectiva de unjiverse
Qutro principio egtabeld
sente em odas as rels
sey dirgito a bangdlicio

Em ralagdo a Gestdo
para o enfrentampnto g
lidade € risco, o $CF

tegrada da servicos, beneficios @ transferéncia de renda, importante eslralégia
hs vulnerabilidades socials apresentadas pelas familias em situagio de vuinerabi-
— CEDESP Clube ds Turma fard o acompanhamento dos benaficiarios do Pro-
e paldo em situagho de descumpnmento de condicionalidades, das familias com
criangas retiradag do raIIalh-:r Infantil & das familias cujos membras sdo beneficidnios do Beneficio de

PC, deslinado a pessoas com deficiéncia ou idosos, conforme garantide & re-

gulamantado pe
aches neste dmb
e-"rcammrmrm:nlu:fm JF
Zara o convivio f: mili
soidaredads alrj-

anica de Assisiéncia Social (1993), tendo em visia a garantia de renda, As
En visitas domiciliares, crientagio as familias quanto ds condicionalidades, @

. mantendo uma relagao de referencialcontra referéncia. O servico potenciali-
cgme unidada de referéncia e fortalecendo seus vincubos intemas & extermncs de '1\ ;
20 grotagonismo de seus membros e da oferta de servigos locais de convivéncia ,.__-:

i
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O CEDESP a
Acessn 208 ben

O CEDESP artnjl:ra
vivencia com a famili

Conformea precomnzad
pelo Sistemna E.Inrl'Iu'd
tematizarad informach
indicadores, indiges

famifas/pessoas)

O CEDESP pazsln ca
MEMentas & nao

fencia Sacial & Bpliti

Fera o dasenwvolyfm:
Basica Pdblica el
atendiments com| mzi

atingir o resuliadg ¢

joll §

O servigo do CHDES|
téncia Social - CHA!

cao em Fénuns,
sobre a Afea de 3

6.4. FORMA DE AGESEQ

Demanda ancaminha
paciuadas no Te

efer

melusdo de

Iim o CRAS de referdncia os encaminhamentos necessanios dos usufrios para

e

1

m

d
. fbiptnanda a resolutividade das necessidades apresentadas palos usudrios e su-
a
L

ri

b,

C
mente 40% dos usuanos de seu Lerrildno, conforme Resolugéo CIT 07-2009.
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rntuais, garantidos pela Lei Orgénica de Assisténcia Social (1993),

Bbam com o CREAS casos de violac®o de direlto &, ou, ameaca elou cujs con-

presenta nsco efa protecio do usuara

2 Lel Drgdnica de Assisténcia Social, regulamentado pela PHNAS e estruturado
isténcia Social, o que sa rafera a vigilancia social, o CEDESP produzira e sis-
partir dos usuadrios & suas demandas, que contribuam na consolidacdo dos
ritorio, situaghes de vulnerabilidade, risco pessoal e social, que Incidem sobre

pla” publico de comesponsabiidade e complementanedade com as agias gover-

fnantais de Assisténcia Social, em conformidade com a Lai erganica de Assis-

Macional de Assisténcia Social.

destas agles contamos com a parceria exitosa de servicos da rede de Protecio

Rede de Protegio Especial @ Terceirg Setor. O trabalho em rede possibalita umn

:rUIHdEdi & aprimorar a ulilizagSo dos recursos dizponives e, censequenternanta
I

O NEMernd de usuirios.

YErd estar em permanente articulagdo com o Centro de Referéncia da Assis-

de manté-lo infermado mensalmente guanto a0 niomerns de vagas disponi-
plementacio de metas

de colaboradores do CEDESP Clube da Turma ¢ Social Bom Jesus a participa-
ps, Palesiras e Cursos com o objetivo de adquirir cenhecimentas especificos

DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA.

efou validada pelo CRAS do territdno, na praporgdo de 60% do total de vagas
prvenio & o Social Bom Jesus (organizacio social conveniada) poderd fazer a

& demenda que :abesi
rede socioassistgnoia

dirzites, poderd fags

ar
&

diretamente o servico através de: procura espontdnea, encaminbamento da

-

40

jemas politicas piblicas, por meio dos drglos do sistema de garantia de
|sys mabricula no servigo e, em seguida, serd encaminhada ae CRAS :m\_‘y}*

-.I "l

»
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ciisdo do usudrio no Cadunico. O usuano deve atender aos pré-requisitas
igipacio nos cursos FIC, no que diz respeito aos conhecimentos bdsicos de

COMUMNICasa0 e eRpredead e rachcinig bFEco.

6.5. METODOLQGIA

A EVIDENCIAR fS EST

A metodologia ulflizad

valvimento Socidl & P
COMposiGan de pesi

Q Servico CEDESF dege

i Emstruliwlml:
Teoria e Ensinarjer

[+ N

Construtivismo - £
desanvolvidas nd
devem ser nagad
entre Edunadnr:-q:

dizagem para & cl
Teona Socio Ine

compariihaca. O

compreendar o mundg

Pedegogia da
da qual os sujeil
que fem como fi
contnbuir na fran
senvolvimento da
REPl'ESEI‘ﬂEI‘.':EIE-E;
mando-a & send
defende a influe
da com 0% grupot

s tﬁ DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO
TEGIAS DE ATUACAD PARA ALCANCE DAS METAS,

plo Serico de Convivdncia @ Fortalecimento de Vincuios = Centro de Desen-
ndptivio pera Adolescentas, Jovens e Adulins = CEDESP Clube da Turma 2ers a
g saberes g vivencias no rabalho socioeducalivo do Sacial Bom Jesus

vohvera suas alividades socioeducativas utilizando como referéncia as teorias:

lesta perspectiva, a abordagem sugere a iniciativa para quesbonar, descobrir e
partir da interacdo com as demais elementos do contexto Mskdrico no qual
essa abordagem, a teoria Sdcio Inleracionista de Vigobsky, defende que a

==

FH Ra interatao com o outrg. Ela aconiece por meio da froca e deflagra varios pro-
yolvimento mental a partr da interacdo com objelos e sujeilcs em cooperacio

elestin Freinet afirma que a pedagoga deve ser de adesdo, Uma stitude Jivre,

3 pilam estimulados a participar e vivenciar o que foi proposio, E uma pedagogia
‘inar o homem mais responsavel, capaz de agir e interagir no seu meio. Aplos a

Pheao da sociedade. Para tanto, sua prafica educativa fem comea primicias o de-
e do guestionamenio das ideigs recebidas € o espinte de cunosdade.

5 1 Acreditando que nas suas relapdes o indwiduo vivencia a realidade fransfor-
formado, consideramos mportante utlizar esta (eoria, de Sarge Moscovici, gua
3 do individuo pelo meia social em gue esta inseride @ pela vis3o coletiva adquiri-

D guais convive,




0 trebalho do CE-_
fermagéo cidada|
desenmlvmmm;

de & o emprecndgdar

Deniro de uma

Dentra do planej
Agsisténcia i

cionamento com (AT &
no Sebrae o n-.ﬂrcr,_ =
mercado de trabalno. A

mento didatics de
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alin de propiciar o desenvolvimento da autonomia, do protagonismeo sacial @ da
i, contribui para a meihoria da quakidade de vida dos Mesmos por maxn do
ifades especificas basicas, sociais e de gestio, favorecendo a empregabilida-

E gue considere as Legistagbes vigentes (LOASPPNASISUAS! Prolecio Socil
q

Nacional de Senigos Socioassistenciais, Protocolo de Gestio Integrada de
Transferénca de Renda, Mormas Técnicas dos Servicos Sacioassisienciais, e
EDESP buscara compreender melhor o conlexte socio familar do qual seus

Rag insenidos para malhor encaminha-los gquanto as questoes apresentadas. Des-
q para que 52 lomam pessoas conscientes de seus papdis na sociedade e forale-

e Maneira pardicipativa e positiva,
lube da Turma busca aluar junto 3 comunidade moebilizando e incentivando

familia sintam-s& parte da socledade @ paca fundamental na transformacgdo da
pzades ¢ debates para forfalzcer o conceito de cidadania, direitos 2 deveres,

randade a quakdade no atendimento das necessidades e expectalivas apon-
& lamiliares, priorizendo e assegurande o desenvolvmenio de um projeto afi-
do iefntana em que os mesmos estha insandos,

0 SErvige, sera pravisto visitas a eguipamentos da Educagio, da Sande, da
ullura, paricipag&a em Furuns, Seminarios, Palestras e ainda, estabelecer rala-

As alividades socioedudativas — madula 1 e |l se efetivario através de algumas aches como: dindmicas.

roda de leitura, flfes d
Somado a estes,
tlivid
coletiva, ¥ia reunifio) s

cerao de forma i

com maior frequéfcia g

D5 atend

-l

i

i

atvos, jogos cooperativos, debates, vistas e alividades extemes entre qulios.
mentos indwiduais 205 adolescenies, jovens, adullos e suas familias aconte-

u

lIizada sempre que necessana & ou quando o sarvige for procurado, e de farma

rducativa com os familiares. As visitas domiciliares irdo ocomer regularmente,
05 USUAN0S que o contexis axgir.

rentes a Convivéncia Social e Paricipacio dos usuirios @ suas familias. serso _*._L;.bu'l_.r-'f

ab Concepgdes de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo do MOS (pertenci- | &

)

A% aches propos

afativadas conzidérandr

o
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ments, mh'm;f:'lg]: da Iﬂlﬁdade. afirmacio da individuahdade, valores da vida em sociedade, codigos
cullurais e sociais| vulne ilidades relacionais, oulros)
As acles soooed E:Etii'ﬂﬂ-iﬂ'hlﬂl'ﬁﬂ &M consideracas as sequinfes dimenstes:

e  [Multicubiugais;

» Intergeragionalg

s Inderiernidridis

= Intersubjetivos|itividades que valorizem, reconhegam e incentivem a afetividade, a solidarieda-

deea ?::nr]inipi:a:r social, familiar e comunitéria),

Faz-za necesss

6.6. FORMA DE MOMNIT

O manitoramendo
possam direciona
ransparente,

fi

[ &

rque a3 concepgbes & raferéncias metodoldgicas utilizadas pelo Social Bom
ico s8¢ evidencia cotidianamente por meio da

&0 do vincule estabeleckdo entre equipe lécnica, usudno e familia;

itdrio;

das regras de convivancia,

acolhida, atividades sociceducativas - Madulos | @ |, atividades externas de
ercado profissional, de integragao @ ampliagdo de repertario, realizactes de
anda a participacao comunitania, fomentando a integracio e convivéncia em
utras 2eies, No moduls I, veltado para as atividades de formagio, o crono-
m a ecolhida seguida das alividades especifices do curso @ no final do
30 ahera e espontanea do grupo

visa identificar as dificuldades encontradas pelos usudrios logo no infcio, bus-
upnta antes, possiveis fatores que possam interromper a permanéncia e a con-
> dos usudnos no CEDESP.

ORAMENTO E AVALIACAD DOS RESULTADDS

izado de forma processual, continua e cumulativa, para que seus resultados

ﬁﬁr
entar mudangas da rota e revelar resuliados, possibiitando torna-ko pdblico E"i.
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Monitarar a frequanc

d:lls usuaros e familias nas alividades coletivas & verificar se 08 encaminhamen-
concratos. Observar as mudangas ocorridas no convivie familar, no temitdrio, &
nigos e, se hiouver necessidade, propor o redirecionamento das agies

tos atingem resufiad

Avaliar a execucan |

Serd possivel, alhds,
gestao do sarmq'El.-a
adequada e com ind
gualiar exge a i
allerau a redaca
estabelecem info
onar aches e IE: i
navas politicas
A avaliagdo dos
devolutivas dos

Flano de Acao
nhados ao gesiol

rvar e analisar os regisiros, a produgdo e organizagdo da informacao sobre a
es desenvolvidas e os processos de trabalho. Poranto. tude kso na formas
de, qualidade e a confiabilidade necessarias, pois as agoes de monitorar e
o de mlofmac@es confidveis. A Insirucdo Nomativa n® 01/SMADS2019 que
Marmativa n® 0XSMADS/201E @ o Manual de Parcerias da SMADS2019
Precisas que viabilizam a que gestao @ a equips possam propos ou redimensi-
intervencles, vivencias e compromissos. possibilitanda direcionaments pars

& maias estabelecidas se fard por meios de relatérios de supervisio téenica e
ips jproduzides pele Gestor da parceria do CRAS, relatdrios mensais de atividades,
ral que registrara as agdes nos instrumentais internos do Servico e nos encami-
ra ou para SAS/ICRAS @ ou Observaténio @ execucio do Cronograma de ati-

vidades realizad

Considerando a ual:llds das agdes desenvoblndas g as metas a serem alingidas serio realizadas ava-
Hagoes com o5 upuants, responsdveis e equipe profissional, buscando sanar dificuldades, procedimen-
tos, melodologiag @ pripostas, criando um canal aberto de cooperagdo entre todas as paries envelvidas.

0 processo de mpni to & avaliagao continuada assegurard a inlegracio entre o plangjamento & a
axacugdo do sery ssibiltando & correcao de desvios e a refroalimentagdo permanente do processo
& sua principal fulpcde Bara a de garantir a efelividade da acio pdblico-privado.

Os Indicadores dg av 0 52 pautarao na pontaria 46/47/SMADSI2010, por melo do instrumental For-
Jramantol da Rede Socioassistencial, da Planilha S1SC, do Quadro situasional na que se
refere as acdes dp sefdcg ofertado. Todo o processo de execugdo do Serviga serd regisirado & monito-
rado atraves de relatbhibs periodicos, registres fotograficos, istas de prasenca das atividades, visitas fa-
millares, antre culras agoas.

O servico tamhéﬁ'u serf| ajakado e meniterado na gestio do recurse financein pelo gesior da parceria

B Conuto comi 8 eqyipe responsavel pelas alribuicdes financeiras da Perceriz na SAS. através dos
ajustes financeira s3is, da semesiralidade e o sjuste financeiro anual, a parlir dos instrumentais
fomecidos peta ShA anual de Parcerias de SMADS2019 e da regulamentacdo instituida na Instru- |

a0 Normativa n® Q1/SMADIS/2019 que alterou 3 redace da Instrucdo Nomativa 1 D3/SMADSIZ 018 A
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A avaliagio ocolrerdidas seguintes formas

¥ Pela equipe dlﬂpmﬁssimais envolvidos no desenvolvimento das atividedes junto aos Adolescen-

tesilovensiid

¥ Palos pid

quisas;

¥ Instrumeriais

v Caixa d‘e

¥ Digrio de|

Desta forma serd

v Reatizar

& dinami

ma
8

aflffat - dul

bordg

possivel

took = Instrumental propro,

pricg bsianos e suas familias através de questiondrios simplificados/andnimos e pes-

qmecidos & onentados por SMADS e CRAS:

ELSE dos resultadns & dos impactos causados pelo Servico no termtdrio, na vida
05 usuarios & seus familiares;

¥ Identificar|a a:l vilada das ectes realizadas;

¥ Recomen

5.7. DEMONSTR

Realizagdo de fra

fativa

ar

Familia & reconhgcida

a { ou de solidarig
protagonismo soc

Sempre exisliram

dive

de exercer a protgedo

figurarmos as fam

junio de responsapilidag

las

O CEDESP utifi

al

o Henlizar;. da

¥ Realiza

b e

pinorias necessaras a partic dos resultados alcancados.

\CAQIDE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS.

palng £om familas objetvande o fortslecimento do grupo familisr & de sua fungho pro-

ann ‘grupo de pessoas que se acham unidas por lagos consanguinens, afetives

dadg ) como nicleo social basico de acolhida, convivio, autonomia, sustentabiiidade e
al’ (MDB/SUASI2005, p.o0).

g formas de organizacdo das pessoas como familias e todas tém possibisdades
scializacio de seus membros, independents dos arranjos desenhados. Ao con-
thmo lsgares privilegiados de convivencla & protecas, devemos considerar o con-
vﬂ @ alribuicdes de ssus membros.

seguintes agdes em busca do fortalecimento de vinculos dos atendidos:
iv|dades em grupos de convivéncla farnilisr & comunitana;
ivjdades em grupos para forfalecimento de vinculos familiares;
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v Ft&alrzai;m ﬂ?a vidades em grupo para desenvohdmento do prolagenismo das familias 2 seus
membrg

L Healiza: ) d{ agvidades em grupo para fortalecimenta de lagos de perencimento & constiugaa
ge proje 5 DERSOAis, S0Ciais & colelivos,

Pre [ Estras, oficinas, atividades comunitarias, eventos e campanhas,
P o e pinedades para o deservolvimento de habilidacdes e amphacao do univarss cultu-

TRABALHO SOCIAL

Acolhida & Rar_:apq;
horanos e atividpdes

. Pecepgin do slendido & =eu respansdval no servigo, informar sobre a rotina,

eIen'-rul-ridas. Agendar hordeio para atendimento individual com a familia objeti-

vando iniciar vingulo, fificar conlexto & expectativas.

Entrevistas, esfudo
com as familias
DESP, pimriclen:
de do atendime

fal @ visitas domiciliares: Fortalecer vinculo parceria e co-responssbilidade
r as dificuldades famiiares para possivais intervengdes do Servico do CE-
inhamanlas para @ rede s0cioassisienclal em busca da garantia e continuida-
giores chances de sucesso.

caminhamentos; atividade t#cnica gue escufa, compreende, orienta e direcio-
Ma OS5 USUAMCS Rara 94 % socioassetenciais, politicas setoriais, objetivando a promagdo do scesso a
idadania, mobiizando recursos potencalmente existentes no territdrio, ternan-

res do lecnico M o iservicos de forma a possibilitar a efelivag2o do encaminhamento, garantir o retar-
no da informacas & odleliva atendimenta e inclusaa do asendido.

iches de convivio familiar e comunitirio: Promover a comunicag@o comunita-
B 0 protagonisma da comunicade, bem como forfalecer os vinculos entre as di-
fliyio, desenvolver a sociabilidade, o sentimento de colatividade e 2 organizagéo
comunitania, por e sllrnulfn a participecéo cidads.

versas famillas 4o te

TRABALHO SOCIORBUCATIVO

O trabalko snn:infcmc?m cferara miltiples aprendizagens, assequrando profecdo social @ o desenval- - I’)}w‘
vimenic de intergssos i

p talentos dos usuarios par meio de recursos educativos que, par sua flexibilidade,

>4
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inavacio & divﬂ:lbﬂadfl possibilitam outtos canais de contato com o mundo do comhecimento, amplian-

do-s2 & aprendzggemy bm todaos os sentidos.

coro melodologia de a¢io junio 805 UsUEros e seus funciondrios o8 principios da
EIEE de Paulo Freire, entendendo gue as agbes do servigo devem ser concebis

O servigo adotar

inpessante, inguieto e, sobretudo, permanente de busca ao conhecimento,

O servigo lera ¢
wiry, que ohjetive
de habilidades & |

fake a lzilura de mundo conjunta (equipe e atendido) e critica {conhecer e inter-
ra situacdko encontrada através de Toralecimento da vinculos, desanvalmmeanis
terdiabdades,

Levando em confa & jt:dfiﬂ de vida com experiéncia vivendiada dos individuas, respeilando o conheci=

mento individual ¢ em conta que este conhecimento esta em constante superacao.
A principal ferramentaiatilizada serd o didlogo e a convivéncia. O didlogo entendido comao fala e também
comno ascuts, ?eddn‘-:::‘rm principio o respeito 4 opinido do outro.

exisléncia, porgue humana, ndo pode ser muda, sienciosa, nem lampouco
nuinr-sa de falsas palavras verdaedeias, com gue os homens transformam
o munde. Exislin, hemanamente, & pronunciar o munda, & modifica-lo. O mundo
unciadg, por sua vez, se valla problemalizade sos supeilos pronuncianies, a
ir deles novo pronunciarn Nao & no siéncio gue 03 homans se fazem, mas na
avra, no lrabatho, na agao-reffaxda.” (Faulo Freire, 2005, p, 30)

O servigo ird oferfar & fropiciar agoes que busguem o

v Desenvolyir de a¢hes @ experéncmas que possibilitem a esbmulagdo de potencialidades e
ampili da {thiverso nfarmacional e cultural;

¥ Produgad dai Ilaqzﬁu € comunicagao sobre defesa de direitos;

v i de aches e vivincias pautadas pelo respeio a & prdprio & 2os autras, por meio

de aghes de convivéncia grupal,

por meie de didioge, compartiihande outras modos de pensar e agir,
cesso de formagao e intercambios com grupos de cufras localidades;
tras politicas a fim de ampliar © conhecmenio sobre o munda do trabalhe;

rientacio profiEsional como dirgilo de cidadania @ oporunidade de autanomi "*\Vﬂlﬁ‘
o mundo do trabalho. ok

X

LR T T
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O Secial Bom J
Sao Paulo,
Social Bam Jesy)

lizacio, nogbes d

As parcerias gue

Estes assumem |

dos & populanan)

Com o Poder Pih

denadoria de Inclusd:

Com a Inicigtiva I

res, Usuanios a tT i

s0es de Jocume
inclusac digital, b

E oportunizade 3
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Cursos com o nbhl 7]

A equips de profi
das condiples 3

para posterior intEroe

winculos, vulnera
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JE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAD COM SERVICOS
TENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS, NO AMBITO TER-

[

volve hé 39 anos o trabalho junto & comunidade mas vulnerdvel na cidade de
& dirgilos dos usudrios, as alividades previstas nos servigos conveniados do
contemplar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios de seus
articipacio em alividades sociceducativas pautadas em temas como direitos e

Hdania, meio ambiente, arte, cultura, asportes, lazer, educacio, denfre outros

BCO B
Diital,

i -]
iais] bu

1ETa ]

#l|Bom Jesus possul s30 com Instituigdes Plblicas, Privadas e do Terceiro Setor,

a Organizagdo, o compromisse de fortalscer as agles dos servigos destina-
aravel da cidade de 580 Paulo.

firmadas convenios para 05 Servicos da Assisténcia Social, Educagio & Coor-

B @ 0 Terceiro Sefor 580 promovidas capacitagdes e formagdes para colaborado-

Jeursos profissionalizantes; cursos scbre reaproveitamente de alimantos: emis-
afidimento medico & odontaidgice; desconto na mensalidade em Universidades:
33 cursos de Informatica; doagdes de roupas, brinquedos antre cutras agles

de colaboradares do SBJ a padicipacio am Faruns, Seminarios, Palestras &
adguiir conhecimentos especificos sobre a area de aluagio,

fio CEDESP fara um reconhecimants do territdric e caracterizacio do masmo e
lurais, ecanamicas € de qualidade de vida dos adolescentes, jovens a adultos
, entificando este um fator de fundamental importéncia para o rabalho com
& polencialidades.

8
&

s m
brric

TERRITORIO DE IMPLANTAGAO DO SERVIGO E DO TRABALHO SOCIAL
SITUAGAD DE VULNERABILIDADE.

fa Twma, possui conhecimento da rede socioassisiencial do territorio e da re-
nais e estaduais, UBS, CRAS Jd Angela, SAS M. Boi Minm, CREAS, Consa-
: Cultura, CAPS, SPWW, Delegacias & outros.

=
d
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& articulagdn |:|n: I:ETS:| COM 0S s8nvitos cilados acore através de visitas institucionais, reunides de

rede, discussao ga cagps foruns sociais locais, divuigacan e apresentacdo do servico no termitorio

A relagio do serigo
do territdrio & a8 rpde

o CRAS e CREAS & feita alravés da articulacdo com a rede socioassstencial
ensetorial. A implementagio das agdes socioeducalivas no campo da Assistancia
sz'm de articulagées intersejoriais, a fim de garantir a protegdo integral a todos
ppr mesd de apropriagae do temritdrie identificando suas vulnerabiidades e poten-
gnios, discussdo de casos, cadastramento para PTR e outras demandas que

Social pressy Ly
que dela necessitare
cialidades encagninh
beneficianos aprgsen

EDESF devera construir o diagndstico territorial. Para isso, & necessanio consi-
'rtnrman;:‘.r&s- oficiais (censo poputacional, PNAD, |IDH, Mapa da Vulnerabilidade

¢bes coleladas através do contato com os adolescentes, jovens e adultos e
el antigos do bairro, liderangas comunitérias, 8 fim de dentificar a dindmica tarri-
des, vuinerabilidades e dezafios, Pasa maior efetividade dessa aclo, o CEDESP
a gupenvisac de Plangjamento & Obsarvatonio da 5AS de sua area de abrangén-
lilzar @ metodologia da Canografia, que & um processo de producdo de conhesi-

Meste eixo nortepdar,
derar oz |'|::Iil:av::II‘1

Social) e tamba in
suas farmilizs; morad
torial, suas pntafclall

CONtars com o euI xilio
cia. Podera, também,

rmanls, expressolpar

sonjunto de informagdes objelivas e subjetivas acerca do termtdrio onde o servi-
co estd inserido.

5.0, DI:‘I'ALHM!I_EHT ¥ RECURSDS HUMANDS MA GEETLEI DO SERVICO TENDO COMO RE-
FEREWCIA © !;II:.I ODRO DE RECURSDS HUMANGS ESTABELECIDD NA FPORTARIA X
A46ISMADS/2010] QUAN & PROFISSIOMAIS E SUAS QUANTIDADES: II"gl '-.;,.'
[ .
6.
|l
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Funcdo Mivel de Escolaridade Qtde. | CARGA HORARIA SEMANAL
Gerente de Senvigos Il Mival Supenor 01 4ih
Tecnico {7) Nivel Superior 01 308
i & 40
Técnico Especializado|| Mivel Médio/Superios

Auxiliar Administrativo Mivel Médio com 01 40h
conhecimentio em
informatica
Coziheira T Ensino Fundamental 01 40h 4
Aganta Operacional Alfabetizacia 03 20h
: | i3 C—
{1 © profissianal da 0 Social passs & ter & canga semanal de 30 horas em cumpnimento &5 dispo-
sigdes corlicas mp :-_ail;l;a: n® 12 3TT2070.

CARGA HORARIA, HABILIDADES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS. ’.

!
"-
_;t.ﬁ
|

6.9.1 ESPECIFICAR jl.'l QUADRO DE RECURS0S HUMANOS A FORMAGCAO DE CADA PROFISS|-
A \E

OMNAL, BEM COMO,

~
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Habilidades

Cargo Formagho | |Calg
m“n.h
Gerente  de | Nival 40 Horas
senvico Superiar sﬁf
nai

SOCIAL

= Atribuictes

Crrientagio g ﬁ}'ﬁ_rmlladn;;
ldentificar & explorar cporiueni-
dada de negbcios; Comumica-
cAg, Foeoo na nalureza do seu
sewvico;  Desenvolviments  do
pessoal, Lderanca, Plangjs-
mento; Resolugéo de proble-
mas, Trabalha em equipe; Sa-
Ber acministrar o tempo; Criati-
vidade, Autoconhecimento,
Persevaranga e determinagio;
Capacdade de inspirar entusi-
asmo e fazer compilacio de
documentos.

Elaborar o pl;nl:_-
jamenio mensal e
semeslral em con-
junio com a equipe
lécnica levando em
conta a legislacio
vigente & as ne-
cassadas dos
usuarios do servico
B de suas familias;
Organizar & monita-
rai as alividades
conforme  plangja-

mento meansak;
Mondorar 9s  en-
caminhamentos
feitos pelo serigo
a rede soCiDassiss
fencal & demais
senvigos plblicos;
Articular Com
CRASICREAS e
demais senvicos da
rede  SOCIDASSSE-
tericial, wisando &
gqualificacao dos
gncamanhbamentos
00 USLEAFID, BM eS5-
pecial para a inclu-
sdo das famlilias
nos programas de
transferéncia de

renda;
Promover  arlicula-
ches g parcerias

COM as redas soci-
ars da tarntario;
Responsabilzar-se
pela gesiio admi-
nisirativa, que
compragnde o5
insfrumentais  de
controles  tecnicos
@ financeings;
Realizar elou su-
pervisionar a agui-

Competin-
ciag

Respansavel
pela geréncia
det  saricos
de Protecio
Social Basica
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SOCIAL

e ——

a2 distribuicio dos
materias necossa-
ros =0 desenvol-
wmenln das  atvi-
dedes do servigo,
Realizar o proces-
51 salative dos
funcionarnos  que
atemdam aos re-
quisitos da propos-
fa do servige e &
demanda dos usu-
anos, com @
acampanharmeanto
do iecnico do
CRAS, szupervisor
do senvigo;

Emiir relatdnos
quando solicitado;
Requisitar da Or-
ganizagao Socal,
QUENDD NECESSE-
riz, a possibilidade
de aquisicho de
aquipdEments  ne-
Cassaro para Q
desenvolvimento
do trabalha:
Promowver reunices
de evalacino da
atividades em con-
jurita com a equips
ecnica para a ma-
nutencio ou redi-
recionaments  de-
las;

fugliar o desempe-
nho dos funciond-
rios;

Coardenar a avalia-
cao das  atividades
junta & equipe técni-
ca, bem como, com

05 USUAMoS;
Encaminhar a DE-
MES e o relatdrio
mensal das acles
desenvolvidas para
o {écnico do CRAS
superasor do ser-
wigo,

Apresentar  man-
salmente o5 com-




BOM JESUS

WAV SOCTAL BOMES LS v RGBT

SOCIAL

Técnicn *

Hivel supa-
nar, prefe-
rencialmen-
te com for-
magao em
Senvico

Social, para
0 dessn-
wvialvimento
do trabalho
com as
familias

30

g_ e

ol

provantes  fiscais
de presiacio de
conlas & a DESP
para a UPC em
atordo com a le-
Eslacio vigenta e
trirmesiraimente,
apresentar a DE-
GREF &

Elaborar com o
tecmeco do CRAS
SUpEnvisor 4o Sef-
VRO O CIonograma
de visitas domilia-
res, sempre que for
necessinio.

Tar ralacionaments interpes- |
soal, saber auwir, sar Nexival,
equilibrade emacionalmentz 2 |
neylralidade na andlise das
demandss apresentadas palos
usuariosfamilas

-

Participar da elabo-
ragdo do plangja-
mantad mensal e
samesirel  lavando
em conta a legisla-
can wvigenis & as ne-
cassidades dos
usuarios do senvico;
Reafizar visita domi-
ciliar, quando ne-
CE55aMA0, produzindo
relatdrios
ez a zua area de
aluacio,

Fazer entrevista de
inclusfo do usuario
no servigo e, apbs
matriculs  efeluads,
encaminha-o 20
CRAS para inclusao

ne CADUNICO.
Elaborar  relatario,
guanda hauver |

abandong ou o afas-
tamenie do usuario
2 afetuar os devidos
encaminharmentos
an CRAS, rede so-
cizassistlansial B
demais senvigas po-
bicos confefrme  si-
luagao apresentzda;
Elaborar  relgtiriog,
quando  necessAna,
refativos aa atendi-
menta & encamis
nhamenta reahlzado
CCET O LUSUAMD & sug
familia,

Proceder g orenta-

partinen- |

Exercer supor-
te técnice ao
gerents de
SEMVICD no
Irabalhe  de-
sanvalhido

pela Protecao
Social Bagica,
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30 & encaminha-
mento dos usudnos
@ suas familias aas
CRASICREAS, meds
sacoassistencial 2
demals senvicos po-
blicos,

Informar & discutir
oom 05 educadores
os dirgitos socioas-
sistenciais & suas
respectivas  legisla-
¢bes, sansibilizan-
do-os para a idenk-
fizagao de situagies
de riano, suspeita de
wvioddneia, abandono,
maus-fraios,  negli-
géncia & abuso se-
wual,

Crientar 08 usUAnos,
faméliares efou res-
ponsaveis sobre os
pragramas de rans-
leréncia de renda 2
documentos  neces-
SAriDS:

rientar, QAEArTi-
nhar e auxiliar na
oblencio de docy-
mentos guando ne-
CESRAMD;

Acolher,  dentificar,
elabarar & encarmi-
nhar relatério para o
CRASICREAS  so-
bra siluacbes de ris-
oo suspelia de vio-
lencia, abandana,
maus-lralos,  fegh-
géncia, abuso sexu-
al contra o wswarnio,
consumn de drogas
e gravidez;

Discutir eam reunides
da equipe [Ecnica,
bem como, com o
lecnico supervisor
do CRAS o5 casos
Qe necessibam de
providencias;
Crganizar & execu-
ar aches com o5
usuarios g sug fami-
lia, de modo indnda-

dual ou em grupo, |
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favarecendo o exer-
cicio da autonomia,

. da profagonismo, da
convivéncia e do for-
talacimenta de wvin-
cubos;

*» Pesquisar e wvisitar
0% MECUrsos =ocio-
assistenciais &,
tambem. 05 Servigos
das demais politicas
pibkcas do  tesrito-
iy

+  Receber, avaliar #
encaminhar  suges-
ioes dos  usugrios
sobre ag alividades |
do servico;

¢+ Elabaorar & acompa- |
nhar o preanchirmen-
to dos insfrumentais
MECESSENDS para o
desenvolvimento e
contrale das ahivida-
des do servico:

»  Responsabilizar-se
pela  referéncia e
contra-referéncia no
atendimanta das
UsLArios;

#  Acompanhar o de-
senvalvimento  dos
educadores e usus-
rios nas dimensies |
50Ciais, passogis g |
profissionais;

= Participar de reuni-
Gas do avaliaglo
das atividades {para
sua manulengia ou
redirecianamentol;

¢ Farer 2 convocacio
do responsdvel fa-
miliar, quando hou-
ver necessidada;

s Aricular acbes em
fede para a potenci-
glizacio ¢a insercao
no munda do Iraba-
Ihi,

« Assessorar o geren- |
e na supenvisdo das
atividades adminis-
trativas, pedagog:-
cas, socials  elou
tecnologicas:
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* Substituir o gerenfe
do senvigo quande
por ele designado
OU Na 5Ua Busencia,

Auxiliar ad-
ministralivo

Escolandade
e niveal
Friddia,

40 Moras

o

' informatica:  Word,

Ter conhecimentn

Windows e internet
Ser dinfmico,
Ter miciative;
Ser flaxivel,
Ser atencicso e organizado.

B
Excel,

» Participar das reuni-
Ses com o gerente &
a equipe lécnica a
fim de garantir o fiu-
X de informaches,

* Participar na organi-
Zagao Oos  Oocus
Memdos  que  come
poem o processo de
prestacio de conlas
do servica,

= Auxiliar nos proces-
508 administrativos
de compras, estg-
qUEE @ ofganizacio
do servico;

« Heslizer senicos g
ternes quands de-
signada;

= Aumliar mo contnole
e distribuicdo do
material de escrild-
rno e do makerial pe-
dagigico;

« Auxiliar na alimenta-
cdo do banco de
dados  disponibiliza-
do pela SMADS;

= Pariicipar do presan-
chimento dos  ins-
trumentaks, a partir
de dados fornecidos
pelo gerenie & agui-
pe kEcnica, de con-
troles tEcnico-
financeiros.

Cozinheiro

Ensing
Fuindanmen-
fal, prefa-
rencialmen-
ie com ex-
pariancia
COMProvas
da na area.

Tar rmalacianamento
soal,  apgilidade;
prestatividade,
Responsabilidade;
30,

interpes- .
dinamismic

organiza-

Exerce  abivi-
dades de rati-
nas adminis-
trativas. aten-
dimente 203
UsuErios e
preenchimen-
to de formuba-
Fices & instr-

menigis,

Organizar & conlro-
lar todas as aghes
pertinentas a elabo-
ragao das refeiches;
« Distribwiir as tarefas
referentes a0 pré-
prepars e g0 prepa-
ro das refeigbes en-
lre saus auxiliares:
« Realizar a8 prepara-
;30 das mefeicies
segundo o cardapio
planejado a patir do
esquema  alimentar

| Responsavel

| pela prepara-
caa de refei-
! ¢oas segundo

cardapio esta-
belecido
p=lo conirole &

=

organizagio

o

geral da codl-|
nha & ﬂEEpEQ"‘}J.‘I
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Agente Ope-
raconal Co-
zinha

Ensino fun-
camental

oS

SOCIAL

‘Bom relacionamento interpes-

sogl,  agilidade; dinamemeo;
prestatividade responsabikda-
de; rganizacio.

proposto
SMADS;
Conhecer o5 méio-
dos de cozimenlo &
padrbes de gualide-
de dos alimentos &
SUSS Preparacses;
Trabalhar
damente coom oS
materiais & 0% equi-
pamentos  manien-
40-05  Sempre  am
boas condigdes de
(15145

Manter @ organiza-
céo, conlrele, hige-
ne e limpeza da co-
zinha o dependén-
cigs em geral,

pala

Afiwar o cardapio
semanal em  local
wisivel,

adequa- |

Auxdiar o cozinheiro
na elaboragdn do
cardapio do dia;
Executar az tarefas
de pré-preparc e de
prepara de refeicies
a ale designadas;
Realizar & manter a
higigne, limpezra e
arumagan Jdos am-
biantes relacionados
a cozinha, tais como
refeilorio e despen-
58, entre oulros,
Trabalhar adegua-
damenle com oS
materigis & as edgui-
pamenios, manten-
da-os  sempra em
boas condigbes de

LIED,
Afribuicdes na lim-
peza, manutencdo,

| designiadas,

E .

vigildncia & apoio

geral:

Executar e manter
sericas de manu-
tengda,  higieniza-
cao, limpeza a ar-
rumacas nas ambi
entes do senico;
Zelar g vigiar o as-
paco fisico do servi-
Co, guando neces-

Executar as
tarefas de pré-
preparg @ pre-
parg de refeis
ez a ela

&uﬁli;r o €o-
Zinheira na

elaboracao do
cardapio do
dia

Executar e
marier a higi-
epe, impeza e
arrumagio
dos ambientes
re@acionados a
cazinha, fsis
como  refeiit-
ric @ despensa
entre ouiras;
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EAMND;

Apoiar @ equipe ce
trabatho am ativida-
des rolineiras a fim
de manter a  bom

atengimento ags

UsLArins,
Agente Ope- | Ensing fun- | 40 |potas | Bom relacionamento interpes- |« Trabakhar  adequa-
| racional damenial Sarpb- s0al,  agilidade:  dinamismi; damente com o
Limpeza nais| ou | prestatividade  responsabilida- malerais e os equi-
20 |botas | de; organizagao. pamenios & man-
serpp- tendo-0s SEmMpre &m
nai boas condigbes de

[ Qe Y

LS

Afribuicdes na  lim-
peza gearal;

sar as EPIs - Equi-
pamentes de Prote-
Ao Indnadual;

Zelar g vigiar o B3~
pago fisico do Servi-
0.

Executar e

| dos ambienies

marnter & higi-
ena, impezs
arrumacan

da SErvico,
Buxdiar o op-
Zinhaim na

elaboragido do
cardapio do
dia

(0 pmﬁsmnal: e Snga Sociel passa a ler a carga hararia semanal de 30 horas em cumpnmento 45

disposipdes conlifes

0 Sacial Bom Jegus o

ficados para o bdm dé

da Crganizacio. |

Liei Fedaral n® 12 3172010,

Tlmpla N s2u quadro de Recursos Humanos, profissionais capacitados e guali-
envolvimento do trabalho 2 que esteja de acordo com a missao, visdo e valores

Zely am manter |:|r_r|:1|a yma boa relacho de parceria com o poder pblico (SMADS, SAS/ICRAS) paula-

da no respeito, ng ser

6.9.2 ESPECIFIY AH£

GESTAOD DO SERV

Gerente de Servjco Il

al & na ransparéncia do rabalho.

¥ Elaborar f pla
ta as legitla

¥ Organizaf e
¥ Monitorar os
piblicos;

itprar as atividades conforme planejamento mensal;

cammnhamentos feilos pelo servico & rede socicassisiencial & demais servigos

DISTRIBUIGAD DOS PROFISSIONAIS PARA A OPERACIONALIZAGAQ E
FARA A GARANTIA DOS RESULTADOS DE METAS PROPOSTAS.

jgmenta semestral 8 mensal em conjunto com a equipe écnica levando em con-
vigentas g 85 necessidades de seus usuanos e de suas famiiias,

38



Técnico

Articular gom

cHo dos ancar

520 das ¢ is
MEs.

Cigassistencial, visando a qualificacie dos encaminhameanios dos usudnos;

WA ST LA BRI sr s i i

R4S Jd. Angela e demais servicos da rede socipassistencial visando & qualifica-

mentos da criangaladolescentefamilia em espacial para a inclusio das fami-
de transferéncia de renda;

g parcerias com as redes sociais presentes no territtrio;

-5 pela gestio adminstraliva, que compreende os instrumentais de controles

iros, relatdrio mensal de usudrics de familias em descumprimento de condicio-
BPC,

anizacio Social o malerial efou o equipaments nacessdric para o desenvolvi-

nrteriﬁ necesganins an desenvoldmenta das atimdades;
buicho do material do escribdrio @ o material pedagdgico;

psio selativo dos funcionariog, com o acempanhamento do tcnico responsdvel,

3 0 servign CRAS M, Bo,

dimante os comprovantes fiscais de prestacio de contas & 3 DESP e trimes-
ar a DEGREF para a UPC;

a equipe tenica da CRAS o cronograma de wisitas domicilares para a inclu-
adolescentes € jovens no projeto afou em situagbes que se fizersm necessa-

com a gerente, na elaboragio do planejamento semesiral e mensal, levando
R legiskagdo vigente & as necessidades dos usuarios do senvigo;

o

cronograma de alividades semanais;

comunidade o funcionameanio do senigo comn equipamento pdblico da poli-
sgisléncea social, em conjunto com a equipe & em apolo ac CRAS Jd, Angela

r pebee junio &s familias e registrar as informagies colhidas em instrumentais
S a0 Senico:

esenvalver arbculagao com CRAS, CREAS M'Boi Mirim o demas servigos da
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bilzar-se pela referéncia e confra referéncia no atendimento a0s USUArios;

acolhida, atendimento individual e grupal. onenlagoes » encaminhamentos a

E g2 rede socicassisiencial & demais polilicas publeas, nclusive para obtencao
l rrlenﬂns. quandg NECessAng;

ilas domicikiares para identificar e acompanhar as necessidades de orienta-

atsaal e familiar;

olyer reunibes socioeducativas e reunides de convivéncia com grupos de fami-

palestras, oficinas e alividades coletivas (evenios) com as familias 2 a8 comu-

oiiugnios em padrées adequados para analise e consuliz dos demais tecnicos
wqor do CRAS M. Baol, em qualquer tempioy;

ntrofes dianos @ mensais com infermagies sobre as atividades desenvolvidas

: quzn'ins e alimantar os sistemag de dados adatadas pela SMADS;

aliagOes sistematicas das familias, conforme metodologia de monitoramento
res estabelecidos;

@ encaminhar ao CRAS Jd. Angela. as demandas de familias e individuos pa-
0 a cadastramento am programas de transferéncia de renda, autras baneficios
igtenciais @ insercdo na rede de prolecio sockal,

gvaliar as atividadesioficinas desenvolvidas no senvigo;
de reunides de avaliacao das alividades para manulencac ou redirecionamen-

e acompanhar as alividades dos técnicos especialzados estabsiecendo di-
trebalno & troca de informagdes sobre procedimentos, programas, projetos,
beneficios govarnamantais e ndo governamentais do territario;

panhar as familias com idosos ou pessoas com deficiéncia, em situagio de agra-

cessitem protegao social basica no domiciiio, tendo como estralégia de acdo a
3p do Plano de Desenvolvimento do Usudrio (PDLY;

de processos de capacitagieo confinuada promevidos por SMADS ou pela or-

ir p gerents do servico quando designado por este.
gcoes de trabalho em rede e estabelecer relag8o de conflanca com a comuni-

na& coordenacac e faciltacdo de grupos;
e tabular dados, para a realizacdo de relatérios diversificados:

ai




SOCIAL
BOM JESUS

AR SO0 A RV E S U5 40RG,

paricipacao dos usudrios no planejamenio, na execugdo e na avalacao das
de forma a promeover o seu profegonisma;

B

Auxiliar Administrative

priglgden a cullura do didlogo, de forma 8 minimizar as varias formas de visléncia, pre-
(ire: IsCriminacio e esbgmatizacdo dog usudnos e da comunidade.
biliger formas alternativas de participaco, ocupacio e convivio dos usudnos gue
Opo BM A convivinoa saudavel enire os diferentes ciclos de vida e valorizem a
rali & a8 singulardade dos usuarios, com vistas a formagio de grupos produtivos

¥ Participar|das rkuhides com o gerenie e a equipe técnica a fim de garantic o fluxo de infarma-
coes,
¥ Auilar izagdo dos documentos que compoem o processo de prestacio de contas,
v Auiliar rn' ;&0 com o usudnafamilia pelo telefone sempre que necessaria;
“  Auxiliar nd sistendtizacio mensal dos dados de alendimento,
v Buxiliar n. gt 0 & organizacan de documentas e dos prontudrios dos usudrios:
¥ muiliar n gcao da agenda das atividades & da equipe técnica:
v Realizar g xternos quando designado;
v puxiliar ne lg & distribuigan do material de escritono e do malenal pedagdgico;
v Augiliar ng alimdntscao do banca de dados dispanibilizados por SMADS;
¥ Parlicipar|do greepchimento dos mstrumentais de confrales técnico-financeiros: BPRO. DEAFIN,
Plana de fgad Bemetral, Declaracso de Feérias Coletivas, Fraquéncia de Funcionsrios, Prontud-
ric do Usdario, Isiro da frequéncia mensal dos usearios, a panir de dados fornecidos pelo ge-
rente e equipe thchica.
Técnico Especializadpll
v Orienldi e|acompanhar o5 usuarios de acordo com a programagdo, orientaclo ecnica
ectabelaciga & itando as peculiandades e smgularideades de cada cizle de vids atendido:
L Particigdr do planejamento, implantacio e execugao das atividades:
v Zglar pja prdem das salas e do material ulilizade nas atividades socioeducatives,
o Canirolr 8 frequéncia dos usuanios na execusdo das atividades internas e extamnas:
L Infarm Gerenle sobre situagbes que indiquem alleracdo no comportamenta dos
usuanos cpmo; [Jugpeila de risco, viokncla, abandono, maus tratos, negligéncia & abuso sexual,
CONSWMa c:le dradag e gravidez;

]
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v Recebd & encaminhar ao Gerente suegesties cos usudrios schre as atividades do seni-
o,

v Phrticippr [de atividades de capacitacdo, planejamento, sistematizac@o e avalacio em
eonjunlo shm alsquipe téenica;

organizacao e coordenacio das atividades socioeducativas, objetivando pro-

. :]ml
rcner & gialfiddr & comvivio social antfe o8 usuarios & sua convivéncia comunitaria.

Cozinhairo

¥ Organizaf eca

v Chstribuir
¥ Realizar

r todas as agles perinentes & elaboracdo das rafeigbes;
refarentas ao pra praparo e preparg das refeiches entre seus auxiliares;

&0 das refeicles sequnds o cardapio planejado a partir do esquema alimen-

5! 13

1ar propogio pyg D3;

¥ Cenh

¥ Trabaihar adeq

¥ Manter 2 frga

stodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos 2 suas preparacdes;

ameanie com o5 matenais e os equipamentos mantendo-og sempre em boas

Eacao, conirole, higiene e impeza da cozinha e dependéncias em geral,

Agente Operacignal ¢ [Cpzinhal Limpeza Geral! Portarial Manutengiao)
¥ Augiliar o gozinhlid na elaboragdo do cardapio do dig;
v Executar g5 targfas de pré preparo @ preparo de refeicSes a ele designadas:
Executar 4 marier g higizne, impeza & arrumacao dos ambentes relacionadas 4 coznha {refaitd-
fo @ despi e outras),

.

condiches

Executar g
Acolhida.

Zelar & wi

LS R T N

Executar g

CAPACITACAD §

Trabalhar

Aamenis com os materiais e os equipamanios & mantendo-08 sempre am boas

Ersenigos de higienizagdo, impeza e arrumagio nos ambientes do senvigo;
e direcionamenta de usuarios e visitanies no espacs;

malcn do serngn,

IO repanros de rAnulencdo no espaso.

CONTINDADA

O Saocial Bom Jgtsusa'n parcena com SMADS/Protecio Social Basica @ Espaco do Aprender Soci-

alf3AS/CRAS CR

A5, Realizara capacitagso continuada dog prolissionais do sarvico CEDESP através de




grupos de asiudg

cepacitaghies ofefecid

ZAra uma reuniag

SELEGAD DE PESSC

D Seclal Bam Jasu

Social @ 0 CRAS
CClinter de acond

7-PLANO DE ARLICA

7.1. DESCRIGAC
VALOR INFORM
COLABORAGAQ

Yalor Mensal
| RS 91.804.09

| S

-

} DE!

e

g

q
1

ADO
]

AL

.
by

U

I

:iIFE
a
[ o a3

SOCIAL

BOM JESUS

LRl R R Tl R B A | It L H el

pEd0 JE Cas0s, supenvis3o e registro das experdncias. A equipe padicipard de
por parcairos do Social Bom Jesus & da rede beal Mensalmente a equipe reali-

agem & planejarmeanto

ko5 da supervisho de servigos em parceria com a Superisio de Assisténcia
Necessano. realizara o processo de selegio da equipe executora do servigo
atribuiches exigidas para cada funcho apresentadas,

a

AD DOS RECURSOS DA PARCERIA

ECEITAS EXPRESSA PELO VALOR DO CONVENIO (DE ACORDO COM O

INO INSTRUMENTAL PARA INSTALAGAO DE PARCERIA POR TERMO DE

! “alor Anual Valar Tatal da Parearia

T.1.4. Valer
do for caso

T.1.2. Valor |
F51.1

T.2.3. Valor
GO0
F5 455

7.2. DESCRICAQ
SEGUIR)

01,6
Tata
8.3
DE

PREVISAD DE R

-r'ﬁ“
RS 61,808 J:;

RS- 1.101.661,08 RS 5508 30540

|de acorde com isengdo ou nio da O5C), incluindo aluguel e IPTU, quan-

Finudljow do periodo (valor mensal x quantidade de meses no exercicia):
i

B

:I]:]Parneria (valor mensal x 60 meses ou guantidade de meses se inferior a

sPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS (CONFORME MODELO A

5 E DESPESAS - PRD

SAS . M’ BOI MIRIM
NOME DA OSC | | SOCIAL BOM JESUS
NOME FANTASHA CEDESP CLUBE DA TURMA
SCFV - CENTRO DESENVTO SOCIAL E PRODUT, - GE- |
TIPOLOGIA 18 DESP .
| EDITAL J 250/SMADS/2020 i)




B i;C}C AL
FLAL TR RARN Al B SLES DR, HIE
N° PROCESSO DE QELEBRACAQ §024.2020/0008066-3
N* TERMO DE GOLABORAGAC
OSC SEM IsEr.{n#m:: OITA PATRONAL x |
0SC COM ISENCAD EOTA PATRONAL f
\0st coMm lserk:ﬁ_d S0TA PATRONAL E PIS j
RECEMAS | |
VALOR MENSA| DEJREPASSE =i 81.805,08
VALOR DE IF:i _
VALOR DE ALUBUEL
| TOTAL 0O REFASSH MENSAL : 91.805,09 !
| CONTRAPARTIDAS :'
VALOR
h BENS 8.000.00
h SERVICOS
n RECURS0OS FINANCEIRDS ke
DESPESAS | | B |

MROSC Py
- CUSTO INDIRE-

ITENS DE DESAESAY (LDO) CUSTO DIRETO |TO TOTAL
Remuneragao dle pe?od e Encargos Relaciona-
dos - 54,033 45 0,00 54 033 45
Outras Despesat (ind{ir valor mensal de (PTU) 36,614,44 1.157.20 37.771,64
VALOR MENSAL | || G0 647 8O 1.157.20 51.805,08
AMuguel da | il 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE[BESPESA 9064789 | 115720 91.805,09

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1

por Custos

|

Previsao das D&!_.li!_nls

———— e - i
= [EDI}]&J ISCREVER O5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR EETIHW‘
Lo j UNBracao de recursos humanos ) 33.851,79 -
RE rgos sociais e trabalhistas dos recursos humanos | 1282083 '
E g RE dt's iﬂtsmﬁ&amma por forga de l2i ou 2Cordo oU Convencao co- 50,00 |
EE RE Fyndo provisionado 7.301,83 _
__De (0D x4s de senvios publicos ou exercicio da poder de policia 12000 %\ b4




SOCIAL

BOM JESUS

WOVVRA CH L] RS | ESTS OnTHEE

oD imentacio para usudios 16.108,00
oo rial para trabatho Sociceducativo e pedagogico 12 316,58
oD sa com aquisicio de bens permanentes '??F.*W
oD __lérial de escritorio & expadients 150,00
oD rigl de higiene & limpeza 181310
Q0 porte de usuano, qdo necessdrio, e pisenvico de acordo com 1.040,00
necessidades das apdes do trabalha.
oo Marlutenclio e reforma do imével J 1.963,51
oD arlencao & reparo dos bans permanantas 841,60
oD pesas clroncessiondrias de servigos, fais como - gas, telefoni- BO0.0O0
et e televisao a cabo = '
GD desp. decorrentes diretamente das necessidades servico 62525
Ll B 90.647 89
I | Obssvagdes: B |
1 - 0 CODIGQ = "RE" puando fratar-se de “Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados ™
L __UD" quangp fratar-se de "Oulvas Despesas” ¢ "AL" quanda tralar-se de "Aluguel” de iméve!
2- DESCREVER Qf ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigho relacionada no arligo 79 da Instrugdo

E cnm:.ig if.::HEUEH 05 ITENS VALOR ESTIMADD

E oD o de Contabilidade 1.187,20

E m |

39 THTAL 1.f§?.2ﬂ
Ohsevapdas:

1-0 édﬁfbﬁ' “luando iralar-se de "Remuneragdo de REcUrsos Hurmanos e Encargos Relacionados:
afar-se de “Outras Despesas” e "AL" guando tralar-se de “Alugueel” de imdvel

b 3
:
:
3
[
g || =3

[ENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no arfigo 79 da Insugdo |
Mormativa ke SMADSS0TE

|CUSTOS DIRETOS - Remuneragio de Recursos Humanos
CARGA HORA-
CARGO (Descrapver idividualmenta) TURND RIA REMUNERACAD
1- Gerante |l ] vespertino/noturno | 40 hs ' 4.295,08
1 - Tecnica Socigl vespenino/noturno | 30 hs 3.101.61
1- Téenico Espuc:ﬁﬁhd b vasparino/noturnc | 40 hs 3.088 48 I
'1- Técnico Espgcial |;dp vespertinoinaturne | 40 hs 3.088.43

|
1- Téenico Espaciali Ed_j;: vespertino/noturno | 40 hs 3.088.48
zad

|1- Técnico Espciali vespertino/noturno | 40 hs 3.088,48

| | \
1- Téﬂnigg__Elgpth' LHL | vespartina/noturno | 40 hs 3.0B8.48 |

o —
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WSO LD RO ERLI S ORI

1= Técnico Esl ialdado vespertinainotuma | 40 hs 3.088.48
1= Al Mminfhﬂi: vaipa'tinnfndumﬂgldﬂ he& 2576 00
1—Caozinheiro vespertinonoiuma | 40 ks 1.517.63
1 - Agente Opemacional vespertina/nolumo | 40 hs 1,238,596
1- Agente Ops I;Ll:l I vesperdino/notumo | 40 hs 1.230.%5
1 - Agente Opefecional vespertino/notumao | 40 hs 1.351,73
QUANTIDADE [TOTAR OF TRABALHADORES 13 33.851,79

CUSTOS nmﬁﬂiﬂ HDespasas obrigatdrias por forca de lel ou acordo ou convengao coletiva de trabalho;

DESCRICAD VALOR
Encargos mﬂ _43 TS/INSS/PISivale transparte | 12,820,83
Exames admisgjonalldemissional/periddicosicomplementares 41,20
TOTAL T 12.871,03

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

i WaALDR PROVISIO-
VALOR TOTALIDA ROLHA DE PAGAMENTO ALIGUOTA MaADD
R$ssesr e 4 O°Q0 L _12157T% 7.301,83
Obs.. ALIQUOTA = no minime 21,57% da folha de pagamento.
| ] CONTRAPARTIDAS
TIFO ﬁiﬂiﬂ VALOR
Wenii
B ! R$560,00
B Com ! CPI 7 Munitor R$2.700,00
B Im == R$400,00
B Armar]os R$800,00
B Geladbira R$800,00
B Freezir | | R$400,00
B Fogdg comy b Qocas a formo R%51.000.00
B Batedbira R$400,00
B Esterdiz R5450.00
B Liquic]fic B R§200,00
B Maca Iehr R&1 90,00
TOTAL 800000 %
Obs.: TIPO = "B" patd bens; *S" para servigos e "F" para financeira "I'”'.}"I
Data: | k12020 ’;de
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Mome do Presidgnte

§ Frocurador ou Gerente do Servico:

N* do RG:

ed
Pauly Afonso u&dlslhral Lana
8

34.350

Azzinahura;

859.088.588-15

7.3.Descrigdo d3s ddfpesas que serdo rateadas (utilizar os tens 7.3.1. a 7.3.6 para cada despesa

rateada)

7.3.1. Tipodad

espEga [custo direto ou indireto): Custo direto - Contas de Cansumo.

Tipo de

Despeas3

mT-aa Descrigio da despesa
Concessionarias Telefone -V

7.3.2. Descricad da(s) despesais):

Il"ipn de!

HesHdsa Descrigio da despesa

Despesas coml Concessonarias Telefone - Vivo

7.3.3. Unidaded envilvidas: CEDESP Clube da Turma e CCINTER Clube da Turma

_Tipu de

despesd Unidades envolvidas

Despesas cof] Chnoessionarias CEDESP, CCINTER

7.3.4. Valar tut@rl da gegpesa: De acordo com o consumo mensal

da desppsa Valor tatal da despesa

Despesds cof] Chneessonanas RE 225,00




DEMONSTRATIVG DE COM

SOCIAL
BOM JESUS

VIV SOHOTAE B E SRS G iy

7.3.5 Valordo rmﬂ:- [:lor unidads: De acorda com o consumo mensal

[ Tipe dq despeda Unidades Envolvidas: Valor do rateio por uni-
dade
Conceskionddas CEDESF RS 75,00
Conceskonddas CCINTER RE 150.00

T.3.6.

Memdrig de galculo utilizado para o rateio: De acordo com o coONsSUMmS mensal

Tipo de despesg

Valor total da despesa

Porcentagem por servigo

Ennn—::ssiﬂnTriai

R3 75,00

1 apareihio

Concessianirias

RS 150,00

& aparehos

8. OPCAO POR VERHA DE IMPLANTAGAD inos termos dos artigos 104 a 108 da Instrugcio Normativa

D3EMADS/2018

B.1 |x]rr_ansmu:rlam =]
8.2.| )solicitare| vertid

(=9

9 - CONTRAPARTIDNS.

a de implantagao
& implantacdo no valor estimado de: RS 10.000,00

ARPARTIDAS

com redacio alerada pela IN OUSMADS2010,

[SAS NN M’ BOI MIRIM
TIPOLOGIA | SOCIAL BOM JESUS
NOME FANTASIA I CEDESP CLUBE DA TURMA
EDITAL | N 250/SMADS/2020
N° PROCESSO DE CELEBRAGAD £024.2020/0008066-3

'N°  PROCESSO DE |P hGAO DE

| CONTAS 40 |

N TERMO DE COLABO 0

Contrapartida de Bens

Descricio de cada ltem

Unidade de Madida

Walor Unitario

Yentladores

Walar Tatal

Unidade

| Quantidade or
T RS 80,00

| RS 550,00

(4



b

B SOCIAL
LR Ig ERLAR o T A N 19 |1|| sils g, fe
Unidada 3 RSS0000  |RS2700,00
Computador ! CPI{ Munifor B
Unidade 2 RS 200,00 RS 404,00
Imprassora
Unidade ] RS 100,00 RS 800,00
Armarios 5 | 1 _
Unidada i RS 900,00 R& 200,00
Geladeira =
Unidada 1 RS 400,00 5 400,00
Freezer L
Unidade 1 RS 1.000 RS51.000,00
 Fagao com 8 bocas e forro AEp.
| Unidadea 2 RS 200,00 RS 400,00
EBaledaira A _
Unidada 1 RS 450,00 RS 450,00
Esterzlizador ol E5 _
Uiniciade 1 RE 200,00 RS 200,00
Liguidificador -
Maca hospitalar Unidade 1 RS 150,00 RS 190,00
TOTAL 23 Rsapoo 0o |RS 800000
Contrapanida de Servigos
Descrigo de cada ltem Unidade de Medida Quantidade | Valor Unitario g:lf
TOTAL = 0 ] 0
11| ¢ontrapartida de Valores
Finalidace Valor Frequéncia |
TOTAL 0
[Data I 11211112020 ]
Nome de Presidents ou ou Garents do Servica:
Paubo Afonso da Silva Lang
B59.0898.586-
N® do RG: f':? s 9.733.350 N do CPF: 156
Vi _} N
/./ A
o




Resszaltamos que
Bom Jesus para ¢

10 - QUADRO DE DEHEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA PARCERIA

10.1. Parcela dnlca. Ndo se aplica

10.1.1. Valr dafye

& 1] mﬂﬁ

BOM JESUS

AR TR TR S LIS R RS, R

a de Implantacao: Nao se aplica

SOCIAL

relacionados acima como confrapartida ser@o disponibdizados pelo Social
do Senigo durante o tempa de vigénecia do convénio,

10.1.2. Gorltrapdgidas em bens (indicar o més): RS §.000,00
10.1.3. Cortrapagidas em Servigos (indicar o més): Nao se aplica
10.1.4. Codirapagidas em Recurses Financeiros (indicar o més): Mo se aplica
10.2. PARCELA! Himms (REGISTRAR AS PARCELAS REFERENTES AO EXERCICIO CIvIL,
COMPREEMDENDO ES PREVISTO PARA INICIO DA PARCERIA E O ULTIMO MES DO EXER-
CiC10 EM CURSD)
. CONTRA-
PARCE- | VALOR |pQ Re- ETT':;‘EU CONTRAPARTI. | CONTRAPARTIDAS
LAS PASSE " | DAS EM BENS EM SERVICOS
ROS Fl-
NANCEIRGS
KL RS 51 805 9 RS 8.000,00
2 RS 97 805 Im RS 6.000,00
3 R3S Gl B80S bo RS B.000,00
& RS 91 .ﬂnﬁns RS 8.000,00
5 | R39] 80860 RS B.000,00
3 | R% 9180545 'A% B.000,00 .
(7 RS 916059 RS 8.000,00
8 RS 8 8096 R% 8.000,00
o9 RS 91 .a}aai-a RS 6.000.00
10° RS 01.805(¢0 RS 8.000,00
11 RS 2180549 RS &.000.00
12 R 01 80540 R% 800000
TOTAL 1 1}'_'I1Ii-§ OB MOOOOODOOONE | R MO0000omIno:
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Obs.: A partir dd

No ultimo exercfcio
de termino de vigéng

11. IDICADORES

Os indicadores dia‘u:l

!
consiam nas arti

eim;::‘ o seguints serfo 12 parcelas iguals valor ate o peniilimo exercicio

[;r‘ referenies ao numero de parcelas enlre o primeiro més e o Mes
13 parceia.

DE AVALIACAD

g1

El,‘:ﬁb & a5 metas previsias deverdo estar de acordo com o preceituade Conforme
4 117 da Instrugao Normativa 03/SMADS2018,

SEo Paulo, 12 deNavdmbro de 2020,

Paule Afonso da §
Prasidents

Social Bom Jesug

2

Tl
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WA RCE_ AL BOMESLS CIRGL IR

“Ninguém educa ninguém,
minguean educa a si mesma,
os homens se educam entre si,

midiatizados pele mundo.”

Paula Fraire



