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1 - DADOS DD SERVICO

1.1. Tipo de Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV

1.2. Modalidade: Centro de Convivéncia Intergeracional — CCINTER (com pis-
cina)

1.5, CCINTER M 'Bai Mirim — CCINTER Clube da Turma

1.4. Capacidade de atendimento: 1.020 vagas
1.5. N" tolal de vagas: 1.020
1.5.1 Turnos: manha e tarde

1.5.2 N* de vagas x lurnos: 510 vagas manha e 510 vagas tarde

1.5.3. N® de vagas x géneros (se for o caso), - ndo se aplica

1.6. Local de instalago do servigo: Jardim Angela

Bem imavel: Disponibiiizado pela SMADS

Travessa Maestro Massaino, 89, esquina com rua dos Clarins, 112 - Estancia
Tangara.

1.7. Area de abrangéncia do servico (distrito(s)): Jardim Angela e Jardim Sao
Luis

2- IDENTIFICACAQ DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: Social Bam Jesus

2.2. GNPJ: 47 468.186.0001-71

2.3. Enderego completo: Rua Mateus Martins do Prade, 270 - PQ. Alves de
Lima

2.4 CEP: 04802-080

2.5 Telefone (s): 58945579

2.8 Enderego eletrdnico da OSC: supervisao@socialbomjesus. org br

2.7, Site: www.socialbomjesus.org br

2.8 Nome do (a) Presidents da OSC: Paulo Afonso da Silva Lana

Sovial Bom Jesus
Rua Matews Martins do Prado, 270 — Pargee Alves de Lima
CEFP: 04902 -(40
CNP: 47.468.186/0001-7 1
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281, CPF 859.008.588-15

2 8.2 RG/Orgao Emissor: 0,733 350-5  SSP/SP

2 8.3 Endereco completo: Rua Plinio Schimidt, 205 — CEP: 04815-130 - Sao

PauloiSP

3 - DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

0 Social Bom Jesus iniciou seus trabathos em 1981 desenvolvendo acdes com
criangas; adolescentes e familias em situacao de vulnerabilidade social e eco-
némica na zona sul da cidade de Sao Paulo,

Ciante da caréncia de eguipamentos plblicos de salde, educacdc, assisténcia
social, cultura, esporte e lazer que contemple toda a demanda existente nas
periferias da cidade, o Social Bom Jesus tem procurado cumprir seu papel e
colaborar em parcera com o poder publico na garantia de direitos da crianca e
adolescente da cidade de 530 Paulo. As primeiras acfes aconteceram com a
implantacio de creches na regifio de M'Boi Mirim & atualmente contempla 12
semnvicos nos distnitos de M'Boi Mim e Campo Limpo com a Secretaria Munici-
pal de Assisténcia e Desenvolvimenta Soclal - SMADS, um servigo conveniado
com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, um servigo conveniado
coim a Secretaria Municipal de Inovaco e Tecnologia

Q Jardim Angela & um distrito da zona sul do municipio de Sdo Paulo, no esta-
do de 580 Faule, e atualmente conta com 74 bairmos.

Na decada de 50 a regido do M'Boi Mirim inicia um processo de ocupagao mul-
to mais intenso. Ele comegou com o desmembramento dos antigos sitios &
chacaras em lotes, No auge do processo industnal, diversas vilas comecgaram a
SUMgir na rana sul.

Eram, na maioria, moradias dos operarios gue estavam chegando de varios es-
tados e do interior paulista para trabalhar nas fabricas que se instalaram em
santo Amaro. A partir do fim da década de 80, a ocupacdo do territario tomou-
se desordenada, inclusive em areas de preservacgio, como na regiao dos ma-
nancmais.

Social Bom Jesus
Rua Matens Marting do Prado, 270 - Pargee Alves de Lima
CEFP; 04902-0540
CNPE: 47.468.1800001-T1
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Segundo dados o Jardm Angela possui 153 favelas. A maior pane delas, 80%
estdo localizadas na regido mais consolidada do distrito, a norte, quass sampre
nas areas publicas dos loteamentas ou nas areas que nao foram acupadas por
tzrem altas declividades ou risco ambiental nascentes e beiras de cormegos
Cerca de 35% das favelas estSc em beira de corregos ou nascentes & 75% es-
&30 em areas publicas Esse & o caso das duas favelas mais exiensas, a Jar-
dim Dicnisio e a Jardim Nakamura Nesse setor note do distrito, as trés man-
res favelas localizadas em areas particulares sao a do Marre do Indie, a do
Famue Nova Esperanca e a Kagohara,
Todas estdo em areas de altissima declividade & as duas Gltimas em beira de
etmego. O Morro do Indio & o Pargue Nova Esperanga estio dento da bairo
Parque Novo Santo Amaro, considerado o mais violento da regido.
Percebemos que os bairros gue tem acesso principal pela Estrada da Baronesa
séo bairros com menos infraestrutura, {falta de saneamento e calgamentos em
alguns pontos) do que os ligados a Estrada de M'Boi Mirim, enguanto gue a Es-
trada da Riviera da acesso a bairros de classe média. incluswe an condominin
fechado Altos da Baronesa
Mais ao sul do distrlo, bairmos como o Pargue do Lago, Jardim Vale Verde
Chacara do Bananal e Cidade Nova s80 acessiveis apenas por vias de altissi.
mas declvidades ou estradas de terra esburacadas. Estas sao algumas das
areas mais pobres e precanas do distrito
segundo dados apgurados, as areas comoa Jd Aracab e Cidade ipava estao em
lerrenas com declividades mais propicas a ocupagio. porém, podem ser elen-
cadas também entre as mais precarias por estarem em uma poanta do distrito
com acesso resirito, possival apenas por uma via, a Estrada da Cumbica, es-
lando porisso claramente isolada do resto do distrito e da cidade
A area &m que se encentram estes loteamentios tem ainda uma restricdo smbi-
ental maior pela proximidade da reprasa e por uma srea ambientalmeante fragil
Os bairos Jardim Horizonte Azul & Sapato Branco estdo localizado no extreamo
sul do distnito, com acesso principal pela Estrada do Funcionario Plblico.

Social Bom Jesus
Ruen Mavfens Martins do Prado, 270 — Pargoe Alves de Lima
CEF; D4502-D80
CNPL: 47468, 186/0001-7 1
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asegundo relatorio da Organizagao das Nagies Unidas - ONU, na década de
90, & regide do Jardim Angela foi considerada um des bairros mais violentos
do mundo

Apesar de observarmos aparente melhora nas condigdes de vida, os morado-
res ainda convivem com ocupagfes irregulares, violdéncia, presenga do crime
organizado e trafico de drogas. A comunidade |ocal refere a necessidade da
criac:do de oportunidadas de trabalho e equipamentos pablicos na regiio.
Atualmente a populagdo da regiSo de M Boi Minm & de 563.305 habitantes
distribuidos numa area de G2 10 km® que contempla os distritos do Jardim
Angela e Jardm Sao Luis, Segundo dades do site da Prefeitura de Sac Paulo.

O Distrito de Jardim Angela aparece no Atlas Socioassistencial da Cidade de
530 Paulo 2015, com base no georreferenciameante de julho de 2014 com
38 865 familias inserdas no CadUnico. O mesmeo estudo aponia gue em janei-
ro de 2014 o distrito Angela contava com 13.828 familias beneficiadas com
programa de transferéncia de renda. De acordo com o Indice Paulista de Vul-
nerabilidade Social 2010, o nimera de domicilios localizados em areas de alta
& muito alta vulnerabilidade somam 44.681 habitagbes, o CENSD 2010 indica
que B86.884 residéncias possuem renda per capta de até ¥ salario minimo.
(ntips Heenso2010.ibge.gov.br)

Diante do quadro de auséncia de equipameantos publicos de sadde, educagao,
assisténcia social, cultura, esporte e lazer que contemple toda a demanda do
territorio & a falsa ideia de "liberdade” que a rua oferece, o indice de criancas e
adolescentes trabalhando nas ruas da cidade de S&o Paulo para auxilar e
complementar a renda familiar ainda & alto.

Neo periodo de atuacido em diversos territdrios da Zona Sul de S3o Paule, o So
cial Bom Jesus tem buscado diminuir esse indice desenvolvendo agbes de
consclentizacao e orlentagac junto aos usuanos e familares sobre 0s malefi-
cios gue o frabalho infantil ocasiona na vida da crianca e do adolescente que 3

ple 230 submetidos

Social Bom Jesus
Rmn Mstpuas Mactins do Prado, 270 - Parguee Alves de Lima
CEP; 045ME2-080
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Devido Jardim Angela ser um territério extenso e populoso com (ndice de vul-
nerabilidades 5 & 6 (alta & altissima vulnerabilidade social) & com defasagem
em equipamentos plblicos de cultura, lazer e socioeducativos, surge a neces-
sidade do servico CCINTER.

0 CClnter tem a perspectiva de trazer a convivéncia criangas, jovens, adullos e
idosos, fortalecendo as relaghes entre os diferentes ciclos de vida de forma
harmoniosa e respeitosa. O convivio e a interagdo entre as geracbes favore-
cem a troca de experiéncias, promovem a valorizagdo cultural, o desenvolvi-

mento de sociabilidades, reforgando a cidadania e a igualdade social.

Atraves das aces desenvolvidas, onde a intergeracionalidade como politica
gera praticas sociais neste senvigo de convivéncia, entre as diversas faixas afa-
rias, contemplando aspecios gue muitas yezes nao sdo vivenciados no ambien-
te familiar que por vezes @ marcado por conflitos e fragilizacao de vinculos fa-
miliares

Alraves do convivio ofertado pelo CCINTER e possivel estabelecer o dialogo,
fortalacimento de vincules, autonomia, habilidades dos usuarios e potencialida-
des que impulsionam as relagdes familiares e fortalece os usuarios em busca
de concrelizacio de novos projetos de vida.

Permitindo que o usudrio identifique as habilidades e potencialidades existen-
tes no termtdrio, prevenindo situagbes de risco pessoal e social,

Permitindo ainda que identifiguem a necessidade de lutar coletivamente em
busca de melhorias para o teritdrio o qual esto inseridos, que se cologuem
coma parceiros na ampliagio das oportunidades de desenvolvimento integral

na territbno.
ATIVIDADE | RESULTADOS ESPERADOS
Acaolhimento / v Recep¢ao do usuario e seu responsavel no servigo. informar sobre
Escuta Aprecia- : m - y _ e
tiva a rotina, herarios e atividades desenvolvidas. Agendar horadio pa- |\

Social Bom Jesas
Run Matcus Marting do Prado, 270 — Pargue Alves de Lima
CEP; (H902-080
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ra atendimento individual com a familia objetivando iniciar vinculo
identificar contexto e expectativas e identificar na rede local gual
apoiof suporte que o CClnter podera contribuir,

Reunides Soci- | Noczas de dirmitos e deveres:
oeducativas

com Familias )
¥ Convivio com a comunidade local:

¥ Expressar claramente as opinides;

¥ Recenhecer-se nos problemas dos participantes,

v Buscar solugbes para os conflitos familares;
v Elevar a auloestima;

¥ Apropriagio do territorio;

v Garantia de diretos sociais:
¥ Estimular o fortalecimanto de vinculos entre pais e filhas:
|+ Comparilhamento de histdnas e experiéncias

v Disponibilizar informagdes sobre os diferentes PTR 2 outros bem
coma CADUNICO.

Passeios v Alividades externas que visem ampliagdo de repertdrio, integracio
e outras vivencias.

e ———

+ Repgistros dos atendimentos de forma personalizadas e singular

Elaboracdo de - .
Relatorics, Re- | v Alimentacio do banco de dados;
gistros e Pron- ¥ Indicadores de resultado compartilhado com CRAS de referéncia

___ tuarios

, v Foralecer vinculo, parceria e corresponsabilidade com as familias:
Viatte otiitiny v Conhecer as dificuldades familiares para possiveis intervenctas
na CCInter - atraves de atividades socioeducativas, e providenclar

| encaminhamentos, para a rede socicassistencial;

| « Conhacer a realidade local.

Social Bom Jesus
Run Viabews Marties do Prada, 270 - Parque Alves de Lima
CEFP: (bHI2-050
CNIT: 47468, 1 860M1-71
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 Foruns, [Rede | v Participar de Foruns, Supervisao coletiva visitar a rede local visan-
fo- do construr boas relacbes e parcenas para ampliar as possibilida-
callSupstvisio | R i H &
Coletiva. des de desenvolvimento dos usuarios.
_ v Para acolher as necessidades e percepcfes da equipe em relacdo
fRsc Legnied a rotina do servigo, o comportamento da familia efou o individuo e
am relagao ao trabalho realizaco;
v Digcussio de casos,
¥ Avahar e Planejar as atividades do més:
v Capacitagao e formacao profissional,
¥ Integragdo dos colaboradores favorecendo a troca de experiencia
entre as diversas equipes.
Atendimento v Local de escuta, reflexdo e identificar possiveis dificuldades 2 pon-
Individual com . : e
o nhisini tos de conflitos tanto dos atendidos como de suas familias.
familiares ¥ Realizar encaminhamentos para a rede local conforme necessida-
| de.
PP —— |
Eventos, encon-, v Afividades tematicas, festas, encontros, gue visam estreitar a rela- |
tros, palestras, . . 2 . .
e gao do CCINTER junto aos usuarios, familias, parceiros & comuni-
I dade ou ainda, possuam coma objetive esclarecer, informar, anen-
tar para fortalecer as relagSes intrafamiliares e comunitarias.
Dindmicas [ Ro- |

da de Conversa |

 Atividade Inter-
geracional

Dinamica de descontragie, integragéo, sensibilizagao entre ou-

tros.

* Trabalhar ideias, anseios, mediagao de conflitos e novidades.

Promover agbes gue permitam melhor interagio entre as geia-
coes, com objetivo das atividades intergeracionais aportunizar aos
LSUANAS S&rem mais sensiveis. compreansivos, respeitos e cres-
cerem com as diferengas e semelhancas individuais entre eles e
20 Mesmo lempa amenizar qualquer tipo de discriminagao. Agbes
voltadas a socializag8o pacifica, ampliago de repertdrio, habitos
de estudo, esporte, cultura, & outras vivéncias

. Atividades So-
cioeducativas

Desenvolvimento de atividades com os usuarios tendo por foco a

sSecial Bom Jesus
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demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As infervengfes
serao pautadas em expenéncias lidicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interagao, aprendizagem. sociabilida-
de e protecio social. Com prionidade a usudrios com deficiéncia.
criangas retiradas do trabalho infantil efou submetidas a culras
viclaghes de direitos, com atividades que contribuam para re-
significar vivéncias de isolamento, bam como propiciar expernien-
cias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e pre-
vengio de siiuagbes de risco social

4 - DESCRICADQ DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERIGAO DE SEU CUMPRIMENTO

Descricho das melas a serem atingidas e pardmetros para afericio de seu
eumprimenta baseado no arfigo 116 da Instrugdo Nomativa 03/SMADS/Z018
com redacao alterada pela IN 01/SMADS/Z2019

Os indicadores qualitativos da execucdo da parcena, nos termos desta ins-
trucao Mormativa, serao divididos em guatro dimensdes com seus respecti-
vos parametros,

1. Dimensao: Estrutura fisica @ administrativa

IndicadoresiParametros:
1.1.  Cémodos e mobilidrios estdo sendo utilizados no semestre conforme o

aprovado no Plano de Trabalho.
Parametros.

Bocial Bom Jesas
Run Mateus Marting do Prado, 270 - Parque Alves de Lima
CEPE: (w0280
CNPJ: 47.468.186/0001-T1
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INSUFICIENTE: Comodos & mobilidrios encontram-ge em desconformi-

dade com o previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvelvimento
das atividades do senvico

INSATISFATORIO: Cémoados e mobilidrios encontram-se em descan-
formidade com o Plano de Trabalho, mas isso nao afeta o desenvolvi-
mento das atividades do semvigo,

SUFICIENTE: Cbmodecs & mobilianos encontram-se de acordo com o
previsto no Plano de Trabalho,

SUPERIOR: Comodos e mobiliarios encontram-se para alem do aprova-
do no Plano de Trabalho, com provisdes adicionais com potencial para
impactar positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

Dizponibilidade de matenais & artigos socioeducativos, pedagogicos.

ludicos e espontivos para nealizacdo das atividades, bem como de insumos

gue garantam as ofertas especificas da tipologia do sewvigo, previstos no
Plano de Trabalho.
Parametros:

INSUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, IUdi-
Cos e espoflivos, bem como insumos referentes a ofenas especificas,
encantram-se em desconformidade com o previsto no Plano de Traba-
lho, afetando o desenvalvimento das atividades do servico.
INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos.
lidicos e esporlivos, bem como insumos referantes a ofertas especifi-
cas, encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de
Trabalho, mas isso ndo afeta o desernvolvimento das atividades do ser-
vigo.

SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, l0dicos
e esportivos, bem como insumos referentes a oferdas especificas, en-
contram-2e em conformidade com o previsto ne Plano de Trabalho.

Sucial Bom Jesus
Rua Mateuws Marting do Prado, 270 - Parqué Abves de Lima
CEF: 14902-080
CMPEL 4T AGH 1RG0 1-71
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= SUPERIOR: Matenais & arigos socloeducativos, pedagogices. lodicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encon-
fram-se para alem do previsto no Plano de Trabalho, com potencial para
Impactar positivamente sobre a qualdade das atividades desenvaolvidas,

1.3 Comodos e mobiliarios s encontram em perfeilas condigdes de uso
Parametros:
« INSUFICIENTE: Cémodos & mobiliarios encontram-se em condictes de
uso inadequadas, afetando o desenvolvimento das atiwdades do servico
« INSATISFATORIC: Comodos & mobilidrios encontram-se em condictes
de ugo inadequadas. mas iss0 ndo afeta o desenvolvimento das atividades
do sarvco.
« SUFICIENTE: Cémodos & mobiliarics enconlram-se em perfeitas condi-
ghes de uso.
« SUPERIOR: Comodos e mobilidrios encontram-se em perfeitas condi-
cOes de uso. com implantagdo de sistema de avaliacio periddica do grau
de satisfagdo do usuario.

2, Dimensao: Servigos, processos ou atividades

Indicadores/Parameiros:

21 Percentual de Relatdrios, Prontuaros, Plano de Desenvolvimento do
Usuario- PDU (usuarios da PSB) / Plang Individual de Atendimento - PIA
(usuarios da PSE) / Plano de Dasanvolvimento Familiar - PDF elaborados
ou atualzados no semestre.

Parametros.

+ |NSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuaros com relatdrios & prontua-
nas elaborados ou atualizados no semastra;

Social Bom Jesas
Rua Muteus Murting do Prado, 270 — Pargue Alves de Lima
CEF: 42N

CNPJ: 47468, 186/0001-71




SOCTAL

BOM I ESUS

AT
INSATISFATORIO Entre 70% e 80% dos usuarios com relatorios &
prontuarios slaborados ou stualizados no semestre,

SUFICIENTE: Entre 81% e 88% dos usudrios com relatérios e prontua-
rios elaborados ou atuslizados no semestre;

SUFERIOR: 100% dos usuarios com relatdrios & prontudrios elaborados

ou atualizados no semestre.

4. Dimensdo: Produtos ou resultados

Indicadares.

< i

Namero de usudrios atendidos / capacidade parceirizada do servigo

Parametros:

32,

INSUFICIENTE: Inferior a 70%
INSATISFATORIO 70% a 80%
SUFICIENTE: Entre 81% & 90%
SUPERICR: Maior que 30%

Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Almentagdo da

SMADS 2 com participagdo dos usuanos do servigo.

Parametros:

INSUFICIENTE: Cardapic em desacordo com o Manual Pratico de Ali-
memacio da SMADS.

INSATISFATORIO: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico
de Allmentagao da SMADS, mas sem provas de divulgagao nos senicos
efou de participagdo dos usudarios em sua formulacao.

SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Ali-
mentagdao da SMADS, com divulgacao no servico & com participagao
dos usuarios em sua formulagao.

SUPERICR: Cardapio elaborado noz 1ermos do Manual Pratico de Al-
mentacdo da SMADS, com divulgagio no servico e com participacio

Social Bom Jesas
Run Matens Marting do Prado, 270 — Parque Alves de Lins
CEFE: (4e12-80
O 47468, 18000401 -71
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dos usuaries em sua formulacao, com implantagio de sistema de avall-
acao periddica do grau de satisfagao do usuano.

3.3. Execucao das atividades previstas no Plano de Acio Semestral, com-
preendendo fodas as suas dimensies.
Parametros.
« INSUFICIENTE: Realizagdo de menos de 70% das atividades previstas
no Plano de Agdo Semestral
« INSATISFATORIO. Realizagao de 70% a 80% das atividades previstas
no Plano de Acio Semestral
« SUFICIENTE: Realizagio de 81% a 95% das atividades previstas no
Plang de Aco Semestral
« SUPERIOR: Realizagdo de 98% a 100% das alividades previstas no
Plano de Acao Semestral.

34,  Implantagio de mecanismos de apuragao da satisfagio dos usuvarios do
senvico e de canais de participacio dos usuarios na elaboracac do Plano de
Acao

Parametros:
= INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuracio da satisfacdo dos

usuarios do servign ou de participaco dos usudrios na elaboragio do
Flano de Acao implantado.

» INSATISFATORIO: Implantagéo de mecanismo de apuragio da satisfa-
¢lo dos usuarios elou de participacdo dos usuarios na elaboragdo do
Plano de Acio, mas sem comprovacio de adesdo de. no minima, 20%
dos usuanos do senvico,

= SUFICIENTE: Implantagao de mecanismo de apuragio da satsfacio
dos usuancs & de participagdo dos usuarios na elaboragdo do Planc de
Agao, com comprovacao de adesdo de, no minima, 20% dos usudarios

do servigo;

Social Bom Jesus
Rus Mutcus Murting da Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: D49n2-n8d
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= SUPERIOR: Implantagac de mecanismo de apuracao da satisfagio dos
usuarios e de participagio dos usudrios na elaboragdo do Plano de
Agao, com comprovagao de adeséo de mais de 50% dos usudrios do
SEMNVICD.

4, Dimensao: Recursos humanos
Indicadores
4.1,  Percentual de profissionais que participaram de a0 manos uma capaci-
tacao/ atuahzagao de conhecimento no semestre, ofertada pela OSC, pela
SMADS ou outras instituigdes.
Parametros:
« |INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de an
menos uma capacitagao/ alualizacio de conhecimento no semestre
« INSATISFATORIO. Entre 50% e 70% dos profissionals participaram de
a0 menos uma capacitagao/ atualizag@o de conhecimento no semestra.
= SUFICIENTE: Entre 71% & 90% dos profissionais parliciparam de ac
menos uma capacitacao/ atualizagio de conhecimento no semestre.
= SUPERIOR: Mais de 80% dos profissionais participaram de ao menos
uma capacitacao/ atualizacdo de conhecimento no semestre,

4.2, Adequagio da forga de trabalho. no semestre. ao quadro de recursos
humanos previsto na legislacao concernente a tipificagdo
Parametros:

» [INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto
na legislagio, havendo deficit de mais de 01 funcionario em gquantidade
e/ou gualficacio exigida,

» INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacorda ao previs-
to na legislacdo, havendo um déficit de 01 funcionaric em quantidade
e/ou gqualficacio exigida.

Social Bom Jesos
Bus Madcus Martins do Prode, 270 — |"arq||- Adves de Lima
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« SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relacao ao defi-
nido pela legislacao, ou incompleto, mas dentro do prazo legaiments
previsto para substituigies.

» SUPERIOR Quadro de RH em quantidade superior 4 estabelecida na ti-
pificagao.

Paragrafo unico - Serao atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte pa-
drao:

« “0"para NAO SE APLICA

e “1" para INSUFICIENTE;

e 2" para INSATISFATORIO;

« “3" para SUFICIENTE;
“4" para SUPERIOR

-

5—- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Q trabalho sociveducalivo oferta muiltiplas aprendizagens, assegurando proie-
¢do social € o desanvolvimento de interesses e talentos dos usuarios por mesio
de recursos educativos que, por sua flexibilidade, inovagao e diversidade, pos-
sibilitarn ouiros canais de contato com o mundo do conhecimento, ampliando-
se a aprendizagem em todos os senfidos.

O servigo adotara como metodologia de acio junto acs usuarios e seus funcio-
narnos os pnncipios da Pedagogia Problematizadora de Paulo Fraira, anten-
dendo gue as agtes do servigo devem ser concebidas como um processo in-
cessante, inguisto e, sobretudo, permanente de busca ao conhecimento

Social Bom Jesus
Run Matews Martins do Prado, 270 - Parqoe Alves de Lims
CEF; 14902 050
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O servigo tera como énfase a leitura de mundo conjunta (equipe e usuario) &
critica (conhacer a intarvir), que objetive superar a situacio encontrada através
de fortalecimento de vinculos, desenvolhimento de habilidades e potencialida-
des.

Levando em conta a historia de vida com experiéncia vivencada dos indivi-
duos, respeitando o conhecimento individual e levando em conta que este co-
nhecimento esta em constante superacio.

A principal ferramenta utiizada serd o didlogo e a convivéncia. O didlogo en-
tendide como fala & também como escuta, tendo como principio o respeito a
opiniao do oulro.

“A existéncia, porque humana. ndo pode ser muda, silenci-
©sa, nem tampouco pode nutnir-se de falsas palavras ver-
dadeiras, com que os homens transformam o mundo. Exis-
tir, humanamente, & pronunciar o mundo, & medifica-lo. O
munde pronunciado, por sua vez, se volta problematizade
aos sujeitos pronunciantes, a exigr deles novo pronunciar.
Nao & no siléncio gque os homens se fazem. mas na pala-
vra, no trabalho, na agio-reflexdo.” (Paulo Freire, 2005, p.
80)

As aches sociveducativas serdo construidas a partir das especificidades, dese-
jo8, cunosidades e necessidades dos usudrios, dos profissionais e suas fami-
lias. Desta forma. o servico oferfara uma grade de atividades que possibilite:

. As criancas - a frequéncia didria de 5 dias da semana,

. Os adolescentes, jovens, adultos e idosos — serd ofertado a possibilida-
de de fraquéncia intermitente em dois, trés, quatro ou cinco dias.

O senvigo ira ofertar e propiciar acées gue busquem o
¥ Desenvolvimento de agbes e experiéncias que possibilitem a estimula-
¢do de potencialidades e ampliag8o do universe informacional e cultural;

Sacial Bom Jesus
Rura Maotews Marfins do Prodo, 270 = Pargec A lves de Lima
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Producio de informagio e comunicacio sobre defesa de direitos;
« Desanvolvimento de agdes & vivéncias pautadas pelo respeito a si pro-
prio & aos outros, por meio de principios éticos de justica e cidadania,
+  Desenvolvimento de acdes de convivéncia grupal,
Desenvolvimento de agdes de convivia intergeracional,
Mediacio de confltos por meio de dialoge, compartilhando outros ma-
dos de pensar & agir;
v  Experiéncias no processo de formacdo e intercambios com grupos de
outras localidades;
v ArticulacBo com outras politicaz a fim de ampliar o conhecimento zobre
o mundo do trabalho;
Alividades estas que poderao ser acompanhadas através de relatérios mensais
& outros Instrumentais.
A torma de cumprimento das metas refere-se acs indicadores qualitatives da
execucao da parceria, os quais constam no Artigo 116 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018, com redacao alterada pela IN 01/SMADS/22019 divididos em
quatro dimensbes com seus respectivos parameltros, além de outros especifi-
cos eventualmente previstos na norma de tipificacio do Servigo.

'METASI/DIMENSOES FORMA DE CUMPRIMENTO
DAS METAS
[Dimensao 1 - Estrutura Fisica & Admi Cémodos & mobilignos para atendimento
nistrativa das criangas, adolescentes. jovens. adul-

| ) 105 & idosos do service com espaco fisico
B Comodos e mobilidrios estdo sen-

i adequado para o acolhimento,
do utllizados no semestre confor-

me o aprovado no Plano de Traba- Materiais e artigos socioeducativaos, peda-
Iho gogicos, lidicos e esportivos para realiza-
. : ) ¢ao das atividades propostas, lendo a2 efe-
s Disponibilidade de materiais & arti-

_ tivagdo de compras da materiais para re-
gos sociseducativos, pedagogicos,

Social Bom Jesus
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—r—amrs

iudicos e esportivos para realiza- pOSica0 & cmplementa-;ﬁa:
¢80 das atividades, bem como in-

Ofertar espagos & ambiente arganizado,
sumos que garantam as ofertas

especificas da tipologia do Servigo,
previstos no Plano de Trabalho

ample e acolhedor. que disponha de
acessibilidade, comodos e mobiliancs em
perfeilas condigdes de uso;
Comodos e mobiliarios se encon- _ , ,
Garantir espagos & ambienta que permita
tram em perfeitas condigoes de : ;
o acolhimento, & construg8o de vinculos
uso.
familiares e sociais;
Propiciar espacgos adequados para de-
senvalvimento de atividades em grupo e

individual:

Fealizar manutencdo periodica dos espa-
gos que compdem o servico incluindo os

mobilianos:

Manter em dia a dedetizacio, desraliza-

¢ao e desinsetizacio, |

| Manter em dia os extintores e zistemas de |
seguranga do senvigo, |

Realizar periodicamente a limpeza & ma-

nutencao da caixa d'agua;
Preservacao de guarda de materiais,
Manter a comunicacio visual & social,

Disponibilizar instalagfes sanitarias mas-
culing, faminino para usuarios e sanitarios
para colaboradores do Sarvico,

Social Bom Jesus
Ruw Matens Marrins do Prado, 270 - Pargue Alves de Lima
CEM: GA902-014])
CN: 47,468, 186/0001-71



SOCIAL

BOw JESUS

Disponibilizar sala para atendimento indi-
vidual garantindo a privacidade das
informactes,

Disponibilizar salas para atendimento e
canvivencia em grupo;

Disponibilizar cozinha, despensa e refaitd-
rio limpos, arejados, iluminados & com
cardapio semanal efou diano fixado em
local visivel;

Uisponibilizar malenais socioeducativos,
esporivos, lodicos e pedagdgicos para
realizacdo das atividades, bem como in-
sumos que garantam as ofertas especifi
cas da tipologia do servigo:

Manter todos os espagos limpos, higieni-
zados, organizados, com boa comunica-
gao visual, identificados e com manuten-
a0 em dia;

Contralar empresa que realize a dedetiza-
cdo, desratizacao e desinsstiza¢io dos
espacos do servico conforme necessidade
e prazo esfipulado;

Contratar empresa que realize a recarga

dos extintores:

Contratar emprasa que realize a limpeza e
manutencac da caixa dagua conforme
necessidade e prazo estipulads;

Social Bom Jesus
Run Mateus Murtins do Prado, 270 — Parque Alves de Lina
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Acompanhar as propostas de Mexibiliza-
cao, compatibilidade dos elementos de
despesas e quantidades, justificativas de
gastos imprevistos ou fora do padrdc,
grau de organizagao das informacoes
administrativas e financeiras;

Efetivar a flexibilizacdo necessaria de
acordo com a legisiacdo, manter a docu-
mentacao a disposicio guando solicitado
pelo Geslor da Parcena, realizacdo do
ajuste financeiro mensal, preenchimento
de instrumentais.

' 2- Dimensao: Servigos, Processos ou Ativi- |
dades

« Percentual dos relaténos, prontudrios
& Plano de Desanvolvimenta Familiar

atualizado e elaborado rno semestre.

Elaborar indos os instrumentais e atuali-
zar sistematicamente prontuarios, relatd
ricg @ PDFs de todos as usuarios e fami-
lias do Senvigo;

Realizar diagnostico e analise técnica das
circunstancias atuais das familias, identifi-
cacado e caracterizacdo da familia, situa-
¢a0 socioecondmica, trabalho, cultura, de-
fasagem escolar, satde, riscos de vulne-
rabilidades decorrentes das stuaches ax-
postas,

Atualizar efou elaborar no semestre entre
81% e 100% o Plano de Desenvolvimanto
Familiar - PDF das familias matricladas
no Senvico;

Manter documentos no servigo para aces-

Social Bom Jesus
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s0 do Gestor de parceria quando soliciia-

dos

Realizar atendimentos individuais agen-
dados com as familias efou de acordo
com a demanda do servigo,

Realizar visitas domiciliares semanaimen-
te efou de acordo com a demanda apre-
sentada no servico;

Encaminhar as familias efou usuaros pa-
ra o0 CRAS de referéncia e demais Servi-
¢0s da rede socicassistencial e outras po-
litcas publicas.

3-Dimensac: Produtos ou Resultados

« MNumeros de usuaros atendi-
dos/capacidade parcerizada do Servi-

O

» Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentacao da
sMALDS e com participagio dos usua-
rnos do Servico;

« Execucaoc cas atividades previstas no
Plana de Aclio semestral compreen-
dendo todas as suas dimensfies;

* Implaniagdo de mecanismo de apura-

Manter a capacidade de atendimento da
parcerizada evidenciandc por meio da
DEMES, lista de frequéncia mensal, gua-
dro situacionais e demais instrumentais
solicitados por CRAS/SASISMADS;

Cardapio elaborado pelos profissionais do
Servico com participagdo dos usudrios e
de acerdo com Manual Pratico de Alimen
tacdo da SMADS, com divulgacio no ser-
ViGO & com a participacao dos usuarios em
sua formulacd@o, com implantacao de sis-
tema de avaliagéo penddica do grau de
satisfacdo do usuano;

Implantar mecanisma para sugestées e cola-
boragdo dos usuarios para elaboracio do car-

=ocial Bom Jesas
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(0 da satisfago dos usuanos do | dapio;

Samvice e de canais de participagio
dos usuarios na elaboracio do Plano | Manter fixado no servigo o cardapio semanal

de Acado Semestral. efou diaric;

Plangjamento mensal com a eguipe de

trabalho:

Execugdo das atividades do Plano de
Acdo semestral compreendendo todas as
suas dimensbes,

Flangiamento das atividades a serem rea-
lizadas com usuarios, familias e no territo-
ric de acordo com ¢ Plano de Agao Se-

mestral.
Usuarios

Realizagao de atividades de convivencia
em grupo sociceducativo, atividades ex
ternas e mdas de conversas, garantindo
espaco para convivio grupal, comunitario
& social, @ o deservolvimento de relacbes
de solidariedade e respeito mitug,

Cferecer espacos de arle, cultura & espor-
tes;

Favorecer o desenvolvimento de atwida-
des intergeracionals, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo

Social Bom Jesus
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o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares & comunitarios,

Acolhida & escuta ativa:

Incentivo aos usuarios na parlicipagao das
atividades intergeracionais propostas:

Realizar atividades externas para musaus,
exposicoes, pargues, feiras, cinemas, es-
tadics esportives, SESC, Fabricas de Cul-
tura, Zooldgico, teatros, circos, CEU, pon-
tos turisticos, parques tematicos, festivals,

Foruns, espacos de debates e afins;

Ampliar o universo cultural & informacional
através de atividades externas;

Fortalecer vinculos enire membros da

masma familia;

Construgdo de nommas de convivencia
junto com o usuano,

Oportunizar espagos de corwvivio, de dia-
logo, de garanba de direttos & respeito as
diversidades com o8 USUAros;

Fromover agies que parmitam aos usua-
ries demonstrarem suas habilidades e po-
tencialidades;

Ampliar a capacidade protetiva & buscar pos- |
sibilidades para as demandas apresentadas; |

Sacial Bom Jesus
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Organizar e realizar oficinas intergeracio-
nal de acorde com levantamento prévio

CoOm Os USUarnos:

Atualizacao dos prontuarios atraves de |
visitas domiciliares, atendimentos indivi- [
duais, estudo social da familia;

Oportunizar espacos de convivio, de da-

logo, de garantia de direitos e respeilo as

diversidades com og ugSUANDS;

Analisar as sugestées indicadas pelos usua-
ros na caixa de sugestdes e nas avaliacdes
trimestrais,

Encaminhar para inclusio 2 atualizacac no
CADUNICO e Programas de Transferéncias |
de Renda PTR e BPC;

Realizar encaminhamentos conforme deman-
da implicita e explicita;

Familias

Realizar reunido socioeducativa mensal
elou de acordo com a demanda apresen-
tada,

Realizar reunido de convivéncia com as
familias;

Realizar alendimento individual aos mem-

Social Bom Jesus
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bros da familia e/ou nicleo familiar;
Realizar acolhida e escuta

Ofertar palestras e debates abordando
diversos temas pertinentes as demandas
levantadas

Realizar atividades de convivéncia entre
os grupos familiares atendidos pelo servi-

G0,

Incentivar a familia na parlicipacido das
atividades propostas, fazendo compreen-
der que a familia & uma extensio do usu-
aro;

Fortalecer vinculos familiares;

Realizar atividades externas com as fami-
lias;

Oportunizar espagos de convivio, de dia-
logo, de garantia de dirgitos como confe-
réncias & foruns e respeito as diversida-
das;

Analisar as sugestoes indicadas pelas familias
Ina caixa de sugestdes e nas avaliagdes Iri-
mestrais;

I

ldentificar & mapear as relaces de vinculos
alraves das visitas domicilizres e atendimen-

tos;

Social Bom Jesus
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Encaminhar @ amplar a capacidade protetiva
e buscar possibilidades para as demandas
apresentadas utilizando a rede sccioassisten-
cial local;

Realizar discussdo de casos,

Encaminhar para CRAS de referéncia pa-
ra atendimento social, inclusdo afou atua-
lizagdo no CADUNICO e programas de
transferéncias de renda.

Organizar e realizar oficinas de acordo com

levantamento prévie com as familias;

Elaborar efou atualizar no semestre o Plano
de Desenvolvimento Familar — POF das fami-

lias matriciadas no Servigo.

Territorio
Fealizar visitas comparilhadas no termnto-

ric;

Identificar. mapear & manter atualizada a rela-
¢a0 de semvigos socioassisiencias & interseto-
riais do lemitorio,

Estabelecer interlocucao com 08 demals ser-
vigos afravés da divulgacdo do servico por
meio da participagac em foruns e redes.

Social Bom Jesus
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suas familias e a comunidade, que possibill-

tem identificar os desafies e potencialidades
dao territdric para a execugdo e cantribuicdo oo

servico intergeracional,

Publicizar a parceria com a PMSP e a
grade de horanos para atendimanto das
demandas encaminhadas pela rede soci-
passistencal e intersetorial,

Orientar @ encaminhar usudrios efou fami-
lia para a rede socipassistencial & demais
semvicos de outras politicas poblicas,;

Realizar articulacdo com SAS/CRAS;

Realizar & articular eventos comunitarios
para os usuanos e comunidade,;

Realizar parceriaz no terrtorio em buscs |
de efativar o direito dos usuarios & familia-
res,

Implantar mecanismos de apuragio da
salisfacio dos usuanos e de canais de
participagdo das familias na elaboracio
do Plano de Acgao Semestral cardapio,
atividade externa, as e demais atividades

| desenvolvidas pelo servigo.

| 4-Dimensao: Recursos Humanos Ofertar capacitacbes internas e externas
pela OSC, SMADS ou outras Instituigtes

« Percentual de profissionais de aoc me- | a0 menos uma vez no semestre;

Social Bom Jesus
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nos uma capacitagao/alalizagao de | Participar de capacitacdes. formagoes,
conhecimento no semestre, cofertada | oficinas ofertadas pela OSC. SMADS ou

pela OSC, pela SMADS ou outras ins- | outras instituicSes parceiras;

tituighes; _— .
Farticipar de ac menos uma capacila-

gao/atualizagao de conhacimento no se-

Adeguagao de fo de trabalho, no
i bl masltre comprovado por meio de folos, lis-

samesire, ao quadro de recursos hu- L _
: _ ta de presenca entre outros instrumentais,
manos previsto na legislacao vigente.

Contratar profissionals gualificados @ marter o |

quadro de recursos humanos de acordo com
o previsto para a executdo do sarvico, consi-
derando sua tipologia, gquanto a quantidade de
profissionals e qualificagac técnica para a
execucdo do senvigo

6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA

0 SCFV - modalidade Centro de Convivéncia Intergeracional — CClnter tem
a perspectiva de trazer a convivéncia criancas. jovens, adultos e idosos, forta-
lecendo as relagoes entre os diferentes ciclos de vida de forma harmoniosa e
respeilosa, O convivio @ a interacio enire as geracbes favorecem a troca de
expenéncias, promovem a valorizagdo cultural, o desenvolvimento de sociabili-
dades, refor¢ando a cidadania e a igualdade social.

A execucao deste servigo se da através do desenvolvimento de atividades so-
cioeducativas, em regime intercalado ou confinuo, a partir de interesses & po-
tencialidades das diferentes faixas etarias.

O CCinter & realizado em grupos, organizado as pariir de percursos e amplia
as possibilidades para o atendimento dos usuarios visto gue, para além do
convivio intergeracional, também trabalha com cada ciclo de vida para atender
as suas demandas e necessidades especificas, bem coma oportunizar o de-

Social Bom Jesus
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senvolvimento de potencialidades referentes a cada grupo etario, sem prejulzo
de agregar varias geragdes simuitansamente através de agBes integradas ca-
racterizada pela oferta de atividades corporais. recreativas, teatro, mdsica, con-
tacao de histarias, artesanato, oficinas de brnguedo, fotografias e encontros
gque abordam assuntos do cotidiano dos parlicipantes, de modo a estimular &
desenvolver a consciéncia das diferencas e semelhangas entre geragdes

E uma forma de intervencdo social planejada. que cria situagdes desafiadoras,
esbmula e orienta 0s usuarios na construgao e reconstrucdo de suas historias e
vivencias individuais e coletivas, na famifia & no territdrio de modo a ampliar
trocas cuiturais @ de vivéncia, desenvelver o sentimento de perltenga & de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivencia comunitaria,

Respeitando 05 percursos proposios, se faz necessarno garantir 50% ou mais
das atividades do CClnter com propostas voltadas a Convivéncia Intergeracio-
nal e a Participagio Cidada e o percentual restante com atividades especificas

(arte, cultura, modos produtivos, outros).

Modalidades:

Centro de Convivéncia Intergeracional — CClnter,

Usuarios:
Pessnas a partir de 08 anos de idade nas seguintes situacBes:
¥ Perencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;
¥ em situagao de izolamento em suas expressoes de ruptura de vinculos,
desfiliacio, soliddo, apartacdo, exclusio, abandono;
+ em situagio de vulnerabilidade social efou risco passoal;
¥ com vivencia de violéncia e, ou negligéncia;

v fora da escola ou com defasagem escolar supenor a 2 (dois) anos;

Sochil Bom Jesus
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¥ em situagao de acolhimento,

¥ egressos de cumpnmento de medida socioeducativa em meio aberto,

v egressos ou vinculados a programa de combate a vieléncia, abuso elou
exploragao sexual:

v egressos de medidas de protegio do Estatuto da Crianga & do Adoles-
cente —ECA;

¥ em situacio de rua,

< &m situagao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias,

Objetivo:
Oferecer protecao social preventiva de situagies de nsco e vulnerabilidade, or-

ganizada em grupos heterogéneos a partir de inleresses, demandas & poten-
cialidades dos usuarios, de modo a garantir aquisigbes progressivas par meio
do desenvolvimento de competéncias, propiciando vivéncias para o alcance da

autonomia, do protagonismo e do fortalecimento de vinculos familiares e co-

munitarios.

Objetivos especificos:

¢ Instituir vinculo entre as familas & usuarios por meio da escuta gualificada
das necessidades e demandas, com ofertas de informacdes de semvicos,
programas, projetos e beneficios da rede socioassisiencial,

v Fortalecer a funcao pretetiva da familia e prevenir a ruptura de seus vin-
culos:

*  Possibilitar ac usuario que, como protagonista de seu processo de de-
senvolvimento encontre alternativas eficientes para a superagao da vul-
nerabilidade, saindo de um ambiente de inseguranga, a parir de ativida-
des gue visem & reflexdo e problematizacao das questies de seu cotidi-
ano e do mundo contemporaneo exercitando sua cidadania:

Social Bom Jesus
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Prevenir a instilucionalizacao e a segregagao de criangas, adolescantes,
jovens, adultos e idosce, especiaimente aguelas com deficiéncias, asse-
gurando convivéncia familiar & comunitaria;

Orentar & encaminhar 08 usuarios aos servigos das demais politicas pu-
blicas, em especial servigos de educagio, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no tertono cu em outros termtorios da cidade, quando aplica-
vel;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e educacao como direido de ci-
dadania e desenvolver conhecimentos sobre ¢ mundo do trabaiho e
competéncias especificas;

Disponibilizar informagdes sobre direttos e participagao, cportunizando o
exercicio de cidadania,

FPossibilitar expernéancias & manifestagbes artisticas. culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de talentos, novas habilida-
des, ampliagio do universa infermacional e da formagao cidada,
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias & vivénecias, fortalecendo o respeito, a solidaris-
dade & os vinculos familiares e comunitarios;

Estimular a reinsercao e permanéncia de criangas, adolescentes, jovens
adultos e idosos no sistema educacional;

Assegurar espago para convivio grupal, comunitario e social, e o desen-
volvimento de relaghes de solidariedade e respeito mutuo

Incentivar a participacio na vida cotidiana do ternitério desenvolvendo
competencias para a compreéensaoc critica da realidade social @ 0 mundo
contemporaneén,

Desenvalver agdes socioeducativas com as familias para o fortalecimen-
to e vinculos familiares e gociais, visando a protecio e o desenvolvi-
mento dos usuanos e;

Articular com o CRAS para o desenvolvimento das acdes junto as fami-
lias beneficidrias do Programa Bolsa Familia gue se encontram em sifu-

Social Bom Jesus
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acio de descumprimento de condicionalidades de saude, educagao, fa-

milias com filhes retirados do frabalho infantil e inseridos no Programa
de Eradicagio do Trabalho Infantil & beneficiarios do Beneficio de Pres-
tacdo Continuada - BPC

Funcionamento:

O SCFV CCINTER atendera as necessidades das familias do territono, a fim
de efativar a interagao e integragao familiar

Os dias e horarios de atendimento sdo definidos em conjunto com seus uUsua-
nos e a8 comunidade, de modo a garantir que os tumos de funcionamento te-
nham 4 horas diarias de atendimento. O horario de entrada e saida dos usua-
rios & de acordo com a demanda, a fim de favorecer a frequéncia na escola; no
trabalho, em outras Politicas Publicas e no servico.

Durante o atendimanto de quatro horas sera oferecido café e almogo ou almo-
¢0 & lanche. Em horarios diferenciades sera oferecido lanche aos usuarios
Garantira atividades regulares, com periodicidade definida de acordo com pla-
nejamento prévio de suas agbes, de modo a responder as necessidades de
SEUS USUarios

As atividades serdo desenvolvidas de segunda-feira a sexta-feira das 8h as

17h, eventualmente em finais de semana.

Forma de acesso ao servigo:

Demanda encaminhada elou validada pela CRAS de abrangéncia

Unidade:

Bem imdvel disponibilizado pela SMADS - Travessa Maestro Massaino, &/n® -
Jardim Tangara,

Administrado pela OSC Social Bom Jesus,

Abrangéncia:

Jardim Angela e Jardim Sao Luis

macial Bom Jesus
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Configuragao do servigo:
O CCINTER contara com estrutura adequada ao atendimento de criangas, ado-

lescentes, adultos e idosos, atraves dos tens de contrapartida com o compro-
misso de aguisicbes e reposigdes que assegurem a gualidade do servigo pres-
tado.

Provisdes Institucionais, Fisicas o Materiais

+  Alimentacao

A alimentacio oferecida acs usudrios do servigo serd balanceada & em condi-
coes higiénicas sanitanas adequadas que atendam ao conceito de seguranga
alimentar & nutricionais. ou s&ja, com alimentos am quantidade e qualdade su-
ficientes, respeitando a diversidade culiural, social & econdmica,

O planejamento do cardapio sera mensal e contemplara habilos sadios, prefe-
réncias alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa
etaria, o tempo de permmanéncia dos usuanos em cada senigo. a frequencia
alimentar e demais diretrizes constantes na Portaria 45/SMADS20135.

Esquema alimentar

Almoco ou Jantar:
¥ Aoz ou macarrdc em diversas preparagdes;
W

Feijdo ou outra leguminosa (ervilha, lentilha, grao de bico, enire outros);

%,

Prato Principal — carnes de todos os tipos ou ovos

=

Guamicdo — Horalicas (verduras e legumes) refogadas ou cozidas em
diversas preparagies,

*  Salada - preferéncia alimentos crus,

+" Sobremesa — doce ou preferencialmente fruta;

Café da Manha ou Lanche:

Sochal Bom Jesus
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¥ Leite ou derivados com enriquecedor (café, chocolate, frutas, cereais in-

tegrais entre outros),

v Paes, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enngquecedaor {margari-
na, manteiga, geleia, queijos, patés, fries entre outros),

v Fruta ou Suco Natural;

O servigo mantera afixado em local visivel o cardapio semanalfdiario,

O Social Bom Jesus compreende como parte importante no processo de aco-
Ihimento, scciabilizagdo, aprendizagem & gualidade no atendimento, a boa ali-
mentagao para Seus USUanos.

Diante disse, o cardapio & elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimen-
tacdo da SMADS de forma conjunta entre os usuarios e profissionais do sen-
cOo.

Ofereceremos desjejum e almogo para os usuarios do periodo manhi. almogo

e lanche da tarde para os usuarios do periodo da farde.

QO CCINTER dispde da sequinte estrutura:
¥ 1 Sala de atendiments indwvidualizada;

¥ 01 sala para técnicos;
* (01 sala de gerante de sernvico,
v 01 Secretaria;
¥ 01 Sala de funcionarios.
¥ 14 Salas de atvidades coletivas e comunitaras;
v 15 Instalagtes sanitarias adequadas,
+ 01 Cezinha;
« 01 despensa de alimento,
+ 01 refeitdrio,
v 04 Almoxarifades: limpeza, material pedagdgico, material esportive e
aCemig
Socinl Bom Jesus
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01 Cozinha experimental (a ser utilizada em momentos especificos como
oficinas de culinaria);

01 Patio;

01 biblioteca;

01 Sala de jogos;

02 piscina (uma com medida olimpica e uma para usc de criangas),
01 pista de skate;

02 guadras;

{1 ginasio cobero;

Espagos abertos para atividades ao ar livre.

03 portarias de acesso.

Sala(s) de atendimento individualizado. Ambianta(s) que deve{m) ga-
rartir a privacidade do atendimento prestado aos usuarios e o estabele-
cimento de vinculos de confianca com as profissionals do servigo;

Sala (=) de atividades coletivas e comunitarias: Espaco destinadao a
realizacao de atividades grupais, tendo usc multiplo, com capacidade
para 30 usuanos;

Cozinha, despensa e refeitorio: Espaco para organizacio e elaboracao
das refeictes e lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades
COM 08 usuarios,

Sanitarios: Instalagdes sanitarnas exclusivas para os USUArNos com se-
paracac de uso feminino @ masculing;

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia,

lluminagao e ventilagdo adequadas;

Social Bom Jesus
RBous Mateus Martins do Prado, 270 - I-"‘.prqq: Abves de Linea
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Limpaza e conservacao do espago,
Mobilidrios compaltiveis com o atendimenic proposta;

Computador com configuragdo que compaorte acessos a sistemas de
dados e provedores de inlemel de banda larga;

Materiais socioeducativos, pedagégicos, culturais e esportivos;

Banco de dadoe da rede de servigos do termitério.

Trabalho Social

W

“ A KON R % %

%

T T T

Acolhidafrecepgao:

Escuta atva;

Realizagao de entrevistas e estudo social,

Orientagao e encaminhamentos;

Visitas domiciliares;

Foralecimenta da funcdo protetiva da familia:

Desenvalvimento de agies de convivio familiar & comunitario;
Realizagao de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do
grupo familiar e de sua fungdo protetiva,

ldentficagdo e encaminhamenta das familias com perfil para insercio
em programas de transferéncia de renda,

Mobilizacac e fortalecimento de redes sociais de apoio

Realizac@o de grupos de convivio @ fortalecimento de vinculos;
Mabilizagao da rede social de apoio;

Ariculagdo com o CRAS de referénca;

Maobilizagao para cidadania e

Elaboragéo de relatdrios € manutengdo de prentuarios.

Sociul Bom Jesus
Rua Mateus Mariins do Prado, 370 - Parque Alves de Lima
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Trabalho Socioeducativo

v Desenvolvimento de agfes e experiencias gue possibiltam a estimu-
lacao de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural,

¥ Producao de informagdo e comunicagao sobre defesa de dirertos,

v Desenvolvimento de agdes e viveéncias pautadas pelo respeilo a si
proprio & a0s outros, por meio de principios éticos de justica e cida-
dania:

v Dessnvolvimento de acdes de convivéncia grupal,

v Mediagao de conflitos por meio de dialogo. compartilhando outros
modos de pensar e agir;

v Experiéncias no processo de formacgdo e intercdmbios com grupos
de outras localidades;

v" Articulacdo com outras politicas a fim de ampliar o conhecimento
sobre o mundo do trabalho;

¥ Investimente na orientacio profissional como direito de cidadania e

oportunidade de aufocnomia para insercdo no mundo do trabalho.

Aquisi¢gdes Dos Usuarios

v Ser acolhide em suas demandas, interesses, necessidades e possibili-
dades,

¥ Ter acesso a ambiente acolthedor;

¥ Vivenciar experigéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios,

v Ter acesso a servigos, beneficios socicassistenciais e programas de
fransferéncia de renda, conforme necassidades,

¥ Insargdo @ parmanéncia na rede de ensino;

Bocial Bom Jesos
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v Receber agdes pautadas pelo respeito a si propro e aos outros, funda-

mentadas em principios &ticos da justica e cidadania,

v Conhecer seus direitos & como acessa-los;

¥ Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do dialogo, compartilhando outres modos de pensar e
agir,

¥ Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e
reivindicagbes,

v Ter espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene. acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca & conforto,

¥ Ter acesso a alimentacao em padrbes nutricionals adequados e adapta-
dos a necessidades especificas e

¥ Ter contribuido para superagao das dificuldades de subsisténcia,

Cadastro dos usuarios

O Servigo devera cadastrar & manter atualizado os dados dos usuarics e suas
familias nos instrumentais instituidos pela Morma Técnica dos Servigos Socio-
assistenciais — Proteco Social Basica publicada no DOC de 0712/2012 & insti-
tuida pela Portaria n® 21/SMADS/GABI2012, pela Portana n® 46/SMADS/2010
e outros gue vierem a ser disponibilizados pela SMADS como forma de acesso
a identificacéo das necessidades destes usuarios, a produgdo de informagdes
& 8 realizacao de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a
Paolitica Macional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a
construcdo de um sisterna de informacdes com vistas a ampla divulgacao dos
beneficianos, contribuindo para o exercicio da cidadania.

Relacdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
0 CCINTER estara em parmanenta arficulacao com o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, objetivando a resclutividade das necessidades

apresentadas pelos usuanos e suas respectivas familias, além de manté-lo in- \

_a
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formado mensalmente guanto ao nomero de vagas disponiveis para atendi-
mento & complamantagio de metas.

Insergdo no territdrio, trabalho em rede e agdo integrada

O CCINTER desenvolvera, juntamente com o CRAS, a articulagdo com a rede
de protegio social do tarmitdrio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das agbes desenvolvidas, de forma
a superar as condigies de vulnerabilidade.

Este servigo tipificado é regido pela seguinte legislacio especifica:
Resoclugdo COMAS-SP n® 1056, de 03 de novembro de 2015 - integrar o
Service de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — modalidade:
Cantro de Convivéncia Intergeracional = CClntear.

Manual Pratico de Alimentagcao Saudavel — Onentacfes Tecnicas para a
elaboragao de uma alimentacac adequada & sequra a0s UsUanos dos senicos
cohveniados,

Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - material produ-
Zido pelo MDS (=] dispanivel no site

diod. . SdRdElLoEod T e

socigh-snas/cadernos/concepan-de-convivencia-e-lonalecimento-de-

vinculos/concepcac-de-convivencia-e-foralecimanto-de-vinculos

Tragado Metodoldgico do Projovem Adolescente: material produzido pelo
MDS B dispanivel no link:

Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos (prioridade para

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado. 370 - Pargue Alves de Lima
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AL PSS Ot )
criangas e adolescentes integrantes do Programa de Erradicagio do Tra-
balho Infantil). Dispenivel em www.mds.gov.or
Resclugdo COMAS-SP n® 1056, de 03 de novembro de 2015, publicada em
DOC de 05 de novembro de 2015 - Dispde sobre a integragaoc do servico
Centro de Convivéncia Intergeracional — CClnter nos termos das Porlarias
48/2010/SMADS e 47/2010/SMADS,

Portaria 41/SMADS/2015 publicada em DOC de 07 de novembro de 2015 -
Integra o servigo Centro de Convivéncia Intergeracional — CClnter nos termos
das Portarigs 46/2010/SMADS e 47201 0/SMADS,

Capacitagio Continuada

O Social Bom Jesus em parceria com SMADS Protecao Social Basica e Espa-
¢0 do Aprender Social ESPASO/SASICRAS realizara capacitagdo continuada
dos profissionais do servigo atraves de grupos de estudo e discussao de casos,
supenisao e registro das experigncias. Sua metodologa esta pautada na teona
do construtivismo de Paulo Freire.

A equipa do CCINTER estara participando de capactactes ofertadas pals
aMADS, O5C e outras instituictes parceiras.

Mensalmente a equipe realiza parada técnica com intuito de avaliar, discutir
casos @ plangjar atividades a serem desenvolvidas.

Selecdo de Pessoal

O Social Bom Jesus em parceria com SAS/CRAS realizara o processo de sele-
a0 da equipe executcra do SCFY CCINTER com as atribuigbes exigidas para
cada fungdo spresentadas na Portara 46/SMADSI2010.

Art 84 Instrugcdo Normativa A selegio ¢ o conlalaglo, pela O5C do guadio de recursos
Aumancs deverdd ahoddoer aos onfdros o guahlidadss esfabelesidns pelas nonmas o4
SMADE, para cads lpologia de senipo, inclusive guanto ao nivel de escolandads, & carga ho
FENA B demals regUisiios cativeis’
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§ 1° A selecfio do guadro de profissionais do Sarvigo poderd seguir 0 procedimenio ustaimenta
adotado peias Omanizagdes prvadas.

Publicizacao

O Social Borm Jesus garantira a publicizagio da parceria com a Prefaitura do
Municipio de Sao Paulo e SMADS através da presenca do logo da Prefeitura e
da Secretana Municipal de Assisténcia & Desenvolvimento Social nos matenais
elaborades pela OSC tais como, folders, banners, convites, outros meios de

impressio € midias

Em encontros & eventos com familias & comunidades, garantimos a divulgagao
da parceria da OSC Social Bom Jesus com a Prefeitura de S&oc Paulo e
SMADS, uma vez que o recurso financeiro destinade ao Servigo & publico

0 Servigo dispe de instrumnentais proprios garantindo a publicizagdo da parce-
na com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo & Sacretaria Municipal de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social através da presenca do logo da PMSF e
SMADS nos materiais elaborados pela OSC, tais como:

v Cardapio mensal, semanal, diarnio;

Instrumental para avaliagao das familias, usuarios e colaboradores,
Instrumental para caixa de sugesties;

Instrumentais para sugestoes de cardapio;

Convite/comunicado,

Ficha de autonzacao de uso de imagem;

T W

Autanzaches para atividades exiernas,

<

Ficha para processo seletivo,
v Quadro de RH;

¥ Foldersibanners e gutros meios de impressao e midia,

Locial Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 - Pargoe Alves de Limag
CEP: 04902180
CMP: 47, 468, 186/HH1-71




SOCIAL

BOM JESUS

6.1 Pablico alvo
Pessoas a partir de 06 anos de idade dos distritos de Jardim Angela e S&o Lu-

is, em situacdes de vulnerabilidades com priondade para:

v

Em situacao de isoclamento;

v Trabalho infantil;

L T T <

. %

t'.

L

L T T . T

<,

Vivéncia de vicléncia (viclencia psicologica ou violéncia sexual} ou negli-
géncia;

Fora da escola ou com defasagem escelar supenor a dois anos;

Em situacio de acolthimento,

Egressos de medida socioeducativa em meio aberto,

Egressos de medida socioeducativa;

Situacio de abuso efou exploracio sexual,

Com medidas de protecao do Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA;

Crangas e adolescentes em stuacido de rua;

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com ceficigncia;
Beneficiarios de diversos programas de rede atendidos pelo CRAS.
Virculos familiares fragilizados;

Conflitos familiares, falta de didlogo;

Catadores de material reciclavel;

Pessoas fora do mercado de trabalho, em busca de aprimorar conheci-
mentos e habilidades:

Encaminhados pelo CRAS;

Em situagao de nsco social e pessoal;

Renda familiar insuficiente;

Sem condigdes de permanéncia na familia de origen;

Pessnas com deficiéncia,

Incapacitado para o trabalho;

Sem condiches de permanéncia na moradia.

Em situagdo de abandono.

Vincules familiares rompidos.

Soctal Bom Jesus
Raa Mateus Marctdne de Prado, 270 - Porgee Alves de Lima
CEPF: (02046
O 47468, 186,/ 0001-71




SOCIAL

BOM JESUS

6.2. Informagdes das instalagtes a serem utilizadas

A estruturacdo fisica do CCINTER tem identificacao visual da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Esta em espacgo disponibilizado pela SMADS no Jardim Angala,

0 SCFV CCINTER contempla

Sala de alendimento individualizado, sala para técnicos, sala de gerente de
servico, secretaria, sala de funcionanos, salas de atividades coletivas e comu-
nitarias: instalactGes sanitarias adequadas, cozinha, despensa de alimento, re-
feitdrio, aimoxarifados, cozinha experimental (a ser utilizada em momentos es-
pecificos como oficinas de culinariaj, patio, biblicteca, sala de jogos, piscina,
pista de skate, quadras, ginasic coberio, espacos abertos para atividades ao ar
Ivre, portanas de acesso.

Sala de atendimento individualizado: Ambiente que garante a privacidade do
atendimento prestado aos usuarios e o estabelecimento de vinculos de confi-

anca com os profissionais do semvico;

Salas de atividades coletivas e comunitanas: Espaco destinado a realizacdo de

atividades grupais.

Cozinha, despensa e refeitorio; Espago para organizacgao e elaboragdo das re-
feigtes e lanches a serem oferecidos no decorer de atividades com os usua-
res:;

Instalactes sanitanas exclusivas com separacdo de uso feminino & masculino;

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

social Bom Joesus
Hua Mateus Marting do Prado, 270 - Pavgue Alves de Lima
CEP: D4902-040
CNPE: 47 465 1860001 -71




SOCTAL

BOM |ESUS
lluminagao e ventilagdo adequadas:
Limpeza e conservagao do espaco;

Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

Computador com configuragio que comports acessos a sistemas de dados e
provedores de internet de banda larga;

Materiais socioeducativos, pedagogicos, culturais e esportivos:

Banco de dados da rede de senvicos do territario,

Os espagos oferecem condicdes adequadas quanto a iluminacio, ventilacic,
consenacdo, salubridade, impeza e acessibilidade,

6.3. Vinculagao da agio com as orientagoes do Plano Municipal de
Assistencia Social e diretrizes nacionais - LOAS, PNAS, SUAS, TIPI-
FICACAO NACIONAL, PROTOCOLDS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — CClinter atuard com
ohjetive de fomentar mudangas significativas nas vidas das crigngas e adokes-
centes, jovens, adultos & idosos em situaclo de alta/ altissima vulnerabilidade
social e de seus familiares por meio de acdes socioeducativas propositivas,
que auxiliam no desenvolvimento, na valorizagao, na ampliagio de repertorio e
na compraensac das vivéncias cotidianas, levando a reflaxtes possibllidades
de novas escolhas & novas atitudes diante do contexto de vulnerabilidades que
pOos5a estar presente.

Social Bom Jesus
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O Servico ira atuar articulado entre os setores da Politica da Assisténcia Social

g demais politicas plblicas, com o propésito de garantir uma agdc coletiva em

prol do exercicio da cidadania.

Todas as agdes, mobilizagbes, onientagbes e encaminhamentos deste servigo.
objetivam contribuir de forma efetiva para o resgate e construgio da cidadania
para crnangas. adoescentes, adultos e idosos & suas respectivas familias, ten-
da vinculacio das acfes como base o cumprimento dos padrbes das cferias
gue compde o objetivo desle servigo de convivio e fortalecimento de vinculos,
o cumprimento das diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social e direin-
zes Nacional- LOAS PNAS, SUAS/Protecdo Social Basica e Especi-
allCRAS/CREAS/ICREAS POPTipificagao Nacional de Servigos Socioassisten-
cial, protocolos de gestao inmtegrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia
de Renda, garantia de direito dos usuarnos.

O CCINTER desenvolve suas agdes com o plablico que consfituem o segmento
mais vulneravel a violagao de seus direitos sendo: criangas, adolescenies, |0-
vens, pessoas com deficiéncia e pessoas kosas, com o objetivo de potenciali-
zar saus vinculos familiares & comunitarios. sua autonomia 2 possibilidadss de
paricipacac na vida comunitaria.

Manteremos permanente articulacio com o Centro de Referéncia da Assistén-
cia Social = CREAS para garanhia e insergdo das familias em beneficios e pro-
qramas de transferéncia de renda, tais como: Programa Bolsa Familia (PBF),
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI, Beneficio de Prestacio
Continuada (BPC) e, benaficios eventuais de Assisténcia Social,

Com o objetivo de estar alinhado &s normativas do Sistema Unico o CCINTER
estabelecera compromissos e relaces, participando da definicdo de fluxos e
procedimentos gue adotem a centralidade do rabalho com familias no territd-
no, & contribuindo atraves de relatdriog, POFs, visitas domiciliares, encami-
nhamentos, discusséo de casos, reunides e grupos sociceducativos para a ali- W)
mentacio do sistema SUAS,

Social Bom Jesus
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As acbes sero continuadas visando & garantia & a protecio social basica do
usuario e de sua familia, de modo a assegurar seus direitos socioassistencials
nos termos da Resolugdo CNAS n® 108/2008 e das demais normalivas vigen-
tez do CNAS e do COMAS-SP, Estatuto da Crianga & do Adolescente ECA,
Manual Pratico de Alimentago Saudavel - Orientagdes Tecnicas para a elabo-
racdo de uma alimentacio adequada e segura aos usuanos dos senvicos con-
veniados, Morma Técnica dos Servigos Socipassistenciais - Protecéo Social
Basica - Publicade no D.O. C em 07M12/2012 e Portana n® 25/5MADS/2013
publicada ne DOC de 24 de Agosto de 2013 que reordena os Servigos de
Convivéncia Tipificados e Complementares da Rede Socicassistencial da Pro-
t=cio Soclal Basica,

Entendemos que a PNAS tem como principios a garantia universal dos direitos
dos cidadios, respeitando sua dignidade e igualdade sem qualguer tipo de dis-
criminagao.

0 CCINTER desenvolve as acfes em conformidade com a Paolitica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS gue define que se pode prevenir vulnerabilidades e
scos sociais[..] por melo do desenvolvimento de polencialidades e aguisi-

cées, e o fotalecimento de vinculos familiares & comunitanios.

Ma composigao dessa rede de atendimentos contamos com as parcernas:
SAS M'Boi Mirim, CRAS Jd. Angela & M'Boi, Conselho Tutelar, Escolas Esta-
duais da regifo, Escolas Municipais da regido, CEl's, CEUs da Regido, Organi-
zaches Sociais Locais, UBS, NASF, AMA SPWV, Hospital de M'Bai Mirim, SA-
MU 192, GEM, Policia Militar, Telecentro, Casa do Adolescente & outros

O Soclal Bom Jesus atua, desenvolvendo agles que objetivarm a reversdo des-
ses dados a partir de uma ateagio comprometida, qualificada e respunss'wek :

Sucial Bom Jesus ,,/

Rua Matews Marting do Prodo, 270 - Parque Alves de Linia
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gue promova a autonomia de seus atendidos e fortalega os vinculos com suas

familiss & com o territorio

O trabalho am rede possibilita um atendimento com mais qualidads de forma a
apnmorar a utilizacao dos recursos disponiveis &, conseqguentemente resultan-
do atingir um ndmero malor de usuanos.

6.4. Forma de acesso dos Usuarios e controle da demanda ofertada
Demanda encaminhada efou validada pelo Centro de Referéncia Assisténca
Social CRAS

A forma de acesso se dard para pessoas a partir de 08 anos de idade nas se-
guintes situaches. Pertencentes a familias beneficiarias de programas de trans-
feréncia de renda; Em situagcac de isolamento em suas expressoes de ruplura
de vinculos, desfiliagéc, soliddo, apartacao, exclusdo, abandone: Em situagao
de vulnerabilidade social efou risco pessoal, Com vivéncia de violéncia e, ou
negligénecia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois)
anos; Em situagdo de acolhimento;

Egressos de cumprmento de medida sociceducativa em meio abertc, Egressos
ou vinculados a um programa de combate a violéncia, abuso elou exploracao
sexial, Egressos de medidas de protecio do Estaluto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA. Em situacao de rua; em situacao de vulnerabilidade em conge-
gquéncia de deficiéncias,

Toda demanda que acessar direlamente o servigo através de procura esponta-
nea, encaminhamento da rede socioassistencial, de outras politicas pablicas,
por meio dos drgios do sistema de garantia dos direitos, entre outros, devera
fazer sua inscricido e /fou matricula no servico e ser encaminhada ao CRAS de
abrangéncia para inclusao ou atualizagao dos dados das dos usuarios & de sua
familia no CADUNICO.

Conforme Portaria 25/SMADS/2013 - artigo 4°, 50% (cinquenta por cento) das
vagas de atendimento do SCFV serdo ser ocupadas por usuarios do publico

prioritano.

Socinl Bom Jesus
Rua Matens Marting do Prode, 270 - Fargue Alves de Lima
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{Portaria 25/'5MADS/2013, Artl. 4" = Estabtelacar ue 8 mets 08 50% (cirguentd por cedio)
tas vagas de atendimento do SCFV devem ser ocupadas por usianos da plblico priariiariol

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de
modo a evidenciar as estratégias de atuagio para alcance das metas

A metodolagia utilizada pelo Servigo de Convivencia e Fortalecimenta de Vin-
culos — CClinter sera uma composicdo de pesquisas, saberas e vivéncias no
trabalhe socioeducalivo do Sccial Bom Jesus. O Servigo CClinter desenvolvera
suas atividades socioeducatvas utilizando como referéneia as teorias o
Canstrutivismo defendidas por FPaulo Freire, a Teona Socio Interacionista pro-
posto por Viegolsky, a Teoria 8 Ensinameniocs oe Celesfin Freinet & as Repre-
senfagdes Soclals registrada por Serge Mascowvic!,

Construtivismeo - A teoria do construtivismo defendida por Paulo Freire & a ba-
se das atividades que serdo desenvolvidas no CClnter gue visa o respeito aos
saberes trazidos pelos usuarios, que ndo devem ser negados ou subestimados
num frabalho sociceducativo, @ acredita que a relagao e o dialogo entre educa-
dor x educando possibilite a construcio do conhecimento & contribuem no pro-
cesso de aprendizagem para a conguista da autonomia, criticidade & participa-
Gao0.

Teoria Socio Interacionista - Um dos cbjetivos do CCinter sera favorecer a
convivencia social, comunitaria e familiar, estimulando a troca de Informacoes
em busca da construcio de um conhecimento coletivo e compartihado. Dentro
desta parspectiva, a abordagem sugere a iniciativa para guestionar, descobrir &
compreender o mundo, a partir da interacdo com os demais elementos do con-
texto historico no gual o atendido esta inserido. Nessa abordagem, a teona So-
cio Interacionista de Vigotsky, defende que a aprendizagem se realiza na inte-

ragao com o outro. Ela acontece por meio da troca e deflagra vanos processos

Bocinl Bom Jesus
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internos de desenvolvimento mental a partir da interagao com objetos e sujeitos
am cooperacao.

Pedagogia da Adesdo - Ja Celestin Freinet afirma gue a pedagogia deve ser
de adesao. Uma atitude Ivre, da qual os sujeitos se sintam estimulados a pari-
cipar e vivenciar o gue foi propostc. E uma pedagogia que tem como foco for-
mar o homem mais responsavel capaz de agir  interagir no seu meio, Aplas a
contribuir na transformagdo da socedade. Para tanto, sua pratica educatva
tern como primicias o desenvolvimenta da crticidade, do guestionamento das

ideias recebidas e o espinto de curiosidade.

Representagbes Sociais - Acreditando gue nas suas relagdes o individuo vi-
vencia a realidade transformandc-a e sendo transformado, consideramos im-
portante utilizar esta teoria. de Serge Moscovici, gue defende a influenciacio
do individuo pele meio social em que esta inserido e pela visdo coletiva adgui-
rnda com os grupos com os quais convive.

Dentro de uma proposta de desenvolvimento integral, o Senvico CCInter busca-
ra compreender melhor o contexto sdcio-familiar do gual seus usudrios & fami-
kares estao insendos para melhor encaminha-los quanto as quesibes apresen-
tadas Dessa torma, contribuimos para que se tomem pesscas conscientes de
SEeUs papéis na sociedade e fortalecidas para assumi-los de maneira panicipa-
tiva e positiva,

O trabalho junto 8 comunidade buscara com que o usuaro e sua familia sin-
tarm-se parte da socedade e pega fundamental de transformacao da mesma,
promovendo discussies e debates para fortalecer o conceito de cidadania, di-
reiios @ deveres, bam comum, entre outros.

Esse trabalho tem como prioridade a gualidade no atendimeanto das necessida-
des e expectativas apontadas pelos usuvarios e seus familiares, prionzando e
assequrando o desenvolvimento de um projeto afinado com as caracteristicas
do territoric em que o8 mesmos estdo insendos.

Dentro do planejamento do servigo, sera previsto visitas a equipamentos da
Educagao, da Saude. da Assisténcia Social, da Cultura, participacao em F?zx_l

Social Bom Jesus
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runs, Seminarios, Palestras dentre outros, com o objetivo de estabelecer uma
relacio de cooperagdo mitua entra as instituicdes e o servico das redes locais

A sislematizac8o se efelivara através de algumas agdes como dinamicas, roda
de leitura, filmas educativos, recreagdo monitorada, visitas a museus, exposi-
ches, passeios monitorados, atividades de lazer e esporte, oficinas culturais, de
artesanato, festas tematicas, atendimentos individuais & crianca, adclescenie,
jovem, adulios, idosos e familia, reuniao socioeducativa com os familiares, visi-
tas domiciliares, visitas escolares e outros,

O wrabalho social sera embasado nos seguintes eixos norteadores: Atividades
Individualizadas, Reunides Sociceducativas e Reunides de Convivéncia com as
familias/ou usuarios do semvigo.

As actes desses eixos consistem am:

Acolhida e escuta (recepgio do atendido e seu responsavel no servigo, in-
formar sobre a rotina, horarios e atividades desenvolvidas. Agendar horarie pa-
ra atendimento individual com a familia objetivando iniciar vinculo, identificar
contexto e expectativas)

Entrevistas, estudo social e visitas domiciliares. Fortalecer vinculo parceria
& co-responsabilidade com as familias, conhecer as dificuldades familiares para
possiveis intervengtes do Servigo CCinter, providenclar encaminhamentos pa-
ra a rede socioassistencial em busca da garantia & continuidade do atendimen-
to com malor chances de sucesso.

Orlentacdo e encaminhamentos; atividade técnica que compreende a onen-
taglo e direcionamento dos atendidos para servicos socioassistencials, politi-
cas setoriais, objetivando a promogio do acesso a direitos e a conquista de ¢i-
dadania, mebilizando recursos potencialmente existentes no territario, tornando
imprescindivel contar com a parlicipacao de agoes integradas. Pressupde con-
tatos previos e postericres do técnico com os servigos de forma a possibilitar ? \

Sockal Bom Jesas —)
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efetivagao do encaminhamento, garantir o retormo da Iinformaco e o efetive

atendimento e inclusie do atendido.

Desenvolvimento de acdes de convivio familiar @ comunitario Promover a
comunicagao comunitaria, a mobilizagdo social & o prolagonismo da comunida-
de. bam comao fortalecer 0s vinculos entre as diversas familias do terntario, de-
senvolver a sociabilidade, o sentimento de coletividade e a organizacao comu-
nitara, por meio do estimulo a participacao cidada.

Realizagdo de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do gru-
po familiar e de sua funcio protetiva (familia & reconhacida como "grupo de
pessoas que se acham unidas por lages consanglineos, afetivos e / ou de soli-
dariedade, como nucleo social basico de acolhida, convivio, autonomia, susten-
tabilidade e protagonismo social (NOB/SUAS/20058, p.80). Sempre existiram
dwersas formas de organizagio das pessoas como familias e todas tém possi-
bilidades de exercer a protegdo e socializacao de seus membros, independente
dos arranjos desenhados, Ao configurarmos as familias como lugares privilegi-
ados de convivéncia e protegdo, devemos considerar o conjunto de responsabi-
hdades & atribuictes de seus membros
O Servigo CClnter utilizara das seguintes agdes em busca do fortalecimento de
vinculos dos atendidos:
¥ Realizagdo de atividades grupais de convivéncia familiar & comunitaria;
v Realizacdo de ativdades grupais para fortalecimento de vinculos familia-
rgs;
¥ Reallzagao de atividades grupais para desenvolvimento do protagonismo
das familias e seus membros;
v Realizagdo de atividades grupais para fortalecimento de Jagos de par-
tencimento & construcdo de projetos pessoais, sociais e coletivos,
v Promogac de palestras, oficinas, atividades comunitarias, eventos &
campanhas;

Seciul Bom Jesus
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¥ Promogao de alividades para o desenvolvimento de habilidades e ampll-

acao do univarso cultural.

Identificagdo e encaminhamento das familias com perfil para insergao em
Programas de Transferéncia de Renda em busca de assegurar aos UsSUAanos
as minimos de cidadania serdo realizados encaminhamento para o CRAS, com
o objetivo d= insen-los nas politicas de protecio social ndo contributivas atra-
ves de beneficios.

Mebilizagao e fortalecimento da rede social de apoio; (participar de Foruns,
Supervisfo Coletiva, visitar a rede local tendo o conhecimento que & necesss-
rio articular e integrar agdes gue dizem respeitc a vida dos usudrios, em busca
de estratégias que resultem na integralidade do atendimento,

Mobilizacao para a cidadania. (atividades realizadas em parcerias com
0SCs, espacos que irabalham com beleza, servicos que executam emissdo de
documentos dentre outros) agdes estas que |a sd3o realizadas nos servigos do
Sacial Bom Jesus como a Jomada da Cidadania em parceria com CIC Sul
(emissdo de documentos e oferta de servicos de beleza) & dia de prestacio de
servicos a comunidade REVELACAO evento tem por objetivo comemorar o
aniversario da Organizacao e ofertar um dia de prestacao de servicos gratuitos
a comunidade nas areas da educagac, sadde, justica, lazer, assisténcia sccial.
cultura, eidadania & outras. Para sua realizagio o Social Bom Jesus conta com
0 apoio dos parceiros do poder plblico, iniciativa privada, terceiro sefor e volun-
larios.

Elaboracdo de relatdrios e manutencao de prontuarios; atividade técnica
com participacao dos tecnicos especializados e organizagao das informagies.
subsidios necessanos para a alualizagdo e insarcao de dados nos instrumen-
tais de mentoramento e acompanhamento dos usuarios e suas familias,

Social HBom Jesus
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Realizagdo de grupos de convivio familiar, comunitario e intergeracional
visando o fortalecimento de; tendo coma objativa incamivar o convivio @ o
fortalecimento de lagos de pertencimentn, a exposicio de ideias, discussio de
propostas, troca de experiéncias entre as familias e construgdo de projetos
pessoais 8 coletivos. Favorece o processo de reflexio critica e possibilita o en-
tendimento de que o problema vivenciado particularmente, ou por uma familia.
atinge outros individuos e outras familias

Trabalha Intergeracional favorece a troca de expanéncia, promove a valoriza-
¢ao cultural e o desenvolvimento de sociabilidade, proporcionando o respeito e
a valorizagdo do ser humano em seus diferentes ciclos de vida,

As estrategias acima descrilas estao relacionadas com os objetives do CCIN-
TER & os compromissos pactuados com as familias & individuos no Plano de

Desenvolvimentas Familiar - PDF.

6.6. Forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados

O sistema de monitoramento do CCINTER sera processual, continua e cumula-
liva, para que seus resultados possam direcionar e orientar mudancas de vida
dos usuarios, sendo permitido a elaboragdo ou reelaboracéo de seus projetos
de vida,

Tornande publico e transparente os resultados e impactos na vida dos usudrios
& comunidade.

Se efetivara por meio da supervisao técnica do CRAS, considerando a fre-
quéncia e lista de presenca dos atendidos, os registros das atividades desen-
volvidas, o nimero e participagio em reunides, palestras e eventos, além das
acoes protagonizadas na comunidade pelos usudrios e seus familiares fomen-
ladas pelo senvico.

Avaliacao:

Social Bom Jesus
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¥ Pela equipe de prafissionals envolvidos no desenvolvimento das ativida-

des junto aos usuérios — instrumantai proprio,

v Pelos proprios usuvarios e suas familias através de questionarnos simplifi-
cadosfandnimos & pesquisas;

v Instrumentals fomecidos & orientados por SMADS & CRAS;
v (Caixa de Sugestdes parmanentes nas salas de atividades.
Desta forma sera possivel:

v Realizar uma analise dos resultados e dos impactos causados pelo ser-
vigo no territono, na vida e dindmica social dos idosos e seus familiares;

¥ ldentificar a efetividade das acbes realizadas,
¥ Recomendar melhorias necessarias a partir dos resultados alcangados.
Meios de verficacio:

v Relatdrios Mensais de Atividades e Observatario com aspectos guantita-
ftivos e qualitativos:

¥ Lista de presenca e frequéncia dos usuarios & familiares;
« Questionarios simplificados & anonimos,

¥ Instrumentals de SMADS / SAS M'Boi Minm e ou CRAS.

6.7. Demonstragao de metodologia do trabalhe social com familias.
A metodologia utilizada pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vin-
cules — CClnter sera uma composican de pesguisas, sesbheres & vivénoias no
trabatho com familias do Social Bom Jesus. O Senvigo CClinter desenvolvera
suas atividades com as familias utilizando como referéncia as teonas. do Cons-
rutivismo defendidas por Pawla Fraeire, a Teora Socio (nleracionista proposto
por Vygolsky, a Teorda e Ensinamentos de Celashin Freinel e as Representa-
ches Socials registrada por Serge Mascowvic,

Social Bom Jesus
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Construtivismo - A teoria do construtivismo defendida por Paulo Freire & a ba-

se das agles que serfo desenvalvidas no CClnter que visa o respeito aos sa-
beres trazidos pelos usudros e familiares. que néo devem ser negados ou su-
bestimados num trabalho sociceducativo com familias, e acredita que a relacao
e o diglogo entre profissional & os membros da familia possibilite a construgao
do conhecimento e contnbuem no processo de empodearamento para a con-
quista da autonomia, criticidade e participacao.

Teoria Socio Interacionista - Um dos cbjebvos do CClnter sera favoracer a
convivencia social, comunitaria & familiar, estimulande a troca de informacbes
em busca da construcdo de um conhecimento coletivo & compartilhado. Dentro
desta perspectiva, a abordagem sugere & iniciativa para questionar, descobnr e
compreander o mundo, a partir da interagdo com os demais elementos do con-
texto historico no qual o usuano e familia estao inserido. Nassa abordagem. a
teoria Sacio Interacionista de Vigotsky, defende que a aprendizagem se realiza
na interacio com o cutro. Ela acontece por meio da troca e deflagra varios pro-
cess0s intemos de desenvolvimento mental a partir da interacéo com objetos e

sujeitos em cooperacio.

O CCINTER ira promover o acompanhamento das familias atendidas em situa-
¢ao de vulnerabilidade =ocial decorrente da pobreza. baixa escolaridade. au-
séncia de renda ou em trabalhos esporadicos, nao incluldos em programas de
franaferéncia de renda ou sem acesso acs servigos publicos,

Sabendo gue a vulnerabilidade a pobreza esta relacionada nao exclusivamente
aos fatores socioeconBmicos. mas também as tipologias ou arranjos familiares
& a0s ciclos de vida das familias, o rabalho com familia ira desenvolver agies
gue envolvam a rede de servicos local, com o objetivo de romper este ciclo po-
tencializando a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos
internos & com a comunidade local, contribuindo para gue tenham pertencimen-
to ao territonio onde estao Inseridas.

Social Bom Jesns
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Entendendo que a familia @ um espago privilegiado e insubstituivel de protecac
aocs seus membros, a mesma também requer cuidados e protecio. Diante dis-

50, o trabalho com familia sera pautado:

¥ Na Politica de Assisténcia Social gue tem como pressuposto gue, para a
familia prevenir, proteger, promover e incluir seus membros, & necessa-
rio garantir condic@es de sustentabilidade financeira para tal;

¥ |ra atuar de farma preventiva, evitando que direitos sejam violados;

¥ Buscara inserir as familias nas atividades inlergeracionais ofertadas pelo
servico despertando potencialidades e habilidadas,

¥ |dentficacde das familias com perfil para Inclusdo em Programas de
Transferéncias de Renda, de acordo com os crilérios estabelecidos para
0% programas;

¥ Acolhida e escuta ativa;

v Elaboragdo e/ou atualizagdo do PDF,

v Visitas domiciliares com realizacdo de entrevistas tendo como principal
objetive & compreensdo da dindmica familiar & suas pnncipais deman-
das,

¥ Orientagées e encaminhamentos na rede de protecao local de acordo
com as demandas identificadas durante atendimento individual e visita
domiciliar,

* Foralecimento da funcao protetiva da famila;

Dasenvalvimento de acdes de convivio familiar @ comunitario,

¥ Realizagdo de apresentaces, mostras cullurais e demais frabalhos de-
senvolvidos pelo usuario;

¥ Mobilizagao e fortalecimente das redes de apoic;

v Realizagio de grupos intergeracionais em busca de oportunizar o convi-
vio e dialogo;

v Mcobilizagao para cidadania;

¥ Realizago de reunides socioeducativas e de convivéncia com o plblico

adulto participante das atividades intergeracionais para que estimulem o

Social Bom Jesus
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exercicio da cidadania, protagonismo social € o controle social de politi-
cas publicas;

v Articulacdo com CRAS de referéncia & com o gestor de parcera para
encaminhamentos das demandas das famiiias;

v Visitas domiciliares compartilhadas, discussao de casos com servigos da

rede.

As agdes tém por objetivo viabilizar o protagonismo social, imprescindivel ac
exercicio da cidadania. Elas buscam contribuir para methorar a gqualidade &
condicde de vida das familias contribuindo para que reconstruam sua autono-
mia, construam referéncias e significados proprios, valorizando as relagtes
pessoais e o territorio e tenham clareza que sao sujeitos de direitos, dignos de
respeito 8 cumpridores de deveras

Familia "Grupo de passoas qus, unidas por lagos de afinidade e parentesco,
desenvolve uma histdria propria & codigos morais que lha sao singulares e que
norteia entre oufras coisas o processo de socializacao primaria” (Myrian Lins de
Barros - antropdloga).

Entendemos que a familia deve ser compreendida no contexto em gue esta in-
serida, cada familia possui seus costumes a valores, & em constante movimen-
to de transformacio. A familia reflele as mudangas sociais e paralelamente
atua sobre elas, ocupando assim papel no mavimento da sociedade.

O CCINTER tera o principio da familia como centralidade, visualizando assim a
possibilidade de atuacia integral & nao fragmantada, visto que 08 USUANGS tém
necessidades em diferentes areas da vida social, bem como, nas diferenies

faixas etarias, atingindo, portanto, toda a familia @ ndo apenas um de seus
memoros.

O trabalho sera realizado na perspectiva do direito e primar pelo desenvolvi-
mento de agtes de carater “preventive, protetivo e proalive”, visando trabalhar

as vulnerabilidades relacionais.
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6.8 - Demonstracao de conhecimento e capacidade de articulagdo com

servigos da rade socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no
ambito territorial.

Através da experiéncia acumulada nesses 38 anos de trabalho junto as comu-
nidades mais vulneraveis na cidade de S3o0 Paulo, & respeitando os direitos
dos usuarios. as atividades previslas nos servicos conveniados do Social Bom
Jesus visam contemplar o fortalecimenio dos vinculos familiares e comunitarios
de seus usudrios e oportunizar a participacdo em atlvidades socioeducalivas
pautadas em temas como direitos e deveres, relagbes e conflitos intrafamilia-
res, geracdo de renda, autonomia, sustentabilidade, profissionalizacio. noctes
de cidadania, meio ambiente, arte, cultura, esportes, lazer, educagao, denire
outros

As parcernas que o Social Bom Jesus possul s&o com Instituigdes Plblicas, Fri-
vadas e do Terceiro Setor. Esses assumeam junto com a Organizacio, o com-
promisse de fortalecer as agbes dos senvicos destinados a populagio mais vul-
neravel da cidade de S50 Paulo

Com o Poder Publico sdo firmados convénios com a SMADS - Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia & Desenvolvimento Social, SEDES — Secretaria Estadual
de Desenvolvimento Social @ SMIT — Secretaria Municipal de Inovagao e Tec-
nologia.

Com a Inicaatva Privada ¢ o Terceiro Setor sdo promovidas capactagdes e
farmacgtes para colaboradores, atendidos & familiares, cursos profissionalizan-
fes; cursos sobre reaproveldamento de alimentos; emissdes de documentos:
atendimento medico @ odontolégico; inclusao digital, doagbes de bringueados
para campanhas de dia das criancas e natal, entre outras agbes.

E oporiunizado a equipe de colaboradores do SBJ a participacao em Féruns,
Seminarios, Palestras e Cursos com o cbjetivo de adguirir conhecimentos es-
pecificos sobre a drea de atuacao.

A equipe de profissionais do CClnter ird promeover aclies embasadas nas ca-
racteristicas do territorio e das condiches sociais, culturais, econbmicas 2 de
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qualidade de vida das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, identifi-
cando este um fator de fundamental importancia para o trabalho com vinculos.
vulnerabilidades e polencialidades.

Realizara um trabalho em rede com OSCs que desenvolvem semvicos na Pro-
lecao Basica e Especial, com servigos publicos e nucleos do Social Bom Jesus
que & desenvolvem acdes no territério como, CCINTER Imbé {Capdo Redon-
do), CEDESP Angela, SASFs, CCAs & NCI dentre outros com o objetive de
respaldar @ ampliar as acdes ofertadas ao plblico atendido no servigo CCinter,
sendo assim uma via de agdo preventiva de situagSes de risco no lerntorio e
também estimular 8 participagio social

Também serd realizada articutacBo com a as poliicas publicas setoriais direci-
onado as criangas, adolescentes e familias dos Distritos de Jd. Angela e Jd
580 Luis,

Potencializando a familia como unidade de referéncia e fortalecendo seus vin-
culos internos e externos de solidanedade através do protagonismo de seus
membros e da cferta de servigos locais de convivencia,

Destacamos alguns parceiros do CCINTER Clube da Turma:

UBS Jardim Coimbra onde os profissionais da saude ministram palestras e ati-
vidades com responsaveis e familiares;

PAVS CEJAM - através de agbes para os familiares e usuarios sobre susten-
tabilidade e protagonismo feminino;

Guarda Civil Metropolitana — parceria em eventos e acdes com familiares e
Usudrios;

Policia Militar - parceria em eventos e agbes com familiares e usuarios;
Conselho Tutelar do Jardim Angela - com acdes e intervengoes junto com
usuarios e rede local;

Escolas através de discussio de casos de usuaros e apresentagoes e acdes
socioeducativas:

Socinl Bom Jesus
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Escola Estadual Professor Luls Magalhaes Aradjo,

Escola Estadual Raul Paleto,

Escola Estadual Doulora Rosa Pavone:

Escola Estadual Eudoro Vilela,

Escola Municipal Carclina Renno;

Consultorio Médico Dr, Ruben Yoshida, atraves de atendimento acs usuanos
adultos e idosos:

Odontoprev — Afravés de atendimentos odontolégicos aos usuarios;

Cass do Adolescente M'Boi Mirim atraves de atendimentos psicolgicos, com
naturtloge, hebiatra e socidlogo, também com rodas de converzas e palestras,
Telecentro Bom Jesus — através de oficinas de introducio a infarmatica para os
adultos e idosos, atividades socioeducativas e recreativas as criangas e adoe-
lescentes & atraves de acesso didrio a plataformas digitais;

Fundagio Abring parceria através da doacao de dculos, atendimento psicolagi-
co & odontologico,

instituto Crianca @ Vida, através de acbes socioeducativas com criangas e ado-
lescentes;

Guardides do Bnncar — IPA | resgate de brincadeiras e incentives de entroza-
rmento entre criancas e idosos.

Voluntariar faz bem = Nestle = Atraves de um grupo de voluntarios gue desen-
volvem agoes socipeducativas e culturals com os usuarios.

Vocaglo - através de formacgdes e capacitacfes para equipe de profissionais;
Grupo de Escoteiro do Guarapiranga — atravées de acdes sociceducativas com
08 usuaros e familias.

Também sera realizada ariculagao com a as politicas plblicas setoriais direci-
onado as criangas, adolescentes e familias dos Distritos de Capao Redondo e
Jd. Angela

Patencializando a familia como unidade de referéncia e fortalecendo seus vin-
culos interncs e externocs de solidariedade através do protagonismo de seus
membros e da oferta de servigos locais de convivé@ncia,

social Bom Jesos
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A articulagio e interlocugao do CCINTER com os servigos ocorrem atraves das
visitas institucionais, reunibes de rede, disecussio de casos, participacao em
espacos de garantia de direito como féruns locais @ conferéncias e eventos
comunitarios

6.9 - Detalhamento dos recursos humanoes na gestdo do servigco tendo
como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecide na Portaria
46/SMADSI2010, quanto a profissionais e suas quantidades:

i Fungao | Carga horaria sema- | Quantidade
nal

| Gererle de servico || 40 h ' 01

| Técnico o a0h | 02

Social Bom Jesus
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- Auxiliar Administrativo [ 40 h 01
Técnico Especializado | 20h 34
Cozinheiro 40hn 01
Agente Operacional - limpeza 40h T 09
Agente Operacional - cozinha ' 40h 09

(*} O profissional de Servigo Social passa a ter & carga semanal de 30 horas
em cumprimento as disposigoes confidas na Lei Federal n® 12.317/2010

0 Social Bom Jesus contempla no seu guadro de Recursos Humanos, profissi-
onais capacitados e gualificados para o bom desenvolvimentn do trabalho e
que esteja de acordo com a missdo. visdo e valores da Organizacéo.

Zela em manter sempre uma boa relagao de parceria com ¢ poder publica
(SMADS, SAS/CRAS) pautada no respeito, na seriedade & na transparéncia do
trabalhao

A Organizagao realiza encontros que sao de relevancia para seus usudrios,
familiares, comunidade local e colaboradores em parceria com o Poder Publico,
Iniciativa Privada e Terceiro Selor. O dia do parceiro tem o objetivo de aproxi-
mar os parceros da Organizagdo e apreseniar o trabalho realizado nos senvi-
¢os & 0 quanto sao co-responsaveis pela transformacio social dos usuarios,
familias & comunidade Realiza também um encontro por semestre com os co-
laboradores e diretoria para promover um dia de integragio, formacao & moti-
vacao

Em atendimento a Lei Estadual n® 2.846/1981 e a Le: Municipal de 16.059/14
que torma obngatoria a vigildncia das piscinas publicas por salva-vidas, sua
cparagio e controle por profissionais habildados.

0O Social Bom Jesus possul ha 10 anos dois profissionais na funcao de guarda

vidas.

Sociul Bom Jesus
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O espaco possul duas piscinas a qual utilizamos diarlamente de janeiro a de-

zambro, (onde & verificada a temparatura da agua acima de 25°C para ativida-
des recreativas & acima de 21°C para atividades esportivas).

580 realizadas atividades para todos os usuarios (criangas, adolescenies, o-
vens, adultos & idosos) sendo; gincanas polo aguaticas, valei, hidroginastica,
atividades recreativas e pequenos tomeics de natagao.

O servigo tambem realiza atividades de recreacio para a comunidade local na
piscina aos finais de semana.

Os profissionais também s8o responsdveis pela manutencdo e limpeza da pis-
cina, & fazem a seguranga para prevengdo de invastes por membros da comu-
nidade.

Alualmente cada profissional corresponde o valor equivalente a RS 3.347 .50
(trés mil, trezentos e quaranta e sete reais & cinguenta centavos)

() CCINTER também conta com um profissional que ministra atividades
para os idosos, com movimentos adaplados para este pablico como
afromix, relaxamento e alongamento ¢ movimentos de capoeira, o objetivo
proporcionar qualidade de vida, auto-estima, autonomia e convivio para es-

te publico.

6.9.1 — Especificar no quadro de recursos humanos a formacéo de cada

profissional, bem como, carga horaria, habilidades, atribuigdes ¢ compe-
téncias

I Gerente de Sarvico |l

:'Furrnal;im: Nivel Superior

Com experiéncia de atuagio efou gestio em programas, projetos ou servigos
| socioassistenciais voltados a area da crianga/adolescentefjovem. adultos e ido-
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sos com prioridade no 4mbito da Folitica da As

| Carga Horéria: 40 horas semanais

Competéncias/Habilidades:
Responsavel pela geréncia dos servigos de Protegdo Social Basica.
Ser flexivel,

Dinamico,

| Ter conhecimenio em informatica. Word, Excel, Windows e internet.
| Capacidade de lideranga e trabalho em equipe,
Parsuasao;

| Saber administrar o tempo;

| Criatividade, Autoconhecimento, Perseveranca e delerminacio,

 Atribuigdes:

‘ v Coordenar a elaboracdo do plangjamenio semestral e suas execucies
mensais junto com a equipe técnica, levando em conta a legislagdo vi-

‘ gente e as necessidades dos usuarios e de suas familias.

[ v Com experiéncia de atuacio efou gestio em programas, projetos ou
servigos socicassistencials voltados a area da crianga/adolescenta, com
pricridade no dmbito da Politica da Assisiéncia Social,

v Coordenar a elaboragio do plangjamento semestral e sua execucao
mensal em conjunio com a equipe tecnica, levando em conta a legisla-
a0 vigente e as necessidades dos usuarios do servigo e de suas fami-

lias:

¥ Organizar e monitorar as atividades conforme planejameanto;

¥ Articular com o CRAS a inclusdo/matricula/desligamento das crian-
cas/adaolescentes no Servigo [conforme as formas de acesso estabeleci-
das na Portana n® 46/SMADS2010):

Social Bom Jesias
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e e

publicas do territério,

Monitorar os encaminhamentos a rede socioassistencial & demais servi-
cos publicos;

Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede =ocinassistencial
visando a qualificacdo dos encaminhamentos da  crian- |
caladolescente/familia;

Promowver articulacbes e parcerias com as redes sociais presentes no
termtorio

Responsabilizar-se pela gestao administrativa, que compreende os ins-
trumentais de controles técnicos e financeiros, documantaclo legal par-
tinente a prestagdc do servigo, relatorio mensal de usudrios de familias
em descumprimento de condiclonalidades, PET| e BPC,

Reqguistar & OSC o material &/ou o equipamento necessario para o de-

senvolvimento do trabalho:

Administrar a distribuigao do material do escritonio, do material pedagd-
gico, de limpeza e alimentagan,

Realizar processo seletivo dos funcionanos que atendam aos requisitos

da proposta do servigo e & demanda dos usuarios, em parceria com 2
SASCRAS de referéncia;

Avaliar o desempenho dos funcionarios:

FPromover reunides de avaliagdo de atividades, em conjunto com a equi-

Sociul Bom Jesus
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pe tecnica, para manutengan ou rediregionamento delas;

Elaborar o planegjamento mensal & semestral em conjunfo com a aquipe
técnica levando em conta a legisiagdo vigente e as necessidades dos

usuarios do servigo e de suas familias;

Reaceber, avaliar & encaminhar sugestfes dos usuarios sobre as ativida-
des do senvigo;

Emitir relatérios guando solicitado; |

Encaminhar mensamente a DEMES. relaténo mensal das atividades,
quadro situacional @ demais solicitagbes para o Gestor de Parceria, '

Apresentar semestralments o Plano de Agao Semestral,
Apresentar, mensalmente ajuste financeiro;

Apresentar anuaimente a planilha de férias de acordo com a legislacao |

vigente:

Semesiralmente, apresentar a prestacdo de contas parcial e relatdrio de
execucao do objeta da parcera parcial,

Elaborar com a Gesiora de Parceria do CRAS de referénciz um crono-
grama de visitas domiciliares compartilhadas para as familias do Servigo
elou em situacdes que se fizerem necessanas;

Planejar em conjunto com os profissionais da cozinha e a participacao
dos usuarios do Servico & execuco do cardapio mensal, confarme Ma-
nual Pratico de Alimentacic da SMADS,

Social Bom Jesas
Rus Mateus Martins do Prado, 270 — Pargoe Alves de Limn
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¥ Dirganizar & monitorar as atividades conforme planejamento mensal;

¥ Moenitorar os encaminhamentos feitos pelo servigo a rede socioassisten-

cial e demais servigos publicos;

v Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socipassisiencial,
visando & gualificagdo dos encaminhamentos do adolescentefamilia, em
especial para a inclusac das familias nos programas de transferéncia de

renda;

*  Reahzar a aquisigao dos matenais necessanos ao desenvolvimento das

atividades do servigo:

*  Administrar a distribuicao do material do escritrio & o material socice-

ducativo, esportivo e pedagogico,
¥ Panticipar de reunides técnicas, foruns, seminarios e conferéncias,

¥ Participar de atividades diversas da OSC, das reunides mensais. even-
tos diversos e representagtes quando for preciso.

["ra:nn:u

Formagao: Nivel superior, com conhecimento e experiéncia comprovada na |

area social @ no trabalho com familias.

| Carga Horaria: 40 horas semanais
' Competéncias/ Habilidades

Social Bom Jesas
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"Exerce suporte lecnico ao gerenie de servigo no trabalho desenvolvido pela |
Proteg8o Sccial Basica.

Formular & executar politica social;

Plansjar;

| Orientar as familias na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de

| seus direitos;

Facilidade no relacionamento interpessoal, saber ouvir, ser flaxivel, equilibrado

emocionalmente e neutralidade na analise das demandas apresentadas pelos

usuaricsfamilias
Atribuigdes:

« Participar, com o gerente, na elaboracio do planejamenta semestral e

mensal, levando em conta a legislagdo vigente & as necessidades dos
usuarios do servico,

v Elabgrar o cronograma de atividades samanais;

¥ Divulgar na comunidade o funcionameanto do servigo como equipamento

publico da politica de assisténcia social, em conjunto com a equipe & em

| apoic ao CRAS Jd. Angela;

v Executar agdes junto as familias e registrar as informacdes colhidas em
| instrumentais apropriados ao servico;

| ¥ Manter & deservolver artticulage com CRAS, CREAS MBoi Mirm &
demais servicos da rede socioassistencial, visando a qualificagio dos
encaminbamentos dos usuarios,

v Responsabilizar-se pela referéncia e contrameferéncia no atendimento
205 USUAnos;

v Realizar acolhida, atendimenio individual e grupal. orientagtes e enca-
minhamentos a servigos da rede socioassistencial e demais politicas
publicas, inclusive para obtengao de documentos. guando necessano;

v Realizar visitas domicilares para identificar & acompanhar as necessida-
des de ornentacao pessoal & familiar;

v Desenvolver reunifes sociveducativas e reunides de convivéncia com

Socinl Bom Jesus
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grupos de familias;

Organizar palestras, oficinas e atividades coletivas {eventos) com as fa-
milias & a comunidade;

Manter prontudrios em padrdes adequados para analise e consulta dos
demais técnicos e supervisor do CRAS Jd. Angela, em guaiguer tempo;
Mantar controles dianos & mensais com informactes sobre as atividades
desenvolvidas com os usuarios e alimentar os sistemas de dades adota-
dos pela SMADS;

Realizar avaliagies sistematicas das famillas, conforme metodologla de
maonitoramento e indicadores astabelecidos

Identficar e encaminhar ao CRAS Jardim Angela as demandas de fami- |
llas e individuos para © acesso a cadastramento em programas de trans-
feréncia de renda, outros beneficios socioassistenciais e insercao na re-
de de prategao social,

Monitorar & avaliar as atividades/oficinas desenvolvidas no senico;
Participar de reuniSes de avaliagao das atividades para manutengao ou
redirecionamentn;

Coordenar & acompanhar as atividades dos tecnicos especializados &
arientadores socioeducativos, estabelecendo dindmica de frabalho e tro-
ca de informagfes sobre procedimentos, programas. projetos, servicos e
beneficios governamentais e nao governamentais do territério;
Acompanhar as familias com idosos ou pessoas com deficiéncia, em si-
tuacdo de agravo, que necessitem protecdo social basica no domicilio,
lendo come estralegia de acgdo a elaboracao do Plano de Desenvolvi-
mento do Usuario (PDUY;

FParticipar de avaliagao anual, com o gerente & o0 CRAS Jd. ﬁng&la, para

indicar as familias a serem desligadas;

Participar de processos de capacitacdo continuada promovidos par
SMADS ou pela organizacao,

Substituir o gerente do servigo quando designado por este.

Social Bom Jesus
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com a comunidade;
Experiéncia na coordenacio e facilitagio de grupos;

¥ Registrar e tabular dados, para a realizagao de relatorios diversificados

v Estimular a partcipagao dos usuarios no plangjamento, na execugio e
na avaliagdo das atividades, de forma a promover o seu protagonismao,

¥ Fortalecar a cultura do dialogo, de forma a minimizar as vanas formas de
violéncia, preconceito, discriminacio e estigmatizacao dos usudrios e da
comunidade.

* Viabilizar formas alternativas de participacio, ocupaclo e convivio dos
usuanos que proporcionam a convivencia saudavel entre os diferentes
ciclos de vida e valorizem a pluralidade e a singularidade dos usuénos.
com vistas a formacao de grupos produtivos

Auxiliar administrativo.

Realizar agdes de trabalho em rede e estabelecer relacao de cunﬁaﬁ'r,:_a"

i":umnqiﬂ: Ensino Médio, com expEnéncia mmprnua&a de no minime 1 ano
em rotinas administrativas e dominio sobre ferramentas de automogao de escri-

toric imprescindivel conhecimento em informatica: word, excel, Windows e in-
tarnat

Competéncias/Habilidades:
Exerce atividades de rotinas adminigtrativas, atendimento ao usuarios e preen-
chimento de formularios e instrumeniais.

Ter conhecimento em infermatica: Word, Excel, Windows & internetl.
Sar dinamico;

Tar iniciativa;

Ser flexivel,

Ser atencioso e organizado

Social Bom Jesus
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Participar das reunides com o gerente & a equipe técnica a fim de garan-
tir o fluxo de informacdes;

Auxiliar da organizacdo dos documentos gue compdem o processo de
prestagao de contas;

Auxiliar na comunicagic com o usuariofamiha pelo telefone sempre gue
necessario,

Auxiliar na sistematizacdo mensal dos dados de atendimento;

Auxiliar na atualizacio e organizagao de documentos e dos prontuarios
dos usuarios,

Auxiliar na atualizacio da agenda das atividades e da equipe técnica,
Realizar servigos externos quando designada;

v Auxiliar no controle e distribuigao do material de escritorio e do material

Técnico I_':npe-c.i—aii_zn::'lﬁ

padagdgico;

¥ Auwaliar na alimentag3o do banco de dados disponibilizados por SMADS!
* Participar do presnchimento dos instrumentais de controles f&cnico-

financeiros: DEMES, DESP, DEGREF, GRAS, Declaragao de Férias Co-
letivas, Frequéncia de Funcionarios, Prontuario do Usuario, Registro da
frequéncia mensal dos usuarios, a partir de dados fomecidos pelo geren-

te & equipe técnica.

Formacgao: Com expenéncia comprovada nas areas de producdo musical,
danga, comunicaglo & expressao, capoeira, judd, atividades esportivas, teatro,
contacfo de histdria, dentre outros e inclusdo predutiva nos aspectos de pro-
dugho, gestdo & comercializagao de produtos.

Carga Horaria: 20 horas semanais ou £0 horas
‘Competéncias/Habilidades:

Social Bom Jesus
Rua Matews Martins do Prado, 270 - Parque Alves de Limsn
CEP: (40n2-08i
NP 47408, LHG/ R3] -1
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Exerce atividades de orientagao social @ educativa junto aos USUanos, de acor- |
do com a programagao e onentagao técnica estabelecida,

Ser flexivel:

Ser tolerants;

Ser dindmico,

Ser criativo |

Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com que o mesmo decida |
por si mesmo,

O tecnico especializado deve planejar, organizar e refletir com relagoes as suas
acdes e intervengoes futuras, deve saber refletir sobre sua prépria pratica, ava- |
iando sua intengao, agdo, e resultado esperado;

Trabalhar em equipe;

Facilidade no relacionamento interpessoal;

FPromover a igualdade, o respeito com todos;

Respeitar e proteger os direitos dos usuarios, garantir a privacidade, e prome-
ver autonomia;

Deve utilizar-se de sua experiéncia, do seu saber profissional como uma das
ferramentas para melhorar a qualidade de vida do usuario, de suas familias e
da comunidade em situagdo de vulnerabilidade.

AtribuigBes:

v Orientar @ acompanhar os usuarios de acordo com a3 programacaoc, orien-
tagdo técnica estabelecida e respeitande as peculiaridades e singularidades
de cada ciclc de vida atendido;

¥ Participar do planejamento, implantagio e execucio das atividades,

v Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades socioedu-
cativas,

¥ Controlar a frequéncia dos usuarios na execugdo das alividades internas e
externas;

¥ Informar ao gerente sobre situagSes que indiquem alteracdo no comporta-
mento dos usuarios como: suspeita de nisco, violéncia, abandono, maus tra-
tos, negligéncia & abuso sexual, consumo de drogas e gravidez;

Sociul Bom Jesus
Risn Matkeus Mariine do Prado, 270 — Pargue Alves de Lima
CEP: (4002080
CNPI: 47 468, 186/0001-T1
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¥ Recaber e encaminhar ao gerente sugesides ¢os USUArios sobre as atimﬁa'-'i
des do sarvigo,

¥ Participar de atividades de capacitagio, plansamento, sstemalizacao e
avaliacao em conjunto com a equipe tecnica;

¥ Auxiliar na organizagao e coordenagao das atividades socioeducativas, ob-
jetivando promover @ qualificar o convivio social antre o5 UsuAnos @ sua

convivencia comunitaria

Cozinheiro

| Formagao: Ensing Fundamental

| Carga Horaria: 40 horas semanais

Habilidades /| Competéncias:

Competéncias interpessoais: Organizagao; Iniciativa,
Facildade no relacionamento inferpessoal;
Responsabilidade;

Organizagao,

Dinamismo;

Executar trabalhos de impeza das diversas atividades;

Saber manipular os objetos de sua fungdo;

Manter em bom funcionamento as instalacdes & os utensilios eletrodomesticos;
Executar outras tarefas correlatadas

Saber coma manter s&u equipamento impa;

Armazenar corretameante os alimentos: [
Conhecimento dos procedimentos de cozinha basico:

Responsave! pela preparacdo de refeigdes segundo cardapio estabelecido e
pelo controle e organizagao geral da cozinha e despensa.

Atribuigées:

| v Qrganizar e controlar todas as acdes perinentes a elaboracao das refe:-

e

Social Bom Jesus
Rus Mateus Martins do Prado, 270 — Parguoe Alves de Lima
CEP: (4902080
O 47,468, 1860001-71
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coes, em acordo a legisiagao vigente e soba sUpEervisao dao gerente;

Distnbuir as tarefas referentes ao pré-preparo @ preparo das refeicdes

entre seus auxiliares:

Realizar a preparacdo das refeigbes, sequndo o cardapio planejado de
acordo com o Manual Pratico de Alimantacio da SMADS;

Trabalhar adeguadamenta com os materiais £ os equipamentos man- |
tendo-cs sempre em boas condigies de uso;

Manter a organizacdo, o armazenamento, o controle, a higiene 2 2 lim-
peza da cozinha, despensa e das dependéncias em geral,

Participar do planejamento/avaliacio das atividades socioeducativas na
perspectiva da efaboracio de um cardapio que, balanceado e norieado
por parameiros tecnicos nutricionais de acordo com o Manual Pratico de
Alimentacdo da SMADS, contemple a paricipagdo das crian-
casiadolescentes nests acdo:

Usar os EPls - Equipamentos de Protegao Individual;
Usar os EPCs — Equipamentos de Protecio Coletiva:
Zelar e vigiar o espaco fisico do Servigo,

FParticipar de atividades diversas da OSC, capacitacies e eventos diver- |

s08 quando for preciso.

Social Bom Jesus
Rus Matews Martins do Prado, 270 - Parqoe Alves de Lima
CEP: 04902-080
CAP: 47,468, 18641 -71
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Agente Operacional

" Carga Horaria: 40 horas semanais

Formacao: Alfabetizado

Habilidades / Competéncias:

Organizacio;

Iniciativa:

Responsabilidade;

Agilidade:

Dinamismao;

Facilidade no relacionamento interpessoal;

Executar trabalhos de limpeza das diversas alividades;
saber manipular os objetos de sua fungao,

Manter em bom funcionamento as instalagbes e os utensilios eletrodomésticos
Exacutar outras larefas correlaladas

Atribuigcoes:
¥ Auxiliar o cozinheiro na elaboragao do cardapio do dia;

¥ Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeicbes a ele desig-
nadas,

¥ Executar @ manter a higiene, impeza e arrumacdo dos ambienies relaci-
onados 5 cozinha, tais como refaitario e despensa entre outros

+ Trabalhar adequadaments corm 05 malenaig e os equipamentcs & man-
tendo-os sempre em boas condigbes de uso;

v AtnbuicBes na limpeza geral,

Social Bom Jesus
Ruz Matcus Marting do Pradao, 270 - Purgque Alves de Linea
CEP: 042002-080
CRPI: 47 468, 196000 1-71
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ambiantes do servigo; |

¥ Usar os EPIs - Equipamentos de Protecao Individual, |

* Usar oz EPCs - Equipamentos de Protecio Coletiva;

v Zelar e vigiar o espago fisico do Senvico,

«  Participar de atividades diversas da OSC, capacitacBes 2 eventos diver- |
508 quando preciso.

Oficineiro - Profissional autdnomo e ou MEI

Formacéao: Escolaridade de nivel médio ou superor, com habilidades e conha-
cimentos especificos, obtidos, ou ndo via educagao formal, que possam ser

usados em formatos de oficinas, com expenéncia comprovada de no minimo
um ano em programas ou projetos sociais.

| Carga Horaria: De acordo com a demanda apresentada

Habilidade /! Competéncias:
Trabalhar em equipe, gerenciando conflitos e intersseses,
Facilidade no relacionamento interpessoal;
Iniciativa,
Criatvidade.
Atribuigbes:

¥ Elabarar material com informacdes sobre as oficinas a ser oferecida. de-

talhando os objetivos e metodologias a serem utilizadas;
¥ Organizar o espaco antes e apos a atvidade;
v Avallar as atividades com os usuanos e equipes 1&cnica;
v Elaborar relatério sobre os resultades das oficinas, para avaliagio e

Social Bom Jesps
Rua Madeus Marting do Prado, 370 - Pargoe Alves de Limua
CEP: 04902080
CINTLT: 47,468, 1864W001-71
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aperfeicoamento. - :

6.9.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionaliza-
¢ao e gestao do servigo para garantia dos resultados e metas propostas

A equipe de referéncia do CCINTER e composta por profissionais que propor-
cionarao troca de saberes, de tecnicas e habilidades inerentes de cada um,
que somados na pratica do dia a dia. garantirdo o bom funcionamento do sernvi-
¢o, conforme previsto na portana 46/2010/5SMADS.

Cada profissional terd o perfil adequado a fungio gue ira desempenhar o gue
certamente promaovera o bom desempeanheo individual de cada funcao, visando
o alcance do objetivo maior gue & o atendimento aos usuarios prestando um
servico socioassitencial de qualidade, o qual sera ofertado por meio de ativida-

des socioeducatvas e do trabalho social com as familhas.

Dimensao 1 - Estrutura Fisica e Administrativa

Indicadores Profissionas
1.1Cémodos @ mobiliarios es- 1.1 Gerente, Técnico, Auxiliar
tao sendo utiizados no se- administrativo, Técnico Especiali-
mestre conforme o aprovado zado, Agente Operacional e Coazi-
no Plano de Trabalho, nheiro

Manter em ordem e zelar pelas de-
pendéncias do sewigo como sala
administrahiva, sala para atendimen-
to individual e de convivéncia em
grupo, cozinha, despensa, refeitdrio,
darea exierna, patio, quadras, gina-
5i0, & as instalacdes sanitarias,

Social Bom Jesus
Rua Matews Martins do Prodo, 270 - Pa rojue Alves de Lima
CEP: (4N
CNPEF: 47468, 186/0001-71
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1.2 Gerente, Técnico, administra-

1.2 Disponivilidade de materi-
ais e artigos socioeducativos, tivo e Técnico Especializado.
pedagogicos, ludicos & espor-

tivos para realizacido das ati- Manter em ordem 2 zelar pelos ma-
vidades, bem como insumos lernals socioeducativos, pedagogicos
gque garantam as cofertas es- e culturais para use das atividades
pacificas da tipologia do Ser- socioeducativas.

vigo, previstos no Planc de

Trabalho
1.3 Gerente de Servigo.
Realizar manutengdes corretivas ds
1.3Cdmodos e mobiliarios se acordo com a necessidade apresen-
encontram  em perfeitas tada,
condigoes de uso. Substituir o= mobiliarios de acordo
com a necessidade do Servigo,
Dimenséo 2-Servigos, Processos e Atividades
Indicadores ' ~ Profissionais

2.1 Percentual dos relatdrios, prontua- | 2.1 Gerente de Servigo, Técnico.
rios @ Plano de Desenvolvimento
Familiar (PDF) atualizado e elabo- | Elaborar @ manter atualizado 100% dos |
rado no semestre. FDFs - Plano de Desenvolvimento Fa-

miliar no semestre colhendo informa-

gdes nas visitas domiciliares, acolhida,
escuta qualficada e atendimento indiv-
dual;

Coletar Informacbes exigldas nos Ins-

rumentais de trabalho;

Manter os prontuarios atualizados, em

ordem alfabetica separados por turmas

Socinl Bon Jesus
Ruwa Matews Martios do Prodo, 270 - Pa ropue Alves de Lima
CEP: (4N -0EE
CNPT: 47468, 186/0001-T1
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€ periodos em pastas suspensas con-
| tendo os instrumentais de acorde com
as Mormas Teécnicas dos Servicos So-

cicassistenciais de Prolecao Social Ba-

Bic4.

Dimensdo 3- Produtos ou Resultados

Indicadores Profissionais

3.1 Nomeros de usuarios 3.1. Gerente de Servigo, Auxiliar ad-
atendidos/capacidade parcerl- | ministrativo, Técnico.

zada do Servigo.
Manter os usuarios/atendidos matricia-

| dos de acordo com a capacidade parce-
| rizada do servigo,

3.2 Cardapio elaborado nos 3.2. Gerente, Técnico, Administrati-

tenmios do manual Pratico de vo, Técnico Especializado, Agents

Alimentagac da SMADS e com | operacional e Cozinheiro

participagao dos usuanos do |

Servigo. | Elaborar o cardépic nos termos da Ma-
; nual Pratico de Almentacic da
| SMADS, mensalmente com a participa-
Ao dos usuadrios em sua formulagao
contemplando habitos sadios, preferén-
cias alimentares e nacessidades nutri-
cionais dos usudrios, seguindo a faixa
elaria, o tempo de permanéncia dos
atendidos, a frequéncia alimentar e de-

mais diretrizez constantes na Portaria

Social Bom Jesus
Rus Mateus Marting do Prado. 270 - I"urvl.'qi: Alves de Lims
CEP: 04902-080
ORI 47,4658 1960001-71
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3.3 Execucao das alividades
previstas no Plano de Agao
samestral compreendendo

todas as suas dimensdes.

identificar, mapear & manter alualizada

45/SMADSIZ015;

Manter o cardapio fixado em local visi-
el

Realizar avaliacao peribdica do grau de
salisfacao dos usuarnos.

3.3 Gerente de Servigo, Técnico @
Técnico Especializado

Desenvolver atividades em grupo sock
paducative, atvidades intergeracionais,
sendo lidicas. recreativas. esporie. |a-
zer, oficinas, artesanatos, passeios, ati-

vidadaes externas no teritorio. avalis-

| ches timestras,

Oporiunizar espacos de convivio, dialo-
go, escuta ativa;
Realizar festas, reunides sociceducati-

| vas e de convivéncia com as familias;

' Realizar visitas domiciliares;

Fortalecer vinculos familiares e comuni-
tarios;

Orientar & encaminhar usuarios &fou
familia para a rede socicassstencial e
servigos de outras politicas publicas;
Encammhar as familias para inclusio e
atualizagdo no CADUNICO e progra
mas de transferéncias de renda PTR;
Realizar as agbes no terrifono,

Socinl Bom Jesus
Fus Mateus Marting do Prado. 270 - Fln.lm: Alves de Lina
CEP; 04902 (k50
CINET: 47 4681 860001-71
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ciais e intersetoriais do temitdno;

| Estabelecer interlocucdo com os de-

3.4 Implantagdo d= mecanis-
mo de apuragio da satizfa-
cao dos usuarios do Servi-
0 @ de canais de partics-
pacio dos usuarios na ela-
boragdo do Plano de Agao
Semestral.

_ trais, caixa de sugestdes, roda de con- _

mais servicos do territano,

ldentificar os desafios e potencialidades
do territbrio para a execucao do servigo,
Realizar busca de parcerias;

Realizar articulacdo com SASICRAS de
referéncia;

Participar de espacos de defesa de d-
reitos como Féruns e Conferéncias
Realizar reunifes, capacita-

coesfformacoes com equipe de fraba-
fho.

4.4 Gerente de Servigo, Auxiliar ad-
ministrativo, Técnico, Técnico Espe-

| cializado.

Disponibilizar acs usuarios & familias

| caixa de sugestbes permanente em lo-
| cal wizivel e instrurmentaiz proprios para

avaliagcbes tnmestrais individuais est
mulando a participacao nas atvidades
socioeducativas, festas, reunibes. opor-
tunizando espacgo de convivio e dialogo,
sentindo-se relacionados no que diz
respeito ao espago;

Realizar analise das avaliactes tnmes-

Socinl Bom Jesos

Rua Maiteus Marting do Prado, 270 - Parguae Alves de Lima
CEP: 04902-080
CRPD 47,468, 15600 1-T1
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| trugdo do Plano de Agao Semestral
|

Dimens3o 4 - Recursos Humanos

Indicadores ' Profissionais

4 1 Percentual de profissionais de | 4.1 Gerente de Servigo, Tecnico, au-
ac menos uma  capacita- | xiliar administrativo, técnico especia-
pac/atualizacde de conhecimenio | lizado, Cozinheiro, Agente Operacio-
no semestre, ofertada pela OSC. | nal.

pela SMADS ou outras institui-
coes. ' Realizar Paradas Técnicas mensais pa-

ra discutir assuntas pertinentes as cri-
ancas, adolescentes, adultos e idosos
| considerando o sigilo das informagbes

I
| do usuario & familia acolhida pelo servi-

| go:
| Realizar plansjamento mensal,

Elaborar cardapios 2 cronogramas de
| atividades;

Participar das capacitacbes ofertadas
| pala SMADS, QOSC, parceiros e oulras
Instituiches aprimorando conhecimen-
tos, enriguecimento profissional, troca |
de experiéncias para melhora do traba-
lho no servico e desanvolvimento das
atividades com os alendidos, familizs e
comunidade

4 2 Adequacio de forca de traba- 4.2 Gerente de Servico

Sociul Bom Jesus
Run Marews Martias do Pradao, 270 - I"J.quu-r.'- Alves de Lima
CEP: (142080
CNET: 47,468, 1865000 1-71
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da recursos humanas pravisio | compialo com profissionais capacitados

na legislacio vigente e gualificados para o bom desenvolvi-
mento do trabalho de acordo com a le-
gislacdo concernente a tipificagao.

6.9.3. Especificar a utilizagao das horas técnicas, gquando for o caso.

Nao se aplica. O CCINTER nao utiliza da verba das horas tcnicas.

PLANO DE APLICACAOQ DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descricao ce receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com
a Planilna Referencial de Custo dos Servigos elahorada pela SMADS)

Valor Mensal | Valor Anual Valor Total da Parceria

RS 368.840 10 ' RS 442608120 | RS 22 130.406 00

7.1.1. Valor mensal (de acordo com a isengdo ou ndo da OSC), incluindo
aluguel, IPTU, quande for o caso:
RE 368.84010

7.1.2. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no
exarcicio):
RS 4.426.081.20

7.2.3. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de
meses inferior a 60):

RS 22 130.406,00

7.2Descrigio de despesas dos custos diretos e indiretos {conforme st
iménital a seger)

Social Bom Jesus
Rua Mateus Marting do Prado, 270 - Pargue Abves de Lima
CEP: (4902000

CNPY: 47 468 186/ 1-71
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

sas | ' BOI MIRIM
NOME DA OSC SOCIAL BOM JESUS B
NOME FANTASIA CCINTER CLUBE DA TURMA
TIPOLOGIA | SCFV - CENTRO DE CONVIV. INTERGERACIONAL - CCINTER
EDITAL _249/SMADS/2020
Ne PROCESSO DE CELEBRACAD 6024.2020/0008064-7 -
N¢ TERMO DE COLABORACAD —
OSCSEMISENCROCOTAPATRONAL |
O5C COM ISE H[;.E{':I COTA PATROMAL
05C COM ISENCAD COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 368,840,10
WALOR BE IPTU
VALOR DE ALUIGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL | 368.840,10
— —— __ CONTRAPARTIDAS

e, s 3 TIPD . VALDR
Valor de Contrapartida em 3ENS 54,230,040

Valor de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida em RECLIRSOS FINANCEIRDS

DESPESAS —
e e -
_ ITEMS DE DESPESAS (LDO) | CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO | TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos ﬂi.‘|al:||:I"Ia_|:|l:|5: 135.894,47 0,00 [ 155.894.47
Quiras Despesas fincluir valor mensal de IPTU) | 204.310,02 863562 | 21284564
VALOR MENSAL 350.204,40 263562 | 368.840,10
Aluguel de imavel oo 0,00 . 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA | 360.204,49 £.635,62 | 368.840,10
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Sociul Bom Jesus
Rua Mudews Martins do Prado, 270 - Pargee Alves de Limao
CEP: B40i2 080
CMNPJ: 47 468, 186000 1-T1
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Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER O5 ITENS PREVISTOS MA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE  |Remuneracio de recursos humanos = _ 97.635,16
RE  |Encarges socials e trabalhistas dos recursos humancs 17.011,31 -
RE Cespesas obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convenglo 163,77
roletiva de trabaho
RE  |Fundo provisionado 21,064 32
2 0D | Taxas de servigos publicos ou exercicio ce poder de policia 694,10
1&1 0D |Alimentacdo para gsuanas 130 Dnﬂ IJEI
a 0D |Material para trabalho Sacioeducativo e pedagogico 1616471
00  |Despesa com aguisicio de bens permanantes 2.104,00
00 | Material de escritdrio e eupediente 1.500,00
é oD | Material de higiene e limpeza 16.50000
= oo [Transporte de usudrio, gdo necessdrio, e pfservico de acardo com 4.208.00
et a5 necessidades das acbes do trabalho.
CD | Manutencio e reforma do imawe| 17.356,45
GO | Manutencio e reparo dos bens permanantes 280000
on | Despesas ofconcessiongrias de servigos, tais comao @ telefonica, £.725, A8
internet @ televisdo a cabo e gas,
OO0 | Outras desp. decorrentes diretamente das necessidades servico B,256,84
|| TOTAL 35020448
Obsaymies:

{ - @ C00nG0 = "B guanda rotor-se de “Memnussyepdo de Recursos Hamamas ¢ Enconges Areconados”, 007 guands rrofaese &0 Ut e ¢

A" quono retov-se e

“Alupupel” de ireovel

J - DESCREMER [0F ITENS PREVISTOS WA TIAOL O = desoritdo ceinciontnls mo mrigo 29 do instrapSo Mornmfee oSk din s

2 - OESCREVER (35 ITENS PREVISTOS NA THRER Q6L = dhseran sifocionndn no artion 18 do instrocfio Narmadive ae/SALAns sods

Social Bom Jesus
Rog Mateus Marting do Prado, 270 - Parguoe Alves de Limn
CEP: 04902080
CINPD: 47,468, 18620001-T1

€ODIGO DESCREVER DS [TENS VALOR ESTIMADO

E | 0D Servico de Contzhilidade 157800
| 0D  Suarda Vidas para utilizacho da piscing 6.6895,00

E 0D Bervigo de internet 4 G Claro 89,10

@ 0D |Telefonica Brasil S/A 147,28

g O  |ocaweb 126,24

TOTAL 263562

OB P A
T -i'-' Eﬂm r "AEY guamdt dnabor-ir de "Remunerecfo de Becursos Murneoos @ Sncongas Rekacisamles”; "I ijeatrvko drafarae e “Thidnan essecr®
Al M gunice trarowsn de Ao o e
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A LA I L sL s e 1

CUSTOS DIRETOS - Remuneracdo de Recursos Humanos

cmaclmescremmdmdmfmentej | TURNG | CARGA HORARIA

i REMUNERACAD

.'t Gerenie DFJIRKD 40 hs - 535677

1 - Técnica Social DFIRKD 30 hs 31.101.61

1 - Tiéenica DILUARD 0 hs 3.101,61

1- Técmico Especializado ICHUAKD 40 hs 1.088.48

1 - Técnico Fspecializado DIUAKD 0 hs J.0BB.4E

1- Teenico Especializada DHUHND |-#D hs 3.088,48

1- Técnico Especializade DIAKO 140 hs ) 3.088,48

1- Técnico Especializado HUAND 140 hs 308848

1 - Técnico Especializado RN 40 hs 308848

1 - Técnico Especializado CAURND 0 hs 108248

1- Técnico Especializado CAURND A0 hs 3.CBEA8

1- TécnicoEspecializade  |puueNo 40 hs 3.088,48

1 - Técnica Especializado DILRNG 40 hs _3.0B8 48

1 - Técnico Especializado DILRHD 40 hs 3.0BE 48

1 - Técnico Especializado [DILRND 140 hs B 3,088,428

1= '_I'_é_l:nh:u Eszpecializado DIURNG dﬂ' hs 3,088 48

1 - Técnico Espacializado DILRND W40 hs 3.08E, 48

1 - Técnico Especializado DIJRNG 20 hs 1.544 24
- Téenico Especializedo DIUANO 20ns 154424

1 Tél:m:u Especializado DIURMO 20 hs 1,544 24

1 - Técnico Especializado DILIRMD 20 s 1.544 24

1 - Técnico Especializado OuIRND 20 hs 1.544,24

1 - Técnico Especiailzado CAIRNO 20 hs 1,544,724

1 - Aux, Administrativo CAJAND 10 hs 3.641,86

1 - Cozinheira CAUAND 0 hs 1.517,63

1 - Agente Operacional GILIRNO 40 hs LE30.00

1- Agente Operacional DIURKO 40 hs 4.518.67

1 - Agente Dperacional _|pwano 40 hs d.142,40

1 - Agente Operacional DILANG 40 hs 1.239.96

1 - Agente Operacional DAL 40 hs 1.235,98

1 - Agente Operacional DILRNG 40 he 1.239.96

1 - Agente Operacicnal _|piumng 40 hs 1.239,96

1 - Agente Operacional DILRNG 40 hs 1.239,95

1 - Agente Operacicnal DILIRNG 40 hs

1 - Agente Operacipnal IURKG 40 hs

1 - Agente Operacicnal — =T 40 hs

Social Bom Jesos
Rua Maleus Muarting do Prado, 270 - Pargue Alves de Lima
CEP: DA2-08n0
CNPT: 47465 186M001-T1
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1- Agente Operacional SIURNG 40 hs 2029,10
1- Agente Dperacional Lnun:hm A0 hs 202,10
1- Agente Operacional L:.ul_,nmm A0 hs 202910
1- Agente Operacional DILANG I#l} fis 1.351,73
1- Agente Operacianal DILR MG !dl} hs 135373
1- Ageste Operacianal DIURMD A0 his 1.351.73
1 - Agente Operacional DILRND 40 hs 1373
QUANTIDADE TOTAL DE TRARALHADORES 45 §7.655,16
CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forga de led ou acordo ou convencio coletiva de trabalho:
DESCRICAD VALOR
Encargos sociais | FGTS/INSS/PIS/vale transporte ) 37.011.31
Exames admissicnal/ demissional/Exames Periddicos / Complementares 163,77
TOTAL 37.175,08
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTD ALIQUOTA | WVALOR PROVISIDNADO
_ RS 97 655,16 21,57% 21.064,12
;jm.-.u.ﬂm:trﬂ = o minima 21,57% ca folaa de pegomento,
= CONTRAPARTIDAS
TIFD DESCRICAD VALOR
B 5 armarios de ago RS 600,00
87 manitores | RS140000
B BCPUs RS 2.500,00
B |5 establlizadores - RS 100,00
B liprateleirs de ferro RS 110,00
B b armarios de 2 portas RS 600,00
B |6 aparelhos telefonices Ry 18000
B |.E estantes de madeira R5 1.200,00
B |L mesa de madeira redonda RS 20000
B |6 arguivos RS 960,00
B [5 cadeiras giretdrias PSS RS 250,00
. B [rimpressores RS 500,00
B L data show RS 1.000,00
B__ |1 notebock = RS 130000
B |6 calxa de som grande R54.200,00

Social Boam Jesus

Rua Mateiis Murting do Prado, 270 = Pargue Alves de Lima

CE P2 4020810

CNPJ: 47 468, 186/0001-T1
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B |6 Microfone RS 300,00
B |1 Televisin RS 900,00
B |20 mesas refeitdrio RS 5.000,00
8 |2Liquidificador RS 520,00
B |6 Panela Industrial | R$1500,60
B 2 geladeira frost free RS 2,600,060
B |3 freezers RS 3.600,00
B |1 becbedor de ago . .
B 2 fopfes de & bocas R$ 2.600,00
B Aarcondicionado RS 3.000,00
B 2 mdguina de costura overlogue R3 1,300.00
B 11 bateria ) i RS 900,00
B 1 ampiificador RS 30000
B 2 mesas de som RS 500,00
B |3 armdrios para vestléric com 16 portas RS 450,00
B [1coifa RS 700,00
B [20 violdes RS 2.400,00
| B 1 baixa Ko 350,00
' B 1 lavadora de alta pressdo R3 350,00
B |9 mesas guadradas de madeiras _ R51%20000
B |2 caixas de som pequenas RS 400,00
8 (14 ventiladores _ | R&1.26000
8 |8 mguinas de costura RS 5.200,00
B |1 descascador de batata industrial RS 900,00
B [1geladeira RS 900,00
TOTAL  54.230,00

|:II:I! Trl'ﬂr o |:|'|:I'l:I|:!""'LT “:I-‘nm'unw'rrp:unz 'F‘J:In.r-:l_.ﬂ.wnnml

| Date 12/11/2020

Wome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Samvign:
Paula Afonso da Silva Lana

N2 da RG: 9.733.350

M2 da CPF: £59.098.5388-15

Para o desenvolvimento do servigo eventualmente sera utilizado:

Social Bom Jesios
Riea Matews Marties do Prado, 270 - Pargue Alves de Lino
CEPF: (40 2-081
CNP: 47 468, 186/0001-71
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Limpeza de calxa d'agua. recarga e roca de extintor, limpeza‘higieng, agui-
sigao ou recarga de toner, madicina do trabalho axama admissional e de-
migsional @ exame covisa, conserto de aparelho doméstico, manutencio
predial, serralhernia, comunicagao visual, intermat, material escritorio, utensi-
lios domeésticos & manutencao informatica, locagdo de bringuedos, ocagao
e aquisicdo de mesas, e cadeiras, locagBo de barracas e tendas, locagao
de cagambas, dedetizagao, desratizacao, locacao de andaimes. locagdo de
sam, poda da grama, impeza no temreno, poda de arvore, reparos aletroni-
cos, hidraulicos, manutencdo do parque, das quadras, ginasio, piscinas,
raparo central do telefone, locagio aguipamento lelefinico pabx, compras
de matenais para reparos nos predics, manutengdo dos filtros das piscinas,
produtos e materiais de limpeza, manutenciolrevisdo as tubulagbes de
agua pluviais e desentupimento de esgoto, serralheria, laudo de habilidade,
laudo de bombeiros, uniformes, manutengdo ar condicionado, 10B, impras-
sdo de cartdes apostilas. crachas, adaptacio de maleriais em audio & ou
em braile, manutencao preventiva e corretiva do sistema de telefonia, licen-
ga de uso software RH, manutencao foglo e forno, faixas e judd adulto e
infantil, locagio, equipamento telefonico, Nextel servigo de vidragaria e
aquisigao vidros/espelhos

Se faz necessario a utilizacdo do servigo de transporle para garantir a particl-
pacao dos usuarios em diferentes atividades externas. visando garantir a apro-
priagac de espacos publicos no territario e na cldade

Atividades extemas voltadas para garantia de continuidade de agbes socipas-
sistenciais gue sao bem avaliadas pelos usuanos e portanto, se mantém em
nosso planejamento anual,

7.3 Descricao das despesas gque serao rateadas (utilizar os itlens 7.3.1. a
7.3.6 para cada despesa rateada)

7.3.1 Tipo de despesa (custo direto ou indireto): em anaxo

Social Bom Jesus
Rus Mateus Martios do Prade, 270 — Purgoe Alves de Lima
CEP: 04902-0840
CNPI: 47 468, 186/0001-T1
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Tipo de despesa

Descrigio da despesa

Cespesas com Concessionarias

Telefone -Vivo

7.3.2. Descrcao da (s) despesa (s):

Tipo de despesa

Detoricio da detpesa

Despesas com ConcEssionarnas

Telelone - Viva

7.3.3. Unidades envolvidas: CCINTER e CEDESP

Tipe de despesa

Unidades envalvidas

Diespesas com Concessionarias

CCINTER e CEDESP

7.3.4, Valor total da despesa: De acordo com o consumo mensal

da despesa

Valar total da despesa

Despesas com Concessiandrias

R$ 225,00

7.3.5. Valor por rateio por unidade: De acordo com o consumo mensal

Tipo de despesa Unidades Envelvidas: Valor do rateio por unidade
Concessionarias CEDESP RS 75,00
Concessiondrias CCINTER RE 15000

Sochal Bom Jesus
Ruwa Mateus Marting do Prado, 270 — l"‘unlur,r Alves de Limd
CERP: (4912-080
CNP: 47408, 1 Re0001-T1
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7.3.6. Memadria ge calculg ufilizado para o rateio; De acordo com O consumo
mensal

Tipo de despesa Valor total da despesa Porcentagem por servica
Concessionanas R$ 75.00 1 aparelha
Concessionarnas R 150,00 2 apareihcs

B — Cpgdo por verba de implantagio (nos termos dos artigos 104 a 108 da
Instrugio Normativa 03/SMADS/2018), com redacio alterada pela IN
01/SMADS2018

8.1 X ) Nao solicitarei verba de implantagio
8.2 1 )Solicitarel verba de implantacéo no valor estimado de: RS

Social Bom Jesus
Run Mateus Murtins do Prado, 270 — Pargee Alves de Lima
CEPF: (u02-1K0

CNPJ: 47 468, 186/0001-71
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9 - CONTRAPARTIDAS

DEMOMNSTRATIVG DE COMTRAPARTIDAS

|S5AS M’ BOI MIRIM
TIPOLOGIA SOCIAL BOM JESUS
NOME FANTASIA CCINTER Clube da Turma
EDITAL | 249/SMADS/2020

N2 PROCESSO DE CE- |

_L_EBH‘AI:JE.'D 6024.2020/0008064-7

N? PROCESSD DE
PRESTACAO DE CON-

TAS
N2 TERMO DE COLA-
BORACAD =
Contrapartida de Bens
| Descricdo de cada | Unidade Valor
iterm | de Medida |Quantidade | Unitdrio Valor Total
I E:rlqﬁﬂ decada | Unidade |Qt Valor Valor Total RS
Armario oe aCo 5 pecas 3 RS R3s 600,00
R . 12000 |
Mﬂl‘litl:lr ?' pegﬂs _I" HE H$‘ 1 d‘DD.DU
| | {200,00
CPU Soecas |9 R& RS 2.500,00
L | P ) 500,00
Estabilizador & pacas | O RS RS 100,00
| 20,00
Prateteira de ferro |4 3 1 RS R$ 110,00
| (=== 110,00
Armario de made- G R& RE 600,00
ra 2 portas o e 100,00
fparelho teleféni- | i :-E R3 RS 180,00
co b pegas 30,00
e re— RS RS 120000
150,00
Sociol Bom Jesas

Rox Matewus Moriing do Prado. 270 — I"quuq;' A lvies oo Limas
CEP: D4902-080
CMPD 47,468, T860001-T1
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A NIUERS FE R LN ]|

| Mesa de madeira | 1 R$ RS 200,00
redonda 1 pega 200,00
..lquul'm A B R$ RS 980,00
. = 120,00
Cadeira giraliria | 5 pecas & R% RS 250 00
| I -1 7, * H I
| Impressora 2pecas | 2 R§ RS 600,00
200,00
| Bata show 1 pega 1 RE RS 1.000,00
g 1 1.000 -
' Notebock 1 1 RE RS 1.300,00
. g 1.300
: Caixa de som gran- ] R 700 ‘RS 4.20000
de G pecas
Micrafone Gpegas |0 'R$50 RS 300,00
Televisio 1 peca 1 R$ R§ 900,00
= 900,00
Mesa refeitorio |20 pegas |20 |RE300 |R$6.000.00
Liquidificador Dpecas |2 'R$260 |R§ 52000
Panela industrial 8 pecas B RS 250 |R§ 1.500.00
' Geladeira frost free | 2 pecas |2 ?gﬂﬂ R$ 2.600.00
Freezer 1 3 R$  [R$3.800,00
e 1,200
Bebedorde age || pecas || RS 300 |RS$ 300,00
FogBobbocas |3 2 RS R% 2.600.00
ke 1300
| Ar condicionado ,3 peca 3 RS R$ 3.000,00
[ —————— 1.000
Maquina de castu- | 2 RS 650 |R$1.30000
I re averlogue | 2 pecas
Bateria 1 peca 1 R3 900 |R3 900,00
i Amplificadar 1peca |! R$ 300 |R$ 300,00
 Mesa de som 2 pegas |2 R3 500 |R$ 500,00
I Armiario pfvestidrio 3 pecas 3 RS 150 |R$ 450,00

Social Bom Jesas

Run Mateus Martins do Prado, 270 — Pargue Alves de Limn

CEF: (4502-080

CNIM: 47 468, T86/0001-T1
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[ com 16 portas
|

Yialdo igu pecas |20 RS 120 |RE 2.400,00

Baixo pega |7 RS 350 |R$ 350,00

Lavadera de alta 1 R$ 350 |R$ 350,00

Pressda 1 paca
" Mesa de madeira 8 R$200 |R$ 180000
| guadrada 9 pegas
Caixa de som pa- 2 RS 200 | RS 400,00

quéna 2 pagas
\Ventilader 94 pagas |14 R$90 |RS$1.260,00
"Maguina de costu- 8 RSG50 |RS$ 5.200,00

- E pecas

Descascadar de 1 | RS 800 iH5 900,00

batataindustrial | 1 PECA |
Geladeirs Toeea | R§800 RS000,00

TaTAL 180 | 18.720,00 RS 54 230,00
_ Contrapartida de Servigos
: Unidade de Valor X
Descricdo de cada item Medids ﬂuanﬂc!ade Unitirio Valor Total
i |
: :
[ TOTAL ' 0 0 0
Eﬂntra-paﬂ'.t.d.a de Valores
Finalidade | Valor Frequéncia
TOTAL .-
Socinl Bom Jesus
Rua Mateus Marting do Prado, 270 - Pargoe Alves de Lima
CEP: 04902-0840

CMPY: 47468, 1860001 -71
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| 12/11/2020

i
Prosiioms
S, 731,350 - CPF 59058 LER-15
L azial Bom Jisib

Ressallamos que os bens relacionados acima como contrapartida serdo
dispanibilizados pelo Social Bom Jesus durante o tempo de vigéncia do
convénio, ressaltamos ainda que grande parte dos itens se referem a doa-
¢oes gque a OS5C recebeu.

10 — Quadro de desembolso para o exercico & que sera firmada parcena
10.1. Valer da Verba de Implantagdo: RS ndo se aplica

10.1.2, Conirapartidas em bens (indicar o més): RS RS 54 230,00 — valor apu-
rado no més de novembrofZ020.

10.1.3. Confrapartidas em Servigos {indicar o més): RS - ndo se aplica

10.1.4. Contrapartidas em Recurses Financeiros {(indicar o més) - RS - nfo se
aplica

10 2. Parcelas mansais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil,
compreendendo o més previsto para inicio da parcera e o ultimo més do exer-
cicio am cursa)

Sociul Bom Jesus
Rua Matens Marting do Prado, 270 — Pargue Alves de Lima
CEF: 2080
CNPJ: 47468, 186/0001-71
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| HLaAsTEA

agcEAg | VALORDOREPAS. | ﬁﬁﬁfgﬁ CONTRAPARTL | COMTRAPARTIOAS €
1* | RS 368.840.10 | R$ 5423000 | -
2 | RS 368.840,10 RS 54.230.00
3 | RS 366.840,10 R 54 230,00
4 | RS 268.840,10 R$ 54 230,00
g R$ 368.840,10 R% 54 230.00
8 | RS 368.840,10 R$ 54.230,00
7° | R% 368.840,10 R$ 54.230,00
8° | R$ 368.840,10 RS 5423000
9* | R 368 840,10 RS 54 230,00
10° | R$ 368.840,10 | RS 54.230,00
11° R$ 368.840,10 RS 54.230,00 o
12* | R$ 368.840,10 RS 54.230.00
TOTAL 4.42;:512& KRN NN RS 54.230.00 | o0 Xxaxxx

Obs.: A parir do exercicio civil seguinte, ser@o 12 parcelas de gual valor
até o pendltimo exercicio. No Oltime exercicio, o nimern de parcelas cor-

responderd ao periodo entre o primeiro més do exercicio & o més de térmi-

no de vigencia da parceria.

Social Bom

Jesus

Rus Mateus Murting do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEM: D49k 2-080

CNPJ: 47468, 186/0001-71
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11 - INDICADORES DE AVALIACAO

0 CClnter Cluba da Turma — Social Bom Jesus se compromete a atender
as metas exigidas conforme constam nos anigos 115 a 117 da Instrugao
Maormatva 03SMADS/Z2018, com redagdoc allerada pela IN
01/5MADS/2018

Data: 141122021

Representante Legal da OSC

Pulo Afonse da Sifva Lana
- Pragidomie

Fuc 973,350 . CPF;E50.058. 65215
Sagial Do Ktel

Socinl Bom Jesus
Fua Mateus Morctins do Prado, 270 - I"un|qr Alves de Lims
CEP: 04902-0840
CRED: 47468, 1RG0 T-T1



