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ucinciﬂ Beneficente
1-DADOS DO SERVICO

1.1 Tipo de Servigo: Servico de convivanaia e fortalecimento de vinculos
SCFv
1.2, Modalidade: Cenira para Criancas & Adolescentes
1.3 Capacidade de atendimenta: 360
1.4, N°total de vagas: 360
1.4.1. Turnos :manha e tarde
1.4.2. N® de vagas x turnos: conforme demanda
1.4.3. N® de vagas x géneros: conforme demanda
1.5. Distrito(s) possivel(is) para instalacio do servigo: Distrito do Jardim
Angela
1.6. Area de abrangéncia do servigo (em distrito(s)): Distrito do Jardim
Angela

2—- IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: Arco Asscciagdo Bereficente
EEuEHFJ:EEEEEﬁETDOD1?E
2.3. Enderego completo: Rya LicinioFelini 97
2.4. CEP: 04949170
2.5, Telefone(s): 55171408
2.6. E-mail; arco@arcobrasil org.br
2.7. Site: www arcobrasil. org.br
2.8. Nome dofa) Presidente da QSC: Laura BurjatoMunozKampff
2.8.1. CPF: 252.151.628/75
2.8.2. RG/Orgdo Emissor9.377 812-0
2.8.3. Endereco completo'Rua: Senador Vergueiro 289, eonj 15- Santo
Amarg —
CEP: 04739-080- SP

3~DESCRICAQ DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA
Formado por 74 bairros, tendo como unidade administrativa a Prefeitura
Regional de M’ Boi Mirim, Que tambem engloba o Distrito do Jardim S3o Luiz 8]
Distrito do Jardim Angela possuiu o 94° IDH, entre os 96 da Cidade e mais de
295 mil habilantes, o terceiro mais Populose da capital. Em 1996 foi
considerado pelas Organizacdo das NacGes Unidas o Bairro mais violento do
mundo,

el




Embora essa situagdo venha mudando o Distrito convive ainda com altos
indices de homicidins, roubos, trafico de drogas e diversas outras modalidades
de agies criminosas.
Fonte: CBN - ggy Baimo Nossa Cidade —
Agosta/2016

Essa acdo tem pOr objeto, em consonancia com a Fortaria SMADS 46/201 1,
oferecer protecio social basica, atendendo crianga e adolescents que se
encontrem em situacdo de trabatho, reconduzidas ao convivio familiar, apds
medida protetiva de acolhimento, com deficiéncia, beneficidrios ou ndo do BPC,
oriundas de familias beneficianias de programas de transferéncia de renda e
em siluagao de risco e vulnerabilidade social

4 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERICAQO DE SEU CUMPRIMENTO:

As metas seguem os parameiros apresentados na Fortaria 55/SMADS/2017.
art. 15, § 4° ¢ incisos e Portarig 46/5MADS/2011

04.1 - Dimensio Organizagio e Funciona mento -~ Espago Fisico

Meta: Utilizacdo dos recursos financeirns na 8Xecucio do objelo da parceria,
gafantindo sua adequagio g necessidade do SErvico em consonancis com o
Principio da Eficiéncia.
Fndﬁadu_res B | Ambients organizado e acolhedor _l
Acessibilidade;
| | Espaco Fisico: |
|_____J_Mﬂteﬁ§°'_.___ e
Meio (s) de Afericdo | Exisléncia ge salas que garantam atendimento com
| | privacidade: |
| Existéncia de ©Spaco adequado para grupos, com
| venlilacio e acesso a banheiros: |
. — | Rampas para acesso, quando necessarias banhsiro |
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adaptado a deficientes
Existéncia de piso antiderrapante e corfimdo nas
escadas;

Espaco com boa pintura, higienizado, parte hidraulica e

eletrica funcionando adequadamente,

Avaliagdo | Usuarios ;d'b_Sér{rE:. por meig de avaliacio e Gestor
L |daParcera. - _|
| Indicadores [ Blimentacéo; T E e

_ B Fresarvacio e guarda dos materiais, _
Meio (s) de Aferigao Alimentagdo de qualidade em consonancia com os

e rafﬁgma_gén adaquaqaa para sus guarda; ) u
Avaliagio Usudrics do Servico, por meio de pesquisa de

parAmetros da Portaria 45/SMADSI2015, com espaco |

| satisfagdo e Gestor da Parceria,

'Indicadores | Comunicagéo Visual e
| Social. S
‘Meio (s) de Afericao | Existéncia de Placa indicadora do servico e dados |
sobre a parceria acessivel aos Usuarios;

Logo da parceria com SMADS em todos os meios de
comunicagio

Clareza na comunicagdo aos usudrios, utilizando
_ ling uagem acessivel e ascla recedora.

Avaliacdo Usuarios do Servigos, por meio de pesquisa de
| Satisfacdo e Gestor da Parceria,

¥




Associaciio Beneficente
04.2 — Dimens&o Organizagdo e Funcionamento — Gestao dos Recursos
Financeiros

Meta: Utlizaco dos recursos financeiros na execucdo do objeto da parceria,
garantindo sua adequagao & necessidade do SEIvico 8m consonancia com o
Principio da Eficiéncia.

Indicadores | Acompanhamento das propostas de flexibilizagao;
Compatibiidade dos elementos de despesa e
quantidades;

- Justificativa de gastos imprevistos ou fora do padrao;
Meio (s) de Aferigo | Carreto preenchimento dos instrumentais de controle

| financeiro,

Efetuar a flexibilizagio, quando necessara, dentro do

limit= de 25% (vinte e cinco por cento), no prazo

adequado, evitande acimulos de saldos, positivos e/ou

negativos, per elemente de despesa;

Informar & gestdo da parceria eventuais necessidades

de flexibilizacdo acima do limite de 25% & (vinte &

- cinco  por cento), apresentando justificativas

adequadas e aguardar autorizacio;

Correta adequacio dos gastos a realidade do servigo;

=

' Avaliacao | Gestor da Parceria.
Indicador | Grau de organizago das informagdes administiativas |

e financeiras :
| Meio (s) de Aferigao | Planejamento orcamenianio que possa prever as
principais despesas, como passeios, grupos, periodos
de manutengdo do imével e autros:

Guarda e cuidado adequado da documentacao
comprobatoria de despesas:

Apresentagio das prestacies de contas nas datas
solicitadas pela Gestao da Parceria,

| Avaliagao | Gestor da Parceria.

g
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04.3 = Dimensio Organizagio e Funcionamento — Gestao Administrativa

Meta: Garantir o bom desenvolvimenta das atividades e infervencdes, com
colaboradores qualificados, capacitados e apropriados do sey papel.

Indicadores

| Avaliagdo

'Meio (s) de Afericao |

' Quadro de profissionais;

Horario de funcionamento:

| Posturas dos profissionais:
Abrangéncia da suparvisdo in loco.
Quadro de profissionais completo & com formacao
adequada as exigéncias da fungdo;
Horario de funcionamento visivel a0s usuarios e dentro
das especificagfes {écnicas em obzervancia a
legislacio trabalhista vigente;

Postura ética, respeitosa, profissional, receptiva e

| usuarios. e R |
Usuaries, por meio de avaliacdo e Gastgr da F-‘ar:::ana._ ,

' Indicadores

Avaliasio | Gesior s Parcora

| Participagéo em actes formativas;
| Fluxos de informacdo dos usuarios:
' Estimula a participagio em 85pagos de controle social

funcao;
Espagos para reunides e capacitacdo, que permitam,
enire outras, a discusso de casos e a troca de
informacdes scbre as acdes e os alendidos;
Participagio ndo formacghes oferecidas na Espago
Publico de Aprender Social - ESPASD:

Participagdo em féruns, conferencias e demais
espagos de exercicio dos direitos e controle social.

participativa nas supervisbes e atendimento aos

: ) | ou defesa de direitos _ . il
Meio (s) de Aferigdo | Correla apropriagdo das exigéncias técnicas da

[
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04.4 - Dimensao Acompanhamente de Plano de Trabalhe - Dimensio
Técnico-Operativa — Trabalho com Usuarios

Meta: Garantir atendimento da qualidade, na dtica do respeitoc aos direitos dos
usuanios, reconhecando-os como suj@ito de direitos,

‘Indicadores | Atualizag3o de registro dos uSuArios;
Secializag3o das informagdes; |
_ | Estrategias para inclusdo/atualizagio dos usuarios no |
| CadUnico e outros programas de transferéncia de
renda,
Wieio () de ATericao | Adersariar o registtos das alendimenios e
| intervengdes nos instrumentais proprios:;
| | Avaliar, pelos instrumentais, como estd a intervencio
' com a familiae g apropriacdo das acdes do servico por
| | parte destes: |I
Apropriar a familia sobre a Importancia de manter |
Informacdes  atualizadas sobre  sua condicdo,
Cinformando onde e como deve fazé-lo;
| Familias incluidas nos programas de transferéncia de |
| renda;
Desenvolvimenta de aghes e vivéncias pautadas pelo |
| respeito a si préprio e ags cutros, fundamentados em
| principios éticos de jusiica e cidadania. )

Avaliagds | Gestorda Parcers

I =

Meta: Estimular a autonomia e g participacao ativa no Planejamento das agtes
@ serem efetuadas, empoderando-os de seus Direitos

Indicadores | Grau de pariicipacio na ‘canstrugio das normas de i
convivéncia;
Participacdo  dos  usuarios nos  projetos de |
| revitalizacgo;
[ Participacio dos usudrios no  planefamanto  das
| atividades;
| AQuisicdes dos usuarios por atividade desenvolvida; |
Atividades externas;

. Canais de comunicagio e sugestao de usuarios; |




Meio (s) de Aferigao

KCO

|Estimule & participagio dos usuanos durante as]
alividades,

Acompanhamento de grupos, na participagio direta ou
por meio dos registros;

Entrevistas com o usudrio, para perceber se ele &
ouvido nas decisdes;

Participagao em rodas de conversas & atividades por
eles elaboradas,

| Ava[ia_gan

Gestor da ﬁame_r_ia.

Meta: Estimular a empatia, o protagonismo e a pratica da cidadania.

 Mapeamento das relagbes de vincuios afetivos;
Laicidade e respeito & diversidade religiosa nas

Indicadores
o atividades de,c_:e_muoluic_faa.
Meio (s) de Afericdo | Usudrios
desenvolvidas internas e externas:
. |Respeilo as diferencas.
LA\'ﬂIim;Eu Gestor di Earcilria.

comprometidos com  as  afividades

Menor niimero de confiitas entre os usudrios;

Meta: Garantir intervengées adequadas a situagio existents, com paricipacao
aliva da rede de servigos.

' Indicadores

Meio (s) de Afericao

rhﬁﬁa;in_

| Discussdo de casos;
Intensidade das intervencies dos profissionais na _
mediacio de conflifos;

Mecanismos para avaliagdo das atividades;

Articulagdo entre atividades e espagos para difusdo
das produgtes dos usudrios _ _
 Prontudrios atualizados, registros de evolucio com as
anotacoes priontarias; relatérics e visitas domicilaras;
Equipe téenicas do servigo, CRAS, com as
informacGes necessarias para darem encaminhamenta
a cada caso,

Exposicies e amostras das produgies dos usuarios na
comunidade, escola, CEU e outros 8spagos.

_Ga's';qr da 'P_E_r';'.erki
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04.5 - Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensio
Técnica - Operativa — Trabalho com Familia

Meta: Estimular 2 superacio de conflitos familiares, construindo um ambiente
mais harmenioso, pautado no dialogo e respeito mituos,

'Indicadores Mapeamento das relages de vinculos afetivos.
Paricipagdo dos  familiares noe projetos  de
revitalizacao

Habilidades de sociabilizacdo e convivio:

Intensidade das intervengies dos profissionais na
_ - mediacio de conflitos.

Meio (s) de Aferigio Observagio e deducio a pertir da pariicipacao em |

atividades de convivéncia grupal:

Realizagdo de grupos de convivio e fortalecimento de |
vinculos;

Entrevista com os uSUarios.

Meta: Estimular, nas familias, o interesse pelas atividades efetuadas, tornando-
se mais participativo em relacao a vida do usudrio,

Indicadores | Participag&o dos familiares no  planejamento d¥|
atividades:
| Aquisigdes dos familiares por atividade desenvolvida:
Canais de comunicacio e Sugestdo de usuarios:
| Mecanismos para avaliacio das atividades;
| Articulagdo entre atividades e espagos para difusao
| das produgdes dos usudrios:
' Estimulo & participagio dos usudrios durante as
) | alividades. _
‘Meio (s) de Afericao | Desenvolver ‘aghes de fortalecimento dos lagos
familiares & comunitarios:
Verificar agies de fortalecimento da funcao protetiva
da familia,

Avaliagao [ Gestorda Parceria. ] |

| Avaliacao ; | Gestor da -F-'_arn::&ri_a

i
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Meta: Compreender melhor a dindmica familiar e o contaxio social em que o
usudrio esta inserido,

Indll:adur | \isitas domiciliares. -
Meio (s) de Afericio |Aual4ar os registros das visitas, sua periodicidade e os

encaminhamentes e intervengdes efetuadas. =1l
Avaliagdo _— Gestor da Parceria. |
Meta: Arficulagdo & alinhamento constante com CRAS,

Indicador  Servicos de referéncia e contra referéncia.
Meio {E] de Af Afnn;iu Avaliar as nrﬂnta;au & encamin hamenms
Avaliar a mebilizacdo e fortalecimento das redes de |
_ apoio.

Avaliagdo | Gestor da Parceria. - -

04.6 - Dimensdoc Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao
Técnico-Operativa - Trabalha com Territério

Meta: Estimular a apropriaciio dos servicos existentes em sua comu nidade, ou

fora dela, que contribuem para a superagio de situsgio de vulnerabilidade
social.

Indicadores ' Participag&o nas atividades do teritorio;
Mapeamento dos recursos acionados no més/semestre
ne termtorio;

Arficulagaoc com outros servigos socioassistenciais,
especificando quais e os objetivos;

Articulagdo com outros servigos de outras paoliticas,
especificando quais e os objetivos:

Articulagido para realizacfo de eventos comunitdrios,

| Passeios ou atividades externas com usuarios/familias.

——— —— — — — p— : :

(T T VU NI TR IO S IR I IO IS N RO R U R

Meio (s) de Aferigao | Estimular e propiciar a insercio e permanéncia na rede |
de ensinao;

Acessar a rede socioassistencial e outras paliticas
publicas;

Participar em projetos sociais, esportivos & culturais:
Estimular experiéncias no processo de formacao e
|_ | intercambios com grupos de outras localidades.

11
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Efetuar passeios e atividades sociais em parques, |
| Avaliagzo | Gestor da Parceria.

clubes e outros espagos de convivéncia,

5 -~ FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Desenvolvimento de atividades com criancas de 6 a 14 anos e onze meses,
tendo por foco a constituicio de BSpaco de convivéncia a partir de interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etana. Com intervencies pautadas
Em experiéncias lodicas, culturais e esportivas como forms de expressdo,
interacéo, aprendizagem sociabilidade o profecao social. Atendendo criangas e
adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil efou submetidas a
outras violagdes de dirgitos, com afividades que contribuam para ressignificar
vivencias de isolamenio, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades & prevencio de situagbes de risco social,
Trata-se de uma proposta de Educacao Integral baseada na dupla protecio de
direitos promovida por praticas educacionais e de assisténcia social, atuando
&M parceria com outros atores sociais do poder publico e da comunidade.

6 - DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Pdblico alve: Criancas e adolescentes com idade entre 6 & 14 anes e 11
meses.

6.2. Informagdes das instalacées a serem utilizadas
o 1 escntério

1 sala de escuta ( servigo social)

* 1 sala de atendimento psicoldgico

= 1 anfermana

* 1 cozinha

= 1 despensa

= 1 refeitdrio

* 2 banheiras masculino { com 6 vasos sanitarios)

» 2 banheiros femininos { com 6 vasos sanitarios)

= 1 banheiro com acessibilidade

* 1 quadra poliesportiva

= 1 parquinho

M




ACO

Associagiio Beneficente

* b salas para atividades socioeducativas

= 1 zala de miszica

* 1ssl80 de jogos

¢ 1 atelié de cerdmica

* 1 sala de informatica

*+ 1 biblioteca

¢ 1 lavanderig

* 1 sala para aimoxarifado de materias pedagbgicos

6.3 Vinculagdo da acdo com as orientagdes do Plano Municipal de
Assisléncia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS,
TIPIFICACAD NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAQ INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

A presente proposta de trabalhe de Servico socioassistencial, se vincula 2
politica de Assisténcia Social, tendo como diretriz, conforme o Edital as
seguintes leis, normas e regulamentagdes:

Lei Orgénica de Assisténcia Social de 1993 (LOAS/1993) sob o principio da
assisténcia social como direito do cidadin e dever do Estado, realizada atravae
de um conjunto integrado de agbes de iniciativa plblica & da sociedads para
garantir o atendimento as necessidades basicas, realizando-se de forma
integrada as politicas seloriais, visando o enfrentamento da pobreza, a garantia
dos minimos sociais, o provimento para atender contingéncias sociais @ 3
universalizacdo dos direitos sociais, considerando ainds gue suas aches 580
organizadas em sistema descentralizado e participativo, constituido pelas
éntidades e organizactes de assisténeis social abrangidas por esta lel, que
articule meios, Bsforgos e recursos, e um conjunto de instincias deliberativas
compostas pelos diversos setores envolvidos na area;

Politica Macional de Assisiéncia Social de 2004 (PNAS/2004)cujo objetivo &
PrOVEr Servicos, programas, projetos e beneficios de protec@o social basica e,
Qu, especial para familias, individuos e arupos que deles necessitarem:
contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuérios e grupos especificos,
ampliando 0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
Especiais, em areas urbana e rural assegurar que as acdes no Ambito da
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bas de vulnerabilidade € riscos, tajs como:

ou fragilidade de vinculos de afetividade,
Pertencimento e sur::iabﬂidade; ciclos de vida;

identidagas estigmatizadas em
termos  étnico Cullural e  sexya)-

desvantagem FESsOal resultante de

advinda dg nuclen familiar, arupos e individuos:

INSercdo pracdria oy ndo
Insercdo no Mmercado de trabalhg formal e informai:

Pessoal e sociais que
el ou violados, tam como foco o
Exercicio dos direitns de cidadania,

tiveram seys direitos ameacados
desenvelvimenio humano e sacial e g

tipificanda og SEMicos da

Protecdo Socig| Basica e og Servicos de Protecdo Social de Media & Aita

Complexidade.
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Plano Municipal de Assisténcia Social de 2009-2012 (PLASIZ009-2012).0
Plano Municipal de Assisténcia Social consalida a descentralizaclo & assequra
O cumprimento das funcdes da assisténcia social em: Protecio Social Basica e
Especial, Vigildncia Social e Defesa de Direitos Socioassistenciais. Contempla
melas e direlrizes de atendimento, bem como, a classificacdo dos sstores
censitarios segundo sua vulnerabilidade social — IPVS (indice Paulista de
Vulnerabilidade Social). As informagdes dos terntdrios de vulnerabilidade e as
metas de expansdo da cobertura de atendimento para criangas e adolescentes
nortearam a proposta apresentada, na medida em que foca o atendimento
desse piblico nas areas de maiar risco e violagao de direitos.
Portarias 46/SMADS/2010 que dispde sobre a Tipificagdo da Rede
Socioassistencial do Municipio de Sao Paulo e a Regulagdo de Parceria,
Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de
Renda & com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de M
Bol Mirim (CREAS MB /CRAS MB) estabelecenda procadimentos necessarios
para garantr a oferta prioritériz de servicos socioassistenciaisa familias com
perfis para incluso nos Programas Bolsa Familia, Renda Cidadd e Beneficio
de Prestagiio Continuada, O protocolo assume gque o descumprimenio de
condicionalidades, constituem situacbes reveladoras do alta grau de
vulnerabilidade das familias, portanto, estas sdo publico prioritério no que se
refere ao atendimento e acompanhamento.
Norma Tecnica dos Servicos Socioassistenciais - Portaria 21/SMADS/2012,
que dispie sobre operacionalizacdo dos ServiCcos socioassistenciais do
municipio de 830 Paulo tendo por finalidade estabelecer um padrdo técnico
para execucac dos mesmos, frazendo um conjunto de normatizagbes em
consonancia com ao que preceitua a PNAS & NOB/ SUAS.
Portaria n® 25/SMADS/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que
reordena 0z servigos de Convivéncia Tipificados & Complementares da Rede
Socioassistencial da Protecdo Basica operados em parcerias com as
Organizagdes Sociais por meio de convénios, visando equalizar a oferta de

15
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Convivéncia no Municipio de S350 Paulo e prionizar a acesso de familias
inscritas no CadUnico em situagéo de vulnerabilidade e risco social

Portaria n® 55/SMADS/2017 Regulamenta os procedimentos para celebragio,
BXBCUCA0 e prestagio de contas das parcerias firmadas par termo de
colaboracdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia & Desenvolvimento
Social e as organizagfes da sociedade civil para prestagdo de servigos
socioassistenciais no Municipio de Sao Paulo.

6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertads

Demanda encaminhada efou validada pelo CRAS de abrangéncia, na
proporgao de 60% do total de vagas pactuadas no termo de convénio e as
organizaces sociais conveniadas poderdo fazer a inclusBo de 40% dos
usuanos do seu territério, conforme Resolugio CIT n® 07/2009. Sera dads
pricridade absoluta & inclusao de criancas e adolescentes retirados da situacio
de trabalho infantil

Toda demanda que acessar diretamente o servico através de procura
espontanea; encaminhamento da rede socioassistencial, de outras politicas
publicas, por meio dos drg8os do sistema de parantia dos direitos, entre outros,
deverd fazer sua inscricBo efou matricula na sServico e ser encaminhada ao
CRAS de abrangéncia para a inclusio ou atualizacio dos dados das criangas
elou adolescentes e de sua familia no CadUnico.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de
modo a evidenciar as estratégias de atuagio para alcance das metas

O servigo aborda dois periodos da vida do usuano, sendo a infancia
Intermediaria, que vai dos 07 anos aos 10/11 anos e a pré-adolescéncia, que
compreende dos 10/11 anos aos 14/15 anos.

Mo primeiro periodo vive-se uma intensa abertura para o mundo exterior, com
grande atividade de recreagdo e socializagdo, inicia-se ai, também, o Processo
de autonomia da crianga em relagdo aos responsaveis & ao lar

A pré-adolescéncia, @ um momento de desestruturagdo, de ambivaléncias, de
duvidas e de solidGes, mas também de maior capacidade de andlise e de
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pensamento, de sensagoes, de emogdes e expenincias novas, tanto no plano
do afeto, como no das relagdes com seus amigos e com o outro sexo.

Atuar nessas duas esferas & um desafig significativo & a maior parte das
intervencies devem sar pautadas em atividades ludicas, aproveitando o
estimulo natural do periodo, porém & impertante compreender a necessidade
de se respeilar © momento de cada grupo, ofertando agfes mais condizentes
com o periodo em que o usudrio se encontra,

Confribuinde nesse processzo as agdes devem ser pautadas nos principios
conhecidos coma: Quatro Pilares da Educagio que constam no “Relatério da
Comisséo Mundial para a Educagdo no Século 21", publicado em meados da
década de 1990, pela UNESCO-

Aprender a Ser: Busca o desenvolvimenta integral da pessca, de sua
autoestima, aulodeterminagio, auto-realizagio, de sua sensibilidade
pessoal, da espiritualidade, do pensamento critico e da imaginagéo. Uma
pessoa bem formada em sua maneira da ser, tem melhores condigdes para
enfrentar os problemas e contribuir para uma melhor compreensas do outro
& 8 resolugdo de seus conflitos:

Aprender a Conviver: Envolve a descoberta e o encontro do outro com a
devida compreensdo e respeiloc a seus valores, a sua cultura,
desenvolvendo a percepgado da interdependéncia. da nado violéncia, da
capacidade de administrar conflitos, da valorizacdo do outro e ndo
competitividade. E também aprender a ser solidario, receptivo, aceitando o
diferente, participando de projetos comuns que levem a uma compreensdo
muitua na vivéncia de valores da paz e do respeiio;

Aprender a Conhecer: E o desperar o prazer de conhecer, de
compreender, descobrir, construir e reconstruir o conhecimento, ter
curigsidade. E condigdo para ser desenvolvida sempre, a0 longo de toda 2
vida, a fim de compreender o mundo, a scciedade, o movimento das idéias,
& a busca do conhecimento onde ele se encontra, principalmente hoje com
toda a tecnologia disponivel:
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Aprender a Fazer: E o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
levem ao uso da tecnelogia e sua aplicacdo desenvelvendo a capacidade
de trabalbar em equipe, levando a aquisicio das novas logicas e da
cratividade.

A metodologia abordard duss das frés dimensdes que contribuem para o

crescimento, fisico, mental e espiritual, sendo elas a Dependéncia,

Independéncia Interdependéncia.

Dependéncia fisica: nogsa primeira dependéncia é no corpo. Dependemos de

alguem para nos alimentar e nos proteger dos perigos visiveis (tais como

bichos e insetos) e invisiveis (tais como calor, frio e doencas).

Independéncia fisica: depois de passar um periodo sendo cuidado, ajudado e

aprendendo sobre sobrevivéncia, entio vem a capacidade de buscar e cuidar

de si mesmo.

Interdependéncia fisica: & ter para propaorcionar uma troca. Uma pessoa

independente tem Sempre algo para dar. Entdo, se ha o encontro de duas

pessoas independentes, & uma pode dar algo a4 outra, com jsso ocome o

lerceiro estagio — o da interdependéncia

Considerando o periodo em que © usudrio se encontra, as intervencoes se
focam na busca da Superacdo da dependéncia, caminhanda para a
independéncia,

6.6. Forma de monitoramento e avaliacdo dos resuitados

Mas 08 (seis) Dimensfes apresentadas no topico 4, expusemos, em cada
Meta, os principios utilizados para afengdo, que se complementaria por meio
de relatdrios de supervisao tacnica e devolutivas dos relatdrios produzidos pelo

Gestor da parceria do CRAS. Serag realizadas avaliagBes com ususrios,
familias e equipe na busca de sanar dificuldades enfrentadas, de significar & re-
signicar procedimentos, metodologias e Propostas, esperamos assim criar um
canal aberto de Cooperacao entre odas as partes envolvidas a fim de garantir a
participacdo dos usuarios e duas familias numa gestdao democrética,

O Monitcramento também sers efetuado:
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* Por meio de "Monitoramento participative” que inclua familia e comunidade
buscando resolugdes de demandas locais de interesse social;

= Atraves de instrumentais de desenvolvimento e participacio (DMA, Quadro
Situacional, Relatdrios);

* Por andlise das metas estabelecidas no plano de trabalho do SETVICO,

6.7. Demonstragio de metodologia do trabalho social com familias.

Fara o trabalho social com as familias, o servigo observara um dos pilares
do SUAS, que & a matricialidade sdcio-familiar, desenvolvenda agies que
envolvam as familias de seus usudrios em sua totalidade, ou seja, na totalidade
de suas necessidades sociais. Para tanto, desde o inicio do iNgresso, ou
mMesmo na fase de inscricBo no servigo stcio assistencial, cada familia sera
encaminhada para o acesso aos servigos e beneficios existentes no CRAS
M'Boi Mirim, bem como para a insercio no CaDinico e dependendo do perfil
da renda per capita, para os Programas de Transferéncia de Renda existentes.
Nas situagdes em que envolvam direitos violados, os usudrios e suas familias

serdo encaminhados ao CRAS para que o mesmo referencie no CREAS. O
trabalho social cbjetivard o fortalecimento dos vinculos dos usuarios com o

servico, com as suas familias & com a comunidade. Para tanto, sers executado
em Irés eixos noneadores:

Atividades individualizadas: Este eixo devera apresentar as atividades
realizadas individualmente com cada familia, visando s superacdo das
vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua funcdo protetiva e o
desenvolvimenio de sua autonomia. A organizagio da grade das atividades
com as familias terd: Acolhida e escuta, visita domiciliar, orientacéo e
encaminhamento ao CRAS e outras politicas publicas, elaboracio de

refalonos, manutencdo de prontudrios e registro de informagdes de gestdo,
definidas pala SMADS:;

uniées ipeducativas com as famili 05 usuarios: Neste gixo deverao
ser descritas as alividades de trabalho social realizadas com as familias
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fortalecimento com vinculos afetivos e
solidarios, por meio de discussédo de lemas de interesse das familias,
apresentacao e avaliacio do trabalha realizado com os jovens & adolescentes;

Reunides socioedycativas com as familias em scompanhamento pelo CRAS ouy
CREAS, iamiliag PETI @ familias em descumprimento de condicionalidades:

Este aixo devera conlemplar as reunides realizadas com as familias dos
usudrios do Servico que estdo em gestdo integrada, visando a sus
COMPreensao no gue se refere as condicionalidades da Programa Bolsa-
Familia e do Pragrama PETI, enquanto direito de cidadania tanto para o acessq
quanto para a permanéncia na rede de servicos socinassistenciais, de salde g
de educacdo. e assisténcia social As reunides contemplario temas como o
ciclo de vida do jovem e g importancia da formacéo humanag e tecnica, para o
ACEES0 e permanéncia no mundo do trabalho | e do continug estimulo para a
busca do aprimoramento profissional e educacional com visitas 3 insercio
qualificada no mercado de trabalho;

6.8. Demonstracio de conhecimento e capacidade de articulagao com

servigos da redp Socioassistencial local o politicas piblicas setoriais,
no ambito territorial.

O principal parceiro na articulagéo para o desenvolvimento do SEMVICO Serd g PMSPY
SMADS/ SAS- CRAS M.Boi Mirim.

Afliculacdes intersecretarial o intergovernamental integrado a oulros programas e
servicos e ou em parceria com fundages/ empresas/ universidades, etc. Articulaco
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6.9.1. especificar N0 quadro de recursos humanos a formagio de cads

profissional, bem oMo, a carga horaria, habilidades, alribuicdes e
competéncias:

E.9.2. especificar g distribuicio dos profissio
gestdo do SEMVICO para 3 9arantia dos resultados € metas propostas;
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Associagio Beneficente
6.9.3. especificar a ulilizac&o das horas técnicas, quando for o caso.

Fungao: Gerente de Servigo |l

Nivel Escnlari.dada_:Es.mI;dade {E n[vei_,'s.uperit? com e;p-eriéﬁaa de

aluacao efou gestio em programas, projetos ou senvigossocioassistenciais
vollados a area da criangaladolescente, com pricridade no ambito da Politica
da Assisténcia Social,

Carga horaria: 40 horas semanais

Com peténcias/atribuicdes:

L

Coordenar a elaboracio do planejamento semestral e

sUa execucao mensal em conjunto com a equipe técnica, levando em conta a
legisiagdo vigente e as necessidades dos usudrios do servigo e de suas fami

lias;
‘o

Organizar e monitorar as alividades conforme planejamento:

Articular com o CRAS a Inclus@o/matriculaidesligamenta das
criangas/adolescantes no servico (conforme as formas de acesso
estabelecidas na Portaria n°46/5 MADS/2010);

Pesquisar e visitar os recursos socloassistenciais e das demais
politicas do territario:

Maonitorar os encaminhamentos 4 reda socioassistencial e demais
servicos plblicos;

Articular com CRAS/CREAS e demais servigos da rede
socioassistencial visando & qualificacio dos encaminhamentos da
criancafadolescante/familia;

Promover articulagées e parcerias com as redes sociais presentes no
territario:

Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os
instrumentais de controles técnicos e financeiros, documentagéo legal
pertinente a prestagfio do servigo, relatdrio mensal de usuarios de
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familias em descumpriments de condicionalidades, PET] & BPC;

Requisitar & Organizagio Sogial o material efou o equipamento
MECessarnio para o desenvolvimanta do trabalho;

Administrar a distribuicdo do material de escrittrio, do material
pedagdgico, de limpeza e alimentacap;

Paricipar do processo seletivo dos funcionarios. coma
acompanhamento da supervisda tecnica;

Avaliar o desempenho dos funcionarios:

Promover reunides de avaliacao de atividades, em conjunio com a
equipe técnica, para manutencao ou redirecionamentg delas;

Receber, avaliar & encaminhar sugestfes dos UsSUanos sobre as
atividades do SErvico:

Ermitir relatérios quando solicitado;

Para o sUpervisor técnico da CRAS:

Apresentar, mensaimente, os comprovantes fiscais de prestacio de
contas e a DESP para 3 SASIUPC;

Trimestralmenta, apresentar a DEGREF e elaborar Com a eguipe
tecnica do CRAS g cronograma de visitas domiciliares para a inclusan

das criancas g adolescentes no Servico efou em situacdo que se
fizeram necessarias

Planejar, em conjunto com os profissionais da cozinha, a execucio do
cardapio, conforme as normatizagdes de SMADS;




Nivel de escolaridade: Escolaridade de nivel superior, preferencialmente

(com farmacio em Servigo Social, para o desenvolvimento do trabalha com as
familias, com conhecimento efou experiéncia comprovada na area da infancia
& adolescéncia.

.Earga horéria:40 horas semanais

Com petencias/atribuigdes:

L]

Participar da elaboragao do planejamento semestral @ menzal lavando
em conta a legislagio vigente e as necessidades dos usudricsdo
SEMVICD;

Registrar as atividades relacionadas & sua atuagéo:

Participar da elaboragio do cronograma de realizacio de visitas
domiciliares, para a inclusdo das criangas e adolescentes no SErvigo,
para as familias beneficiarias do PBF que ndc estio cumprindo com as
condicionalidades ou em outras situacfies que se fizerem nacessanias,

Encaminhar ao Técnico Supervisor do CRAS, até o sequndo dia dtil do
mes, o Relatdrio Mensal dos usuarios de familias beneficiarias do PBF
em descumprimento de condicionalidades;

Realizar entrevista com familias de criancas e adolescentes e avaliar a
possibilidade da inclus@o nos Programas de Transferéncia de Renda:

Realizar visita domiciliar as cria ngas/adolescentesifamilias, quando
Necessario;

Elabarar relatério, quando houver abandone ou afastamento do usudric
do CCA;

Orientar @ encaminhar para o CRAS, rede socio assistencial e demais
senvicos publicos as criangas, adolescentes efou seus familiares;

Informar e discutir com os usuarios e suas familias as direitos séeio
assistenciais e o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
sensibilizande-os para a identificacio de situacBes de risco:

Realizar mensalmente reunido com os familiares das
criancas/adolescentes para discuss3o de temas relevantes:
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Onentar, encaminhar e auxiliar na obtencdo de documentos quande
NECassano;

Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatorio para o
CRASICREAS sobre situacdes de risco, suspeita de viokencia,
abandona, maus-tratos, negligéneia, abuso sexual confra a
crianca/adolescente, consumo de drogas e gravidez;

Discutir em reunides da equipe técnica os casas que necessitem
providéncias;

Pesquisar e visitar os recursos sécio assistenciais e demais politicas
publicas do territorio;
Elaborar o controle de frequéncias didno e mensal dos usuarios;

Elaborar controle diario e mensal das atividades socials e grupais que
desanvolve:

Responsabilizar-se pela referéncia e contra-referencia no atendimento
dos usuarions:

Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usudrios e
orientadores socioeducativos;

Participar de reunites de avaliacdo das atividades (para manutencdo
ou redirecionamento das mesmas);

Substituir o gerente do servico quando designado por este.

r"ii,
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Fung#o: Auxiliar administrativo

Nivel escolaridade: Escolaridade da nivel méadia, com experigéncia compro

vada de no minimo um ano em rotinas administrativas e dominio sobre

ferramentas de automagao de escritdrio. Imprescindivel conhecimento em
\informatica; Word,Excel, Windows e Intemnet.

'Carga horéria: 40 horas semanais

'Atn' buigdes/competéncias:

» Auxiliar na organizacio dos documenteos que compfiem o processo de
prestacio de contas do servigo,

e Auxiliar na sistematizacdo mensal dos dados de atendimento:

* Auriliar na atualizaco e organizagio dos documentos do servico e dos
prontuarios dos usudrios;

* Auxiliar na stualizagdo da agenda das atividades e da equipe técnica:
realizar

servicos externos quando designado;

* Auxiliar no controle e distribuicBo do material de escritério e do material
padagogico;

» Auxiliar na alimentacdo do bancoe de dados disponibilizados por
SMADS:

* Auxiliar no preenchimento dos instrumentais, a partir de dados
fornecidos pelo gerente e equipe técnica, de controles técnico-
financeiros: DEMES, DESP, DEGREF, GRAS, Declaragdo de Férias
Coletivas, Freguéncia de Funcionarios, Prontudrio do Usudrio, Registro
da frequéncia mensal dos usuarios;

« Participar das reunides com o gerente e a equipe técnica,
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Funcéo: Orientador socioeducativa

Nivel: escolaridade de nivel médio, preﬁr;cfalménte com expeariénecia
‘comprovada na drea criancaladolescente, em programas ou projetos sociais
prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Carga: -'-";-ﬂ'hmas semanais
.Atrl bulgﬁe&fﬂampeté_ﬁgjas:

» Orientar & acompanhar os usuarios de acordo com a programacio e
onentacao técnica estabelecida:

* Participar do planejamento, implantagio e execuciio das atividades do
SEMVIGD,

= Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades
socioeducativas;

» Controlar a frequéncia dos usuarios na execucdo das atividades
internas e Jextarnas:

= Informar ao gerente/assistente técnico sobre situactes que indiguem
alterag3o no comportamento dos USUAnos como: suspeita de violéncia,

abandono, maus-tratos, negligéncia e abuso sexual, consumo de
drogas e gravidez;

» Receber e encaminhar ac gerente sugesides dos ususgrios sobre as
atividades do servigo;

* Participar de atividades de capacitagio, planejamento, sistematizacio e
avaliagdo em conjunto com a equipe técnica:
* Auxiliar na organizagao e coordenagao das atividades socioeducativas,

objetivando promover e gualificar o convivio social entre os usuarios e
sua convivéncia comunitaria.
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Assuci?;iu Beneficente
Fungao: Cozinheiro

Nivel de escolaridade:Escolaridade de nivel fundamental, praferencialmente
com experiéncia comprovada na area,

'Earga horaria:40 horas semanais

"Atr'lhuii;ﬁeﬁfcnm peténcias:

Funcgao: Agente ﬂ::rﬁﬁt:;nnat

Organizar e controlar todas as agbes pertinentes a elaboragio das
refeicbes, em acordo a legislagao vigente e sob a supervisao do
geranta;

Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e preparo das refeigoes
entre seus auxiliares;

Realizar a preparacao das refeigbes, segundo o cardapio planejado a
partir do esquema alimentar proposto por SMADS;

Trabalhar adequadaments com os materiais e 0s equip amentos
mantendo-0s sempre em boas condigies de uso;

Manter a organizagdo, o armazenamento, o controle, a higiene e a
limpeza da cozinha e das dependéncias em geral,

Participar do planejamento/avaliagdo das atividades socioeducativas na
perspectiva da elaboragdo de um cardapio que, balanceado e norteado
por parametros técnicos nutricionais, contemple a participagao das
criangas/adolescentes nesta agdo

MNivel de escolaridade: Alfabetizado

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigfes/competéncias:

Atribuigbes na cozinha:

Auxiliar o cozinheiro na elaboragéo do cardapio do dia;

Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeiches a ele
designadas,

= ]
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« Executar e manter a higiene, limpeza e arrumagdio dos ambientes
relacionados a cozinha, tais como refeitorio e despensa entre outros;

+ Trabalhar adequadamente com os materiais e 05 equipamentos e
mantendo-os sempre em boas condigbes de uso,

+ Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a essa
tematica.

Atribuigbes na limpeza geral.

« Executar e manter servicos de higienizagéo, impeza e arrumagio nos
ambientes do servigo;

+ Zelar e vigiar o espaco fisico do servigo, quando necessario.

Fungao: E:ﬁ_cineirc:

Nivel escolaridade: Escolaridade de nivel médio ou superior, com habili

dades e conhecimentos especificos, obtidos ou ndo via educagio formal, que
possam ser usados em formato de oficinas; com expenéncia comprovada de
no minimo 1 ano em programas ou projetos sociais.

Carga horaria: 32 horas semanais

Atﬁhacﬁesfcum peténcias:

« Elaborar material com informagbes sobre a oficina a ser oferecida,
detalhando os objetivos & metodologias a serem utilizadas;

« Deszenvolver a oficina de forma adequada ao segmento atendido pelo
senvico:

« Organizar o espago antes e apos a atividade;
e Avaliar as atividades com 08 Usuarios e equipe lecnica;

« Elaborar relatario sobre 0s resultados das oficinas para avaliagao e
aperfeicoamento

7 = PLANO DE APLICAGAD DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1, Descrigio de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com 2

Planilna Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)
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Valor Mensal

ensal | _F'a'_'?Fﬂ"ui! ‘“ﬂlﬁrTﬂta_l'da Parceria
R% 94.947.70 {com isencao | RS 1.139.372.40 F$ 5 856 B2 00

 da cota patronal)

.

Observagles:

T.

2,

3.

T.2.
parceri

especificar se o valor mensal é com ou sem isengdo de cota patronal ou
outro Hipo de isengdo tibuléria.

o valor anual da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado por
12

o valor fotal da parceria & o resultado do valor mensal multiplicado pelo
total de meses de vigéncia.

Descricio de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da
a deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos Servigos

elaborada pela SMADS)

DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SRS 1’ Bol Mirm
TIPOLOGIA Sarvigo de Convivéncia e Fortalecmento de Vinculas-SCFV - Cantro para criancas & adolescentes - CCA
HOME FANTASIA Arco
EQITAL 243/ SMADE 2017
N% PROCESSO £024.2017/0003147-0
B TERMD DE COLABORACED
RECEITAS
Yalor mensal de desemibolso di Pasoeria 4,547, 70
Yaler de contragartida em bans 144615
Valor em contrapartida em ser [
Walor em contrapartida em recurios linanoeiros 546,439
! TOTAL 242109, 18
= DESPESAS
CATEGORIAS VALDOE
| - RECLIRS O HURSAMNDS
R RECUASOS HUBANDS 28187,59
E QFICINAS 713,76
= il = ENCARGDS SOCIAIS
E ENCARGDS 3OCIAL 105,82
= FLINDO OE RESERWA 432,95
o I = IMOWELS
CONCESHONARIAS 1600
I¥ - DENGAIS DESPESAS PERTINEMNTES SEINEST
| TOTAL 93554, 7
s | ITEMS VALOR
= [SERVICO DE CONTABILIDADE a7
5 E [SERVECO DE INTERNET BANDA LARGA 55
&= | TOTAL a9
CUSTOS DIRETOS a3054,7
CLSTOS INDIRETOS 2493
TOTAL DE DESPESAS bt T
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DESCRICAD DOS ITEMS DE DEFESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORLA | - RECURSOS HURMAMNDE [descrovor todas a3 trabalhadaros diretos]

Camgns Turme Carga Hordra Saldrin Rage Taral Remunsracio
GEREMTE DE SERVICE! 1I 800 45 17-00hrs A0 horas 583,33 300334
ASSISTENTE TECNICD |1 80035 17:00hrs a0 horas 15994, 37 109432
ALBIUAR ADMINISTRATIVO E0035 17:00hrs A0 horas 1675,41 1584,67
CRIENTADORA] SOCICEDUCATIVENA) | 80088 17-00hrs 40 horas 1400, 14 1400,14
CRIENTADDHIA] SOCICECUCATIVO]A] | 80065 17000 40 haoras 1549, 72 1533, 72
CIRIENTARDRLA) SOCIOEDUCATIG]AY | Sbtas 17-000rs A0 horas A540,23 15401,23
CIRIERTARORIA) SOCIOEDUCATIVO A | B:D0he 17:00hrs 40 horas 266,13 163,53
CRIENTADORIAY SOOI EOUCATIVENAY | HONS: 17000k 40 horas 236613 166353
| ORIENTADCRIA} SOOOEDUCATIVOLA} | 8:00 55 1700k &l horas 144,58 1451 5%
COZINHEIRD[A) 8:00 & 17:00hrs A hioras 147335 1416 67
AGENTE OPERACIONAL B0 b= 37:00hrs a4 homs 1128 62 112862
AGEMTE OPERACIONAL 8:00 &5 170004 40 hors 1165,45 1157 a5
AGENTE DPERACIONAL Bl i 3700015 40 haras 13494 91 115745
AGENTE DFERACIONAL AN G4 AT 00k s 40 homs 1327.8 115745
AGENTE OPERACIONAL B0 s 1700811 a0 horas 1505,55 1157,a8
AGENTE OPLRACIONAL E:00 45 17-000 4 A0 haras 11165,45 L157,4%
SUBTOTAL A5LHT, 54
OFICIMNAS 3Ihrs s el T1% 76 FLT,TE
TETAL 25505, 35 —
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIALS [descrever)
Encargn Aliguota WValor
(BESCREVER SE £ OUNAD ISENTA DE COTA PATROMNAL] 11.10% EEHEN: )
FUNDO PROVISIONADD 157 % 533796
TOTAL 822878
CATEGORIA Il - IMOVEIS [descrever valor mensal)
ltem Valor Total
CONCESSIONARLAS 16
ALLELIEL
IPTH = walor mensal sendo. (WALOR TOTAL RINICIDO PO 22
TOTAL 1600
CATEGORIA IV - DEMALS m;dmmr do acorda eam &5 Hens proulEie poacs a tipolngia)
Itrm WValar Tatal
ﬁ.l.tMEH'I'A;E_.E_r L{S00
MATERIAIS PARA O TRABALHD SOCDEDUCATIVD E PEDAGOGICD A440
DUTRAS DESPESAS 1330 5T
= TOTAL SE220,57
PARA O ELEMENTOD DF DEFESA! “CHUTAAS DESPESAS® [des rrever de 800760 CO9 9IS 00 Nial 107 mas |5t westin]
Item Volor Total
MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE ans0
HIGIENE E LisaPERA 3534
REFARCS E MANUTENCAD Dﬂ-lhﬂlﬂvﬂ RA33 5T
CONSERTOS E MANUTENCAO DE APARELHDS DE COZIMHA 3132
L) 13280,57
CUSTOS INDIRETOS
DESCRICAD Valor Maensal
SERVICD DE CORTARILIDADE LR F)
SEAVICO DE MTERNET BANDN LARGA Sh
ay
31 d
T



i

P e PLLULVOUULOOOUULLVLLVLLLUVLVLULLVLVLLVLLVLVLVLOVLVLLVLLVLVLVL LV L L L

. p— —— ——— — — — — —— — — g g e g g e e T [

%
id Jgale)

Associaciio Beneficente

Observacdo: Para o valor de Aluguel da Categoria Il deve ser abservado o

limite que consta na Portaria Inlersecretarial SF/SGM n° 06, de 27 de junho de
2017,

7.3

Contrapartidas em bens

Quadro Resumo de Aplicagio dos Recursos Financeiros

B - RECEITAS
Valor Mensal de
desembolso Qa Parceria

' Contrapartidas em
| Fecursos financeiros

e

Contrapartidas em
servigos

7.4

" Descricdo da

B DESPESAS
| Custos Diretos |
| R§ 94.947,70 RS 90.335,36
RS 144,615,00 | Custos Indiretos | RS 4.612,34
VALOR TOTAL | RS 9494770

RS 2.545,48

Descrigdo de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado)

Despesa

SAS

.....

| Valor
rateado

Memdria de
Calculo do
rateio

Fis-

7.51. Valor solicitado: R$

Descricio de aplicagio da verba de implantagio (de acordo com o Plano
de Trabalho apresentado)

7.5.2. Descrigao das despesas:

Descrigdo da Despesa

7.6,

| Valor unitario | Valor Total |

Previsdio de wvalor mensal para pagamenios de despesas por

Impossibilidade de pagamento por operacdes bancarias eletronicas:
7.6.1. (X) em especie no valor maximo mensal de RS 2.000,00 (Dois mil reais)
762 (X) em chegues nos termos do § 4° do artigo 62 da Portaria

S5/aMADS/2017,

32
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8 —- CONTRAPARTIDAS

8.1. Contrapartidas em bens

Descrigdo de cada item Quantidade Valor Valor total
unitario
‘Mesadesom 1 530,00 530,00
Poténcia B 2 21000  |42000
Violao 11 150,00 1.650,00
Teclados 4 250,00  [1.00000
Caixasacusticas 5 140,00 | 700,00
pequenas
Caixas acusticas grandes 2 350,00  |700,00
'Mmrnfnne sern fn 2 380,00 760,00
Data show 1 1.400.00 1.400,00
Tvi2led 1 |75000  |750,00
Tvd0 plasma 1 |[120000 [120000 |
| Surdo 10 360,00 3.600,00
Caixa B 300,00 1.800,00
Atabagues 3 120,00 3000
HAilofone 4 210,00 840,00
Meia lua B 10 80,00 800,00
Tambaorim 8 95 00 760,00
 Caixas amplificadas 3 31500 94500
| Piano I 2 |2.00000 4.000,00
Maguina de lavar roupas 1 iﬂﬂu,un 800,00
 Consul Facilite 10kgs :
| Secadora de  roupa 1 ' 1.100,00 1.100
LBrastemp - _|
CPU DELL Optiplex 770 { 10 500,00 2.000,00
salainformatica o
Maonitores DELL 17 ( sala 10 410,00 4.100,00
' de informatica)
CPU DELL Optiplex 745 ( 4 300,00 ' 1.200,00
escritdno |
Impressora Epson L2355 1 |400,00 400,00
{Escritorio) )
i3

T =
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Impressora hp laser jet 1 1.500,00  [1.500.00
CP1025 color |

CPU X5 computadores 1 900,00 90000
(Biblioteca)

Monitores  DELL 17 8 410,00 1 410,00
(Biblicteca)

Impressora epson L355 1 400,00 400,00
{Biblicteca)

Monitores DELL 17 ( 1 410,00 410,00
| senvico social) - |

CPU DELL Optiplex 745 1 [300,00 300,00
{servigo social)

Impressora Epsen L355 1 |40000 40000
(sarvigo social)

CPU DELL optiplex 745 1 |300,00 300,00
(sala psicologia)

!{Ium’mr Dell 14 pnlega::i}as_ 300,00 300,00
Impressora Hpdesjet | 200,00 200,00
D1500 (sala psicologia) |

Ventilador Delta pmmii.aﬁ-i'l' 2 200,00 400,00
 parede (escritorio) .

Ventilador Delta premium | 1 200,00 200,00
| parede (sala de

atividades)

Ventilador Tufdo parede 1 150,00 150,00
(sala atividadas)

Ventilador Delta premium 2 200,00 400,00
parede (mlsica)

Ventilador Delta premium 2 | 200,00 400,00
parede (sala de !

atividades) |

Ventilador Delta premium 2 |zo000 400,00
parede (sala de

atividades)

Ventilador Delta premium T 200,00 200,00
parede (sala de

atividades)

‘Ventiador Loren  Side ; 170,00 170,00
| parede (=ala de
| atividades) i B

A
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Ventilador Delta premium | 200,00 200,00
parede (sala di

_glividadas] o

Ventilador Venti Deita 210,00 210,00

parede (sala de

atividades)

Ventilador Tufao (servico ' 150,00 | 150,00

social) |

Ventilador Delta premium | 200,00 200,00

parede (sala de

informatica)

'Ventilador Loren  Side 170,00 170,00 R
parede (sala de

lnﬁ:lnnafrca}

Ventilador Delta premium | |20000 600,00

parede (Refeitonio) B |

Ventilador Venti Delta 210,00 210,00

parede (sala de

atvidades)

Ventilador Delta pramium 200,00 | 200,00 '
parede (sala de

atividades)

Ventilader Delta premium | 200,00 600,00
parede (sala de

atividades)

Ventilador Delta premium 200,00 400,00 -
(Atelie) |
Ventilador Venti Della 200,00 200,00 I
parede (zala de

atividades)

Ventlador Venti Delta 200,00 200,00

parede (sala psicologia )

Geladeira continental 127 | - |t1.3o00,00 |1.300,00

Iitms (cozinha)

| Frizerbosh (cozinha) _ |2.00000 |2.00000 -’
| FrizerFrilux (cozinha) 12.500,00 |2.500,00
Refrigerador refrimate 4 4.500,00 4.500,00
portas (cozinhal ,

Geladeira o [ (2.500,00 | 2.500,00
eletroluxfrosfree 600 litros
.{mzir[ha] "

a5
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Frizer conservadar 1.000.00 | 1.000.00
horizontal eletrolux
| (cozinha)
Liguidificador poli 8,5 870,00 670,00
| lifros (cozinha)
liguidificador colombo 2 | | 300,00 300,00
| litros {cozinha)
Espremedor de frutas 160,00 160,00
| vahary {caeinhe). ;
Ralador industrial metvisa 3.500,00 3.500,00
(cozinha) o |
Cortador de frios laser o 2980,00 | 2.990.00
300 {cozinha)
Panela de pressao 22 250,00 1.000,00
ltros 1
Maguina de suco ou 11.800,00 | 1.800,00
refresqueirabagel
(cozinha)
Maguina de lavar louca 7.000,00 |7.000,00
ebonefoodservice 400
litros |
Carro MISSAN FRONTIER CAB '67.500,00 |67.500,00
DUPLA 4X4 PLACA 1051296 | _
B TOTAL | RS 144.615,00
8.2. Contrapartidas em servicos
" Descrigo de cada item | Unidade 'Quantidade | Valor Valor total
de unitario
medida
A S — - WS
TOTAL

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)

Recurso Humanos — R$ 2,546 48 (Dois mil, quinhenlos e quarenta e seis reais

£ quarenta e oito centavos) - valor mensal.

e I
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Associacio Beneficente

9 - QUADRO DE DESEMBOLSO

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo
entre o mes de inicio de vigéncia da parceira e o térming do exercicio civil A
partir do exercicio civil seguinte, serdo 12 parcelas de igual valor até o
penultimo exercicio. No dltimo exercicio, o numero de parcelas comesponders

80 periodo enlre o primeiro més do exercicio e o més
da parceria.

de termino de vigéncia

] E - IE _E_ ]
i wo = w & “n | e w0
Ln o ® = | B g v 4
z < £ |gg¢ 8 38| fz g6t
3 2 o 3 S oz(sae 58
g N % 2 & 3 & <4 & < D Z
LLI ol o £ O = = 7] - o =<
o = % o = = 9 E W r =
= o O O 2
EE
J:E =
5 R$94.84770 | 144.61500 R$ 254648 |
- R$ 94.947,70 | R$ 2.546,48
[ RS 94.847,70 RS 2.546.48
4 R$ 94.947, 70 i R$ 2 546,48
| & R$ 94.947.70 | Rs254648 |
| & RS 94.947,70 R$ 2.546.48
[ 3" R$ 94.947,70 R$ 2.546,48
i ~ R$94.847,70 R$ 2.5456,48 |
b RS 94.947,70 R$ 254648
10° R$ 94.947,70 RS 2.545,48
118 R$04.947.70 | R$ 2.546,48
12° RSO4947T0 | RS 254648
[ TOTAL RS 1.139,372,40 | RS 144 615,00 | RS 30.557,76




Associacio Beneficente

10 — INDICADORES DE AVALIACAO

Os Indicadores de avaliagdo e as metas previstas estdo descrita no item 4 -
Descrigio Das Metas A Serem Atingidas E Pardmetros Para Afericio De Seu

Cumprmento.

Data; 29/12/2017
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Regiane Teixeira do Nascimento

Representanie Legal

‘Regians Teixeira do Nascimanto
RG28,348.648- X
Representante Legal
Arco Associacio Beneficente
CMPJG6.862 657/0001- 76
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