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MINUTA DE PLANO DE TRABALHO DA ASSOCIACAD BENEFICENTE
GUAINUMEI

- Edital n® 210/SMADS/2018
' Processo n® 6024.2018/0002615-0

1- DADOS DO SERVI _
1.1- Tipo de servigo: NE:I?ED de apoio @ Inclusdo Social para Pessoas com
Deficiéncia.
1.2-  Modalidade: Nicleo de Apcio @ Inclusdo Social para Pessoas com
Deficiéncia Il — a partir de 15 anqs
1.3- Capacidade para atendimento: 60
1.4- N® total de vagas: B0 |
1.5~ Turnos: 2 '
1.6- N°de vagas pro Turmo: 30
1.7- N° de vagas por género: N&o se aplica
1.8- Distrito(s) possivel (is) para instalag3o do servigo: Jardim Angela
1.9- Areade Ahrangénl:ia do sarvigol Jardim Angela
2- IDEHﬂFICACAD DA PHDFOI‘EHTE
Nome da O5C: Associagio Eenaﬁcepte Guainumbi
CHNPJ: 04.432 408/0001-59
Endereco mmpﬁe{t& tua Eman uele_l.-’.:s.t, 96 - Chacara Florida
CEP. 04949-17
Telefone: 5835-7501

RIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

sociacao Beneficente Guainumbl fol fundada em 03/02/2001 com o
etivo de atender pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas, possul
‘imével proprio situado no bairro Chacara Flérida no Distrito do Jardim Angela,
em area de manancial da represa Guarapiranga e extrema vulnerabilidade

4 m::iai e sem saneamento basico adequado. Segundo Jornal da CBN publicado

em 2016 o Distrito do Jardim Angela & um dos mais populosos da Cidade de
580 Paulo, tendo em visla que o indice de criminalidade e a situagdo de
pobreza sao altissimos, bem como a dificuldade que a populagdo encontra em
utilizar o transporte publico,

Segundo o Censo Demografico 2010, do IBGE, 45,6 milhdes de brasileiros ou
23,9% da populacio total, tEém algum tipo de deficiéncia -visual, auditiva, fisica
ou intelectual; 25,8 milhdes {26,5%) sdo mulheres, 19,8 mihdes (21,2%) sdo
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homens. Do total, 38,4 nﬁﬁ‘:ﬁs de pessoas vivem em areas urbanas e 7.1
milhdes em dreas rurais. Destas pessoas, Que corresponde a
aproximadamente a 14 da populag&p lotal do pais, 6,7% tem alguma deficiéncia
severa e apresenta algum grau de dependéncia, dentro dos tipos de deficiéncia
acima. As Pessoas com deficiencia intelectual e maltiplas ndo se sentem parte
integrante de uma sociedade, vivenciando um confiito cultural e ate mesmo
familiar, além disso, as escolas ndo oferecem suporte suficiente para que a
pessoa com deficiéncia adquira autonomia e desenvolvimento nas atividades
de vida colidiana. ’

A érea de deficiéncia intalectusl & mdltipla & um segmento sem a atengio
adeguada pelas esferas piblicas: as gscolas sem preparo, as redes de
atendimento Inlerseluriais publicas nﬁﬁ atendem & demanda e falla aos
profissionais o treinamento adequado @os encaminhamentos, conhecimento
dos diferentes tipos de deficiéncia, e seus tratamenios. Tambem s&o
menosprezados pela populagio de um modo geral, que os tém como “doidos”,
com ofensas verbais e fisicas e até abuso sexual, seja por parte de pessoas
estranhas, vizinhos ou familiares. As familias ndo recebem as orientagbes
necessarias ac cuidado dos filhos, e deles proprios para uma maior interagio
na sociedade, com respeito e sem veigonha, Enfim, as pessoas com
deficiéncias intelectuais e multiplas coptinuam excluidos da socledade, muitas
vezes por falta de informagéo a populagéo e familiares. Mesmo que tenha
havido uma_atengierum pouco maior nos Ultimos anos, a problematica & pouca
divulgada na midia & poucas organizagbes frabalham com este segmento,
sendo que na zona sul de S8o0 Paulo ha somente dois NAISPDs I, fazendo
com que haja uma gonstante procura por esse tipo de servigo, na qual néo
suporta toda damﬁg a existente, par falta de vagas.

A proposta di -‘ﬁ.ssm:iagén Beneficente Guainumbi , por meio da parceria com

a SMADSFCREAS, CF M'Boi Mirim, UUBSs @ proporcionar um trabalho de

._‘35‘9' o Social, desenvalvimento da autonomia e independencia, habilidades

=" sociais e resgate dagButoestima, contnbuinde dessa maneira para a sua

inclusdo na sociedadd, promovendo o convivio social, o desenvolvimento das

3is, relacionais & cognitivas, prevenir a institucionalizago

‘garantindo o direto & convivéncia familiar e comunitana,

proporcionandg’a autonomia para que possam agir no mundo com seguranca

&m todos c;a"‘ﬁmhitns de sua vida a parir de suas prdprias capacidades,

oferecer g desenvolvimente de capacidades adapiativas para a vida diarna e |
praticas’ aquisigBo de habilidades, potencializagio da capacidade de

comdnicagdo e socializagio, considerando necessidades e as especificidades

ig deficieéncia, conforme Portaria 45/SMADS/2010.

4- DESCRICAQ DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
FARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO

Estas metas estido pautadas de acordo com a Portaria 55 de outubro de 2017,

Artige 15, inciso 4 e Portaria 46/Tipificacas dos Servigos.

4.1 — Meta: Dimenséo Organizacio e Funcionamente — Espaco Fisico

| Indicadores ' Metodologia e forma de Avaliacio
' | cumprimeanto

| i
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espaco interno e externo |
esteja limpo e |
higienizado, bem como |
todo equipamento de uso
dos usuarios, por meio |
de onentagao, execugao |
@ supervisio do gerente
do. - Servigo
pmpumhnandn a0s

£

A avaliacio se dara por |

! opinidc

meio de roda de conversa
COm usuarios e registro de
suas opinides. Registro da
das familias,
usando questionario  de
satisfacio, em reunidc ou
grupos,  semestralmente.
Supervisao do gerente do
servicc e enirega de
relatoric gualitativc  &o
gestor da parceria.

Acessibilidade

I

 Espagao fisico

4

Assegurar gue todo
espago intermo e externo
tenha acessos adaptados

UsLIEnos, Emmas e
comunidade, por meio de
manuteru;am 8
supervisdo, |  conforme
Portana |
46/SMADS2010.
Imavel adequadn
acordo com a tipificagao |

do servigo proposto na |
Porlara
46/SMADS2010.

Usuéarios (as),
| comunidade

| acessar
& adequadns* para o uso |
e o deslocaments dos |
servico e do gestor da

de

familias e

podendo
08 espagos do |
servigo com seguranca,
Supervisgo do gerente do

parceria.

Imdwvel avaliado e
aprovago: pela SMADS,
Corpo de Bombeiro e
Alvara de Funcionameanto.

Garantir a manutengio
do espago interno e
externo, bem como dos |
equipamentos

pertinentes a execucdo |
do servico, por meio de |
orientagio, execugio e |
supervisao do gerente.

- Garantir uma
alimentagdo saudavel de
qualidade e com boa
apresentagao, incluindo
produtos organicos,
visando 4 salde e o bem |
estar dos usuanos. |
- Elaboracédo de cardapio, |
manipulacio a |

| caracterizando © grau de

A avaliagio se dara pur
meio de roda de conversa
com usuarios e registro de
suas opinibes. Registro da
opinido das  familias,
usando questionario de
satisfacdo, em reunido ou

grupos, semesiralmente.
Supervisdo do
administrativo e gerente do
senvigo, entrega de
relatorio qualitatiuc: a0
| gestor da parceria. _H
A a*.-'ahai;-.a:: para 0s

usuaros e seus familiares
se dara por meio de um
instrumental com figuras

satisfagio das refeicies (a
ser anexado no plano de
trabalho), também atraves
de conversas no dia a dia,
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OnsServacao dos
alimentos de acordo com
a exigénoia da COVISA.

- Orientacao sobre a taxa
dasperdicio.

- Reaproveitamento dos
alimenlos.

| - Fiscalizar diariamente a
‘ofeta & preparc dos
- glimentes.

'~ De acordol com a
tipificagao SENIco
Portana
46/SMADS/2010 e
| portaria 45/SMADSIZ015,
| - Adaptacio para dietas e
outras | orientagbes
quando houver indicagio
de outros profissionais
especialistas (ex: medico
e fonoaudiologo).

dos matenais.

{-Preservacio_e..guarda | Garantir ‘{

reunioes e grupos,
registrados em ata, bem
como supervisio do geslor
da parceria e nufricionista.

O gerente do servigo & ©
administrativo  fiscalizarao
diariamente a ofeta e

preparc dos  alimentos,
bem como a faxa de
desperdicio.

BSpacos
:ad&quadnsli_. limpos e
| arejados | para
armazenamento dos
alimentos de acordo com
as exigéncias da
COVISA, bem como
Umateriais de limpeza,
pedagogicos -} de
manutengdo, conforme
proposto  pela Ponaria
48/SMADS/2010,

- Caminhadas pela
comunidade, passeios e
eventos externos.

- Materigis impressos.

- Redes sociais, sie,
mala direta, Com
aulorizacao de SMADS,

Supervisdo do gerente do

sarvico, administrative e
analise do gestor da
parceria.

Usuarios, familiares e
comunidade satisfelios
através de convarsas no
dia a dia, reunides e
grupos, (registrado em ata)
supervisdo do gerente do

servigo, aprovagao da

diretoria, aprovagiao de

SMADS e gestor da
| parceria.

4.2 — Meta: Dimensdo Organizacio e Funcionamento — Gestao dos Recursos

Financeiros —
Indicadores Metodologia e forma de
o cumprimento
Acompanhamenio  das | Solictar

autorizacdo, | Aprovagéo da utilizagdo |
A

~ Avaliacdo

()
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propostas de[ quando ultrapassado o|do recurse financeiro
flexibilizago. percentual de 25% do | pelo (a8) gestor (a) da
| valor de cada elemanto | parceria.
! de despesa ao gestor da
parceria, conforme
portaria 26/SMADS/2015
e ar. 70 da pordaria
| 55/SMADS/2017. )
Compatibilidade dos il_?fﬁsta_gﬁﬂs de contas Gastos compativeis |
elementos de despesa e | ' | com os elementos de
| guantidades. .-JF - | despesa. |
Justificativa de gastoS| Gastos adyersos ndo | Relatorio de juslificativa
imprevistos ou fora do | especificados no plano | elaborada pelo gerente
padrio. de trabalho; como furtos, | do servico ao gestor da
fendmenos 'da natureza, | parceria, para analise e
entre outros imprevistos, | aprovagio.
Grau de organizagao das | Proniugrios,  arquivos, | Faciidade do gerente |
informacies planilhas e disco virtual | do servigo, g |
administrativas e | (Google drive e Sistema | administrativo am |
financeiras Gerencial ggflnfmma:ﬁnj localizar todas as
I __ | informagoes do sernvigo,
f sempre que
£ fi necessario, bem como
F ] f. a supervisdo do gestor
r_ e da parceria.
4.3 - Meta: _hﬁg;séu Organizacio e Funcionamento — Gestao Administrativa
" Ipdi€adores Metodologia e forma de Avaliagiio |
/N-sc"‘m 4 cumprimento . |
‘Cluadro de profissionais | - Edital de contratacio, | Avaeliagio  se  dara

conforme a demanda do
servigo e contratacao de
prafissionais  habilitados

através de supervisao do
gerente do servico e
relatdrio a8 ser entregue

para atender a demanda | a0 gestor da parceria
do servigo, conforme | para analise,

proposto na  portaria ;
46/SMADS/2010. |

Indicacdo e incentivo em | Profi issionais capacitados |
cursos, foruns, palesiras | para atender . as

pacdo em acghes
ativas

| oferecidos pela rede da

assisténcia e outros
Grgaos de formagdo acs
profissionais do servigo,
com conteudo referente
as garantias de direitos e
temas especificos que
abordam as deficiencias,
conforme

Normatizagao dos

proposto na |

necessidades do usuano
e seus familiares em
atendimento individual ou
| grupg, tendao a
Isuper'u'lsaﬂ e avaliacio
(por meic de relatorios)
' do gerente do servigo,
| equipe tecnica e analise
do gestor da parceria,

IIlI III I a
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socioassisienciais.

; Abrangéncia da

| supervisao in loco
Harario de
funcionamento

SupervisBo do gestor da
parceria, conforme
portaria
SS/SMADS/2017.

| Freguéncia da
' supervisao do gestor da
parceira no servigo

Segunda a Sexta B as
{7h, um sabado ao més
para reunido com os pais
2 mED-DﬂEEI'H'EIE-

Eupewiééu do gerente
do servigo, bem como do
gestor da parcana.

I'Conduta, ética, habitos, | Usuarios e familiares
habilidades, safisfeitos  alravés de
Postura dos | competancias conversas no dia a da,
profissionais . ::unhammanlh-s e | reunibes mansais,
i cumpnr'tam?tos regisirados em ata, bem
| oMo supernvisao
j | cotidiana do gerente do
i servigp e entrega de
| relatoric mensal para
. analise do gestor da
I iadal | 5 parceria.

Fluxos ds informagbes | Prontudnio e planilhas. | Supervisdo do gerente
dos usuarnios. ;75 | f* do servigo, bem como do
SN A (. s | gestor da parceria.

' Incentive & Cursos, | Profissionais capacitados

eventos, capacitacdo | para atender a5

Estimula a icipago | continuada, ligados a | necessidades do usudrio
de controle | questdes da pessoa com | @ seus familiares em

defesa de

deficiéncia.  Visitas a
oulras organizacoes,
Féruns regionais, da

defesa dos direitos da |

pessoa com deficiéncia,
Forum da Assisténcia
Social.

atendimento individual ou
grupo, tendo a
supervisdo e avaliagao
por meio de relatério
qualitativo do gerente do
servico, equipe técnica e
analise do gestor da
parceria.

" Meta: Dimenséo Acompanhamento de Plano
fécnico-Operativa — Trabalhos com Usuérios

Indicadores

de Trabalho = Dimensao

Metodologia e forma de
cumprimenio

Grau de paricipagao na
construgdo das normas
de convivéncia.

Alravés de grupos e

reunides para tomada
de decisbes,
organizacao de festas,
eventos e passeins e
atividades.
Reunigao de
‘guinzenalimente,

jovens

' Avaliagio

Usuarios adguirinde
responsabilidades (=]
autonomia, respeitando
as normas elaboradas |
por eles. Relatorio de
avaliacdo por partz da

iequipe tecnica entreguea

_lmo gerente do servigo

I
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Faugar de gente fedi

coordenado pela equipe | para analise @ reqistro,
tecnica. bam como anslise do
| ; gestor da parceria.
Avaliagdo se dara por
meio de reuniac entre,
Atualizacio de registro Prontudrio @ planilhas. | gerente  do SErvigo,
dos uUsuarnos. administrativo e equipe
técnica para analise &
. registro de opinides e
r mudangas. .

T As informagbes séo | Avaliagio se cdara por
- ' | repassadas [ quando | meio de reuniao entre,
| Bocializagdo das | necesséario | para os|gerente do  servico,
informagoes arientadores, CRAS e | administrativo e equipe
CREAS, educagic e | lécnica para analise das
salde, bem como | informagoes repassadas, |
transcritas para o PIA. registro contendo  ©
destino das mesmas e
: analise do gestor 1a

i parceria.
Discussdo/de casos se | Equipes com |
——— dara gemanalmente | conhecimento de causa

com a equipe técnica, | de cada usuarios e

; “; orientad e gerente | fazendo 05 |
Discuss&o de casos do senjico @ quando encaminhamentos

necessério  com O NECESSANDS, bem como
gestof da  parceria, avaliagdo por escrita por
sarvigo da rede | parte do gerente do

~ /| socioassistencial e |servigo eniregue a0
- ‘| intersetorial. gestor da  parceria,
o / mensalmente no

= . | refatorio de atividades,
Estratégias para | A equipe técnica do Familias incluidas nos
inclusdo/atualizagho  dos | semvico realizara | programas de
| UsSuarios no Unico e | entrevistas com  as | transferéncia de renda &
| outros 3 de | familias para | analise  da equipe
transferéncia de renda. encaminhamentos, ao | técnica, gerente  do
# CRAS de referencia de | servicgp e entrega de
acordo com o endareco | relatorio com as
dos mesmos. informagbes dos |

4 : encaminhados, -~

mensalmente, para o
gestor da parcena.

Mapeamento das | Criar instrumental para | A avaliagio se dara por
relacies de vinculos | colher dados. banco de |meio de roda  de
afetivos dados atualizados, | conversa Com USUArTos e |
visitas domiciliares, | registro de sLas
trabalho em rede, entre | opinides.  Registro da
outros. opiniao  das familias,

) '| usando guestiondrio de |

(1 .
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/ _ |satisfacio, em reunido

oL grupos,
semestralmenie.

SupervisBo da equipe |
. técnica e gerente do
! sefvico, enirega de
relatdrio  qualitativo ao
| gestor da parcena.

“Participagio dos usugrios | Estimular o  usuario | A avaliagio se dara por
nos projetos de f':'i:lar'a::a_lihri-d&da% de horta | meio de roda  de

| revitalizacio | e jardinagem | conversa com usuérios e |
I | semanalme registro de suas
desenvolvimento do | opinides, Supervisao da

| convivio anEmt e grupal | equipe tecnica e gerente
e aquisicao de | do servico, enfrega de
habilidades. relatorio  qualitativoe  ao
L . | gestor da parceria.

Participagio dos usudrios | Através de reunides | Usudrios desenvoivendo

'no  planejamento  das | com o grupo de jovens, | & autonomia, |
atividades; que . acontece | potencialidades, respeito |
quinzenalmente com a | proprio & aos outros, no

- ofientagdg da equipe | dia a dia. roda de

técnica e grientadores. | conversa com USudrios &
' registro de sUas

i opinides, Supervisdo da
j;f equipe tecnica e gerente
: do servigo, entrega de
refatorio  qualitativo ao |
g = Qpestor da parceria. |
Garantir atividades | Usudrios deservolvendo |
sociceducativas gue | a autonomia,
desenvolvida contibuam  com o | potencialidades, respeilo
dasanvolvimento de | préprio e aos outros, no
competéncias, dia a dia, roda de
aptiddes., capacidades | conversa com uSUAanios e
e oportunidades para | registro de suas
autonomia e efetiva | opinibes, Supervisao da
participaggo na familia | equipe técnica e gerente |

e comunidade, | do servigo, entrega de
conforme GRAS. relatorio qualitative ao
- " |gestordaparcena
Afividades externas Serfo realizadas | A avaliagio se dara por

atividades exiernas a meic de roda de
pariir do planejamento | conversa com uUSuarnios e
desenvolvido com os | registro de sSuas
usuarios e equipe | opinides, Supervisao da
técnica, podendo ser | equipe técnica g gerente
passeios em pargues | do servigo, entrega de |
ou  museus, wviagens, | relatorio  qualitative :an'
_palestras, entre outros. | gestor  da  parcena, |

{ -l
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4 | mensalmente.
Canais de comunicacio e | Se dard por escula | A avaliagio se g dard por
sugestao de usudrios | qualificada, meic de roda de
atendiments  individual | conversa com usuarios e
ou &m grupo garantindo | registro e
a privacidade e | encaminhamento de
confidencialidade, de | suas opinides e
acordo com as | sugestdes, analise e

neﬂeustdades de cada | registro pela Equii:rEl
[usugno, pela. equipe | técnica, supervisio do |

| técnica. f gerente do servigo e
i ' enfrega  de  relatdrio
' I ! qualitativo para o gestor
‘i da parceria,

feos . mensalmente.
Intensidade “das | Busca de estratégias | Redugio dos conflitos e
intervengbes dos | efetivas e E[e qualidade | analise em reunides com
profissionais na mediagio | para | intervencao | os profissionais,
de confiitos. centrada na realidade e | relatérios da  equipe

nas necessidades do |técnica, supervisio do
usuario, fcom  uma | gerente do semnvico e |

T escuta qué!mcsda e um | enirega de relatorio
J dialogo | sem | mensal ao gestor da|

I 4 |Julgamento. | parceria para analise.
Mecanismos ra | Rodas ﬁ conversas | Supervisdo do gerente |
avaliagio das atividades |com Jo0s  usuarios, [ do servigo e do gestor da

entrega de relatdrios | parceria.
dos profissionais,
| TELIMIOES meansals corm

toda equipe, GRAS e

| ' reunio com o gestor
 da parceria,
| mensalmente.
Articulagio 4 entre | Exposiches das | A avaliacBo se dara por
atividades &4 espagos  atividades meio de roda  de
para dif isd0 das | desenvolvidas pelos | conversa com usuarios e
jos usudrios. |usuarios na  mostra | registro de 5U3S

produgdes

cultural do  servigo, | opinides, Supervisdao da
escolas e eventos efou | equipe técnica e gerente
conforme o convite, | do servigo, entrega de
podendc ser nacional | relatério qualitativo ao

ou internacional. gestor  da parceria,
: quando ocorrer o evento.

r Esiimulo & participacdo | Planejar  com os | Usudrios satisfeitos e
dos usuarios durante as | orentadores e equipe | comprometidos com as
atividadaes. tecnica atividades | atividades, avaliagao

. individuais e coletivas, | mensal com a equipe

| considerando a|técnica e orientadores

necessidade de cada | sobre a5 atividades
| uguario. Plangjar com | desenvolvidas,

—
£

/l
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Lasear dliv mesite Telllz

05 usuarios, | supervisdo do gerente
orientadores e equipe | do servico e entrega de
técnica as agtividades | relatoric  qualitative ao
externas de cunho |gester da  parcena,
' cultural, esportive e | menzalmente.
|- TR R P S - ———— e e |azEr. e e e ——
laicidade e respeito & Instituir como A avakaﬁa se dara por
diversidade religiosa nas | mecanismo imeic de roda de
atividades desenvolvidas | democratico, CONVErsa com USUAarios e
Fi pressuposto e garantia | registro de suas
/| da liberdade de religido, | opinides, Superviséo da
- | filosofias, crencas, equipe técnica & gerente |
opinides e convicgbes e | do servigo, entrega de |
de que todas as relatorio qualitative ao |
religifes possam gestor da parceria,
conviver Erll'i igualdadea.

4.5 - Meta: Dimensdo Acumpanhamantu de Plano

Técnica — Operativa — Trabalho com Famrlna
Mapeamenio das | Investigar a.

relaghes _de.winéllos m;:raandara

afetivos. nnnuwéncm e contexto
familiar e a capacidade

! pmlaiiv;éérumwandua

confidencialidade e

privacidade,
A

[

i

Participagao
familiares nos proj
de revitalizagao

Desencadear agdes qgue
despertem o interesse
dos familiares nas
atividades oferecidas no
SEMvICO, visando o
fortalecimento do
convivio social.

de Trabalho - Dimensdo

| A avaliagdo se dard por

roda de
com as
familias e registro de
suas opinides,
Supervisao da equipe
técnica e gerente do|
servico, entrega de|
relatorio qualitative ao
gestor da parceria,

A avaliagio se dara por
meic de roda de
conversa com as
familias e registro de
sUas opinides,
Supervisio da eguipe
tecnica e gerente do
servico, entrega de
relatdrio gualitativo ao
gestor da parceria, .

meia  de
convarsa

Participacao
familiares
plangjamento
atividades

dos | Participagao direta da |

no | familia na elaboragao

das | das atividades dando
| opinibes na reahzagao
| de evenlos, passeios,
viagens.

A avaliagdo se dara
meic de roda de
Conver=sa Com as
familias, respeitando e
avaliando opinides,
Supervisao da equipe
tecnica e gerente do
servico, entrega de
relatdrio qualitative ao
gestor da parceria,

por
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Aquisigdes dos A avaliacio se dara por
familiares por atividade | cuidado com cuidador, | meio  de roda de
desenvolvida geragio de renda e | conversa | COM as
fortalecimento de | familiag, respeitando e
vinculos, convivio social, | avaliando opinides,
am encontros | Supervisdo da equipe
quinzenais ou mensais. | técnica e gerente do
' 'servico, entrega  de
relatdrio  qualitative ao |

£ gestor da parceria,
{ i Familias satisfeitas &

. f L comprometidas _

Habilidades de | O trabtagj sera | A avallagio se dara por
sociabilizacdo e convivio | realizado ravés da |meic de roda de
parceria com escolas, | conversa  com as
! UBS, SASF, CCA, CJ,  familias, respeitando &
CEDESP e comunidade. | avaliando opinides,
Supervisdo da equipe
| lécnica & gerente do |
. servico, entrega de
i relatorio  qualitativo  ao

i |  gestor da parceria,
Canais de comunicagao | Escuta |através  de | A avaliagio se dard por
& sugestao de usuar 'reuniﬁasi/ atendimento | meio  de roda de |
F indwidug, familiar | conversa com as
questionarios didaticos, | familias, respeitando e
telefone | avaliando opinides,
' Bupervisdo da equipe
| técnica e gerente do
servico, enfrega de|

relatorio  quaktativo

- |
gestor da parceria,.

| Contribuir para restaurar
E |

@ pressrvar
integridade e a melhona
de qualidade de vida
dos usuarios e familias,
articulando a rede para
discussdo de  taso,
gncaminhameanto e
| agompanhameanto de
cas0s, fortalecendo
vinculos, como rede de
tratamento {familia,
amigos, comunidade).

Mecanismos
avaliagio das afividades

para

Reunio=s COm as

familias, escuta.

1

Avaliacdo por meio das
vigitas domiciliares e
encontros das familias,
ralatorios, supervisdo da
egquipe tecnica, gerente |
do Servigo e entrega de
relatério ac gestor da
parceria,.

| Avaliagio por meio das
visitas domiciliares e
encontros das familias,




| Visitas domiciliares [
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Lugar de nﬂnlp el

Conhecer a dinamica e
contexto da familia para

resgate e
ralecimento co
vinculo familigr e da
fungdo  proletiva e
quando ecessario
acompanha enlca nas
situaches de

vulnerabilidade, risco e

| violagao de ﬂlrenﬂﬁ bem
| como

,E orientagdo
sociofamilian

Promover frabalho de
orientacio B acesso as
redes de Assisténcia

Social (CRAS, CREAS,

& seu familiar.

| parceria,.

| Familia
' através de depoimentos

| relatorics, supervisdo da
equipe fecnica, gerente
do Servico & entrega de
relatoric ao gestor da

satisfeita,

em roda de conversas, |

reunioes &  grupos,
analise da  equipe
técnica, bem como

discussdo de casos,
supervisao do gerente
do =ervico e enirega de
relatério  mensal para
analise do gestor da
parceria.

ictlacao
afividades
‘para difusdo

“entre
& B8s5pacos

das

productes dos usuarios;

' Estimulo & participagéo

| dos usuarios durante

Encaminhamento e

articulagdo para servigos
rede de politicas
pablicas.

Participacao da familia
nas exposicies  dos
trabalhos desenvolvidas
nas atividades.

Plangjar com 0s
usuarios, orientadores e

analise do gestor da|
pEI'E.'EI'IE.
Familia satisfeita,

Familia satisfeita,
atraves de depoimentos
em mda de conversas,

reunibes &  gQrupos,
analise da  equipe
técnica, gerente  de

servigo & entrega de
relatério mensal pana

através de depoimentos
em roda de conversas,

reunifes @ | grupos,
analize da aquipes
iecnica, gerente se

servipo & entrega de
relatorio mensal pana
analise do gestor da|
parceria. !
A avaliagio se dard por
meio de roda de

/)

|
A
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/ Taspar r||I pr-;hl fnliz
/equipe técnica as

atividades internas e
externas de cunho

[ conversa com USUAros

e SLAS familias,
respeitando & avaliando

cultural, esportivo e opinides, Supervisdo da
lazer, bem como equipe técnica e gerente
geragao de renda. do servigo, entrega de
relatério qualitabive a0
gestor da  parcera,
; quando oCorrer o
s | evento.
i
46 — Meta; Dimensao g:nmpanham da Plano de Trabalho — Dimensao
Técnico-Operativa - Trabalho com Terri -
Indicadores Metodologi fmma de | Avaliagao
 cumpriments = _
Participagdo nas CI*I'IEFI!-E.I;ED e | Através da participagdo
atividades do termtorio aprc:pu‘lav;ﬁu-: dos da comunidade e

recursos do territorio, e
mobilizagdo para 2
cidadania e
pn:rtagnnis&n.

j

y

Lista e realizacao de
contato com os recursos
do territorio.

Articulago com outros
servicos de oulras
politicas, especificando
| quais e o3 objetivos

Arficulacio

frangverzsalmente de

visitas institucionais e
parceria.

Servigos & empresas
privadas, habitag3o,
ministéno do trabalho,
educagio, salde e
assisléncia social, qus

familias na efetivagao
dos diretos socials.
Supervisdo da equipe
técnica e gerente do
servico, entrega de
relatdrio qualitativo ao
gestor da parceria,
quando ocorrer o
~evento,
Supervisdo da equipe
técnica e gerente do
servico, entrega de
relatério qualitative ag
gestor da parceria,
quando ocorrer o
evento.

relatorios, parada
tacnica, discussio de
Caso com a equipe
técnica.
Supervisao da equipe
iécnica e gerente do
servico, entrega de
relatdrio gualitativo ao
gestor da parcena,
quando ocommer
evento.

- | Ter a oportunidade de

- avaliar as atengbes
recabidas, expressar
opinides g
reivindicactes dos

" Avaliacio por meiode |
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o prvada,foruns,

4 mn'salhns e debates da

segmento € r relecionados
& defesa dacidadania.
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5 - FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

=

As metas escritas neste plano sero cumpridas & partir da supervisao do
gerente do servigo que ird avaliar o cumprimento das mesmas garantindo ao
usudrio acesso a ambiente acolhedor em condigdes de dignidade em ambiente
favorecedor da expressao e do d|éingu desenvolvendo uma grade de
atividades socioeducativas mediante um'a grade de programacao intems e
externa, desenvolver atividades de convivio social, estimulando a participacao
em.atividades pasrede plblica e privada, assegurando o direilo & convivéncia
comunitdria, favorecer o surgimentg e desenvolvimento de competéncias,
aptidoes, capacidades e np:::rl_unlgadas para autonomia e uma efetiva
participagao na fami a, oferecer nﬁc:;nas de capacitagio profissional. Fornecer
alimentagdo saugﬁeal salas I:Eﬁr: atividades coletivas, individualizadas e
comunitarias, limpeza e conservagao do espago, acessibilidade em todos os

amhlentes de dados dos usuarios e da rede de servigd do ternitono
atualiza materiais necessanos para o desenvolvimento do  servigo.
Pm‘&ver cap&clta-;:ar:: ao0s profissionsis, elaboracio de processo seletivo para

anlusau de novos prbfissionais em parceria com o gestor da parceria.
Orientagbes su:mfaiar desenvelvimento das atividades que estimulem e
fonalecam os ," ulos familiares, visita domiclliar, Identificagio e
encaminhamentodas familias que possuam perfil para insergao em programas
de lransfaran' ‘de renda e para o EFG promover articulacdo com oulras

que & uma pedagogia holistica que vé o ser humano como um ser fisico-
psiquico e espiritual. A idéia basica das atividades & que a pessoca com
deficiéncia precisa aprender as mesmas coisas que qualguer oulra pessoa |
considerando a sua fase evolutiva de desenvolvimento e as suas necessidades
especificas. Desta forma propiciaremos o gue ele necessita para tornar-se
seguro e capaz de construir o seu dia a dia de forma ativa e parlicipativa.

6 - DETALHAMENTO DA PROPOSTA

e
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/ ruu:n--h el Erliz
il ~ visado direito, ' direitos e deveres. _
trabalhando no sistema
- E de garantia_ |
Articulagdo para Estimulando a Avglisgio junto com as
| reglizagio de evenlos | parlicipagdo e convivio familias e usuarios,
comunitarios, passeios | social em atividades, ponderando autonomia,
ou atividades externas | eventos multiculturais, | autoestima e cidadania.
com usuarios/familia lazer, rede publica e

s
]
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6.1- Plblico Alvo:

A Associac3o Beneficente Guainumbi atende diretamente pessocas com
deficiéncia intelectual @ maltipla, a parfir dos 15 anos de idade, na area da
assisténcia social, proporcionado atividades artesanais, de recreagdo, oficinas
de tecelagem, culinara e horaljardinagem, marcenaria, atividades de vida
didria e vida pratica, alividades fisicas, passeios de reconhecimento dos ativos
do bairro, passeios culturais, encontros da Federagdo Antroposofica e
atividades de inclusdo, bem como suas familiares com acompanhamento
psicossocial: visitas &s familias; encaminhamentos & rede de atendimento,
reunides de pais, festas femélicas, passeios e a comunidade.
ji
6.2 = Informagies das instalacoes a serem utilizadas:

I

0 imével da Guainumbi & préprio, localizada no Distito do Jardim Angela,

entormo da comunidade da Chacara Flanda (favela da murigoca), local de dificil

acessq, sem sansamento basico e ruas de terra.

Mo imovel ha:
= 4 salas de atividades socieducativa, cada sala € composta por uma

mesa de 4 metros e 10 cadeiras de madeira, um armario, uma pia de
cozinha, cadeira giratoria para 0 orientador, cesto de lixo, janglas de
vidros, . pota”de madeira, lousa, ventilador, cabideiro. Na sala de
marcenaria, alem dos itens I:g:gﬁ:irn:al mencionados ha duas mesas de
marceneirc em madaira macica e ferramentas diversas.

« Anfileatro para atividades dg teatro, musica e danga, também usado
para reunibgs, festas e Eﬁ.r!ﬁ"ltc:s. H& nesse espaco, duas geladeiras,
duas portas de vidro, oito -féneias. de aco, um flip chart, mesa de som,

How, painel para data show, 40 cadeiras de madeira e ferro,

ra de monitoramento.

Jm refeitério n:u;t_féndn sais mesas de madeira, 50 cadeiras de madeira

e ferro, um venlilador, um szelv service com dez cubas, uma pia com

duas cubas, dais escorrsdores de lougas, uma lixeira grande de pedal,

quatro janelds de ago e vidro, uma janela de vidro & uma porta de
entrada dewidro, piso antiderrapante, camera de monitoramento.

nha industrial contendo, duas pias de marmore com trés cubas

al, uma pia para higiene das mios, uma bancada de marmore,

fogdo industrial com oito bocas, uma mesa de inox, um depurador de |
ura, uma lixeira grande de pedal, uma porta de madeira e duas
janelas de vidro, piso antiderrapante e paredes em azulejo branco,

o Dispensa de alimentos com armario embutido em pedra, uma janela de
veniilagdo, uma mesa de escritonic para anotar o controle dos alimentos,
uma fruteira em ago inox embutida na parede com quatro cubas, irés
palates de plasticos e duas cadeiras, piso antiderrapante,

« Dispensa de eletrodoméstico contendo um freezer, um refrigerador, um
armaric em ago para organizagdo de panelas e potes, uma porta de ago
e vidro, piso antiderrapante, parede em azulejo branco.

¢ Seis banheiros adaptados com barras de seguranga, vasos sanitarios
adequados, chuveiros, pia, janelas e portas de madeira, porta papel
higienico e papel toalha, azulejados.
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Trés banheiros paaZ;s profissionais, familias e wisitantes, contendo
vaso sanitario, pia, porta papel higiénico e papel toalha, porta e janela de
madeira, piso azulgjado, um dos banheiros contem chuveiro e espelho
Uma cozinha pedagéaica contendo um fogao industrial de quatro bocas,
um refrigerador, um armario € mesa de madeira, uma janela de madeira,
uma porta de madeira @ uma pia, piso em azulejo.
Sala da gerencia e administrativo contendo, uma suas mesas de
escritério, duas prateleiras em madeira, trés cadeiras giratorias, trés
cadeiras de madeira, uma mesa de ielefone, dois computadores, uma
impressora, um armario de arguivo, duas janelas, uma porta de madeira,
um cabideiro, pisogm azulejo.  /
Sala da equipe técnica contém: duas mesas de escritorio em madeira,
urm armario de arguivo, trés cadelras giratérias, dois computaderes, uma
impressora, duas mesas urganifadura. duas janelas. duas porias, um
sofa de dois lugares, piso em azulejo.
Sala de reunifo contém: uma rnfnlsa oval com dez cadeiras, um armario
de arquivo, um arméaric de madeira para o uso do monitor das cameras,
duas estantes de livros didaticos, piso em azulejo, camera de
monitoramento.
Sala de leitura: trés estantes de livros, mesa de computador, dez
cadeiras, duas janelas, piso am mosaico.
Sala 'dE"‘Eﬁf‘fE:rrnagE:m.ﬂcuidadcﬁ‘. uma maca, ilatame, armario para
medicamento, uma balanca, mesa de escritorio, uma cadeira giratdria,
duas cadeiras /m ferro, jangla e porta de madeira, piso em azulejo,
camera de mantoramento,
Sala de m ial de limpeza trés praleleiras em ago, uma porla. uma

janela, pisd de cimento queimado.
Sala.de arquivo: trés armarios de arguivo em ferro, uma prateleira em

- gira macica, uma janela de ago & uma porta de madeira.

" Sala de material pedagogico: um armaric grande de madeira, um

armario de madeira pequeno, uma prateleira em fero, uma janela e uma

porta de madaira.
Sala degﬁﬁut&ngéo: Um armaric de ferro, um guarda roupas de
madeira_gnesa de escritério, materiais diversos, janela de ferro, porta de
ird, uma rogadeira, uma vap.

“de doacdo. armario de madeira, duas mesas e cidmera de
initoramenio. ;
rea externa: Qitenfa por cento de toda terreno da Guainumbi & coberto
por area verde, com arvores, plantas, jardins, horta orgénica e arvores
frutiferas. Tem um palio aberlo, cormim@c de madeira, rampas de
acesso, piso tatico, bancos nos jardins, garagem, portao de ferro e
cameras de monitoramento.

6.3- Viinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais — LOAS, PMNAS, TIPIFIGAC}ﬁD MACIOMAL,
PROTOCOLOS DE GESTAQ INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA
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Promover servigos, prﬂgraéi projetos e beneficios de protegdo social basica
e, ou. especial para familias, individuos e grupos que deles necessitaram,
alcancande grupos cuja situagie de vulnerabilidade e risco ocorra por
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias,
Ma efetivagdo de agdes que contribuam para corrigir as desvantagens as quais
esléo expostas as pessoas com deficiéncia, O Micleo de apolo 8o Processo de
Inclusao tem por finalidade a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismo para a incluso social, a equiparacio de oporiunidades e a
participag3o  efetiva das pessoas com deficiéncia, considerando suas
necassidades individuais e sociais. A AssociacBo Beneficente Guainumbi tem
como publico Jovens e Edultr.:s com deficiéncia que vivem em situagio de
vulnerabilidade, risco & violagOes de{ﬁurenlns ou auséncia de acesso a
possibilidades de insercao social.
Junto as familias realizar apoio, mfﬂrmaq.ar;: crentagiao e encaminhamentos
com foco na qualidade de wida, Bxen;iclu da cidadania e inclusgo na vida
social, de forma a pravenir a mstrtucmnahzagﬂn g & segregacao das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar @ comunitara. As
agoes realizadas visam assegurar eapq'l;'.us de referencia para desenvolvimento
de sociabilidade, independéncia e autonomia, sensibilizar grupos comunitarios
sobre direitos e necessidades de inclusdo das pessoas com deficiencia,
buscando a desconstru¢io de mitos e preconceitos, oferecer possibilidades de
desenvalvimenta.de'competéncias. habilidades e potencialidades, a defesa de
direitos & o estimulo a parhr:lpar;an ‘cidad3, incluir usuarios e familiares no
sistema de protecio, social e s&nngus publicos, corforme necessidades,
inclusive pela indicagdo de I:leneflclp-s e programas de transferéncia de renda,
contribuir para a réparacso de danos e de direilos violados, contribuir para
insercac da pes&ﬁa com deficiéngia no mundo do trabalho, considerando suas
capacidades potencialidades e interesses.

jeﬂm--f&nha de acesso do& usudrios e controle de demandas ofertadas.

Os usudrios chegami ac servigo através de encaminhamentos do CRAS,
CREAS, UBS, CEJAM, CAPS, SASF, servigos socioassisténciais do territario,
centro educaciopals, profissionais do servico e demanda espontanea. O
servico registrd esses casos através de acolhida e escuta com o0s
responsaveis, presnchimento de formulario com os dados necessarios,
DEMES. A demanda sera validade palo CRAS e CREAS.

E.ﬁ,f‘-ﬂlletn-dulngia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho sccial de modo
fidenciar as estratégias de atuagio para alcance das metas.

4 0O Nicleo de Apoio a Inclusdo Social para pessoas com deficiéncia tem por

r

fimalidade a garantia de direitos, o desenvalvimento de mecanismos para a
inclusdo social, 2 equiparagdo de oporiunidades e a parficipacio das pessoas
com deficiéncia, a parlir de suas necessidades individuais e sociais. Para tanto
a uma atengdo especial na acolhida dos usuarios e responsaveis, pois na
maioria das vezes a familia demora a buscar um atendimento nas redes, por
desconhecerem e ndo saber lidar com seu filho, ocorrende um afastamento
fisico & emocional. A metodologia a ser desenvolvida na acolhida pela
Guainumbi & receber o usuario e sua familia de forma humana, agradavel, para
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gue eles sintam-se parte/integrante do ambiente & obtenham confianga nos
profissionais e nas atividades oferecidas, garantindo o dialogo € as frocas de
experiéncias, visando o fortalecimento do vinculo familiar e comunitario.
A melodologia do servigo basea-se na Morma Tecnica dos Servigos
Socioassistenciais - Protegio Social Especial

Garantir escuta gualificada de suas demandas, interesses, necessidades
g possibilidades;

Profissionais capacitados na atengio a8 pessoa com deficiéncia e suas
familias, de m-::dnm garantir ¢ acesso adequado dos usuanos ao
SErVIGo,

Ambiente agradaﬁml gue puss:éllte 0 acesso fisico dos usuarios,
garantindo a privacidade e a presgwag:au das individualidades;

Manter prontudrios individuai§ com registro sobre as agdes,
atendimentos individuais efou’ familiares, atividades realizadas e
evolucao de cada atendido fF‘I:f'-"l.}.

Articulagdo com a rede socioassistencial permanents;

Manter estreita relagdo com o CREAS - Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social, bem como com o CRAS - Centro
de Referencia da Assisténcia Sacial, visando a interface com a protecio
basica no atendimento as familias.

Promever’s desenvolvimento qﬁs competéncias pessoais, relacionais e
cognitivas,

Desenvolver a,ﬁuimnumla ga fnd&perhdencla da pessoa com deficiancia
intelectual as atividades da vida didria e vida prética, por meio do
exercicio adéquado de atividades cotidianas;

Proporcignar oportunidades de desenvolvimento a partir de trabalho
arti com a familia & comunidade ne qual este demanda esta

JArserida;
"’"r'ﬁ Construir regras as e atitudes positivas;

+ Fortalecer o ate da auto-estima para que a pessoa com deficiéncia
intelectual p ) ’aa lidar com as questbes familiares e sociais com
seguranca,

Garantir adefesa dos direitos com a busca constante da sua inclusdo na

‘Servicos socioassistencials;

uir para insercio da pessoa comn deficiéncia infelectual no mundn
‘trabalho, considerando potencialidades e inferessas.

Promaover uma conscientizacao para os usuarios e seus familiares, bem
como a comunidade no qual estamos inseridos, sobre o fEEpEllﬂ ea
conservagio do meio ambiente, pesquisar sobre as diversas Esparusa

de animais e plantas desta regiao, pois estamos localizados em area de
mananciais.

Em relagdo a demanda de procura por vaga, o servigo deve organizar um
banco de dados com breve estudo social e diagnostico de necessidades e
potencialidades das passcas e familias que o busquam, visando a realizacao
de encaminhamentos a rede socicassistencial, enquanto aguardam vaga.

6.6 — Forma de monitoramento e avaliagio dos resultados
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O monitoramento se dara’pelo gerente do servico, por meio de supervisio e
participacdo ativa nas atividades diarias do servico e pela supervisio do gestor
da parceria, bem como roda de conversa com usudrios, familiares e registro de
suas sugesioes e opinides; registro scbre os alendimentos com diagndstico de
demanda de pessoas com deficiéncia no territdro, lista de presenga em
reunibes e grupos.

A avaliagdo dos resultados se dara por meio de rodas de conversa com o0s
usuarios, familiares & comunidade em reunides e eventos, verificacdo do
aproveitamenio dos usuarios e suas familias, considerando a pariicipagao,
socializacSo, aquisigiio /de - novas I‘ra'blhdades desenvolvimento  de
potencialidades, postura Ef atifude frente abs desafios, impacto na qualidade de
vida da pessca com deficigncia {bem r fisico, afetivo, emocional e social),
reunides tecnicas e relatdrios, GRASE DEMES & demais instrumentais de
avaliacao conforme constam nessa plano de trabalho o qual serfio entregues
ao gestor da parceria, discusséo de caqﬂs com a equipe técnica e onientadores,
bem como a entrega de relatorios p-aln-s mesmos, devolutiva do gestor da
parceria.

6.7 — Demonsiracio de metodologia dq:l;ﬁabalhn social com as familias,

A metodologia do trabalho social com as familias se dard por meio de
recepcio, acolhiday@scuta, tanto de im profissional de Servico Social, como
de Psicologia e FPedagogia, visando .-;E entrevista e estudo social, bem como a
elaborag@o e construgio do Plano Indwlduat de Atendimento. Fm‘talemmentc:
da fungao prmehva; |dent|ﬁca:;am g encaminhamentos das familias que
possuam perfil pa “'fnﬂergao em pmgramas ge transferencia de renda e para o
BPC; mobilizaca para cidadania @ encaminhamentos a rede socioassistencial
e outras ar ma Sadde, Educagao e Habitag@o em caso necessario.
Pmp-urg; ‘acesso a serm;:ns do sistemna de protecdo social & demais
sw @ beneficios sgeiais e Programas de Transferéncia de Renda, ser
“informado sobre o a =50 aos seus direitos e deveres, visando o apoio,
informaggo, orentagio e encaminhamentos, com foco na gqualidade de vida,
a & inclusdo na vida social,

Promover atividabes culturais para o desenvolvimento de habilidades,
da auto-estima e a sustentabilidade familiar,

tirais, troca de experiéncia e orientagdo sobre geragdo de renda,
ntos, troca de experiénecia @ promogdo de direitos da Pessoa com,
Defisgncia, bem como fortalecimento dos vinculos familiares e o protagonismao
dasdfamilias.

/J;hﬁhicipaq;ﬁﬂ ativa no desenvolvimento das atividades e informagao sobre @

cesso aos direitos da Pessoa com Deficiéncia, relalo e vivéncias das
atividades desenvolvidas, apoio e orientacio, bem como espaco pars
integracao & troca de experiéncia entre si,
A familia participara diretamente em processos de tomadas de decisoes dando
opinides e participando diretamente na realizagao dos eventos e atividades
realizadas para os usuanos do servico. Serdc realizadas visitas domiciliares
para acompanhamento e orentagdo de casos individuais, as guais muitas
vezes podem acontecer por um convite recebido da propria familia, buscar p
fortalecimento do vinculo familiar e da fungdo protetiva; e quando necessario

f |7
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acompanhamento as situaties de vulnerabilidade, risco e violagao de direitos,
bem como orientacio sociofamiliar,

6.8 - Demonsiragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com
servipos da rede socicassistencial local e poliicas seloriais, no ambito
territorial.

Para um melhor trabalho junto as pessoas com deficiencia e seus familiares, é
necessario conhecer e desenvolver aches junto a rede socioassistencial, pois o
nosso publico alve exige pﬁlfﬂm; publicas intersetoriais que sejam capazes de
promover a inclusdo social @ conhecimentos de seus direitos e deveres.
Articulago em rede possibilita aos usudnos, percorrerem em oulros espagos
gue substantivamente possa melhorar :as condigbes de atendimento, defesa
dos seus direitos e estabelecimento de vinculos.

A estratégia de atuagio em rede encontra amparo na Lei de Inclusdio
Brasileira-LBI no artigo Art. 39. Os sarvicos, os programas, os projetos e o8
beneficios no ambito da politica publica de assisténcia social & pessoa com
deficiéncia e sua familia t&m como objelivo a garantia da seguranga de renda,
da acolhida, da habilitagio e da reabilitagio, do desenvalvimento da sutonomia
e da convivéncia familiar & comunitaria, para a promogao do acesso a direitos e
da plena participagéo social. |
§ 1° A assisténcia soclal a pessoa com dﬂﬁl:iéncia, nos termos do caput deste
artigo, deve Envﬂhf - conjunto artictlado de servigos do &mbito da Protecdo
Social Basica e da Protegdo Sncfal Especial, ofertados pelo Suas, para a
garantia de ranca fundameéntais no enfrentamento de sifuagoes de
wlnerahilii:ia;f‘ée risco, por fragilizagao de vinculos e ameaca ou violagao de
direitos. J
o

d_...q.-""-" & i 4 § £ I
- Rede socicassistencial parceira desse servigo:

APAE (Associacio de Pais & Amigos dos Excepcionais) de S8o Paulo;

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social,

e Referéncia Especializado da Assisténcia Socdial

o de Acolhimento Institucional para Crangas e Adolescentes;
‘para Juvenitude da regido;

iao — Unidade Basica de Salude, em especial a do Pg. ao Lago; -
regsac- Assisténcia Madica Ambulatorial;

! ta] Municipal M Boi Mirim:

scolas Plblicas da regido; .

~ SASF - Servigo de Assisténcia Social & Famrlta e Prolecdo Social Basica no

Domicilio;

CAPS (Saude Mental / Alcool e Drogas) — Centros de Atengdo Psicossocial;
CAPS Infanto juvenil;

APD-Acompanhante de Saide da Pessoa com Deficiéncia.

Estabelecer interlocucdo com os demais servigos alravés do trabalho do
NAISPD 1Nl por meio da participagao em foruns, redes, seminario.
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6.9 - Detalhamenio dos /4%&5 humanos na gestao do servigo tendo como
referencia o quadro de recursos humanos estsbelecido na Portaria de
tipificacBo dos servigos editada pela SMADS, quanto s profissionais e suas

quantidades:

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagac de cada

profissional, bem como, a carga horaria, habilidades,
competencias
Fungo Carga | Quanfi I:Eq‘r’nag:m
horéria | dade a
Geranie ge | 40N 1 = nistracao geral
Sarvigo | '?’mmpmln do equipamenio & do
] seryl banco  de
d COIMps s,
| alnoxarifads,
comunicacan,
lencdo, servicos |
gafas)
anacao/Eeranci
dos Recigzos
Humanos e suporie
' relagies
I BESE08I1% a
I | int 0 da equipe;
-4 Realizar reuniGas
[ stematicas para
angamenio  afou
| orientagdes do

| equipe tacraca quanto

| com a equipe de
apaio;
=Possiliiar e
favoraces capacitacio
permanente a0s
profissicnais do
SEVIGD,

Contabilidade |

finangas; |
- Zeladora

servico, fanto com a

| Habilidades
| Competéncias.

atribuicbes e

Cepecidade de  oarendar
pessoas  planejar, selecionsr,
ecompanhar, desenvolver, com
wnicar vaorizar sua eguipe).

Capacidade de gerenciar os

| processos de sus érea de

sluagio.

Energia,

Flansjameania.

Concaentracio

Flaxibilidade

Aulocontrole

Rasponsavel, pala gerénoa
dos sewigos de  Protecso
Social Especial experiéncia no
trabalho com deficiénga .
Acompanhaments junic com a
eqguipe tecnica dos casos
atendidos e arliculacdo com a
reds s0cioassistancial
educagdo, ssude e demais
orgaos amvalvidos com polikca

publica da pesspa  com
deficiéncia,

Elaboracan € entrega
mensalmerde da Declaracio
Mensal de Execugdo do
Servigp - DEMES, =

declaragio de Gersnciamento
das Resurso: Financsios —

—
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DEZREF & a Declaragio
Mansal de Dezpasas- DES, a
unidede de prestagio de
contas.

Acolhida,  recepcdo, | - Habilidada da

escuta ralacionamenio interpessoal,

= Consirucio do plamd | -saber ouvir;

endividual de PlA:
~Elgbaracio
diagnostico social;
- Manutengio de
banco de dados dos
USLEMos;

-  Realzacho
ancaminhamentos
manitoradas,
-Providencias

de

de

para

<manter-5e neutro em relagio
& stuacBo dos individuos, sem
farer qualguer julgamenio;
- aquilibrio emocional;
= flexibilidade;
- astar sampre alualizads com
a politica publice da pessoa
carm daficiéncia,

« connecimanios da realidade
socioecontmica @ paolitica do

|

i
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aE dos usuArias
Famuliaras

:
:

e atendimento

individual & am grupa;
IMagac e grupos
da familiaz para

fraoeho em comjunto
an ¢ Psicologo;
Estabglecimanto de

| publicas;
- Desemvalvimeanio de

agdas
gocioaducalivas,
cultwais & dea lazar
Bm conjunts com &
aquips do Micleo

ais.

documentos pnasanmlver agbes de
| pessoais, orevencao, promedan,
| - Elaboragdo de | protegdo @ reabiitacao da
relatorios das | salde psicalégica B
atividades sob  sua | psicossocial, tanto em nivel
responsabilidade, | Individual quanto coletivo, bem
Eieboracdoe de | como realizar seus servigos
atualizagdo de | dentre dos mais afios padrdes
prantusnos; de qualidade e dos principios

da élico-bivélics,
-Raalizar diagnisetico |
peicossocial que wviablize a
conglrugdc de projetos de
intervencso.

-Coordenar ;] manejar
processas grupais,
considerando as  diferencas
individuais e sococulturais
dos seus membros

- Abuar intar @

mulliprofissionalments,
Sempra que a8 compreansio
dos processos e fembmencs
ervalvidas assim o
recomeandar.

Exarcar fungoes Ecnices pnlo
205 usuShios, suas lamilias,
camunidades e junio  as
organizagies 8 argaons
publicos de acordo com &
programagéc estabelecida e

<om a5 receasidades
pessEDais 8 50Ciais dos |
LSS,

- Ter expariéncia no trabatho ¢ |
passoas com  deficiénca
intelectual. |

- Apoio & equipe em
sias larefas  de
gerenciaments  geral
da =emigo, sab

- Conhecimenta basico de |
informatica, rofing |
gdmmnigtrativa, recepgio de
pessoaEs,  olganizagdo de

orientacéo do | espaco de trabalho,

geranta. -Executa servigos da  area
-  ExecucBo das | adminislraliva e apoio  ao
larefas especifica | desenvolviments do  servigs,
administrabiva zob onentagio do gerente.
[Irfarmatica, .

| corraspondéncia,

arquivo, 8 ouires)

Manutencao do

almoxarifado  provida

de produlos

MNECESSArios d

higisme, limpoza &

COnSumo;

-Prestacio de contas

a amissio da

relatorios. .

- Onentagdo e | - Eslabelecimento de vinculo
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confacciond-hos; cardapic estabelecids & pejo II
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impeza do espago,
@
, -Higienizagao, |
i ] Za, arumacdn a
manutencéo dog |
ambientes.
- & Auwilio na |
préparacio da
wif . | refeictes. 2 a .
Agenta_ A0h | Z e | Mivel ienizagao, impeza | - Fazer compras, pedr e
Ciperacional | . | Fundaman | affumacso & | quantificar o material de wso
;| tal MENLLEncan dos | geral;
| complato éﬂﬂtﬂienlﬂs; Drganizacan, manulengdo da
i = Auxilio na | equipamentos.
f"pmpa.'a-r;.iin de | - Execula servigos de
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| | arrumacio &  mandencio;
awxilia na  preparagio oo
refeicbes, zela & wigia o |
R | aspago fisico do servico
—

O NAISPD G
Deficiencia, s£onia com uma composicao profissional baseada em diversas
rgmovendo assim uma troca favoravel de conhecimentos e saberes

“promovera © bom desempenho, visando alcancar objetivos maiores de acordo
com a necessidade de cada usuario inserido no servigo,

Esta melhor qualidade é ofertada através de atividades socieducativas com os
usuarios e seus respectives familiares, sempre visando o fortalecimento de
vinculos familiares e da convivéncia comunitaria.

Sendo assim, cada profissional & distribuido para a operacionalizagao e gestao
do servigo estando vinculada as fungdes/ atribuicdes! competencias de acordo
com a Portaria 46/SMADS/2010.

Para a garantia dos resultados & metas propostas o quadro de profissionais do
Servigo NAISPD - Guainumbi & composto e distribuido da seguinte forma:

ol 2
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« Gerente de sarvico |

O Gerente de Servigo tem como atribuicdo administrar, zelar e coordenar o
equipamento do servigo, recursos humanos, contabilidade e financeiro, realizar
reunibes sistematicas para planejamento efou orientagio das agdes do servigo,
tanto com a equipe técnica quanto a equipe de apoio. Avaliar as metas
juntamente com os profissionais do servico, bem como realizar a gestao de
toda a parte administrativa e funcional do servigo, com o auxilio dos tecnicos
(Assistente Social, Fsm:ula;;"n e Pedagogo), Manter dialogo permanente com a
mantanadora, parceiros, ﬁaﬁunténus CREAS, CRAS e rede social, manter
contato com as familias, diagnosticar prn::-Eﬂernas orientar, encaminhar e buscar
solughes a médio e cufp prazo para as demandas gue surgirem no servigo,
elaborar projetos para captagao de t;%cursu.?. mediar conflitos familiar, de
profissionais & usuaros guando necesaérm possibilitar e favorecer capacitagio
parmanente s0s pmr'ssmnals do sarvu;:us Responsdvel por elaborar edital de
convocagio e execugio de processo seletivo, bem comao resciséo contratual de
trabalheo.

¢ Técnico Assistenta Social

Elaboracéo de diagnostico social, reahz&gau de estudo de casos, manutencao
de banco de dados dos usuaribs, Realizacgo de encaminhamentos
monitorados; providensias para ubtaqt;an de documentos pessoais; elaboracdo
de relatérios das aﬁmcﬂad&s sob’ sua responsabilidade; participacdo do
processo de EElE.‘i;ﬂD dos pmﬁssmnms do servigo, Formagdo de grupcs de
familias para trabélho em conjunto com o Psicdlogo & Pedagogo.
Demnvnlvﬁs socioeducativas, culturais & de lazer em conjuntc com a
equipe dosNucleo; elabnr&r;éu do DEMES para encaminhamento ag CREAS,
partieigr de Reunido Intérsetorial da Regido Sul

~*Realizar supervisdo pa Estagmnns de Servico Social; buscar agoes sociais e
construcio da autongmia dos usuarios, cursos profissionalizantes e insercao
no mercado de trabflho; discussdo de casos em conjunto com ofa) Gerente,
Psicologo(a) e orighladores(as).

. Te?an Psicdlogo
Acompanhamento dos usuarios e das familias dentro do seu ambito de
. orientar as familias no que se refere ao usuvario e demandas da
milia com vistas ao fortalecimento de vinculos; atendimentos individuais e em
rupo, tanto com as pessoas com deficiéncia quanto com as familias; formagdo
de grupos de familias para trabalho em conjuntoc com o Assistente Social & o
Pedagogo; plangjamento, conducio, monitoramento e gerenciamento de
casos; reglizacdo de estudos de casos em conjunio com o8 demais
profissionais do servigo, manuteng2o de banco de dados (cadastro e atividades
pertinentes a sua atuagio); elaboragio de relatdrios das atividades sob sua
responsabilidade; desenvolvimento de agbes socioeducativas, culturais e de
lazer em conjunto com a equipe do Nicleo, agendamento de atendimentos
psicoldgicos, psiquiatricos em Caps Adulto e infanto-juvenil, entre oulros
servicos que oferecam atendimento de Saude Mental, marcar médicos e

W
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especialistas junto a UBS/ de referencia; organizacao de material pedagogico,
em conjunto com orientador.
Responsavel pels orientagdo, supervisio e readequacdo das atividades
internas e externas do Nlcleo {eventos, passeios, festas, integragdo com a
rede local e familia), realizar a leitura e aprovagéo, bem como orientagao do
planejamento mensal feito pelos orientadores (as) para que sejam garantidas
atividades que trabalhe a coordenagdio motors, criatividade, autonomia e
fortaleca a psique do usudrio; apresentar lista de compras de material
pedagdgico para que a Gestao pravidencie a compra.

«  Auxiliar Administrativo :
J
Apoiar a equipe em suas larefas de g ciamento e administragéo geral do
servico, sob orientagao do gerente, executar tarefas especificas adminisirativas
(informatica, correspondéncia, arquivo, e outros), fazer manutengao do
almaoxarifado provindo de produtos necessarios a higiene, limpaza e consumo,
prestacdo de contas e emissdo de relatBrios.

s« Orientador Socioeducativo

Acolher pelo nome, evitando comentarios depreciativos, determinando desde o
_inicio a identidade.pessoal de cada Um; orientar quanto &s normas internas;
tratar todos com respeito, cordialidade resguardando seus direitos, e
arientando-as quanto jaos seus deveres; ser referéncia para o usuario do
servico, através da Jfﬂgrma de ser, pensar e agir, tendo comportamento ético-
profissional no convivio com esles reslizar rodas de conversa sempre que
necessario; onentar os usuarios para lavar as mos antes das refeigies, antes
@ apds o0 usg.do banheiro; desenvolver atividades soiceducalivas e de lazer,
favorecendd a descoberta dos interesses e polencialidades, a tomadas de
:Ii_l?aﬂﬁ estimular o au;]’liu na alimentacdo, seguindo dietas e recomendagies
"indicadas palos pmﬁssj;%uais.

k(f

» Cozinheiro y

Manter a |i
organizar a

do espaco fisico da cozinha e despensa de alimentos,
gzinha; elaborar e preparar os alimentos; confeccionar juntamente
técnica o cardapio; organizar e armazenar adequadamente os
' preparacao dos alimentos a serem servidos; fazer a lista de compras
njunto com o gerente efou sdministrativo; solicitar a reposicao dos
limentos e demais materiais necessarios para conservagdo do ambiente;
erificar a qualidade e prazos de validade dos produlos & alimentos; controlar
o5 gastos de produtos e alimentos reglizados, mensalmente, oferta de refeicao
nos horarios determinados; participar de cursos sobre manipulacdo de
F alimentos: usar avental e louca para preparo de alimentos; auxiliar na mesa
dos alimentos quanto a servir, quantidade de alimentos, higiene da mesa
durante as refeices; medir 2 temperatura dos alimentos nos freezers e
geladeiras; conservar os alimentos ja manipulados de acordo com as normas

da COVISA.

s Agente Operacional

1l.l i
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Manter a impeza do esmésim internc e externo; arganizar o Nucleo para
gue fique limpa & com os moveis e objetos em seus respectivos lugares; usar
os materiais evitando desperdicios; fazer lista de compra de higiene e limpeza
juntamente com o gerente efou administrativo; inspecionar o prédio,
examinando porias, janelas e portdes assegurando a integridade dos
acolhidos; limpar diariamente 03 banheiros dos usuarnos; limpar semanalmente
a sala & banheiro da equipe tecnica, firando po, vidros, chao, mesas e
computadores, auxiliar na cozinha sempre que for necessario; auxiliar os
orentadores com oS usuanns,sempq'e que for necessario.

5.9.3 - Especificar a utlllqﬁgau das Famasfiﬁcnmas guando for o caso.
MNao se aplica nesse EEWII;:'D

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RE@GREG& DA PARCERIA
7.1 = Descriciao de receitas expressas pelo valor da parcena (de acordo com a

Planilha Referancial de Custo dos Serv :;r.'-s elaborada pela SMADS)

Valor Mensal | Valor AnuaF | Valor total da Parceria |
RS 38.829,51 R§ 465.95412 ‘RS 2.329.770,60 |
E}bs&rvai;:ﬂes I

1._Especificamnsé’n valor mensal é.com ou sem isengdo de cota patronal ou
oulre tipe de JEE}@EG‘ tributaria f’-‘D
2. O valor Semesiral da parceria/é o resuitado do valor mensal multiplicado

par 6.
3. O valor total da parcenia € @ resultado do valor mensal multiplicade pelo

24‘6:::“;555 de

pEI'GEHE deve sar de
elaborada pela S

W,

spesas dos custos diretos e indiretos (o valor da
o com a Planilha Referencial de Custos dos Semvigos

: este Demonstrativo deve ser E.iutlumdﬂ em paped r.lmbmdu oo O5C
DEM[JSTRAHHD DE CUSTEIO DO SERVICO

Ohsern

SAE Mot
| TIPOLOGIA Nicleo de Apoio 4 Inclusdo Social para Pessoas com Deficincias Modalidade 1
NOME FANTASIA Associacdo Beneficente Gualnumbi .
EDITAL 210/5MADS/ 2013
Mt PROCESSO 6024.2018,/0002615-0
M2 TERMID DE
COLABORACAD
'-_FEPEEEITAS
Valor mensal de desembolso da i RS
Parceria { 38.829,51




‘ffﬁmm Heneficente

/ LIATNLIM B
Lagnr de gente fidlin
= 7 RS
alor de contrapartida em bens 161.450,139 }
B RS
Valor em contrapartida em servigos i =
Valor em contrapartida em recursos RS
financeiros :
RS
TOTAL : 200,279,70
e ]
DESPESAS
CATEGORIAS VALOR
RS
| 1- RECURSOS HUMANOS 21.946,94 .
RS '
% Il - ENCARGOS SOCIMS 7.170,06
8 |- IMOVES RS 662,84
s IV - DEMAIS DESPESAS
PERTINENTES RS B.334,17
R%
— TOTAL | 38.114.01
N ITENS VALOR
RS
E SERVICO DE CONTABILIDADE 715,50 2
E 2
= g |
o ‘
,.qdl‘ TOTAL 75 715,50
l-.l. I"-'. R$1‘ '-F i
CUSTOS DIRETOS e G T e © Tl - i
CUSTOS INDIRETOS U e St i
Ly .Hl. 5 H$- T'-_';E. }
| TOTAL DE DESPESAS s 38,625,51 :
530 Paula, 14 de Agosto de 2018,
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sidney Vinha - Presidente
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Larzar de gende Feliz
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== CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos)
Cargos Turne ﬂ:‘:ﬂ Salario Base Remzrr::: ko
Bhas 12h=13h as
Gerente de 17h
Servico 40 horas 5.152,61 5.152,61
8h a5 12h =13h as
17h
Psiciloga 40 horas 2.982,50 2.982,50
11has 1Th
~ Assistente Social 30 horas 2.982,50 2.982,50
8hds 12h-13h as
Auziliar 17h
Administrative 40 horas 1.694,49 1.694 49
&h ds 12h—13h as
Orientador 17h
SocioEducativo 40 horas 1.742,42 1.742,42
Bhas12h—13h as
Oriantador 17h
SocloEducativo A0 horas 1.742,42 1.742,42
Bhas12h=13h as
Ovientador 17h
SocipEducativo 40 horas 174242 1.742,42
ghas1zh-13hhs | |
17h
™| Cozinheira 40 horas 1.483,44 1.483,44
Bhds 12h—13h 45
Agente 17h
Operacional 40 horas 1.213,07 1.212,07
| Bhds12h—13h as
Agente 17h
| Operacional | 40 horas 1.212,07 1.212,07
TOTAL| 21.94694
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descrever) .
Encargo Allquota | Valor
(DESCREVER SE E OU NAD ISENTA DE COTA
PATRONAL) o lsenta -
_ FUNDO PROVISIONADO 21,574 4.733,95
ENCARGOS SOCIAL 11,57% 2.436,11
B TOTAL| 7.170,05 |
CATEGORIA |Il - IMOVEIS {descrever valor mensal) =




-
\.\ e.ﬂ.nm;ul;nn Beneficente

/:L'.H_“{i_f.‘nllll

Lugnr sk gends il

IF' |
2 = ltem Valor Total
] CONCESSIONARIAS 562,34
ALUGUEL =
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12) =
- i 3 TOTAL| 662,84

P

CATEGORIA IV - DEMIAIS DEPESAS (descrever de acordo com os Itens previsto paraa

tipologia)
oy v 3 -
Item Valor Total |
Alimentacio 7.030,55 |
Material Pedagégico 500,00
Cutras Despesas 803,62 |
ol TOTAL| 8.334,17

e e e 1 5

PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS D

E‘-E—EAS" [descraver de acorde com previsto nas

| Item Hfa[url_?’é_l_'
Material de escritorio 150,00
" Material de higiene e limpeza 353,62
Manutencio 300,00
i To07aL! 803,62
i ~ CUSTOSINDIRETOS S
' ‘ Valor
DESCRICAD Mensal
Servigo de Contabilidade 715,50
sumo de Aplicac@o dos Recursos Financairos
RE DESPESAS
slor  Mensal  de | 36.829,51 Custos Diretos 38.114,01
desembolso da
Parceria |
Conlrapartidas ~ em | 161.450,18 | Custos Indiretos | 71550
r bens
Contrapartidas  em | 0,00 VALOR TOTAL 38.829,51
SEervicos
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l.mz:urﬂn genbe feliz
Confrapartidas em | -

recursos financeiros

7.4 — Descricio de rateios de despesas (de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado)

| Descricio da Despesa | SAS Servigos Valor Memdria de
envolvidas | envolvidos rateado Calculo do
f ' F rateio
. 8 | SRR
Companhia de | M'Boi Mirim | NAISPDs Il e | 300,00 valor | 50% do  valor
Saneamento  Basico do | 5 em media Total da conta
Estado de Sao Paulo - |
Sabesp h
AES Eletropaulo M'Boi Mirim SPDs Il e | 400,00 valor | 50% do valor
N E em media | Total da conta
Telefdnica Brasil 5.A. | M'Boi Mirim | SPDs Il & | 265,00 valor | 50% do valor
= ' E emmedia | Totaldaconta
Gas de Cozinha M'Boi Mirim NMEPDS Nl e | 285,00 valor | 50% do valor
| SME  |emmedia | Total da conta
Contabilidade.— 1 M'Boi Mirim ISPDs 1l e | 1.431,00 80% do wvalor
| E valor  fixo | Total da conta
E | para 2018

(X) em espécié no valor méximo mensal de RS 500,00 (Quinhentos Reais)

(X) em gheques nos termos do §4" do artigo 63 da Portaria
55/SMA
CONTRAPARTIDAS (se houver)

. 'hnntrapa{tidas am bens

jgscricao de cada item Unidade de  Quantidade | Valorunitiario | Valor total

medida —-l o : e N
I'Armaric de madeira com 04 | Escritério i3 R$ 3.300,00 RE £.600,00
portas & uma fachadura,
Gavelairo de argquive am metal | Escrildrio R% BOZ B2 A% 3.210,48 I
| com 3 gavelas. [ | |
| Gaveteiros de srquivo em metal | Escriléro ] 2 TR$1.20000 | RS 2 400,00 . ]
| 4 pavatas. |
Cadaira sm metal Espaco fisico | 20 R% 60,00 RE 1.800.00
Monitor 15 Bang Escritdro | 8 | R%$ 200,00 RE 1.600.00 ]

o
[ | /



\h E}mm igle Hﬂwrlrwut'

sUAINU

MBI

Lugar de prode =iz

CPUBD Grga Padrio A sCrifori 10 | R% EEEI 0o R$ 683000 1
Impressora HP - Pholosmart - | Escritonio 5 RS 826,00 R$ 4.180.00 '
Mesa de escritorio — madeira | Escritdrio 2 | R%&30.00 s 1.250,00
rustica c/02 gavelas | P
Mesa de ascritorio -madeira | Escritdrio 1 R% 420,00 RE 420,00
ristica slgavela . |
Cadeira Giraldria - Sociomoveis | Escritorio 10 _R$ 350,00 RS 330000
Cadeira fixa preta sem marca Espago  fisico | 15 F.Eﬁﬂ-m RS 800,00
eral
| Cadaira de plasiico brnca Eﬂpagﬂ isico 20 RS 26,00 R 520,00
ral ==
Arquvo de madeira curto com g.;rz ~ equipa | 1 RS 250,00 R 250,00 |
02 gavelas cnZa- Sem marcs ey
Lousa verde 1. 20200 da | 4 S 507,00 R% 2.028,00
alivicaces
Mesa farmica oval 4m Espaco fisico z} R$ 1.210,00 RS R$ 2.620,00
Eral 3 | i
hesa de madeira nustica 3m %EI_iEIE- de 5 R$ 1.600,00 R% 8.000,00
alividades R
Cadeiras de madeira ruslica Salas de 4 R% 152,00 RE 6.080.00
atividades I o e
Armario de madeira em formica | Salas de zi R% RE 450,00 | RS 900,00
= atividades A
Pia de cozinha com gabinets | Salas de ? RS RE 420,00 | RS 1.260,00
1. 20%B0 _ativedades TRy
Ventiadorde-chdio, ome | Salas de F Rg 159,09 R% 315,98
atvidades |
Bzncads de madeira alas de R$1.40000 | R% 2.800,00
e e e e B e B “dadﬂg s = - I L TR PR  —— I' sen g !
Safa 3 lugares ‘Salas de 1 R% 400,00 R 400,00
ahvidades I
Armaric de madara rstics Salas oa o 1 R% 1.300.00 R31.300,00
material
Bgcgico A EIPTEREEE e =ERES T
Salas de 1 RS 303,75 R3 303,75
naterisl
— dagégica. = e e
Armario de fero 2 cavelas ala de materal | 1 R$ 257.98 RE 257 .98
pedagdgico
Cadeira da rodas Escritirio 1 | R 453,00 RS 455,00
Muleta de fiarma canadensg’ Escritorio 1 RS 100,00 R3 100,00
Pratelera com & dsigéo de | Escritdrio 1 R% 3.000,00 RS 3.000,00
madeirarustica & 0 | Y S
| divisdo da | Facritirio Z R 2.500,00 RE 5.000,00°
Escritno 1 R% 450,00 RE 450,00
e mﬂdalm rustica em | Escritonio % R3 800,00 RS 800,00
miglo L para uma pessca ]
Masa de madeira rad:;rﬂa Esmtum:: {E RS 500,00 - _H_Rl_ﬁ_ﬂ!:l {ID—
fMesa de compulador de | Bblioleca 3 RE 300,00 R% 00,00
J madar‘amﬂiaaataa : e P I
Estante de madera rustica com | Bilioteca 1 RE 3.000,00 RE 2.000,00
02 prateleiras e 4 portas
Mesas de madeirs rustica Rafaildrio 2 R% 2.000 00 R% 3.000,00
Masa de madeira de apoio Refaitdrio 1 R& 500,00 R% 500,00
Self-Service de inox com 10 | Refeitdrio 1 RS 2.000,00 R% 2.000,00
cubas de inox I | B R S
_Pia de marmare com 02 cubas | Refeilorio i R% 1.300,00 B3 1.300, III_,—

i .I'II i

/
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MBS
Lagar de pente Telix

em inox . 1 ]
Frezer vertical 01 porla Cozinha 13 RS 1.200,00 | R§ 360000

 Geladeira da 01 porta Cozinha 12 | RS 1.500,00 RE 300000
Refrigerador industnal 04 portas | Cozinha 1 RS 3.B3000 RE 3.880,00
ino I (R I—

Fogao industrial D8 bocas com | Cozinha 1 RS 1.071,00 | R$ 1071,00
farmo i I — -
Fogfo industral 04 bocas com | Cozinhe 1 R 700.00 R$ 700,00
fﬂrm — ——— - - cmemw auw -

“Figl/Streda 2013 | Inslitucionai 1 R$ 2500000 |R3$ 25.000.00
Citroenfumpar  M33m  HDI msm:.:pﬁﬂ 1 R$ 4600000 |R3 46.000,00
2007/2008 - R

L | Total r 161.450,19

Contrapartidas em servigos |
:-I:'_.Il-ucrh;a? de cada item | Unidade de | Quantidade | Valor unitario | Valor total
| medida i . i
|
| = .
| Total | B
7

9 - QUADRO DE DESEMBOLSO

j

/

F 1 . 2 » [ = "
: ot S1E, (B By
g = [E&" |88 | B &
: : £ § |38 |3E g &
M i o B = I ] g
R = 8w | 2 B g8 c
| a o L&
i ; !
. .
BHI0 5] L6 0450, 09 i, K] LY
3 R2950 I 143010 11K oo
3842951 161430, 19 0] I
§B29351 6143010 1.1} D
# 38 RIS [T 45010 1% 1K
38.829.51 161450, LI T
31 A2051 161.430,1% 0 3,0 |
L R TP TR L] 01,00} LM |
951 TTEE T U " S 0 *




. ,Iﬁ:‘
% i";n.ar-m:um-:.ln l'i-l':l.'F'I_JDI:IJI.ﬂ
JJAINUMBI

Luapar de ponte fidiz

16145019 000 T
TREGNE] I o
AR 0,000 0,00
161 450,18 1,00 Iu.m B

Hs.: Fte quadre demenstre ox virlores ders parcelas rafersntex oo periodn ere 9 nés e
infcw de vighneia da parceira eo Wemuto do esereich eivil, A porritr do exercicio civil
SN, sern 12 Irm-fjm ﬁjﬁuﬂn} vafor crid 6 Pgrm!ﬁm.l exereioin, N alitarg exdrcicls, o
i e parceies corre soirdenc ﬂ&gﬂmﬁb gnfre o printeire méy e exercicio ¢ o pés de
FErming ofe Vigéncia g y ri.

- INDICADORES DE AVALIAGAQ

Os indicadores de avaliagao e ?15 metas previstas deverao eslar no
minimo de acordo com o preceituado no paragrafo 4° do artigo 15 da
Portaria 55/SMADS2017.

Data:_14/08/2018

AN
?;.f“l,"ﬁ-i'a.@{ SRS /\

| Sidney Vinha
Fresidente -




