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TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV /
Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos -
CEDESP

CAPACIDADE: 160

No inicio da proposta, a OSC Camp Pinheiros elencou corretamente dados para o
SCFV especificando o turno, nimero de vagas e os eixos tecnoldgicos. Sobre a realidade
do objeto demonstrou conhecimento na divisdo dos mddulos (Mundo do Trabalho,
Convivio e Formacao Inicial e Continuada), do publico alvo e na subdivisao dos eixos:
Eixo Tecnoldgico — Producdo Alimenticia: 20 vagas/semestre para o curso de
confeiteiros, periodo vespertino com 4hs/duracao.

Eixo Tecnoldgico — Informagdo e Comunicagdo: 40 vagas por semestre para o curso de
operador de computador, divididos em dois grupos sendo: 01 matutino de 04 horas e
01 noturno de matutino com 4 horas.

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude: 20 vagas/semestre para o curso de cabeleireiro,
matutino com 4 horas/dia de duracg3o.

Eixo Tecnoldgico — Controle de Processos Industriais: Curso de Eletricista Instalador
Predial de Baixa Tensdo, 40 vagas por semestre dividido em duas turmas matutino e
vespertino de 4 horas cada.

Eixo Tecnoldgico — Gestdo de Negdcios: Curso de Assistente Administrativo/ 40 vagas
por semestre dividido em duas turmas nos periodos matutino (08:00as 12:00) e
vespertino (13:00 as 17:00).

Descreveram as metas a serem atingidas e os mecanismos para afericao do
cumprimento dentro das dimensdes de estrutura fisica, servigos/processos/atividades,
produtos ou resultados e Recursos Humanos. No detalhamento da proposta, elenca
novamente o publico alvo, as informagdes do espaco fisico prevendo as instalagdes onde
sera executado a parceria.

A proposta vincula suas agdes as legislagdes vigentes, citando a PNAS, LOAS e SUAS,
o protocolo de gestdo integrada e a Resolugdo CIT 01/2009. Neste item da proposta
também apresenta a forma de acesso dos usuarios, detalhes de acompanhamento e
desligamento do Servigo, assim como, a referéncia e contrarreferéncia com o CRAS
Pinheiros.

Em sua metodologia, citam a importancia do planejamento para execu¢do da parceria,
seguindo a legislagdo vigente e direcionada a essa tipologia. Descrevem a contento o
Modulo de Convivio apontando o contetdo, estratégias, recursos didaticos e processos
de avaliagdo. No Médulo Mundo do Trabalho relatam suas caracteristicas e apontam,
como concepg¢do metodoldgica o Tragado Metodoldgico do Projovem —MDS e detalham
o conteudo, estratégias, recursos didaticos e processos de avaliagdo. No Mdédulo Il —



Formacgao Inicial e Continuada citam as legislagdes pertinentes e se comprometem a
seguir o estabelecido no Guia Pronatec de Cursos de Formagao Inicial e Continuada em
concordancia com os Eixos Tecnoldgicos estabelecidos pelo Edital, obedecendo assim a
divisdo de Vagas/Eixo além do detalhamento das atividades com conteldo, estratégias,
recursos didaticos e processos de avaliagdo. Como suporte a metodologia e as
caracteristicas intrinsecas aos moddulos a serem desenvolvidos citam, além da
experiéncia da OSC no segmento, extensa referéncia bibliografica. Também descrevem
o trabalho a contento com os usudrios e suas familias na perspectiva do fortalecimento
de vinculos.

Na capacidade de articulagdo e conhecimento da rede socioassistencial local e de
demais politicas publicas, a OSC registrou a participacdo no Férum da Crianca e
Adolescente, reunides com a rede setorial e intersetorial, unidades de satde, escolas e
outros 6rgao de defesa de direitos. Apresentaram corretamente quadro de pessoal, a
relacdo dos profissionais e suas atribuicdes e carga horaria de trabalho e especificam a
utilizacdo de horas técnicas. Sobre os indicadores de avaliacdo, seguem o preconizado
na IN/003/2018.

Demonstraram flexibilizacdo nos recursos financeiros e as justificativas dos gastos
previstos e imprevistos. Apresentou PRD com o valor total de RS 94.312,54 (Trata-se
OSC com CEBAS) seguindo a tabela referencial para o custo do Servico apontando RS
1.000,00 para o Custo Indireto a ser gasto com a contabilidade. Pretendem ratear os
pagamentos das concessionarias com o CDI Pinheiros e solicitaram verba de
implantacdo a qual essa comissdo endossa, pois trata-se de implantacdo de servico
novo. Nas contrapartidas oferecem RS 395.895,00 em Bens e RS 11.165,93 em Recursos
Financeiros.

O Plano de Trabalho precisou de alteragdes/esclarecimentos, que foi atendido em
tempo cabivel, em que todas as duvidas foram sanadas e houve alteracées no Plano de
Trabalho que esta compativel com as exigéncias do Edital e com a tipificacdo.

Portanto, tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica
proposta da OSC CAMP Pinheiros — Centro Assistencial de Motivacdao Profissional -
50.246.529/0001-68 e observando o grau de adequacdo da mesma, é considerado:
GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO

Sao Paulo, 26 de novembro de 2021
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