2

PREFEITURA DE
SAOFARO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n2: 6024.2021/0006065-6

SAS - PI

EDITAL n2: 132/SMADS/2021

TIPOLOGIA DO SERVICO: Nucleo de Convivéncia para Moradores de Rua

CAPACIDADE: 310

Foram apresentadas 02 propostas para esse certame. Seguem 0s pareceres técnicos de acordo
com a ordem de entrega de propostas

SASBIP: A proponente apresentou Plano de Trabalho iniciado com um breve histérico de suas
atividades socioassistenciais, onde elenca os servigos que atualmente executa em parceria com
a SMADS. Demonstrou conhecimento na tipologia do servico ao descrever a realidade do objeto
desta parceria, da qual apontou a complexidade da tematica, os provaveis motivos
socioecondmicos que levam essa demanda a vivéncia nas ruas e as legislacdes pertinentes.

Citam como eixos orientadores para a a¢des a serem desenvolvidas: a protecdo social
proativa, a ética e respeito a dignidade a diversidade e ndo discriminacdo, acesso aos direitos
socioassistenciais e construgdo de autonomia, constru¢do gradativa de vinculos, respeito a
singularidade e autonomia, o trabalho em rede e a relacdo com a cidade e a realidade do
territorio.

Descrevem a contento as metas a serem atingidas e os parametros de afericdo para seu
cumprimento. Como metodologia discorrem sobre o trabalho social com usudrios, familias e
aquisicbes. Apresentam referéncia e contra referéncia com o CREAS, demais servicos
socioassistenciais e de outras politicas publicas. Tem suas a¢des vinculadas as legislacdes
vigentes, demonstrando excelente conhecimento da politica publica de assisténcia social e de
direitos e garantias.

Detalham com precisdo o conhecimento do territ6rio, apresentam indicativos do perfil
desta demanda, desafios para enfrentamento da atual situacdo e motivos que tornam o
territério atraente para a populacdo em situacdo de rua. Relacionam os equipamentos publicos
disponiveis e apresentam mapas dos distritos de Pinheiros. Em rela¢do ao RH, apresentam em
numero exato a quantidade de funcionarios, suas habilidades, atribuicBes e competéncias.

Apresentam PRD no valor de RS 131.860,63 (trata- se de OSC com CEBAS) acrescendo o
valor de R$14.000,00 para aluguel e RS 1600,00 para IPTU. Fica a OSC ciente que, vencedora do
certame, deverd apresentar nova PRD caso o valor do aluguel e IPTU venham a diferir do
apresentado. Nos demais valores apresentados ha incorrecdes ao ndo incluir no item Outras
Despesas — 0.D as Horas de Oficina conforme tabela de referéncia dos custos do servico quando
o correto seria R.E junto ao RH, mas sem alterar o valor final. Acreditamos que este seja apenas
um erro coloquial. Estd previsto despesas a serem rateadas no valor de RS 998,00 para servicos
de contabilidade. A OSC oferece contrapartida, em Bens no valor de RS 2.100,00/més e optaram
pela verba de implantagao.

Por ter atendido completamente ao Edital de chamamento publico, consideramos a
proposta apresentada com Grau Satisfatdrio de adequagdo aos termos e valores de referéncia
constantes do edital.



(o

PREFEITURA DE
SAO PAULO

AESISTENTIA ¢
DESENVOLYIMENTD SOCHAL

COR ESPERANCA: o Plano de Trabalho apresenta um pequeno relato da OSC, suas atividades e
o0 contexto atual da populagdo de rua na cidade de Sdo Paulo, tendo como base a dltima pesquisa
censitdria que aponta o aumento desta demanda no municipio. Citam a contento as atividades
propostas e os objetivos a serem alcancados, entre eles, construir junto com o usuario o
processo de saida das ruas respeitando as espeficidades do atendimento. Apresentam bem as
atividades a serem desenvolvidas e as metas de cumprimento e afericao de acordo com o
solicitado na IN003/2018. Descrevem as informacdes fisicas do imovel a ser locado, o publico
alvo, objeto dessa parceria e formas de atendimento. Demonstrou a contento as metas a serem
atingidas e os mecanismos de controle e aferi¢do conforme solicitado na IN003/2018, divididos
nas dimensdes propostas e apontou parametros de aferigdo. Apresentou conhecimento sobre
0s mecanismos de registro e controle fornecidos pela SMADS. Detalha o trabalho social e
socioeducativo com usudrios, suas possiveis aquisi¢cdes e a referéncia e contra referéncia com o
CREAS Pinheiros, elencando as atribui¢des de cada ente envolvido.

Disponibilizou conforme Edital, o RH e as atribui¢des, habilidades e competéncias de cada
funcionario. Apresentou intengdo de vincular suas a¢des as tipificacbes estabelecidas pelas
legislacGes vigentes, sempre em consonancia com as diretrizes técnicas definidas. Em sua
metodologia propdem ac¢des de acolhida e escuta, elaboragdo de diagnostico social e, a
convivéncia comunitdria, atendimento grupal e acompanhamento do Plano de Individual de
Atendimento (PIA).

Sobre a aplicacdo dos recursos, apresentam PRD no valor total de RS 142.096,086 (Trata-
se de OSC sem CEBAS), acrescendo RS 13.500,00 referente ao aluguel e RS 1.500,00 IPTU. Fica a
0OSC notificada que, caso seja vencedora do certame, a adequar a PRD aos valores futuros. A OSC
optou por inserir na PRD, nos Custos Diretos como complementagao ao RH, despesas com
medicina do trabalho e convénio odontolégico que, somado aos encargos sociais, da um total
de RS 63.290,71, acrescentando RS 321,85 mensais ao valor da planilha referencial. Em relagdo
ao item alimentos foi reduzido o valor de RS 1.513,51 mensais. Ou seja, total para alimentacio,
incluindo café da manh3, deveria ser RS 49.440,00 e foi apresentado R$ 47.926,49 (RS 1.191,66
{Custos Indiretos) + RS 321,85 ). N3o fica claro o rateio de telefonia mdvel no valor de R$225,00
(valor apontado como varidvel) a ser rateado com outras 02 Unidades. O valor das Horas Oficinas
ndo estd langado adequadamente (deveria estar junto item RH). Apresentou valor em
contrapartida, em Bens de RS 14.710,00 mensais, e optou pela verba de implantacdo.

Em que pese que a proposta esteja bem apresentada, com metodologia apta e tendo
demonstrado expertise na tipologia, consideramos que a alimentac¢do neste tipo de servico é
item primordial para o pleno funcionamento, principalmente se consideramos a previsao de
inflacdo e provavel alta nos precos dos alimentos e ndo é demonstrada contrapartida financeira
que venha suprir os valores citados. A OSC ao optar por subtrair dinheiro da alimentagdao pode
vir a causar prejuizos a parceria e, consequentemente, aos usudrios que dela necessita.

Diante do exposto, consideramos a proposta apresentada com Grau Insatisfatério de
adequagao aos termos e valores de referéncia constantes do edital.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
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Listagem das propostas recebidas e grau de adequagao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 56.100.068/0001- | Servigos Assistenciais Senhor Bom Satisfatorio
05 Jesus dos Passos — SASBJP
2 43.633.288/0001- | COR - Centro de Orientacdo a Insatisfatorio
44 Familia
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