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MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

Momaro do Processno SEl Xxexeryeyxxxxx
Miamero do Edital: 112/SMADS/2021

1. DADOS DO SERVICO
1.1.Tipo de Servigo: Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
1.2, Modaiidade, Ceniro para Criangas e Adolescenies- CCA
1.3.Nome fantasia: CCA Bam Vivar
1.4.Capacidade de atendimento:
1.5.N° total de vagas: 120 vagas.
1.5.1. Turnos: Manha e Tarde,

1.5.2. N” de vagas » turnos: 60 vagas manha e G0 vagas tarde.
1.5.3. N? de vagas » géneros (se for o caso): Nao se aplica.
1.6.Distrito{s) possivel(iz) para instalacio do servico: Jardim Angela
1.7 Area de abranggncia do servigo (em distrito(s)). Jardim Angela

2. IDENTIFICACACQ DA PROPOMENTE
2.1.Mome da OSC: Cantas Campo Limpo
2.2.CHNPJ: 64.033.061/0001-38
2.3.Endereco completo: Rua Serra da Esperanga, 190 — Jd. Bom Refigio — Campo
Lirnpo
2.4 CEP: 05788-370
2.5.Telefone(s): (011) 5841-3365, (11) 5841-9321, (11)5842-1558.
2 8 Endereco eletrénico da OSC: cantas@diocesedecampolimpo.org br
2.7.5Gite: www diccesedecampalimpo.org. bifcaritas
2.B,Nome do(a) Presidente da OSC, Jose Hercllio Pessoa de Oliveira
2.8.1. CPF: 572.853.651-49
2 8.2. RG/Orgdo Emissor: 33.489.599-1 — SSPISP
2.8.3. Endereco completo: Rua Jodo Scaldo, 42. Jardim das Flores, S0 Paulo/
spP

3. DESCRIGAQ DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA
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Estamos inseridos na regido do Jardim Angela, extremo sul da Cidade de S3o
Paulo, que nasce da decada de 1960 com grande loteamento clandesting de
pedacos de terras de familias migranies, principaimenta nordestnas, que buscavam
ser inseridos ne mercado de trabalho formal. Aocs poucos, barracos feitos de diversos
materiais foram levaniados e houve uma explosao demografica, o que significa dizer,
que loge tornou-se bairro, expandiu-se e tomando-se uma das regides mais
populosas da Cidade de S80 Paulo, contando hoie. com mais de 295 mil habitantes®,

Com o avanco do crescimento desordenado da populacédo e a falta de
recursos basicos para a scbrevivéncia, Jardim Angela sofre com consideraveis
auséncias de instrumsntos que favoregam o crescimento saudavel de seus
cidadaos, restando evidente, maiores siluaces de vulnerabilidade as siluagbes de
fisco.

Tarna-se imperioso ressalfar, que a baixa capacidade econdmica de seus
moradores, pode exemplificar a dificuldade de acesso a evenlos culturais &
envolvimentes com alividades que promovam, esclarecam e reflitam os direitos e
daveres do cidad3o brasileiro

Em anuéncia as tratativas citadas acima, surge a propesta do CCA Bem Viver,
cujo o objetive & oferecer s criangas e adolescentes em contraturno escolar
alividades sociceducativas que favorecam o crescimento pessoal e social,
valorizagde humana, desenvolvimento e reconhecimento do “lugar de mundo”
onde, possam desfrular da capacidade e da opoitunidade de serem protagonisias
de suas histérias e ndo figurantes.

Ainda nesse interim, é de destacar gque por meio das nossas alividades que
promoverdo & formagao humana, tambem serdo atendidas as familias dos Usuarios
deste s&rvicn, propondo, quando oportuno, alividades & evenios gue possam
formentar o fortalecimento dos vinculos familiares e a convivéncia com os outros
moradores do bairro, sendo eles, agentes de mudangas e de fransformagao da
realidade em que est@o inseridos, de modo que compreendam, que diante das
privaghes que vivem em um bairro carente de possibilidades, possam encontrar no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - CCA Bem Vivey, a

' Lista de municipios 4o S50 Pagdo por popudachn (20401 Wikinddin_a encchipidia llvre
(i ipediag air) :
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esperanca e a possibilidade de ressignificacdo de suas historias e tragarmos,
juntos, planos frutiferos para o futuro.

O Estatuto da Crianga e do Adolescents (ECA), prevé absoluta prioridade &
efetivacio dos direitos referentes a vida, a saldde. a alimentagdo, a educagao, ao
esporte, a0 lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
g g convivéncia familiar e comunitana.

Ainda nesse escopo, e de destacar que promover tais instancias na vida das
cnangas, adolescenies e consequentemente de suas familias sera nosso principal
obelivo.

Ressaltamos por fim, que este CCA promoverd, guando necessano,
arficulagies com a Rede, O CCA ira realizar discussdes de caso encaminhamentos e
parcenias com servicos do caraler escolares, Unidades Basicas de Salde (UBS),
Centro de Referéncia da Assistencia Social {CRAS), dentre outros.

Para a constiluico do espaco de convivéncia, as criangas e adolescentas sio
considerados como sujeitos de direilos, reconhacendo-se a condigdo peculiar de
desenvolvimento dos ciclos de vida, garantindo cuidados, processos educativos de
sociglizacio e de experimentacido. As vivencias e alividades oferecidas no servico
visam a0 alcance da autonomia & ao protagenismo social, possibilitando a constituigao
de espaco de convivio a partir dos inleressas, demandas e potencialidades de cada
faixa elana, atraveés de experiéncias lidicas, culturais & esportivas, como forma de
BRpressac, que favorecem o dessnvolvimento de sociabilidadss & & prevencao da
siluagao de risco social ?

4. DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PAR.&METF;QS PARA
AFERICAD DE S5EU CUMPRIMENTO (No minimo em conformidade com o
descrito &  sequir, baseado no  arigo 116 da fnatruﬁn MNormativa
03/SMADS/2018, com redacio allerada pela IN 01/SMADS/2019).

Os indicadores gualitatives da execucio da parcena, nos termos da Instrugao
Mormativa, sergo divididos em quatro dimensdes com seus respectivos parémﬁ'l_mﬁ:

3

hitps: fwasew. prefeitura sp gov bricidedel/secretariasiuploadiassistancia_social/arquivosinarma_tecnica
pdf '
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1. Dimensao: Estrutura fisica e administrativa
Indicadores/Parameaings:

1.1. Comodos e mobiliarios estio sendo utiizados no semestre conforme o
aprovado no Plano de  Trabalho
Parametros:

s [INSUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se em desconformidade
com o previsto no Plano de Trabalho, afstando o desenvolvimento das
atividades do servigo.

s [INSATISFATORIO: Comodos e mohiliarios encontram-se am
desconformidade com o© Plano de Trabalho, mas iBs0 nao alela o
desenvolvimento das atvidades do servigo.

o SUFICIENTE: Comodos & mobiliarics encontram-se de acordo com o previsto
na Plano de Trabalho

« SUPERIOR: Comodos @ mobiliarios encontram-se para alem do aprovado no
Plano de Trabalho, com provisdes adicionais com potencial para impactar
positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

1.2, Disponibilidade de materiais e artigos sociceducativos, pedagogicos, lidicos e
gsporlivos para realizacac das atividades, bem como de insumes gue garantam
as oferias especificas da Lpologia do servigo, previslos no Flano de Trabaiho.

Parametros:

e INSUFICIENTE: Materiais e arligos socioeducativos, pedagégicos, lidicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas Especiﬁc:ﬂs.;éhﬁgﬂlmm-ﬁe
em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, afetandc o
desenvolvimento das atividades do servico. '

o INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, lidicos
e esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-
se em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, mas isso néo
afeta o desenvolvimenio das alividades do servigo.

s SUFICIENTE: Materiais e artigos sociceducativos, pedagogicos, lidicos &
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se
am conformidade com o previsto no Plano de-Trabalho:
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e SUFPERIOR: Materiais & arligos sociceducativos, pedagogicos, lodicos e
esportivos, bam coma nsumos refarentes a ofertas especificas, encontram-se
para alem do previsto no Plano de Trabalho, com potencial para impaciar
positivamente sobre a qualidade aas atividades desenvalvidas.

1.3. Cdmeodos e mobiliarios se encontram em perfeitas condigdes de uso
Parametros:
e INSUFICIENTE: Comodos & mobiliarios encontrain-se &m condigbes de uso
inadequadas, afelando o desenvolvimento das alividades do servigo.
e INSATISFATORIO: Cémodos & maobiliarios encontram-se em condicies de
uso inadequadas, mas iss0 ndo afeta o desenvolvimenio das atividades do
SETVICO.
e SUFICIENTE: Comodos e mobilianos encontram-se em perfeitas condicies de
uso
e SUPERIOR: Comodos @ mobiliarios encontram-se am perfeitas condigdes de
uso, com implantagdo de sistema de avaliacao periddica do grau de salisfacao do
USUATIo

2, Dimensao: Sarvigos, processos ou atividades
Indicadores/Parametros:

2.1, Percentual de Relatorios, Prontuanios, Plano de Desenvolvimento do Usuario-
PDU {usuarios da PSB) / Plana Individual de Atendimento - PlA (usuarios da PSE)
{ Plano de Dessnvolvimento Familiar - PDF elaborados ou ahéiiz;ldna no
semesire. '
Parametros:
e [INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios com relatorios e prontugrios
elaborados ou atualizados no semestre; '
e INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usudrios com relatdrios e prontuarios
elaborados ou atualizados no semestre; !
e SUFICIENTE: Entre 81% & 99% dos usuaros com relaténos e prontugrios
elaborados ou atualizados no semestre;
= SUPERIOR: 100% dos usudrios com relaldros e pronfudrios elaborados ou
atualizados no semestra.
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3. Dimensdo: Produtos ou resultados

indicadores.
3.1.  Nuimero de usuarios atendidos [ capacidade parceinzada do servigo
Parametros:

o INSUFICIENTE: Inferior a 70%

s INSATISFATORIO: 70% a 80%

e SUFICIENTE: Entre 81% e 830%

e SUPERIOR: Maior gue 90%

3.2. Cardapio elaborado nos lermos do Manual Pratico de Alimentacao da SMADS

e com participagao dos usuarnos do servigo

Farametros

e [INSUFICIENTE: Cardapic em desacordo com o Manual Pratico de
Alimentacao da SMADS

e INSATISFATORIO: Carddpio elaborado nos termos do Manual Pratico de
Alimentagdo da SMADS, mas sem provas de divulgagdo nos servicos efou de
participacao dos usuanos em sua formulacao.

e SUFICIENTE: Cardapic elaborado nos termos do Manual Pratico de
Alimentacio da SMADS, com divulgacdo no servico & com paricipacio dos
usuarios em sua formulagao.

& SJUPCRICR: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de
Alimentacdo da SMADS, com divulgacBo no servico e com paricipacao dos
usuarics em sua formulagdo, com implantagio de sistema deavaliagio
perddica do grau de satisfagio do usuério. '

3.3. Execucdo das atividades previstas no Plano de Agao Semestral,
compreendendo todas as suas dimensdes, '
Parameiros:
# INSUFICIENTE: Realizagdo de menos de 70% das atividades previstas no
Mano de Acao Semestral
o INSATISFATORIO: Realizagio de 70% a 80% das afividades previstas no
Plano de Acdo Semestral ¥
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s SUFICIENTE: Realizacdo de 81% a 95% das atividades previstas no Plano de
Acac Semaestral

s SUFPERIOR. Realizagao de 56% a 100% das alividades previsias no Fiano de
Acdo Semestral

34, Implaniacio de mecanismos de apuracdo da satisfagio dos usuarios do
semnvico e de canais de parficipacao dos usuanos na elaboragio do Plano de Agio
Paramelros:
= [NSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuragao da satisfacac dos usuarios
do servico ou de paricipacio dos usuarios na elaboracdo do Plano de Acdo
implantado
¢ INSATISFATORIO: Implantacdo de mecanismo de apuracao da satisfacio dos
usudrios efou de participacio dos usuanos na elaboracio do Plano de Agdo,
mas sem comprovacao de adesao de, na minima, 20% dos usuarnos do sernvico
e SUFICIENTE: Implantagde de mecanismo de apuragdo da satisfagio dos
usuarios e de participagio dos usuarios na elaboracao do Plano de Ago, com
comprovacao de adesac de. no minimo, 20% dos usuarios do sarvico,
o SUPERIOR: Implantacdo de mecanismo de apuragio da satisfagio dos
usLanos @ de parlicipagao dos usuarios na elaboracio do Plano de Acgéo, com
comprovacdo de adesao de mais de 50% dos usuarios do servigo,

4. Dimensdo: Recursos humanos

Indicadores:

4.1, Percentual de profissionais que pariciparam de ao menos uma capacitacio/
alualizacao de conhecimento no semestre, ofertada pela OSC, pElEl. SMADS ou
autras instituictes

Parametros:

e INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de.ao menos
uma capacitacao/l atualizacao de conhecimento no semesire

s INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao
menos uma capacitacdo/ atualizagdo de conhecimento no semestre

o SUFIGIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais participaram de a0 menos
uma capacitagao/ atualizagao de conhecimento no semesire

¢ SUPERIOR: Mais de 00% dos profissionais participaram de ao menos uma
capsacilagasd atualizagao de conhecimaniono semasing.
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4.2,  Adequacdoda forga de trabalho, no semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislacdo concernente a tipificagao
Parametros

e [NSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na
legislacdo, havendo deficit de mais de 01 funcionaric em quantidade efou
qualificacio exigida.

s INSATISFATORIO: Quadre de RH encontra-se em desacordo ao previsto na
legisiacao, havendo um déficit de 01 funcionario em quantidade efou
gualificacao exigida.

s SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se complato em relagdo ao definido
pela legislagao, ou incompleto, mas dentro do prazo legalmenie previsto para
substituictes.

s SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior & estabelacida na
tipificacao,

Paragrafo unico - Serdo atribuidos pontos por cada parémetro, no seguinte padrao:
s “0° para NAO SE APLICA

“1" para INSUFICIENTE;

“2" para INSATISFATORIO:

*3" para SUFICIENTE;

4" para SUPCRIOR,

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

s Ma dimensdo da estrutura fisica e adminisfrativa, inicialmente, destacamos os
comodos e mobiliarios que serao utilizados conforme sera apm@_ﬂn na Plana
de Trabalho. O espaco conta com ambientes suficientes para a d'aﬁinqsir;éfn dos
servigos que serao oferecidos.

« Mo gue fange a disponibilidade de materisis & arligos socioeducalivos,
pedagbgicos, ladicos e esportivos para a futura realizacao das atividades, bem
como as ofertas de insumos que garantirBo as oferias especificas da Iipr;i_ing'ta
da servigo serfo organizadas de modo que possam atingir o que € previsto no
Plano de Trabalho. " ; '
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E de destacar que os cOmodos e mobilidrios se encontrarfo em perfeitas
condigdes de uso.

s MNa dimensio servigos, processos ou atividades serdo confeccionados com
percentual de relatorios, prontuarios, plano de desenvolvimento do usudrio —
PDU elaborados ou atualizados sistematicamente pela eguipe que compora o
quadro de colaboradores do CCA Bam Viver

e 0O nimero de usuarios atendidos (120 usuarios, sendo 80 no turno da manhd
& B0 no turno da tarde) sera igual ou supernior ac da capacidade de parceria do
servico previsto no Plano de Trabalho.

e 0 cardapio sera elaborado seguindo o Manual Pratico de Alimentacao da
SMADS, com a participagio dos usuarios do servigo, bem como o parecer da
Bguipe que compora o quadro de colaboradores do CCA. Vale destacar que
estaremos acompanhandoe diariamente e sistematicamente a adesdo dos
usugrios ao cardaplo, para verificarmos a satisfagdo dos usuarios e avaliacao
paritdica;

s Promoveramos o maior nimero possivel de atividades previstas no Plano
Semestral, levando em consideracio todas a3 suas especificidades,

# Incentivaremos e implementaremos a pesquisa de satisfag8o dos usuarios com
o Bervigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, alem da canvidarmos o8
usugérios para participarem da elaboracdo do Plano de Agio Semestral.

s No que conceme a dimensg8o de Recursos Humanos, os profissionais
participardo de ag menos uma capacilacao alualizacdo de conhecimento no
semesire que podera ser oferfada pela OSC, SMADS ou outres nstituictes
parceiras. VYale dizer, que os profissionsis serio estimulados constantemante
a perceberem o servico como instrumento enriqguecedor de aprendizagens e
crascimenlo.

e Adenuacio da forca de trabalho de acordo com quadro dos recursos hamanos,
guantidade e qualificacdio técnica, previsto para a execugdo do servigo & na
legislacio concernente & tipificagao. O guadro de RG se encontrara completo
segundo a legislagdo, e quando apresentar-se incompleto, devera ocorrer as
substituigbes dentro do prazo previsto.
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6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA
6. 1. Fubiico aivo

O CCA e caraclerizado como o espago que promovera atividades
socioeducativas para criangas e adolescentes de 06 4 14 anos de 11 meses, sequndo
a Portaria 46/2010/SMADS, & serd fomecido um espaco de seguranca, convivio,
crescimento pessoal g social, desenvolvimento de capacidades subjetivas e inter-
redacionais, alem de estimular a psicoeducacio com femas relacionados a realidade
e, que vivem

Cumpre salientar, que todas as atividades, eventos e demais dinamicas
sefao ofertados de acordo com a faika elana dos usuanos & suas disposigdes
cognitivas.

e Criangas e adolescentes em situacao de trabalho;
Criancas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apds
medida proletiva de acothimento;

e Crancas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarios ou ndo do
BPC;

e Crnangas e adolescentes oriundos de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda e

s Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco.*

B.2. Informagdes das instalactes a serem ulilizadas

Imével cedido pela Mitra Diocesana de Campo Limpo - isento de IPTU. Estd
situado na rua dos Menestrais, 20 - Jardim Kagohara. CEP: 04938-080 . S&c Paule’ SP.

01 Entrada com rampa de acesso para refeitorio e salas de atividades;
01 refeitcrio;
03 salas de alividades,

3

hitps: iwww prefeitura sp gov bricidade/secretariasiuploadiassistencia_socialfarguivosinorma fecnica
pof ey : . :
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01 sala de administragao;

01 cozinha com dispenss;

03 banheiros {02 femimnogs & 07 masculind},

01 patio aberto para a realizacio das atividades externas elcu eventos;
01 sala de geréncia.

0 imovel dispde de pertences (mobilias, utensilios domesticos. 01 fogéo & 01
freezer) que estardo a disposigdo, caso necessaro,

6.3. Vinculacio da acdo com as orientagbes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e direirizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TEF‘IFIEN;;E-.D MACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS GE
TRANSFERENCIA DE RENDA.

A presente proposia de trabalho de servigo socicassistencial, se vincula a
politica de Assisténcia Social, tendo como diretriz, conforme o Edital, as seguintes
I8, NOIMMas e reguiamentagoss:

e LOAS: O Beneficio Assistencial @ garantia constitucional do cidadao, presanie
no art. 203, inciso V da Constituicao Federal, sendo regulamentado pela Lei
8742193 (Lei Organica da Assisténcia Social = LOAS), que visa garantir os
sernvicos socioassistenciais como dever do Estado e direito do cidadao, isto &,
reguiamentar o beneficio de um salario minimo para pessoas gue ancontram-
se impossibilitadas de garantir sua propria subsisténcia. Um dos objetivos do
CCA Bem Viver serd fornecer ac usuario e sua familia orientagbes,
encaminhamentos e articulagbes para que todos possam sef inseridos na
garantia de direitos sociais & promocao da vida humana.

= PNAS: A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) juntamente com a
MNorma Operacional Basica do SUAS (NOB SUAS) estruturam e regulamentam
o Sistema Unico de Assisténciz Social (SUAS) através de pardmetros e
diretrizes para sua implementagao,
A rede socipassistencial foi organizada a partir da cnagéo da PNAS, conforme
niveis de complexidade & de acordo com o porte e vulnerabilidades de cada
municipio. Materializando os textos contides -né“t‘d‘ﬁﬁtih.i_;&u Fedaral de 88
{CF/28) & na Lai Organica de Assisiéncia Social (LOAS), a PNAS da jinicio &
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efetivacao da politica piblica da Assisténcia Social (AS) como um dever do
Estado & um direito a todo o cidadéo que dela precisar. A PNAS estabelece
akgumas direlrizes para a estruturacao do SUAS, como: Primazia do Esiado,
Descentralizacéo. financiamento partilhado, matricialidade sociofamiliar,
territorializacao, relagdo entre Estado e sociedade civil € controle social.
Levando em consideragioc as tratativas, resta dizer que o Servigce de
Convivéncia = Fortalecimento de Vinculos- CCA, Bem
Viver, serg a materializacio da PNAS.

e A Tipificacéo Nacional de Servicos Socioassistenciais - no municipio de S8o
Paulo, a tipificacdo se encontra nas Portarias 46/SMADS/2010, as quais
definein a caracienzacao do seivigh socicassislencial para criangas €
adolescentes (CCA) na Protecdo Social Basica e os quadros de recursos
humanos & ¢ detalhamento de todos os elementos de despesa e custeio,
conforme s apresenta nesta proposta de trabalho,

e« A Morma técnica dos servigos socioassistenciais, em sua pagina 104, nos
contempla com as definicfes e direcionamentos necessarios para 8
implementagdo do Protocolo de Gestao Integrada que € pautada no SUAS,
cujo objetivo & o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidades sociais. "0
Protocola define o publico prioritario da acio do CRAS na articulagio com a
rede socioassislencial conveniada, gue 560 a5 familias beneficianas do
Programa Bolsa-Familia que ndo estdo cumprindo as condicionalidades; as
familias beneficiarias do Programa Bolsa-Familia com criancas retiradas do
Trabalho Infantil & as familias cujos membros sio baneficiarios: do Beneficio
e Prestacio Continuada — BPC |doso ou Deficiente"{pagina 1{1-&} QCCAéco
lugar onde as familias possam refletir scbre sua realidade para mnstm:r novos
projetes e fortalecer suas relagbes. Toma-se imperioso reasaltargua o CCA se
pautara no atendimenio PAIF: Y

"Designa-se atendimenio a pErti{:ipai;gu das
familias, ou de seus membros, nas aqﬁéé, de
acolhida, agbes particularizadas, oficinas  com
familias, agbes comunitanas e encaminhamentos
das familias= beneficiarias do Programa de
Transferéncia de Renda: Bolsa. Familia, e
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descumprimento ou ndo de condicionalidades,
familias beneficianas do PETI| & as familias com
criangas Deneficianias ao BPL.  (Ghentagbes
t&cnicas sobre o PAIF — vol. 2 - MDS2012).

e (s Beneficios de Transferéncia s&o programas que beneficiam individuos ou
familias em situscSo de pobreza ou extrema pobreza por meio de transferéncia
monétania. A liansferéncia de renda lem como objetivo o enfrentamento & alivio
imediato da pobreza e as condicionalidades reforgam o acesso a direitos
sociais basicos nas areas de educacio, salde e assisténcia social. Todos os
beneficiarios t&ém acompanhamento continuo da rede socioassistencial. Vale
dizer, que o Protocolo de Gesi3o Integrada de Servigos Socigassistenciais
garante que todas as familias que estio insendas na rede, 0s servigos deverao
ter como foco a reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitanios, pois este
objetivo & uma garantia de direitos.

G.4. Farma de acess0 dos uslianos & controls da demanda ofertada

O registro da demanda que busca esponfaneamente o servigo deve ser
realizado por meio do preenchimento da Ficha de Inscricda/MatriculafDesligamento
do CCA, o gual possibilitard a ideniificagdo da necessidade de protecéo social as
criangas e/ou adolescentes em situagio de vulnerabilidade e risco € as necessidades
de fortalecimento da funcgio protetiva das familias.

As informagbes constantes nesta ficha dever8o orientar o gerente do servigo
na selecdo das criangas efou adolescentes para matriculas, com priofidade para
squsles retirados de situacdo de trabalho infantil, vitima de violencia e EAploracac
sexual, os reconduzidos ao convivio familiar apos medida protetiva de' acolhimento e
adolezcentes am conflito com a lel, cumprindo medida socioeducativa.

5.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de maodo a
evidenciar as estralégias de atuacio para alcance das metas

Oficinas: Prefacialmente, cabe destacar gue as m‘i:_inas 580 de nwdali_dadas
diversas, podendo ser um instrumento direto-que estimule a expressdc da
subjetividades dos usudrios, promovendo assim, ressignificacac de vivencias 8
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histdrias desagradaveis, além de estimular a produgdo de hormdnios necessarios para
o desenvolvimeanto saudavel,

Salienta-se, queé o desenvoivimenio cognilivo tambem sera estimuiado,
desenvolvido & ampliado, uma vez que, diante da plasticidade cerebral. usar de
oficinas diversas podem ser um meio de aprimoramente e desenvolvimento das
potencialidades individuais e convivéncia coletiva, fortalecendo assim, as relactes
interpessoais.

Estimular a convivéncia comunitaria,
Compreender & ampliar as relacoes inlerpessoais;
Amplacdo e estimulagao da criatividade;
Fomeniar o desenvolvimanio cognitivo.

& & & 0

Dinamicas/ Reflexdes: Neste lopico, podemas citar 8 necessidade da cnanca & do
adolescente durante o desenvolvimento, guestonar sua identidade e buscar tracar
plancs e objetives para o futuro, Com a implantacdo de dinamicas de cujo reflexivo de
carater ndo estatico, mas dinamico, podemos frisar que quando desenvalvemos o
autoconhecimento, fortalecimento e descobertas das potencialidades particulares e
implemeantar caminhos e esperancas para o fuluro, as criancas e adolescenies,
certamente, desenvolveram um relacionamento melhor com suas familias e com a
sociedade em geral, sendo 0 usuano um agente ativo & transformadaor da sociedade
em que vive e esta inserdo.

e Promover reflexoes segundo suas capacidades cognibivas levando em
consideracio a faixa eléria e usar de instrumentos diversos para ilustraco,

¢ Implantacio & desenvolvimento de caminhos para crescimento pessoal & em
comunidade;

Esportes: As satividades esporlivas e os jogos recreatives serdo ulilizados para
facilitar a metodologia: Ser, Conviver Conhecer e Fazer. Ferramentas estsls.' gue
sefdc unportantes para a compreensac da necessidade de regras pam o
desenvolvimento do esportefjogo e de respeitar o colega e suas opinices, [:nntﬁhi;indn
para a mediacio e diminuicio dos conflitos do dia-a-dia. As atividades esportivas e as
brincadeiras livres dardo a oportunidade aos usiirios de- vivenciar diferentes
personagens e assim, amadurecer a partic das situagBes wvivenciadas e
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protagonizadas por cada um.

Dhelvos.
e Habilidade de apreender e respeitar regras,
= Disciplinar-se para realizar diferentes atividades em grupo,
s Contribuir para a melthoria das capacidades fisicas e habilidades motoras,
e Contribuir para melhoria da qualidade de vida (autoestima, integracio social
g saude);
e Promover a tomada da conscliéncia corporal e do sentimento de pertenca;
¢ Promover superac8o de limites, ampliando a capacidade de tolerancia &

frustragao,;

incentivar o espinio cooperativa,

Favorecer o desenvelvimento psicomotor, social e afelivo,

Promover a compreensdo e efetivacdo das regras de cada modalidade
esportiva

Artesanato/ Criatividade/ Artes:

Criancas/ adolescentes usuarios do CCA Bem Viver no, entrara em contato

com diversas linguagens artisticas, além de ser estimulado constantements a usar de
sells recursos e capacidades para expressar-se por meio de atividades gue mobilizem
SEUS FECUrs0s iInlemos projetados nas alividades, de modo que esta atividade tambéam
auxilie o usudrio a entrar em contato indiretamente com situactes mobilizadoras de
emocbes e fornecer amparo suficienie para que 0 usuario possa lidar com suas
quesibes e expressar se segundo sua individualidade e caracteristicas proprias do
grupo de esta inserido, da religifo que pertence, de sua onentacio sexual, etc.

« Pinturas e atividades que estimulem a coordenagao rhﬂ"@pra
fina;

e Alividades que promovam a inclusdo de suas subjetividades.
&« Cslimulagdo da expressac ntema & forakecimento da
identidade;
Crescimento pessoal, social e cognifivo;
Tomada de deciséo;

Autonomia.
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Passeios Culturais:

O= passeios culturais acontecerdo em momentos propicios, onde os usuanos
possam conlempiar a cidade, tealros, parques, bibliolecas, museus, a im de
promover o lazer, as relacdes interpessoais e conhecimento da cidade & bairro onde
esta inserido.

Cumpre salientar, que as familias serdo incluidas, quando opantuno,

Promover conhecimento e reflex8o na estéticalarte;

Fomentar a independéncia;

Estimular @ ampliar os conceitos do bairro & da cidade onde estao
nsendos;

Interagir com pessoas de diversos campos sociais,

Estimular o comportamento assedivo em diferentes locais,
Conhecer espacos histéricos & culturais da cidade.

Decoragoes e Festas Tematicas:

Conhecer a cultura local e 0s costumes & fundamental para desenvolver-s2 no
meio em gue vive. Levando em consideracéo a tralativa cilada, o CCA promovera
decoragfes tematicas seguindo o calendaric de comemoragbes brasileiras As
decoragbes ser8o produzidas com 03 usuarios, oficineiros e orentadores
socioeducativos, com o intuitc de ilustrar o espaco do CCA com criafdes que
promovam em seus usudrios e familias, a compreensac clara da dinamica tematica.
bem como a influéncia no ambiente em gue estamos inseridos. :

Sera realizada uma pesqguisa de campo para avenguar tamél‘_n ﬁl;alendérfu
com a Rede e, promover encontros que geram producao de senfido para todos de
cunha interventivo e preventivo. Por exemplo, em setembro, pode-s2 destacar a
campanha com a rede “setembro Amarelo, a prevengao do suicidio’.

Quando oportuno, acontecerao festas tematicas com o0s usuarios, respeitando
o cardler do servico, bem como as subjelividades dos usuanios, Promoversmos Teslas
como aniversariantes do més, camaval, Festa Junina, etc.

s Eslimular e promover a convivéncia social & comunitaria;
s Conhecer as diversas culiuras e costumes t:irEéé’ntas,_ no pais

& da regiad em gue se Vive,
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Implemeniacio de conscientizagdo de carater preventivo,
Fomentar a cnatividade e aprendizagem lidica;

Cuitivar e potencializar a imaginagao e fantasia infanti;
Estimular a conscientizacao de conservacao dos espacos e
dos (rabalhos realizados.

6 6. Forma de monitoramento & avaliacao dos resultados

O monitoramento, avaliagdo dos resultados e melas estabelecidas se dara por
meio da Declaracdo Mensal de Execucio dos Servicos (DEMES) trimestrais
produzidos pelo Geslor da parceria do CRAS, Relatério Circunstanciado, GRAS
semesitral que estard registrando as agles nos instrumentais Inlemos da Organizagao
Social, encaminhando os documentos para SAS ICRAS de referéncia,

Considerando que o usuario & sua familia serdo o ndcleo deste trabalho
socicassistencial, promoveramos instrumentos em que sera possivel avergiuar 8
satisfagio com o servige, com as oficinas, as intervengies realizadas para pautar a
equipe técnica do servico e fornecer parametros para se ajustar as necessidades dos
Usuarios.

6.7. Demonstracao de metodologia do trabalho social com familias

Considerando que a familia nuclear e extensa e o meio por onde todo sujgilo,
principalmente na infancia, internaliza. interpreta e constrdi o mundo & a
personalidade, e de refenr gue o CCA promovera constantemente atendimentos com
familia com o objetivo de foralecer os vinculos familiares entre UEUEFEP;_E SEIVICO,
familia e servico e familia e usuaro. |

Ainda nesse interim, o objetive 2 gque as familizs desfrutem do r'élar:iﬂnamentn
mais saudavel possivel e sejam inseridos em servicos que prbnwvé.m 0
desenvolvimento fotal e igualitario de todos os seus membros. ; '

0 desenvolvimento da aulonomia sera proporcionado com acies que visam a
polencializacac de capacidades e habilidades para o exercicio da cidadania.

Como resultado, o objetivo e que as familias ampliem suas condigdes de
sobrevivéncia, bem como as condigbhes de insercdo em possibilidades que
vislumbram o desenvolvimento total promovendo & nocSe ﬂa direitos e deverss
pautados na Constituicdo Federal de 1988,
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Para stingir os objetivos tragados, teremos comao instrumentos:

1) Os atendimentos individuais com as familias, levando em consideragéc as
particularidades, vuinerabllidades, potencialldades, capacidades e conflitos
proprics construidos naguele nucleo familiar de modo particular.  MNos
atendimentos, usaremos da psicoeducacio para onentar as familias scbre os
caminhos mais recomendados e necessanos para atingir um desenvolvimento
total e saudavel de seus membros, bem como esclarecimentos e pontuacGes
necessaras para a resolucao de conflitos familiares.

2) Promoveremos oficinas sociceducalivas com as familias para implementar e
fomentar as relagbes interpessoais, convivios inter-familiares e trocas de
expenénciss com outros membros da comunidade e da rede. O amago
finalisbco destes encontros ¢ forlalecer na lolalidade as familias que
pertencer@o ao nosso territorio de atendimento e promover esclarecimentos
sobre politicas publicas.

3) As visilas domiciliares também serdo implementiadas neste servigo. O objstivo
& conhecer de forma ainda mais préxima a realidade da familia gque esta
nserda em nosso servico & nos demais senigos socioassistanciais. Podemos
ainda, com as visitas domiciliares, verificar a vulnerabilidade secial gue a
familia se encontra, tracar estrategias e arficular com a rede a melhar solugdo,
aleém de diagnosticar e perceber o movimento e a dindmica familiar, que e tao
nfluente na vida dos usuarios.

4) O CCA ira lrabalhar em conjunio ao CRAS, & CREAS atraves de parcena em
acompanhamento € encaminhamentos aos usuarios e suas familias.

6.8. Demonstragao de conhecimenio e capacidade de arliculag3o com servicos da
rede socioassisiencial local e politicas publicas setonais, no ambito territonal

Atualmente a Caritas Campo Limpo marca presenga em Campo Limpo, Capac
Redondo, Embu das Artes, Francisco Morato, ltapecerica da Serra, M’ Boi Mirim,
Morumbi, Mirm-Guacu & Tabodo da Serrs

A Caritas tem participado tanto da articulacdo com as mais variadas dimensbes
da rede, quanto na execugdo de vanos Foruns locais {crianca e adolescente em
defesa da vida, educacdo, entre outros). Além disso, tem participado na elaboragao e
execucdo do Férum Social Sul SP. :

Alem de algumas das parcenas que segue.
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Banco do Brasil,

Mitra Diocesana de Campo Limpo,

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desanvelvimento Social de S&o0 Paulo;
Secrataria Municipal da Educagdo de S0 Paulg;

Secretana do Abastecimento do Estado de S3o0 Paulo = Programa viva leite e
alimanta Sao Paulo;

Governo do Estado de S&o Paulo;

UNICEF {pastoral da crianca),

CDHEP [Centro de direitos humanos e educagao popular),

Campanha da Fraternidade (coletas especiais);

Associagdo Cirandar,

Instituto Camargo Corréa;

AES Eletropaulo;

Pastoral do Menor;

Instituto Cnanga & Vida,

Associacao Crianca Segura,

]
™
-
-
L]
-

MNo teritorio em que o CLA estara inserido, & de destacar que as articulagtes
com as. unidades escolares municipais e estaduais acontecerao, além de promover
discussoes de casos & visidas na rede de salde de modo especial nas UBS Jardim
Sanla Licia e Jardim Kagohara, além de articular visitas & atividades no CEU (Centro
de Educacac Unificada).

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gesido do servigo tendo como
referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na Poraria
A8I5MADSRZ010, guanto a profissionais & suas quantidades: '
6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagao de cada

profissional, bem como, a carga horarna, habilidades, atribuictes e
competéncias. - |

Fungao: 01 Gerente de Servigo Il — 40horas - Nivel: Ensino
Superior
Habilidades/ Competéncias: Orientagdo para-resuliados:-ldentificar e explorar
oportunidades de negocio, Comunicacdo, Foco na natureZa 'do seu  servico,
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Desenvalvimento do pessoal, Lideranga. Plangjamento; Resolugao de problemas;
Resclugao de problemas em condicoes adversas, ambiguidade e incertezas saber
tomar as melhores decisdes, Trabaiho em equipe, Saber administrar o lempo,
Priorizar as areas de maior necessidade para uma execucdo, Conhecimentos
profissionais relevantes; Sensibilidade continuada aos eventos, Habillidades sociais,
Resiliéncia emocional (para lidar bem com a pressao), Prostividade, Criatividade,
Autoconhecimento; Perseveranga e delerminac&o; Habitos de aprendizado e
habilidade eguilibrados; Disposicdo para assumir nscos, Capacidade de inspirar
entusiasmo,

Atribuigoes: Coordenar a elaboracio do plansjamanto semestral & sua execugao
mensal em conjunto com a equipe tecnica, levando em conta a legislagao vigente
as necessidades dos usuarios do servico, Organizar & monilorar as alividades
confarme plangjamento; Aricular junto ao CRAS a inclusao/malriculafdeshgameanto
das criangasfadolescentes no servico (conforme as formas de acesso estabelecidas
na Porlaria n® 46/SMADS/2010); Pesguisar e visitar os recursos Socioassistenciais e
das demais politicas do territdrio; Monitorar 05 encaminhameantos a8 rede
socioassistencial e demais servicos plblicos; Articular com CRAS/CREAS e demais
servicos da rede socicassistencial visando 2 gualificagdo dos encaminhamentos da
criangafadolescentelfamilia; Promover articulagbes e parcerias com as redes sociais
presentes no territorio; Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que
compreende 0s Instrumentais de controles (&onicos e financeiros, documentagao legal
pertinente a4 prestacio do servigo, relatoric mensal de usuvarios de familias em
descumprimento de condicionalidades, PETI e BPC; Requisitar a Grg@gizm;ﬁn- Social
o matenal efou o eguipamento necessario para o de&envmlvimen{:’i do trabalho,
Administrar a distribuicio do material do escritério, do material pedagﬂ@icm, delimpeza
e alimentagio, Parlicipar do processo  seletive dos funciondros, com o
acompanhamento da supervisao técnica; Avaliar o desempenho dcrs""fqnciur'n:_‘-rrins:
Promover reunides de avaliagio de atividades, em conjunto com a equipe t&cnica,
para manutencio ou redirecionamenio delas: Receber, avaliar & encaminhar
sugestdes dos usudrios sobre as alividades do servigo, Emitir relatdrios guando
solicitado; Encaminhar a DEMES e o relatorio mensal das agbes desenvolvidas para
o gestor de parcerias do CRAS; Apresentar. mensalmente, os comprovantes fiscais
de prestagdo de contas para a SAS/IUPC; Trimesiralmenta“slaborar com a‘equipe
técnica do CRAS o cronograma de visitas domiciliares para a.inclus8p das criancas e
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adolescentes no servigo efou em situagio que se fizerem necessanas; Planear, em
conjunto com os profissionais da cozinha, a execucdo do cardapio, conforme as
normatizagies de SMADS;

Fungao: Assistente Técnico — 40 horas - Nivel: Ensine Superior
Habilidades/ competéncias: Analise do movimento histonco da sociedade brasileira,
apreendendo as parbculandades do desenvolvimento do capitalismo no pais;
Compreensa@o do significado social da profissdo & de seu desenvolvimento socio-
histérico, para desvelar as possibilidades de acao contidas na realidade; Identificacao
das demandas presentes na sociedade, visande formular respostas profissionais para
o enfrentamento da quesido social, considerando as novas articulagbes entre o
publico e o privado, Formuiar & executar polilicas sociais em orgaocs da admimsiragao
poblica, empresas e organizagbes da sociedade civil; Elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos na area social; Contribuir para viabiliza-la a participaciao
do=s usuarios nas decisdes institucionals; Plansjar, organizar e administrar beneficios
& servicos sociais, Realizar pesquisas que subsidiem formulacac de politicas e agoes
profissionais; Prestar assessona e consultoria a drgdos da administragiio pablica,
empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
& 4 garantia dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, Orientar a populagio
na identificacio de recursos para alendimento e defesa de seus direitos; Realizar
estudos sociogecondmicos para identificagio de demandas e necessidades sociais;
Realizar visitas, pericias tecnicas, laudos, informagbes e pareceres sobre materia de
Servico Social, Exercer fungdes de direcdo em organizagdes publicas e privadas na
area de servigo social, Assumir o magistério de Servigo Social & coordenar cursos e
unidades de ensino; Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social.

Atribuicoes: Participar da elaboragio do planejamento semestral & mensal levando
em conta a legislacdo vigente e as necessidades dos usuarios do seangq_::; Registrar
as atividades relacionadas a sua atuagdo, Participar da elaboragio do cronograma
de realizagio de visitas domiciliares, para a inclusfo das criangas e adolescentes no
servico, para as familias beneficiarias do PBF gue ndo estio cumprindo com as
condicionalidades ou em outras situagdes que se fizerem necessarias, Encaminhar
a0 técnico Supervisor do CRAS, até o segundo dia (til do més, o Relatério Mensal
dos usudrios de familias beneficiarias do. PBF em=descumprmento de
condicionalidades; Realizar entrevista com familias de criangas e adolescentes e
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avaliar & possibilidade da inclusdo nos Programas de Transferéncia de Renda;
Realizar visila domiciliar as criangas/adolescentesffamilias, quando necessario:
Elaborar refatério, quande houver abandono ou afastamento do usuario do CCA
Ornentar @ encaminhar para o CRAS, rede socioassistencial & demais servicos
publicos as criangas, adolescentes elou seus familiares; Informar e discutir com os
usudrios e suas familias os dirsitos socioassistencials e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente-ECA, sensibilizando-os para identificacao de situagdes de risco; Realizar
mensalmente reunido com os familiares das criangas/adolescentes para discussac
de temas relevantes; Orientar, encaminhar & auxiliar na obtengao de documentos
guando necessarnio;, Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatério para o
CRASICREAS sobre situagbes de risco suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos,
negligéncia, abuso sexusl conira a criangafadolescente, consumo de drogas e
gravidez, Disculir em reunides da equipe tecnica 0 casos que necessitem
providéncias; Pesquisar e visifar o= recursos socioassistenciais e demais politicas
piblicas do terrildrio; Elaborar o controle de frequéncia diario & mensal dos usuarios,
Elaborar controle diario & mensal das atividades socials & grupais que desenvolve;
Responsabilizar-se pela referéncia e contrarreferéncia no atendimento dos usuarios,
Monitorar & awvaliar as atividadesfoficinas junto aos usuarios e crientadores
socioeducativos;, Paricipar de reunides de avaliagio das alividades (para
manutencio ou redirecionamento das mesmas), Subsfituir o gerente do servigo
quando designado por este.

Funcdo: (02) Orientador Socioeducativo: 40 horas - Nivel: Ensino Medio
Habilidades! Competéncias: - Apoiar as pessoas em seu desenvolvimento para gue
elas mesmas possam desenvolver e solucionar o8 seus problemas individuais ou
grupais, Potenciglizar as habilidades de cada um, permitindo com' que 9 mesmo
decida por si mesmo; Empoderar a pessoa para que ela seja capaz '!::|E entander e
aluar deniro de sua comunidade, atreves de suas proprias perspeclivas,
conhecimentos e habilidades; Conhecimentos, atitudes imprescindiveis a atuacao do
profissional: Dar uma resposia para as necessidades e desejos das criangas e
adolescentes efou dos adultos de forma adequadea, sem muito tempo para raflexao.
Deve ler embasamento tedrico @ experiéncia pratica para tal (ndo significa resolver o
problema desencadear agbes para que ele seja solucionado), O Orientador
Sociveducative deve saber plangjar, organizar e refletir comrelagdo as suas agbes e
intervengies futuras, Deve saber refletir sobre sua propria pratica, avaliando sua
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intencde, acdo e resuliade esperado; Saber tfrabalhar em equips, Promowver a
iguaidade, o respeito com todos os sujeites do seu contexto, Respeitando e
orotegendo os dirgilos desses sujeilos, a privacidade, a autonomia, Deve utiizar-se
de sua experiéncia, do sau saber profissional como uma das formas para melhorar 2
gualidade de vida do sujeito, de suas familias e da comunidade em situagdo de
vulnerabilidade, na batalha contra a pobreza e na luta pela justica social,

AtribuigBes: Orientar @ acompanhar os usuarios de acordo com a programacio e
orientagio técnica estabelecidz; Participar do planegjamenio, implantagao & execucad
das atividades do servico, Zelar pela ordem das salas e do matenal uilizado nas
atividades sociceducafivas; Controlar a frequéncia dos usuarios na execucsio das
alividades inlernas e externas; Informar ao gerentefassistente tecnico sobre situages
gue indiquem alteragio no comportamento dos usuarios como: suspeita de violéncia,
abandono, maus tratos, negligéncia & abuso sexual, consumo de drogas e gravidez,
Receber € encaminhar ac gerente sugestdes dos usuarios sobre as atividades do
servico; Participar de atividades de capacitagao, plangjamento, sistematizacao e
avaliacdo em conjunto com a equipe fecnica; Auxiliar na organiza¢ao e coordanacao
das atividades socioeducativas. objetivando promover & qualificar o convivio social
entre oS UsUArios & sua convivéncia comunitaria,

01 Cozinheiro — 40 horas — Escolaridade: Ensino Madio

Habilidades! Competéncias: Saber como manter seu equipamento limpo;
Armazenar correlamente os alimentos para que ele nao va estragar, Prevenir a
deterioragdo e reduzir 0s custos de fornecimento; Conhecimento dos procedimentos
de cozinha muilo basico, Saber quais potes e panelas s80 usados i_:iéra alimentos
especificos e tipos de cozimento, Saber como manipular e preparar Camesem uma
variedade.

Atribuigbes: Organizar e controlar todas as agbes pertinentes & elaboracdo das
refeictes, em acordo a legislagao vigente @ sob a supervisao do gerente:. Distribuir as
tarefas referentes ao pré-preparo e preparo das refeicoes entre seus auxiliares.
Realizar a preparacio das refeicies, segundo o cardépio plansjado a parlir do
gsquema alimentar proposto por SMADS, Trabalhar adequadamente com OS
materiais e os equipamentos mantendo-os sempre em boas condigdes de uso, Manter
a organizacdo, o armazenamento, o controle, a higiene e afimpeza da cozinha e das
dependéncias em geral, Parlicipar do planejamentofavaliagao: das atividades
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socioeducativas na perspectiva da elaboracdo de um cardapio que, balanceado e
norteade por parametros tecnicos nutricionais, contemple a paricipacio das
criangas/adolescentas nesia agao.

Fungao: [02) Agentes operacionais — 40 horas - Alfabetizado

Habhilidades! Competéncias: Competéncias interpessoais: Organizacio, Iniciativa,
Facilidade no relacionamento interpessoal. Executar trabalhos de limpeza das
diversas alividades; Saber manipular os objetos de sua fungdo; Providenciar na
reposigéo de estogue dos géneros e matenais ulilizados na limpeza eventualmente;
Manter em bom funcionamento as instalagbes e os utensilios eletro domeésticos.
Executar outras tarefas correlatas.

Atribuigdes: Atribuicbes na cozinha: Auxiliar o cozinheiro na elaboragio do
cardapio do dia; Executar as tarefas de pre-preparc e preparo das refeicies a ele
designadas, Executar e manter a higiene, limpeza e arrumagio dos ambientes
relacionados a cozinha, tais como refeitoric e despensa entre outros; Trabalhar
adequadamentea com 05 materiais e 05 equipamentos e mantendo-0s sempre em
boas condigbes de uso, Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a
essa tematca.

Atribuiches na limpeza geral: Execular e manter servicos de higlenizacdo, limpeza
e armumacao nos ambientes do servigo; Zelar e vigiar o espacgo fisico do servico,
guando necessario.

Fungao: Oficineiro - 16h mensais = Nivel Medio/ Superior

Habilidades/ Competéncias: Ter relacionamento Inlerpessoal; Trabalhar em equipe,
gerenciando conflifos e interesses, Consciéncia Ambiental; Iniciativa, Criatividade;
Atribuigbes: Elaborar material com informacBes sobre a oficina a ser oferecida,
detalhanda os obhjetivos & metadologias a serem utilizadas: Desenvolver a oficina de
forma adeguada ao segmento atendido pelo servigo, Organizar o espago antes a apds
g atividade; Avaliar as atividades com os Usudrios € equipe técnica; '
Elaborar relatorio sobre os resultados das oficinas, para avaliagio e aperfeiccamento.

6.9.3. Especificar a utilizagdc das horas técnicas, quando for o caso
Mao se aplica.

7. INDICADORES DE AVALIACAQ
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Art, 115 — A execucio das parcerias celebradas nos fermos desta Instrucao
Naormativa sera avaliada por indicadores qualitativos de metas e resultados esperados
com relacfo & execugdo do objefo da parceria,

§ 1° - Os indicadores serdg avaliados de acordo com um sistema de classificagéo em
gualro parametros, quais sejam:

a) INSUFICIENTE:

h) INSATISFATORIO;
¢) SUFICIENTE:

d) SUPERIOR

§ 2° - Para o caso das tipificages de servigos cujas caracteristicas nao séo passivels
de serem avaliadas por um determinado indicador, adotar-se-a a alternativa NAD SE
APLICA,

Ar. 118 — Os indicadores qualitativos da execug@o da parceria, nos termos cesta
Instruco Normativa, serdo divididos em quatro dimensdes com seus respectivos
parametros, além de outros especificos eventualmenle previstos na norma de
lipificaciio do servigo ou descrigBo do projelo(Redagic dada pela Insinucac
NMormativa SMADS n® 1/2018)

1. Dimensdo: Estrutura fisica e administrativa
Indicadores/Parametros.

1.1. Comados e mobiliarios estio sendo utilizados no semestre conforme o.aprovado
no Plano de Trabalho '

Parametros:

* INSUFICIENTE: Comodos e mobilidrios encontram-se em descenformidade com o
previsio no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do 'seprvico.

* INSATISFATORIQ; Cémodos e mobiliarios encontram-se em deﬂa:mfurmidadf.j com
o Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades co servico.
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* SUFICIENTE: Comodos @ mobiliarios encontram-se de acordo com o previsto no
Plano da Trabalho

* SUPERIOR: Comodos e mobiharios encontram-s& para aléem deo aprovado no Plano
de Trabalho, com provisbes adicionais com potencial para impactar positivamente
sobre as atividades desenvolvidas.

1.2, Disponibilidade de materiais e arligos socioeducalivos, pedagogicos, l0dicos e
espontivos para realizagao das atividades, bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servico, previstos no Plano de Trabalho.

Parametros:

* INSUFICIENTE: Materiais e arfigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e
esportivos, bem como insumos referentes a oferdas especificas, encontram-se em
desconformidade com o pravisto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento
das atividades do servigo,

* INSATISFATORIO; Materiais & artigos socioeducativos, pedagogicos, lidicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofenas especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, mas isso nag afeta o
desenvolvimento das atividades do servigo,

* SUFICIENTE: Materiais e arligos socioeducativos, pedagdgicos, ldicos e
egportivas, bem como insumos referentes 2 ofertas especificas, encontram-s2 am
conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

* SUPERIOR: Materigis e artigos sociceducativos, pedagogicos, lidicos e esportivos,
bem como insumos referentes a oferfas especificas, encontram-se para alem do

previsto no Plano de Trabalho, com polencial para impactar positivamente sobre a
gualidade das atividades desenvolvidas.

1.3. Comodos e mobiliarios se encontram em perfeitas condigtes de uso
Parametros:

* INSUFICIENTE: Comodos & mobilirios encontram-s2 em condigbes de uso
inadequadas, afetando o desenvalvimento das atividades do servigo.

* INSATISFATORIO: Cémados & mobilidrios encontram-se em condigbes de uso
inadequadas, mas isso ndo afeta o desenvolvimente-das ‘atividades do servigo.
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" SUFICIENTE: Comadas & mobiliarios encontram-se em perfeitas condigbes de uso

* SUPERIOR: Comodos e maobiliarios encontram-se em perfeilas condigdes de uso,
com implantacio de sistema de avaliacio periddica do grau de satisfacio do usuario.

2. Dimenséo: Servigos, processos ou atividades
Indicadores/Paramelros;

2.1. Percentual de Relatorios, Prontuarios, Plano de Desenvolvimento do Usuario-
POU {usuanos da F'SE}J Flano Indvidual de Atendimento - FPlLA {usuérius da FPSE) /
Plano de Desenvolvimenta Familiar - PDF elaborades ou atualizados no semestre.

Parametros:

* INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios com relatorios e prontuarios
elaborados ou stualizados no semeastre;

* INSATISFATORIO: Entre 70% & 80% dos usudrios com relalérios e prontuanos
elaborados ou atualizados no semastre;

* SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usuarios com relatorics e prontuarios
elaborados ou atualizados no semesire;

* SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatorios e prontuarios elaborados ou
atualizados no semestre.

3. Dimensé&o: Produtos ou resultados

Indicadores:

3.1, Nomero de usuarios atendidos / capacidade parceirizada do servigo
Parametros:

* INSUFICIENTE: Inferior a 70%

* INSATISFATORIO: 70% a 80%

* SUFICIENTE: Entre 81% e 30%

ENTIDADE DE ASSISTENCIA E PROMOCAD SOCIAL FUNDADA EM 05 DE JUNHO DE 1990

CHP) 840330610001 38 Riza SERRA DA ESPERANCA, 150
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* SUPERIOR: Maior que 90%

3.2 Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacao da SMADS e
com participacio dos usuarios do servico

Parametros:

" INSUFICIENTE: Cardapio em desacordo com ¢ Manual Pratico de Alimentagao da
SMADS

* INSATISFATORIO: Cardépio elaborado nos termos do Manual Pratico de
Almentagcao da SMADS, mas sem provas de divulgagcao nos senvigos e/ou de
participacdo dos usuarios em sua formulagio.

* SUFICIENTE: Cardapio elaboradao nos termos do Manual Pratico de Alimentacéo da
SMADS, com divuigagio no servigo @ com parficipacio dos usudrios em sua
formulacio.

* SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Almentac3o da
SMADS, com divulgagao no senvico & com participacdo dos usuarios em sua
formulacac, com implantacio de sistema de avaliagio periddica do grau de satisfacio
do usuario.

3.3. Execucao das atividades previstas no Plano de Ao Semestral, compreendendo
todas as suas dimensoes.

Parameatros:

" INSUFICIENTE: Realizacdo de menos de 70% das atividades previsias no Plano de
Acdo Semestral

* INSATISFATORIO: Reslizacio de 70% a 80% das stividades previstas no Plano de
Acgao Semestral

* SUFICIENTE: Realizagio de 51% a 95% das atividades previstas no Plano de Agéio
Semestral

* SUPERIOR: Realizacio de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Acio
Semestral

3.4, Implantagdo de mecanismos de apuragéo da satisfagio dos usuarios do SErvigo

e de canais de participacio dos usuarios na elaboracio do Plano'de Acao

EMNTIDADE DE ASSISTERCIA E FROMDCAD SOCIAL FUNDADA EM 05 DE JUNHD DE 19490
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Parametros:

* INSUFICIENTE: Menhum mecaniemo de apuracao da satisfacdo dos vsuarios do
servico ou de pariicipacao dos usuarios na elaboragio de Plano de Acio implantada

* INSATISFATORIO: Implantacdo de mecanismo de apurac3o da satisfagio dos
usudrios elou de participacdo dos usuarios na elaboragéo do Plano de Agdo, mas
sem comprovacao de adesdo de, no minimo, 20% dos usuarios do servigo

* SUFICIENTE: Implantagao de mecanismo de apuracao da satisfagdo dos usuarios
e de parlicipacio dos usuaros na elaboragdo do Plano de A¢3o, com comprovacao
de adesdo de, no minimo, 20% dos usuarios do servigo;

* SUPERIOR: Implantacic de mecanismo de apuracao da satisfacao dos usuanos e
de participagio dos usurios na elaboracZo do Plano de Agio. com comprovagio de
adesdo de mais de 50% dos usuarios do servigo.

4. Dimensao: Recursos humanos
Indicadores:

4.1, Percentual de profissionais que participaram de ac menos uma capacitagaol
atualizacio de conhecimeanto no semestre, ofertada pela O5C, pela SMADS ou oulras
instituicies

Parametros:

* INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitagaof atualizagdo de conhecimento no semestre

* INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de'ao menos
uma capacitagdo/ atualizagdo de conhecimento no semastre

* SUFICIENTE: Enire 71% e 90% dos profissionais participaram de a0 menos uma
capacilacio/ alualizagdo de conhecimento no semestre

* SUPERIOR: Maiz de 90% dos profissionais participaram de ag menos uma
capacitacdo/ alualizagao de conhecimento no semestre,

4.2. Adequacio da forga de trabalho, no semesire, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislacao concemente a lipificagdo

Parametros:

ENTIDADE DE ASSISTERCIA E PROMODCAD S0CIAL FUNDADA EM D5 DE JUNHD DE 1390
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* INSUFICIENTE: Quadro de RH enconfra-se em desacordo ao previsto na legislagao,
havendo déficit de mais de 01 funcionaro em quantidade efou qualificacio exigida.

* INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na
legislacio, havendo um déficit de 01 funcionario em gquantidade elou gualificacio
exigida.

* SUFICIENTE. Quadro de RH enconira-se completo em relagdo ao definido pela
legislacao, ou incomplato mas dentro do prazo legalmente previsio para substituigoes.

* BUPERIOR: Quadro de RH em guantidade superior a estabelecida na tipificacan.
Paragrafo onico - Serdo atribuidos pontos por cada paréameiro, no seguinie padrao:
* 0" para NAD SE APLICA

*"1" para INSUFICIENTE:

* *2" para INSATISFATORIO;

* 3" para SUFICIENTE;

**4" para SUPERIOR

Art. 117 = O indicador sintélico da parceria correspondera ao percentual resultante da
somatéria dos ponfos atribuidos para cada indicador aplicavel ao servigo, dividida
pela somaidria dos pontos maximos dos indicadores aplicaveis & multiplicado por 100
(cem), & sera classificado em quatro parametros que subsidiara a manifestagao final
com relacdo a execucao do objeto da parcena;

* INSUFICIENTE: 0 a 30%;

* INSATISFATORIO: 31% a 60%;
* SUFICIENTE: 81% a 90%;

* SUPERIOR: 91% a 100%.

§ 1°— Com base no indicador sintéfico de que trata o caput, deverdo ser adotadas as
seguintes providéncias:

ENTIDADE DE ASSISTENCLA E PROMDCAD SOCIAL FUNDADA EM 05 DE JUNHD DE 19490 F
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* INSUFICIENTE: rejeicao da execugao do objeto & rescisac do Termo de
Colaboracio, com base no artigo 80, |, desta Instrucio Normativa, obgservando o
procedimente disposto no artige 114 da mesma norma;

* INSATISFATORIO: aprovagéo da execugio do objeto com ressalva e aplicagio de
Plano de Providéncias Geral;

* SUFICIENTE: aprovacao da execugdo do objelo,
" SUPERIOR: aprovacao da execugao do objeto.

§ 2° - A afericdo dos resultados “INSATISFATORIO® gu “INSUFICIENTE", em
qualguer dos indicadores, demandardo Plano de Providéncias Especifico do
Indicador a ser aplicada pelo Gestor da Parcena a OSC parceira.

§ 3% - A obtencio de resuliado *IN SATISFATORIO" no indicador sintético da parceria
de que trata o caput deste arligo, por duas prestacoes de contas parciais consacutivas
ou guatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria, acarretara 4 SAS a adocio
das medidas cabiveis para rescisao do Termo de Colaboragao, com fundamenta no
artigo 60, 1, cesta Instrucao Normativa, observando o procadimento disposto no arigo
114 da mesma norma, dispensada a aplicagdo de Plano de Providéncia Geral,

Data: 01/08/2021
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ANEXO UNICD

PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS DA PARCERIA

1. Descriglo da receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo
com o valor informado no INSTRUMENTAL PARA INSTALAGAD
DE PARCERIA POR TERMC DE COLABORACAQ)

1.1. Valor mensal (de acordo com 1zéncdo ou nao da OSC).
incluindo aluguel 2 IPTU, guando for caso: RS 42.844 89

(Quarenta e dois mil, citocentos e quarenta e guatro reais e,
gitenta e nove centavos).

1.2. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de
meses no exercicio) RS 110.273,83 (Cento e dez mil, duzentos
e setenta e trés reais e, aitenta e trés centavos) no exercicio de
2021.

12  Valor Total da Parceria (valor mensal x 80 meses ou
guantidade de meses se inferior a 60); RE 42 844 8% x 60: RS
2. 570.693.4 - Dois milhdes, quinhenios e setenta mil,
seiscentos e noventa e trés reais, e quarenia centavos),

2. Destricdo de despesas dos custos diretos e indireios (conforme modelo a
seguir)

ENTIDARE DF ASSSTEMCIA E PROMOCAD SOCIL FURNDADA ER 05 DE JUNHD DE 1950
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PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

De CAmPo Limpo

SAS M BOI MIRIM
NOME DA QSC CDCL- CARITAS DIOCESANA DE CAMPO LIMPO
MNOME FANTASIA CCA BEM VIVER
TIPOLOGIA SCFV - CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
EDITAL 112/5MADS5/2021
N2 PROCESSO DE CELEBRACAD
N& TERMO DE COLABORACAD
O5C SEM ISEN I:.:!".D COTA PATROMAL
O5C COM I5E I'-.I{_,'.E.D COTA PATROMNAL =
O5C COM I5E Ni;f-'i.ﬂ COTA PATRONALE PI5
RECEITAS |
WVALOR MENSAL DE REPASSE 42844 89
VALOH DE IPTU 0,00
VALOR DE ALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL 42.844,89
CONTRAPARTIDAS
TIPD VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 30.178.92
Valor de Contrapartida em SERVICOS 0,00 &%
Valor de Contrapartida emn RECURSOS FINANCEROS i b
DESPESAS w |
MROSC [ o W
ITEMS DE DESPESAS {LDO) CUSTO DIRETO  [USTO INDIRET( TOTAL
Remuneracio de pessoa e Encargos Relacionadd 19.314.09 0,00 19.314,00
Crutras Despesas [inclulr valor m-'-;nsnn' de IPTLY} 23.080,80 450,00 23.530,80
WVALOR MEMSAL 43}.399 85 450,00 w2 844 52
Alupuel de imovel 0,00 000 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 42.394,89 450,00 | 42,844, 89

EMTIDADE DE A55I5TEMNCIA E FH{JMDE,.&L] SOCLAL FLRDADS B8 05 DE JUNHD DE 19490
CHPF G4 03304100007 58

CEAS N™ 4006004253/ 200001

RECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N9 3579145

DECRETO DE UTILIDADE FUOBLICA ESTADUAL M= 42, 19597

REGISTR MO ChAS SO0-0 W." 44006005474 D7-13
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

Previsdo das Despesas por Custos

= war
i T TR

e R rAges e 1
- - 1 ! -

! vl ifrhi
o |

CODIGD EESEHE\"E:. 05 ITEMNS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADD
RE _ [L.1- REMUNERACAD DE RECURSOS HUMANCS 14,149, 34
RE |1.2- REMUNERAZAD DE OFICINEIROS 392,16
RE  |1.3- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.570,58
RE |1.4- DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORCA DE LEI DU ACORDO 150,00
- RE |1.5- FUNDCCO PROVISIONADD 3.052,01
g 0D |2.2- TAXAS DE SERVICOS PUBLICOS DU EXERCICIO DE PODER DE 250,00
e oo |2.3- ALIMENTACAO 16,000,00
ﬂ 0D |2.4- MATERIAL PARA TRABALHG PEDAGOGICD 1.354,47
E 0D  |2.13- DESPESA COM AQUISICAD DE BENS PERMANENTES 450,00
= 0D |2.14- MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE 500,53
00 2. 35-MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 800,00
0D [2.16- TRANSPORTE DE USUARIO, QUANDO NECESSARID, E PARA 200,00
00  |2.17- MANUTENCAD E REFORMA DO IMOVEL 950,00
0D |2.18- MANUTENCAD E REFARD DE BENS PERMANENTES 375,80
0D |2.20- DESPESAS COM CONCESSIONARIAS DE SERVICOS, TAIS 1,400,00
0D |2.23-0UTRAS DESPESAS DECORRENTESDIRETMENTE DAS 800,00
Shievaites h, 42,394,&5

L2 - DESCHATVER Q9 (NS PIEWETOS WA TIROEOELA = descn?id reforiorods mo ailige 72 da fstruplo Wormabive sy SARa 101l

CODIGO] DESCREVER 05 ITENS VALOR ESTIMADO
v 8 | 0D |CONTABILIDADE T450.00
Ll =
G s %
%2 e
total] 4238489
Dhsrvopies:

| -0 0000 = “RE-quowds botov=e de “Bemuwerspio de Necrsos Hurmsnos & Faonrgos Mitlacisnagie T "00° qramfa rotanse o “Dsdros
Despesas” e "AL" guande Eralar-se e Taguel” de fr

F- DFSCREVER OF [TENS PAEVISTOS K& TIFCLOGA = descriSo relocionoda no ortigo 79 da ingdeusfo Mormadive xSMARS 2018

CUSTOS DIRETOS = Remuneragdo de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individugiments)

TURNO... [ARGA HORARI]

_REMUNERAGAD

GERENTE DE SERVICD

ghasivh,  J40HORAS

. e

EMTIDADE DE ASSISTEMCEA E PROMOCAD S0OCLAL FUNDADS EM 05 DE JUNMHD DE 1990
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ASSISTENTE TECNICO &has 17h. 40 HORAS 2494 31
ORIENTADOR SOCIDEDUCATIVO 8has 17h. |40 HORAS 1.751,94
ORIENTADOR SOCIQEDUCATIVD gh as 17h. 40 HORAS 1.751,34
COZINHEIRD 8has17h. |40 HORAS 1.491,55
AGENTE OPERACIONAL 8has 17h. 40 HORAS 121872
BGENTE OPERACIOMAL Hh ds 17h. 40 HORAS 1.218.72
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES '14,149,34

HORAS OFICINA - 16 H 392,16

VALOR TOTAL 114.541,50

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatarias por forca de lei ou acordo ou convengao coletiva de trabalho;
DESCRICAD VALOR
EXAME ADMISSIONAL, PERICDICO, DEMISSIONAL E ODONTOLOGICO 150,00

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA | VALOR PROVISIGNADD

23.613,66 21.57% 3.052,01
b ALICRAOTA = no minime 21,57% 0 foihs dr pagaments,

CONTRAPARTIDAS

TIPO DESCRIGAD VALDR
B |GELADEIRA 1.500,00
B |UQUIDIEICADOR 180,00
B |CADEIRAS DE BRACO 10.000,00
B |MESAS DE ESCRITDRIO Enuég
B |ARMARIO EMBUTIDO PARA DESPENSA LED0.00
B |BEBEDOURC PURIFICADOR YB0O,00%
B |PANELA DE PRESSAQ 450,00 |
B |PAMELA CASSAROLA 50000
B |CALDEIRAO INDUSTRIAL 6008 |
B |CANECAS PLASTICAS 200,000 1§
B8 |CADEIRAS PLASTICAS 2.00000 |
B |MESASPLASTICAS REDONDA ‘1,000,00
B [PRATOS FUNDODS 1.700,00 ©

“ 20030,00

EMTIDADE DE ASSISTENCIA E PROMOCAD S0CAL FUNDADS EM 05 DE JIUNHD DE 1990
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| Data: | 01/08/2021|

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo;
J0SE HERCILIO PESSOA DE OLIVEIRA

Nedo RG:  [33499.595-1
.fjf"'f"*:’

EMTIDADE DE ASSISTEMNCIA B PROMOCAD SOCIAL FUNDADA EN 05 DE JUNHO GE 1990
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5. QUADRD DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA
PARCERIA 6.1, Parcela unica
5.1.1. Valor da Verba de Implantasds: RS 5 000,00
6.1 2 Contrapartidas em bens {indicar o més) RS 20,030 00
5.1.3. Contrapartidas em Senvigos (indicaro més) RS 0.0
B 1.4, Contrapartidas em Recursos Financesnss {indicar o mas) RS 0.0

B.2. Parcelas mensais (regislrar a5 parcelas referentes ao exercicio civil,
compreendendo o mes previsio pars inicio da parcena 2 o ulime mes do
BRENCICH BM CUrsa)

PARCELA VALOR DO CONTRAPARTIDAS CONTRAPARTIDAS E COMTRAPARTIDA

5 REFASSE EM RECUROS M BENS % EM SERVIGOS
FINANCEIRDS
i B El g EER 200 B0 )
29 43 K4 Ky EILRELCTCH
ja 47 544 30 FLE(EN T
41 42 R4 ¥ ELLEETHTVH
58 42 B B M Ann
E¥ 42 Bdd R ) 0N
™ EREBE R L 2 R0 0
g R R 20,030,000
. o 12 840 H0 20, 0FAR]
el 42844 Ha 20 050,10
i 43 AeEd HY 20030, x)
12= e R ERE IR R
TOTAL R 514, | 3068 HOL N SN AU N RE,

Chos, A parlic de exensicio cvil saguinte serbe 12 parceles da igual valer &lé o pansifiimo exercicio, Mo
Olime exercicio serdio referenles ao nimeno de pareelas entre o primeirn més & o més de (&mmino da
vinéncie da parcana.

EMTIDADE DE ASSISTENCIA E PROMOCAD SOCIAL FUNDADA EW 05 DE JUNHD DE 1390
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DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

fhservopior oste planiths deve ser ofeboroda em popel Smbrodo oo O5C
CAS i BOIMIRIN
SCFV - SERVICD DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTD DE
&pnmn VINCULOS
| NOME FANTASIA CCA BEM VIVER
|EINTAL 112/5MADS 2021
(N2 PROCESSO DE CELEBRACAD
|H! PROCESSD DE PRESTACAD DE CONTAS
[HE TERMO DE COLABORACAD
Caontrapartida de Bens
Descrigio de cada itam E.h'l-h:ial:'lt:;dﬂ Quantidade | Valar Unitdria Valar Total
GELADEIRA UM i 1.500,08 1.50:0,00
LIQUIDIFICADOR Lk 1 180,00 180,00
CADEIRAS DE BRACD L =0 200,00 10.000,00
MESAS DE ESCRITORID U 2 250000 500,00
ARMARIO EMEBUTIDD PARS DISPENSA UM 1 G000 &0, 00
BEREDOILRD PURIFICADDR UM 1 800,00 EDD,00
PAMELA DE PRESSAD INDUSTRIAL UM i 450,00 450,00
PANELA CASSARDLA Ul i s00.00 500,00
CALDEIRAD INDUSTRIAL UM i €00,00 BO0,00
CANECAS PLASTICAS uy 100 2,00 200,00
PRATOS FLUNDOS (i) 100 1700 1.700,00
MESAS REDOMNDAS UN 10 100,00 1.000,00
CADEIRAS PLASTICAS Lt 40 50,00 2.000,00
TOTAL 309 RS 5.249.00 | RS520.030,00
Cantrapartida de Servigos i N
Desericlo de cada item e S ey | Valor u:ljjt:irln Witslar Total
Medida N
EMTIDADE DE ASSISTEMCIA E PROMOCAD 5OCIAL FUNDADS BN 05 DE IUNHD DE 1950
CHPY 64.033.061,/0001-38 L SERAA DS ESPERANCA, 190
CEAS MY 44006004 2937200001 0, BOM REFUGIO - CAMPD LIMPO
BECRETD DE UTILIDADE POBLICA MUNICIFAL M7 35,791/85 CEP 0578B-370 - SA0 PALILO- 5F
BECHETO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADLUAL B ® 47.19597 . TELEFAX: (11) 5841-3365/ 5841-9321
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TOTAL 0 1] 1]

Contrapartida de Valores
Finalidade Vakar Frequencis

Tor -
{ Datm | D1/0B/f2021 |

Nome do Fresidente ou Procurador ou Ganente do Senvign:
SOSE RERCILED PESSDN DE OLIVEIRA

(N do RG; |33.499.59%-1 n NP do CPF: | 572.853.551-49
P ' :

"‘5(3/’{[9

EMTIZADE DE ASSISTEMCIA E PROMODCAD SOCIAL FUNDADA ER 05 DE JUNHD DE 1990

ChP) g4, 033 0610008 -38 ALA SERRA DA ESPERANCA, 150
CEAS HE SAD0G 0042532000401 1D: BO# REFUGHED - CAMPD LINPD
DECRETO BF UTILIDADE PUBLICA MUMICIPAL M2 35.791/95 CEP D5788-370 - 5A0 PAULOD- 5P
DECRETE BE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL R2* 42.155/97 TELEFAX: {11 5B41-33657 5841-0321
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