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Em atendimento ao Edital 003/SMADS/2022, informamos que a sessdo publica ocorreu no dia
25/03/2022, sendo que a SAS S&o Mateus recebeu trés (03) propostas para o referido edital,
sendo elas: Acdo Comunitdria Paroquial do Jardim Colonial Padre Emir Rigon, Fundacdo
Comunidade da Graga, e Associacdo Cultural Nossa Senhora. Apds a conferéncia da
documentacdo apresentada, leitura e andlise dos Planos de Trabalhos, segue a avaliagdo da
Comissdo de Selecdo:

1) Agio Comunitdria Paroquial do Jardim Colonial Padre Emir Rigon — CNPJ 52.801.883/0001-
32. A OSC apresentou Plano de Trabalho atendendo as orientagdes presentes no Edital, e em
consonancia com a Tipificacdo e Legislacbes que compde a Politica de Assisténcia Social no
Municipio. No decorrer da analise do Plano de Trabalho observou-se a reciprocidade de
interesse da OSC na realizacdo da parceria, bem como, apresentou elementos que possibilitam
a execucdo do servico em conformidade com a tipologia da oferta. O Plano de Trabalho contém
metas e indicadores que possibilitardo o monitoramento e avaliacdo fisica, técnica e financeira
do(a) gestor(a) da parceria, conforme a Instrugdo Normativa n? 03/SMADS/2018. No item 6.2
do plano de trabalho, a proponente menciona que as instalagdes a serem utilizadas sera bem
imdvel disponibilizado pela OSC, sito a Estrada da Colénia — 110 — Jardim S3o Gongalo — Distrito
Iguatemi, atendendo as exigéncias previstas no edital. Ainda, no que se refere a Plano de
Trabalho identificamos um erro formal no que se refere as atribui¢des dos profissionais Agente
Operacional - Limpeza e Agente Operacional - Cozinha, haja visto que a proponente inverte as
atribuicdes destes profissionais. Quanto ao Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria, esta
apresenta valores de repasse mensal sem isen¢do da cota patronal e indica que n3o solicitara
verba de implantagdo. Diante os apontamentos ora citados, a OSC Agao Comunitdria Paroquial
do Jd. Colonial Pe. Emir Rigon atingiu GRAU SATISFATORIO de Adequacdo.

2. Fundacdo Comunidade da Graga — CNPJ: 01.501.866/0001-49 - A OSC apresentou todos 0s
documentos exigidos no edital, no entanto, o Plano de Trabalho atendeu parcialmente os
critérios e exigéncias deste certame, considerando o conteldo abordado nos seguintes itens:
item 5. “Forma de Cumprimento das Metas”, a proponente cita as metas da Portaria
26/SMADS/2014, porém ndo detalha de que forma se dara o cumprimento das mesmas, bem
como, as metas indicadas divergem com as metas e indicadores previstos na IN
03/SMADS/2018, e mencionadas no item 4 do plano de trabalho apresentado pela OSC; No item
6.2 do “Detalhamento da Proposta” a proponente menciona que as instalacdes a serem
utilizadas para a execucdo da parceria serd em imoével “a definir” em desconformidade com o
item 3.1.6 do edital, que contém a indicagdo - “Bem imovel: disponibilizado pela prépria 0SC”;
Ainda, no Detalhamento da Proposta, no item 6.7 que trata sobre a “demonstracio de
metodologia do trabalho social com familias” a OSC discorre sobre aquisicdes das ofertas do
servigo aos usuarios, porém ndo descreve a metodologia a ser utilizada no trabalho social com
as familias. Essa Comissdo nédo solicitou esclarecimentos e/ou alteraces destes itens do Plano
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de Trabalho apresentado, considerando o disposto no Pardgrafo 12 do Artigo 24 da IN n?
03/SMADS/2018, que prevé a possibilidade de solicitagao de
esclarecimentos/complementagdes salvo em relagdo aos itens descritos como: DESCRICAO DAS
METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA
DE CUMPRIMENTO DAS METAS e DETALHAMENTO DA PROPOSTA. Dessa forma, a Comissao de
Selecdo avalia que a proponente Fundagdo Comunidade da Graga atingiu GRAU
INSATISFATORIO DE ADEQUACAO.

3. Associa¢io Cultural Nossa Senhora — CNPI: 05.919.155/0001-40 - A OSC apresentou todos
os documentos exigidos no edital, no entanto, o Plano de Trabalho atendeu parcialmente os
critérios e exigéncias do edital, considerando que no item 6.2 do “Detalhamento da Proposta” a
proponente menciona que as instalages a serem utilizadas para a execugao da parceria sera
em imével locado pela OSC com repasse de recurso de SMADS em desconformidade com o item
3.1.6 deste certame - “Bem imdvel: disponibilizado pela prépria OSC”. Essa Comissdo nao
solicitou esclarecimentos e/ou alteragdes deste item do Plano de Trabalho apresentado,
considerando o disposto no Paragrafo 12 do Artigo 24 da IN n? 03/SMADS/2018, que prevé a
possibilidade de solicitar esclarecimentos/complementacdes salvo em relagdo aos itens
descritos como: DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO
DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS e DETALHAMENTO DA
PROPOSTA. E importante destacar também que, no item 5 que trata a “forma de cumprimento
das metas”, a OSC cita na dimensdo 2 o publico alvo atendido divergente do objeto do edital, e
ainda na dimens&o 4 cita a oferta de Horas Técnicas, despesa que nao € prevista para a tipologia
objeto da oferta deste edital. Ressaltamos também que a proponente ndo menciona no decorrer
de todo o plano de trabalho a carga horaria total dos médulos | — Convivio e || — Mundo do
Trabalho. Dessa forma, a Comissdo de Selecdo avalia que a proponente Associagao Cultural
Nossa Senhora atingiu GRAU INSATISFATORIO DE ADEQUACAO.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03 (trés) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s} e grau de adequacéo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 52.801.883/0001- | Acdo Comunitaria Paroquial do SATISFATORIO
32 Jardim Colonial Padre Emir Rigon
2 01.501.866/0001- | Fundacdo Comunidade da Graca INSATISFATORIO
49
3 05.919.155/0001- | Associacdo Cultural Nossa | INSATISFATORIO
40 Senhora

Considerando que a andlise das propostas resultou em uma Gnica com grau SATISFATORIO de
adequacao, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.

Quanto a proposta vencedora temos a considerar que: Apds a celebracio do termo de
colaboragdo faz-se necessdrias entre o{a) Gestor(a) da parceria e da equipe de trabalho,
continuas reflexdes de questSes relacionadas aos seus processos cotidianos, as suas praticas
profissionais, as articulaces com a rede socioassistencial e de outras politicas publicas do
territdrio, entre outros, com vistas cumprir os objetivos do SCFV - CEDESP, bem como, encontrar
coletivamente maneiras de acompanhamento da aplicagdo das respostas formuladas e de
avaliacdo e monitoramento dos resultados alcancados.
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