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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n°: 6024.2022/0004263-3
SAS - IT
EDITAL n°: 031/SMADS/2022
TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Protecéo Social as Criancas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia - SPSCAVV
CAPACIDADE: 80 VAGAS

Foi apresentada 4 Comissdo de Selegdo e Avaliagdo 01 (uma) proposta para o Edital
em questdio; sendo a proponente a OSC Comunidade Educacional de Base Sitio
Pinheirinho inscrita no CNPJ sob n® CNPJ: 62.462.528/0001-30; em relag@o ao Plano de
trabalho apresentado no que se refere aos itens: 1. DADOS DO SERVICO (De acordo
com o Anexo I deste Oficio):0s itens estio em consonéncia com o proposto em edital
supracitado; 2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: os itens estdo em consonéncia
com o proposto em edital supracitado; 3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO
DA PARCERIA: os itens estdo em consonancia com o proposto em edital supracitado;
4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO: os itens estdo em consonédncia com o
proposto em edital supracitado; 5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: os
itens estdio em consondncia com o proposto em edital supracitado; 6.
DETALHAMENTO DA PROPOSTA: os itens n3o estdo em consondncia com o
proposto em edital supracitado; conforme segue: sendo item 6.6. Avaliagdo de
monitoramento; apresenta instrumental em desacordo com atual indicador de
monitoramento que consta em Nota Técnica 02/SMADS/2020 e Nota Técnica
01/SMADS/2021; contudo o erro apresentado ndo interfere na execugdo da parceria 7.
INDICADORES DE AVALIACAO: os itens estdio em consonincia com o proposto em

edital supracitado;

Informamos que foi solicitada a OSC supracitada a reapresenta¢do do Anexo I -
Previsdo de Receitas e Despesas — PRD com corre¢des referentes aos itens: Custos
Diretos - Despesas Obrigatorias por forga da lei ou acordo ou convengiio coletiva de
trabalho, onde houve inclusfio de item encargos sociais divergente do item previsto
conforme art. 79 da INO3/SMADS/2018; no item 5.2 Parcelas Mensais; as parcelas
mensais ndo consideram a data de inicio previsto pelo edital; os quais foram entregues a

comissdo de selegdo dentro do prazo estabelecido.
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Bem im6vel devera ser locado pela OSC com repasse de recursos pela SMADS: No
Plano de trabalho a OSC ndo apresentou imovel para execugdo da parceria, 0 que nao
inviabiliza sua continuidade no processo, sendo necessaria apresentagio quando da

finalizaco de este se a OSC atingir GRAU SATISFATORIO de adequagdo.

Em relacfio ao item 8.6.3 do edital: Critérios de pontuagéo para fins de classificacéo
das propostas, desde que tenham sido devidamente comprovados: I - Critérios relativos a
experiéncia da OSC; foram apresentados documentos comprobatorios dentro dos critérios
estabelecidos, sendo na Protecdo da Tipologia do objeto e Protecdo Basica; II - critérios
relativos & atuacfio no territério; ndo foram apresentados documentos comprobatdrios
dentro dos critérios estabelecidos, na Protegdio Especial e ou em demais Politicas
Publicas: 111 - critérios relativos ao vinculo SUAS; a OSC apresentou quando da sesséo
publica documento com prazo de vigéncia expirado; foi solicitada a mesma conforme
previsto em IN03/SMADS/2018 a reapresentagéo do documento atualizado dentro do
periodo de vigéncia; o qual foi apresentado tempestivamente 27/07/2022 dentro dos
critérios estabelecidos, sendo Credenciamento de Matricula SMADS; IV - Critérios
relativos a economicidade, a OSC ndo apresentou quando da sessdo publica documentos
comprobatdrios dentro dos critérios estabelecidos; por conseguinte no periodo de analise
da proposta foi identificado que a OSC possui Certificacéo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social — CEBAS, sendo solicitado a apresentagio do mesmo para analise e
manifestacio referente ao apontado no instrumental PRD no que tange a isengéo de cota
patronal com 1% de PIS; o qual foi apresentado 4 Comissdo de Sele¢do em 05/08/2022,
dentro do prazo estabelecido.

Demais analises - Em relagdo ao que estabelece o Art. 27 da referida Instrugédo
Normativa: I - Andlise do mérito da proposta: Trata-se de execugdo de Servigo de
Prote¢do Social as Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia — SPSCAVYV,
capacidade 80 vagas. O servigo integra a rede de Protecdo Social Especial do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, estando em conformidade com o Edital e com a
tipologia estabelecida pela Portaria 46/SMADS/2010. No Plano de Trabalho a OSC se
propde a executar o execu¢do do servigo visando assegurar a promogdo, defesa e garantia
de direitos de criangas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploragéo através de
a¢des como; identificar o fendmeno e os decorrentes; prevenir o agravamento da
situagdes; promover a interrupg¢do do ciclo de violéncia; contribuir para a devida

responsabilizagdo dos autores da agressdo ou exploracdo; favorecer a syperacdo da
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situacdo de violagdo de direitos; a reparagdo da violéncia vivida, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, a potencializagdo da autonomia e o resgate da
dignidade; fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria; articular em rede com as
demais politicas publicas, fortalecendo dessa forma a preven¢ao a violéncia; proporcionar
atendimento psicossocial por meio de procedimentos individuais e grupais; contribuir
com o sistema de informagdes sobre a violac@o dos direitos da crianca e do adolescente:
garantir articulagdo e comunica¢@o permanente com 0s Orggios do Sistema de Garantia
de Direitos; garantir a qualificagdo continuada dos profissionais envolvidos no
atendimento destinado as criancas e aos adolescentes vitimados pela violéncia; contribuir
para o fortalecimento de ag¢les coletivas de enfrentamento a violéncia, ao abuso ¢ a
exploragdio sexual de criangas e adolescentes, na compreensdo de que a rede articulada

potencializa recursos.

O funcionamento do servico se dara de segunda a sexta-feira, pelo periodo de 08 horas
diarias. II - Analise da Proposta: a) Identidade e a reciprocidade de interesse das
partes na realizacdo, em mutua cooperaciio, do termo de colaboragdo. A OSC
apresenta nexo entre sua proposta e o estabelecido no Edital de chamamento. Se propde
a executar o objeto da parceria em cooperagdo mutua estabelecida em Termo de
Colaboracdo. Demonstra conhecimento aos marcos legal como SUAS, PLAS-SP. NOB
SUAS, LOAS, Instrucdes Normativas 03, 04, 05/SMADS/2018, Manual de Parcerias,
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, entre outros. b) Viabilidade de sua execucio: O
Plano de Trabalho apresenta coeréncia com o estabelecido no edital de chamamento
publico e com as legislagdes que regem a execugdo da parceria. A OSC demonstrou
experiéncia prévia em atuagdes tanto em servigos referenciados a Prote¢do Social Bésica,
quanto a Protecdo Social Especial, no municipio. Apresenta coeréncia entre os objetivos
propostos e os indicadores qualitativos, para cada dimensao. Com relagdo a Metodologia;
a OSC aponta as agdes que serfio realizadas na execugdo do servigo, evidenciando as
estratégias e sua periodicidade. No que se refere & manuteng¢éo de comodos e mobiliarios,
reparos e demais servigos de conservagio e seguranca, conforme descrito no artigo 41 da

instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, a OSC se compromete a realiza-los (sugestdo de

acrescentar — [saias).

¢) Verificacdo de Receitas e Despesas Previstas no Plano de Trabalho. A OSC
apresentou em seu Plano de Trabalho que possui capacidade de gestdo financeira do

recurso destinado a execugdo da parceria. A OSC informa que fara uso,da verba de
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implantacio no valor proposto em edital, sendo estimado em R$ 5.000,00 (cinco mil
reais). O valor de repasse mensal previsto na Previsdo de Receitas e Despesas - PRD ¢ de
R$ 49.821,74 (quarenta ¢ nove mil, oitocentos e vinte € um reais e setenta e quatro
centavos), conforme estabelecido em Planilha Referencial de Custos, considerando o
valor destinado ao repasse mensal, aluguel e IPTU do imével, conforme descrito no edital
para OSC com isengéio de Cota Patronal e PIS. d) Descricao de quais serdo 0s meios
disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacio da execucao da parceria, assim
como dos procedimentos que deverio ser adotados para avaliacio da execucio fisica
e financeira, no camprimento das metas e objetivos. Os meios disponiveis para a
fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como os procedimentos adotados para
avaliagdo da execugdo fisica e financeira, para o cumprimento das metas e objetivos serdo

pautados nos instrumentais e orientagdes das legislagdes vigentes.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 01 (uma) proposta,

conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(s) proposta(s) recebida(s) e grau de adequagao:

PROPOSTAS GRAU DE
RECEBIDAS CINES NOME D O3C ADEQUACAO
% & Comunidade Educacional de :
1 62.462.528/0001-30 OIS s SATISFATORIO

S&o Paulo, 09 de agosto de 2022.
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Katia Reﬂma umz
RF: 823. 609 7
Titular (Presidente) da Comissdo de Seleco

Nome do Selw islene Aparecida da Silva
RF: 787.565.7

Titular da Coml sdo dg Selegdo

__1Isaias Honorato da Costa da Silva

RF: 823.612.7
Titular da Comissdo de Selecao




