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PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n2 6024.2022/0004242-0

SAS - Jabaquara

EDITAL n2: 035/SMADS/2022

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Protecdo Social as Criangas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia - SPSCAVV

CAPACIDADE: 80 vagas

A Comissao de Selegao recebeu (05) cinco propostas para o presente Edital, como
mencionado no Extrato da Ata da Sessdo Publica, ocorrida no dia 25 de julho de 2022.
Posteriormente a Comissdao de Selecdo reuniu-se para avaliagdo das propostas
recebidas como expresso abaixo.

Segue primeiramente a anadlise do mérito das propostas apresentadas na sequéncia
em que foram recebidas pela Comissdo de Selegdo, e em conformidade com o artigo
25 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, justificando o grau SATISFATORIO ou
INSATISFATORIO atribuido a cada uma delas.

1- SER ESPECIAL - Associacao Assistencial de Integracido ao Trabalho CNPJ
05.446.196/0001-66, itens 1- DADOS DO SERVICO e 2- IDENTIFICACAO DA
PROPONENTE: foram apresentados de acordo com o Edital, sendo complementados
com as informagdes do histérico da organizacio. 3 — DESCRICAO DA REALIDADE
OBJETO DA PARCERIA: A OSC descreve que o trabalho sera desenvolvido de acordo
com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, apresenta as caracteristicas
e objetivos do servico de acordo com a Portaria 46/SMADS/2010. Descreve a
territorialidade, cita o trabalho com o CREAS e articulagdo com os servicos do
territério, demonstrando nexo entre as atividades e metas a serem atingidas. 4-
DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE
SEU CUMPRIMENTO: item em conformidade com o solicitado no Edital. 5- FORMA DE
CUMPRIMENTO DAS METAS: a OSC demonstra a forma de cumprimento das metas
em todos os indicadores. 6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA: Cita o publico-alvo
objeto da parceria, compromete-se a locar imével dentro do distrito de atua¢io com
recursos da parceria. Esta comissdo esclarece que os imdveis onde serdo prestados os
servigos socioassistenciais serdo objeto de vistoria por setor competente da SMADS
em caso de celebragdo de termo de colaboragdo. Consideram os principios
norteadores preconizados nas legislagbes especificas, como PNAS, LOAS em
consonancia com a especificidade do SPSCAVV. Embora tenha citado no item 6.3
vinculo com o CREAS Santana, entendemos que se trata de erro formal, pois no
decorrer do Plano de Trabalho, contextualizou o territorio do Jabaquara e sua
articulagdo com a rede socioassistencial local e politicas intersetoriais. No item 6.4,
descreve a forma de acesso em consonancia com a Portaria 46/SMADS/2010. Descreve
a metodologia a ser desenvolvida na acolhida e trabalho social, destaca a importancia
do conhecimento dos tipos de violéncia. No decorrer do item 6.6, demonstra a forma
de monitoramento e avaliagdo a ser utilizada. A Comissdo registra que a DEMES
(instrumental mencionado pela OSC, esta suspensa, e que a SMADS sempre que
necessario e oportuno, disponibiliza outras ferramentas, como: Formulario de '




Monitoramento da Rede Socioassistencial, para garantir o monitoramento da
execugao dos servigcos. Demonstra a metodologia do trabalho social com familias. No
item 6.9 especificou a distribuicdo dos profissionais conforme legislagdo e Edital, a
comissao aponta, a importancia da Instru¢gdao Normativa n° 05/SMADS/2018 que trata
dos parametros para a supervisdo técnica dos servigos publicos socioassistenciais,
especialmente o artigo 5°, inciso VI que trata de horas técnicas, entre outras questdes.
7- INDICADORES DE AVALIAGAO: A OSC apresentou em conformidade com o Edital.
ANEXO UNICO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA. 1- DESCRICAO
DE RECEITAS EXPRESSA PELO VALOR DA PARCERIA: a proponente apresentou o custo
com isencao de cota patronal do INSS sendo o valor mensal de RS 44.105.50, mais o
valor com despesas de aluguel e IPTU no valor de até RS 6.000,00 conforme previsto
em Edital (item 3.1.9). 2- DESCRICAO DAS DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS: Apresentou em conformidade com a Planilha Referencial do servigo. 3-
DESCRICAO DAS DESPESAS QUE SERAO RATEADAS: a proponente informa que ndo
havera rateio. 4- OPCAO POR VERBA DE IMPLANTACAO: a OSC solicita verba de
implantagdo no valor de RS 5.000,00, de acordo com o Edital (3.1.10). 5-
CONTRAPARTIDAS: Apresenta contrapartida em Bens no valor total de RS 5.820,00. 6-
QUADRO DE DESEMBOLSO: a proponente apresentou em consonancia. Desta forma, a
Comissdo de Selegdo avalia que a proposta apresentada pela OSC atende a legislacio,
normativas vigentes e os custos totais e, embora apresente algumas falhas formais,
estas ndo comprometem o alcance de metas e resultados. Concluindo assim, com o
apontamento do grau SATISFATORIO de adequac3o a proposta apresentada pela SER
ESPECIAL — Associagao Assistencial de Integracdo ao Trabalho.

2- Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho CNPJ: 62.462.528/0001-30,
itens 1- DADOS DO SERVICO e 2- IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: a OSC apresentou
ambos os itens de acordo com o Edital, e complementou o item 2 com informacdes
sobre sua Missdo, Visdo, Valores, Unidades de Atendimento, Histérico, Registros e
Parcerias vigentes com o Poder Publico. 3- DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA
PARCERIA: a OSC apresentou a caracterizagao do servico, os objetivos especificos do
mesmo, e aponta a necessidade de “...um diagndstico circunstanciado da situagdo
apresentada, (...) para “..subsidiar mecanismos metodoldgicos de atuacdo”. A
Comissdo observa que faltou demonstrar o nexo entre as atividades e as metas a
serem atingidas, mas que n3do houve prejuizo, pois ao longo de outros itens a OSC
expressa essa descricio. 4- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO: item em conformidade com o
solicitado no Edital. 5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: contempla o Edital
uma vez que expressa para cada dimensdo (indicador) as agbes que serdo efetivadas
de forma clara e condizente com a tipologia. 6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA: no
subitem 6.1 o qual se refere ao Publico Alvo do servi¢o, a Comissdo observou que n3o
foram mencionadas as FAMILIAS das criancas e adolescentes atendidos, entretanto ao
longo do detalhamento da Proposta é possivel averiguar que a atuacdo com estes

atores esta prevista, e como a OSC pretende desenvolvé-la (subitem 6.7). A OSC ‘

propde instalar o servico em imdvel locado com repasse da SMADS, e sinaliza as
provisdes institucionais, fisicas e materiais das instalacdes (subitem 6.2). Esta comiss3o
esclarece que os imoveis onde serdo prestados os servicos socioassistenciais serdo
objeto de vistoria por setor competente da SMADS em caso de celebracdo de termo de



colaboragao. A OSC buscou expressar a vinculagdo da execuc¢do com as orientacdes do
Plano Municipal de Assisténcia Social, e diretrizes nacionais, salientou a Lei
13.432/2017 (subitem 6.3). Informa como se dard a forma de acesso e controle da
demanda (6.4). Descreve a metodologia que pretende adotar na acolhida e trabalho
social (6.5), assim como no trabalho com familia (6.7). Expde a forma de
monitoramento e avaliagao de resultados que utilizard (6.6). A Comiss3o registra que a
DEMES (instrumental mencionado pela OSC) esta suspensa, e que a SMADS sempre
que necessario e oportuno, disponibiliza outras ferramentas, como: Formuldrio de
Monitoramento da Rede Socioassisténcia, para garantir o monitoramento da execucio
dos servicos. Quanto ao conhecimento e capacidade de articulacio territorial (6.8), a
OSC aludiu informagdes que coletou através de pesquisas em sites, destaca diversos
indicadores do Mapa da Desigualdade (mas ndo menciona de qual ano s3o), cita em
um dos trechos informagdo sobre o Itaim Paulista, mas afirma que reconhece a
importancia de conhecer o territério e da articulagdo em rede para o trabalho com a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, buscando um atendimento na
totalidade. Os subitens 6.9 (6.9.1, 6.9.2 e 6.9.3) os quais se referem ao quadro de
Recursos Humanos estdo de acordo com o Edital. A Comissao sinaliza a importancia da
Instrugao Normativa n° 05/SMADS/2018 que trata dos pardmetros para a supervis3o
técnica dos servigos publicos socioassistenciais, especialmente o artigo 5°, inciso VI
que trata de horas técnicas, entre outras questdes. 7- INDICADORES DE AVALIACAO:
OSC apresentou em conformidade com o Edital. ANEXO UNICO — PLANO DE
APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA. 1- DESCRICAO DE RECEITAS EXPRESSAS
PELO VALOR DA PARCERIA: a proponente apresentou o valor mensal de RS 49.821,74,
0 qual esta acrescido do valor de RS 6.000,00 para despesas de aluguel e IPTU,
conforme previsto em Edital (item 3.1.9). A Comiss3o alerta que este valor é menor
que o apontado na “Planilha Referencial de Composi¢do dos Custos do Servico”, e ao
expresso no item 3.1.8.2 do Edital para OSC com isengdo de cota patronal do INSS: RS
44.105,50. A Comissdao constatou que a OSC ¢ isenta do PIS, pois expressou o
percentual de 10,10% em Encargos Sociais. Os valores anuais e totais da parceria
seguiram a mesma ldgica. 2- DESCRICAO DAS DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS: a Comissdo faz os mesmos apontamentos acima. 3- DESCRICAO DAS
DESPESAS QUE SERAO RATEADAS: a proponente informa que ndo havera rateio. 4-
OPCAO POR VERBA DE IMPLANTAGAO: a OSC solicita verba de implantac3o no valor
de RS 5.000,00, de acordo com o Edital (3.1.10). 5- CONTRAPARTIDAS: a OSC n3o fard
contrapartida. 6- QUADRO DE DESEMBOLSO: a proponente apresentou de acordo com
as informagdes acima. Isto posto, a Comissdo de Selecdo avalia que no geral a OSC
atende a legislagdo e as normas vigentes, com algumas falhas formais que n3o
comprometerdo o alcance de metas e resultados. Concluindo assim, com o
apontamento do grau SATISFATORIO de adequa¢do & proposta apresentada pela
Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho.

3 - GFWC CréSer — CNPJ: 07.376.674/0001-34 itens 1- DADOS DO SERVICO e 2-
IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE: A OSC apresentou os itens de acordo com o Edital e
as parcerias vigentes com o Poder Publico. 3-DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA
PARCERIA: a OSC apresentou a caracterizagdo do servico, descreve o territério em que
se dard o objeto da parceria, estabelecendo nexo entre as atividades com as metas a
serem atingidas. 4- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS




PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO: item em conformidade com o solicitado no
Edital. 5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: contempla o Edital uma vez que
expressa para cada dimensdo (indicador) as a¢des que serdo efetivadas de forma clara
e condizente com a tipologia. Embora no item DIMENSAO: Produtos ou resultados, da
forma de cumprimento das metas tenha citado os territérios de Cidade Ademar e
Pedreira, entendemos que se trata de erro formal, pois no decorrer do Plano de
Trabalho contextualizou o territério do Jabaquara e sua articulacdo com a rede
socioassistencial local e politicas intersetorias. 6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA: no
subitem 6.1 contempla o solicitado. A OSC propde instalar o servico em imoével locado
com repasse da SMADS, e sinaliza as provisdes institucionais, fisicas e materiais das
instalagbes (subitem 6.2). Esta comissdo esclarece que os imdveis onde serdo
prestados os servigos socioassistenciais serdo objeto de vistoria por setor competente
da SMADS em caso de celebragdo do termo de colabora¢do. A OSC vincula as a¢des
com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social, e diretrizes nacionais
(subitem 6.3). Informa como se dara a forma de acesso e controle da demanda em
conformidade com o solicitado no Edital (6.4). Descreve a metodologia que pretende
adotar na acolhida e trabalho social (6.5) bem como com as familias (6.7). Informa que
o plano de trabalho podera ser adaptado “em casos em que as atividades tenham que
ser adequadas a realidade do momento histérico, como por exemplo, o atual
momento pandémico devido ao novo coronavirus”. Apresenta a forma de
monitoramento e avaliagdo de resultados que utilizard (6.6). Quanto ao conhecimento
e capacidade de articulagdo territorial (6.8), a OSC afirma que a articulacdo com os
servicos da rede socioassistencial local e com outras instituicbes se fazem necessarias
para o desenvolvimento de atividades e agbes, trocas de experiéncias para o
fortalecimento de todos, buscando promover a garantia de direitos. Os subitens 6.9
(6.9.1, 6.9.2 e 6.9.3) os quais se referem ao quadro de Recursos Humanos est3o de
acordo com o Edital. A Comissdo sinaliza a importancia da Instru¢do Normativa n°
05/SMADS/2018 que trata dos parametros para a supervisdo técnica dos servigos
publicos socioassistenciais, especialmente o artigo 5°, inciso VI que trata de horas
técnicas, entre outras questdes. 7- INDICADORES DE AVALIACAO: OSC apresentou em
conformidade com o Edital. ANEXO UNICO — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
DA PARCERIA. 1- DESCRICAO DE RECEITAS EXPRESSAS PELO VALOR DA PARCERIA: a
proponente apresentou o valor mensal de RS 48.108,50, o qual estd acrescido do valor
de RS 4.003,00 para despesas de aluguel e IPTU, conforme previsto em Edital (item
3.1.9). 2- DESCRICAO DAS DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: conforme
previsto no Edital. 3- DESCRICAO DAS DESPESAS QUE SERAO RATEADAS: a
proponente esclarece que o valor do rateio da “Atividade Gestdo de Servico” serd
neste momento custeado com recursos préprios da OSC e oportunamente, quando
avaliar ser procedente, encaminhard a proposta de rateio entre as parcerias para
apreciagdo, a fim de que seja acrescida ao Plano de Trabalho. 4- OPCAO POR VERBA
DE IMPLANTAGAO: a OSC solicita verba de implantac3o no valor de R$ 5.000,00, de
acordo com o Edital (3.1.10). 5- CONTRAPARTIDAS: a OSC apresenta contrapartida de
bens no valor de RS 32.099,77 e servigos. 6- QUADRO DE DESEMBOLSO: a proponente
apresentou de acordo com as informagdes acima. Isto posto, a Comissdo de Selec3o
avalia que no geral a OSC atende a legislacdo, as normas vigentes e o0s custos totais,
com algumas falhas formais que ndo comprometer3o o alcance de metas e resultados.



Concluindo assim, com o apontamento do grau SATISFATORIO de adequacdo a
proposta apresentada pela GFWC CréSer.

4- Sociedade Beneficente Educacional Sdo Tiago- SOBEST — CNPJ 60.559.960/0001-18
itens 01- DADOS DO SERVICO e 02 IDENTIFICACAO DA PROPONENTE — estdo de
acordo com o solicitado pelo Edital. Quanto ao Item 03 — DESCRICAO DA REALIDADE
OBJETO DA PARCERIA a OSC apresenta a evolugao histdrica, importantes dados e
indicadores socioecondmicos e demogréficos do territorio, inclusive relacionando

indicadores territoriais com os indicadores da cidade, no entanto n3o demonstra o
nexo destes dados com as atividades e as metas a serem atingidas e ndo apresenta
dados/indicadores que demonstrem a realidade do objeto. 04- DESCRICAO DAS
METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO apresentam conforme solicitado no edital e artigo 116 da Instrugdo
Normativa 03/SMADS/2018. 05- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS, a OSC
apresenta os indicadores qualitativos da execu¢do da parceria constantes ao artigo 116
da IN 03/SMADS/2018, os parametros que serdo utilizados para andlise e afericdo das
metas e os indicadores sintéticos a serem avaliados, no entanto ndo demonstram as
acbes e procedimentos que serdao desenvolvidos para o alcance das metas
estabelecidas para cada dimensdo. 6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA - Os subitens
6.1- Publico alvo, 6.2- Informacgdes das instalagées a serem utilizadas — as provisdes
Institucionais, fisicas e materiais — foram apresentadas conforme Caracterizacdo do
Servigo - Anexo VI do Edital, informa ainda que pretende locar imodvel na regido do
Jabaquara, ainda que ndo cite o valor de repasse para fins de locacdo, neste item o
mesmo se encontra descrito na PRD, n3do prejudicando o plano de trabalho. Esta
Comissdo esclarece que os imdveis onde serdo prestados os servigos socioassistenciais
serdao objeto de vistoria por setor competente da SMADS em caso de celebragdo de
termo de colaboragao. No subitem 6.3 demonstram a vincula¢do da a¢do com as
orienta¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS,
PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada de Servigos,
Beneficios de transferéncia de Renda. No subitem 6.4 descreve como sera a forma de
acesso dos usudrios, no entanto ndo demonstram como serd o controle da demanda
ofertada, porém no desenvolvimento do plano trabalho é possivel verificar que este
esta previsto no item 6.6 — forma de monitoramento e avalia¢do dos resultados que
atende ao solicitado no edital. No subitem 6.5 — Metodologia a ser desenvolvida na
acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para
alcance das metas apresenta o trabalho social a ser desenvolvido conforme Portaria
46/SMADS/2010, e o trabalho socioeducativo é apresentado no subitem 6.7 —
Demonstragdao da metodologia do trabalho social com as familias que atende ao
solicitado no edital. 6.6 — Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados
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encontra-se em consonancia com a tipologia do servico. No subitem 6.8 - M

Demonstracdao de conhecimento e capacidade de articulacdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial, n3o



apresenta a articulagdo com os servigos socioassistenciais da protegao social especial.
No subitem 6.9.1- Quadro de recursos humanos, formacao de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias apresenta falha
formal, uma vez que n3do descreve a quantidade de profissionais, porém nao
compromete a proposta uma vez que 0s mesmos sdo apresentados na PRD
devidamente quantificados. Ainda no mesmo item, no que tange a descricdo das
fungdes e atribuicdes do gerente, pag. 23 do plano do trabalho cita: “... Articular com o
CRAS a inclusdo/matricula/desligamento das criangas e adolescentes no servico...”
ignora que a unidade estatal de referéncia ¢ o CREAS e ndo o CRAS, ainda no mesmo
item do plano de trabalho pdg. 24 refere-se aos instrumentais — DEMES, DESP,
DEGREF — ainda que em acordo com a Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais,
encontra-se em desacordo com a Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, com redagdo
alterada pela Instrugdo Normativa 01/SMADS/2019 em vigéncia, referendada no
edital. A Comissdo registra que a DEMES e demais instrumentais mencionado pela OSC
estdao suspensos e que a SMADS sempre que necessario e oportuno, disponibiliza
outras ferramentas, como, formulario de monitoramento da rede de servigcos
socioassistenciais para garantir o monitoramento e a execugdo do servigo. No subitem
6.9.2 — Distribuicao dos profissionais para a operacionalizacdo e gestao do servico
para a garantia dos resultados e metas: o quadro demonstrativo prevé o horario de
almogo (12 as 13h) para o técnico assistente social, desconsiderando que para o
profissional com carga horaria de 06 horas — assistente social, conforme CLT — art. 71,
nao estd previsto o intervalo de 1 hora, contrariando, desta forma, a legislacdao. O
subitem 6.9.3- HORAS TECNICAS atende ao solicitado no edital, para este item a
Comissdao de Selegao sinaliza a importancia da Instrucdo Normativa n2
05/SMADS/2018 que trata dos parametros para a supervisdo técnica dos servicos
publicos socioassistenciais, especialmente o artigo 52. inciso VI que trata de horas
técnicas, entre outras questdes. O item 7- INDICADORES DE AVALIACAO - ¢
apresentado conforme solicitado no editado. QUANTO AO ANEXO UNICO — PLANO
DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA, Item 2- Descricio de Receitas e
Despesas — PRD a proponente apresentou o valor mensal de repasse de RS 57.710,44
—incluso previsao de valores referente a aluguel e IPTU, conforme previstos em edital
(item 3.1.9) estando em consonancia com a Planilha Referencial para OSCs sem
isencdao de cota patronal. No subtitulo “Custos Diretos — Remuneracao de Recursos
Humanos” apresenta incorrecdo ao quantificar o total de trabalhadores, que foi
apresentado como sendo 19, quando o correto sdao 10 trabalhadores, conforme citado
no mesmo item “duas linhas acima”. Nos Custos Diretos ha previsdo do valor de RS
82,68 — referente a despesas condominiais — que necessitaria de esclarecimentos. No
item 3 ndo apresenta despesas a serem rateadas e no item 4 — a OSC solicita verba de
implantagdo no valor de RS 5.000,00 estando de acordo com o edital (3.1.10). No item w
05 apresenta contrapartida em bens no valor de RS 11.000,00. No item 6 — quadro de ] '
desembolso apresenta-se coerente com demais itens do Plano de Recursos da ;&\
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Parceria. Diante do exposto a Comissdo de Selec3o concluiu que o item 05 e subitens
6.8 e 6.9.2 estdo insatisfatorios para a tipologia do servigo e, por tratar se de item que,
conforme o Edital, item 8 — subitem 8.5, n3o pode ser solicitado esclarecimentos e/ou

alteragdes, torna prejudicada a proposta apresentada, diante dos fatos decidiu-se por

ndo solicitar complementagdes/esclarecimentos pertinentes ao item 3 — Descrigdo da
Realidade objeto da Parceria e ANEXO UNICO, uma vez que tais
complementagdes/esclarecimentos ndo altera a analise final da proposta. A Comissdo
de Selegdo avalia ainda que em nenhum item da proposta, foram explicitados os
objetivos gerais, especificos e aquisicdes do usuario de maneira clara e objetiva
conforme Caracterizagdo do Servico — anexo VI do edital, avalia ainda que no item
6.9.1 do plano de trabalho - pag. 23, 24 e 25 - a OSC se refere ao CRAS e ao técnico do
CRAS em questdes pertinentes ao CREAS e/ou ao técnico do CREAS demonstrando um
distanciamento da protecdo social especial e da tipologia objeto do certame, assim
sendo esta Comissdo de Selecdo avalia como INSATISFATORIA 3 proposta apresentada
pela Sociedade Beneficente Educacional S3o Tiago — SOBEST.

5- Associacdo dos Cavaleiros da Soberana Ordem Militar de Malta de S3o Paulo —
CNPJ 62.808.894/0001-06 itens 1- DADOS DO SERVICO e 2- IDENTIFICACAO DA
PROPONENTE: A OSC apresentou os itens de acordo com o Edital e as parcerias
vigentes com o Poder Publico, dentre elas 03 Termos de Fomento em parceria com a
SMDHC e esta comissdo destaca o TFM 028/2022/SMDHC/FUNCAD, para o qual foi
solicitado complementacio, entregue tempestivamente, em que os beneficidrios s3o
60 adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa junto ao Servico de
Medida Socioeducativa em Meio Aberto Cruz de Malta e/ou em situacao de pos
medida, com idade entre 14 e 17 anos e 11 meses, advindos de Americanépolis,
Jabaquara, Vila Santa Catarina, Vila Campestre, Vila Guarani, Vila Fachini, Vila do
Encontro, Cidade Domitila, Vila Clara, Parque Jabaquara e Vila Babilonia. 3- DESCRICAO
DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: a OSC apresentou a caracterizagdo do servigo,
estabelecendo nexo entre as atividades com as metas a serem atingidas. 4-
DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE
SEU CUMPRIMENTO: item em conformidade com o solicitado no Edital. 5- FORMA DE
CUMPRIMENTO DAS METAS: contempla o Edital uma vez que expressa para cada
dimensdo (indicador) as a¢des que serdo efetivadas de forma clara e condizente com a
tipologia. 6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA: no subitem 6.1 contempla o solicitado
no edital. A OSC propde instalar o servico em imével préprio “na area de abrangéncia
da SAS Jabaquara, mais especificadamente no Distrito do Jabaquara, este deverd ser
apresentado apds aprovagdo da proposta” e sinaliza as provisdes institucionais, fisicas
e materiais das instalagdes (subitem 6.2). Esta comiss3o esclarece que os imoveis onde
serdo prestados os servigos socioassistenciais serdo objeto de vistoria por setor
competente da SMADS em caso de celebrag3o de termo de colaboragdo. A OSC vincula
as acbes com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social, e diretrizes
nacionais (subitem 6.3). Informa como se dard a forma de acesso ao servico sem
descrever o controle da demanda ofertada, porém, sem prejuizo, pois ao longo da
proposta sinaliza como pretendem fazé-lo (6.4). Descreve a metodologia que pretende




adotar na acolhida e trabalho social (6.5) bem como no trabalho com as familias (6.7).
Apresenta a forma de monitoramento e avaliagdo de resultados que utilizara e aponta
o Formuldrio de Monitoramento da Rede Socioassistencial — SMADS/COVS e demais
instrumentais determinados pela SMADS/SAS/CRAS/CREAS (6.6). Quanto ao
conhecimento e capacidade de articulagdo territorial (6.8), a OSC afirma a importancia
da articulagdo com a rede de protecdo social do territorio na perspectiva da
intersetorialidade e com os programas estratégicos da SMADS, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas, de forma a
superar as condigdes de vulnerabilidade. Os subitens 6.9 (6.9.1, 6.9.2 e 6.9.3) os quais
se referem ao quadro de Recursos Humanos estdo de acordo com o Edital. A Comissdo
sinaliza a importancia da Instrugdo Normativa n° 05/SMADS/2018 que trata dos
parametros para a supervisdo técnica dos servigos publicos socioassistenciais,
especialmente o artigo 5°, inciso VI que trata de horas técnicas, entre outras questdes.
7- INDICADORES DE AVALIAGCAO: OSC apresentou em conformidade com o Edital.
ANEXO UNICO — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA. 1- DESCRICAO
DE RECEITAS EXPRESSAS PELO VALOR DA PARCERIA: foram solicitadas
complementagdes/corregdes, entregues tempestivamente pela OSC. A proponente
apresentou o valor mensal de RS 48.108,50, para OSC com isen¢3o da cota patronal,
conforme previsto em Edital (item 3.1.9). 2- DESCRICAO DAS DESPESAS DOS CUSTOS
DIRETOS E INDIRETOS: conforme previsto no Edital. 3- DESCRICAO DAS DESPESAS
QUE SERAO RATEADAS: a proponente indica o rateio para as despesas de
Concessiondrias (Energia Elétrica, Agua e Telefonia) entre as unidades Ambulatério
Cruz de Malta, Servico MSE-MA e SPSCAVV. Esta comissdo informa que este célculo de
rateio serd objeto de analise por setor competente da SMADS. 4- OPCAO POR VERBA
DE IMPLANTAGAO: a OSC solicita verba de implantagdo no valor de R$ 5.000,00, de
acordo com o Edital (3.1.10). 5- CONTRAPARTIDAS: a OSC apresenta contrapartida em
bens nol valor RS 9.230,00 6- QUADRO DE DESEMBOLSO: a proponente apresentou de
acordo com as informagdes acima. Isto posto, a Comissdo de Sele¢do avalia que no
geral a OSC atende a legislagdo e as normas vigentes, com algumas falhas formais que
ndo comprometerdo o alcance de metas e resultados. Concluindo assim, com o
apontamento do grau SATISFATORIO de adequacdo a proposta apresentada pela
Associagdo dos Cavaleiros da Soberana Ordem Militar de Malta de S&o Paulo.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 05 (cinco) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 05.446.196/0001- | SER ESPECIAL — Associacao SATISFATORIO
66 Assistencial de Integracao ao
Trabalho
2 62.462.528/0001- | Comunidade Educacional de Base SATISFATORIO
30 Sitio Pinheirinho
3 07.376.674/0001- | GFWC CréSer SATISFATORIO
34
4 60.559.960/0001- | Sociedade Beneficente Educacional | INSATISFATORIO
18 Sao Tiago — SOBEST




5 62.808.894/0001- | Associa¢do dos Cavaleiros da SATISFATORIO
06 Soberana Ordem Militar de Malta
de S3o Paulo

Considerando que a andlise das propostas resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO
de adequacdo, segue a listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0OSC

12 14 62.808.894/0001- | Associacdo dos Cavaleiros da Soberana
06 Ordem Militar de Malta de S3o Paulo

22 09 62.462.528/0001- | Comunidade Educacional de Base Sitio
30 Pinheirinho

22 09 07.376.674/0001- | GFWC CréSer
34

42 07 05.446.196/0001- | SER ESPECIAL — Associa¢3o Assistencial
66 de Integracdo ao Trabalho

S3o Paulo, 09 de agosto de 2022.
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Adriana de Carvalho Martoni - Presidente da Comissdo de Selecao
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