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Esta comissdo analisou proposta unica em conformidade com o pressuposto do Edital
001/SMADS/2022, Instrucdo Normativa 003/SMADS/2018, com alteragdes dadas pela Instrugdo
Normativa 001/SMADS/2019 da proponente Instituto Viva Melhor, Organiza¢do Social sem fins
lucrativos sediada a rua dos Inocentes, 493 — Socorro — Cep: 04764-050 — Sao Paulo , CNPJ:
08.002.631/0001-51, e-mail: ivm@ivm.org.br .

Referente ao Plano de Trabalho nos manifestamos quanto as alineas “a” a “d” do inciso Il do
artigo 27 da Instrugdo Normativa 003/SMADS/2018, sendo:

Sobre a identidade e reciprocidade de interesse das partes na celebracdo, em mdutua
cooperagdo, do Termo de Colaboragdo: Descreve no plano de trabalho conhecimento adquirido
pela OSC acumulado no grande periodo que executa agdes no territério de abrangéncia desta
SAS. Quanto a abrangéncia territorial tras conforme edital, as regides de Cidade Dutra e Socorro,
destacamos a necessidade de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) na
regido da Cidade Dutra, principalmente, nas proximidades do Jardim Sdo Rafael, Jardim Orban,
Jardim Guanabara, Jardim Maria Rita, Jardim Orion, Jardim Guanhembu dentre outros, devido
a total auséncia de SCFV.

Tratando da viabilidade de sua execucdo: o Plano de Trabalho apresenta metas de acordo com
o Edital e com a legislagdo vigente.

Verificacdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho: Apresenta valores
adequados ao Edital e legislagao pertinente.

Descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao
da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da
execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos:

Em analise realizada pelo Comité, observa-se que: a “Descrigdo da Proposta Metodologica a ser
aplicada no CEDESP Padre Jair Maximo do Instituto Viva Melhor em Parceria com a SAS CS”, no
item 3 “Mddulo Il = Formagdo Inicial e Continuada” que a OSC estabeleceu na Meta “2.F:
Constituir rede de parceiros que estejam dispostos e sejam capazes de empregar e/ou facilitar



a insercdo no mercado de pelo menos 20% dos usudrios do curso”, ndo ficou claro no referido
Plano de Trabalho a existéncia da rede de parceiros constituida, desta forma, o Comité
compreende que o estabelecimento de tal meta, ancorada em uma futura constru¢do de
parceria e vinculada ao desempenho de terceiros pode oferecer riscos ao cumprimento da meta
estabelecida pela OSC.

No que diz respeito ao item 5 “Forma de Cumprimento das Metas” na Meta 13, a OSC informa
“Contratar novos profissionais, sempre que houver alteragdo do quadro, providenciando a sua
substituicdo no prazo maximo de 45 dias”, no entanto, a meta estabelecida esta em desacordo
com o Artigo 83 da IN n2 03/SMADS/2018. No item 6.6 “Forma de Monitoramento e avaliagao
dos resultados”, a OSC informa o monitoramento do servigo, através do instrumental “DEMES”.

Esse por sua vez, ndo faz mais parte dos instrumentais de monitoramento utilizados por
PMSP/SMADS.

O Comité destaca que os itens acima citados ndo comprometem a analise da proposta,
entretanto, deverdo ser reavaliados no momento oportuno e acompanhados em supervisao
técnica pelo gestor da parceria.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC,
Instituto Viva Melhor, CNPJ: 08.002.631/0001-51 e observando o grau de adequagdo da mesma,
é considerado: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUAGAO,

Sao Paulo, 11 de abril de 2022
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