ﬁ PARECER CONCLUSIVO

PREFEITURA DE (COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO)
sho pauLo
SAS SAO MATEUS
NOME DA 0SC CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO
NOME FANTASIA CCA Miralda dos Santos Lima
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV - Modalidade: Centro para Criangas e
TIPOLOGIA Adolescentes
EDITAL 272/SMADS/2017
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2017/0003018-0
N2 PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS | 6024.2018/0004026-9
N2 TERMO DE COLABORAGAO 119/SMADS/2018

Considerando o Parecer Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria - que apos analise dos

documentos da parceria descrita na inicial — Prestacdo de Contas Final - nos termos do artigo 133

da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, com redagdo alterada pela Instrucdo Normativa
01/SMADS/2019, concluiu que houve cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho
e ndo houve evidencia de irregularidades; a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo legalmente
designada — conforme publicagdo no DOC de 21/01/2020, pagina 51 -, apds analise do Parecer
Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria — Prestacdo de Contas Final referente ao periodo de
01/01/2018 a 15/12/2020 e, nos termos do artigo 135 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018,
com redacao alterada pela Instrucao Normativa 01/SMADS/2019, deliberou pela:

(X) APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS;

() APROVAGAO COM RESSALVAS DA PRESTACAO DE CONTAS;

() REJEICAO DA PRESTAGAO DE CONTAS.

OUTRAS CONSIDERACOES DO GESTOR DA PARCERIA

A OSC Centro Social Nossa Senhora do Parto apresentou Oficio de Dentncia do Termo de
Colaboracdo acima descrito fundamentada na Cldusula Décima Quarta do referido Termo, firmado
em parceria_com a Prefeitura da Cidade de S3o Paulo, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, encerrando as atividades do servico no dia
15/12/2020.

Entendendo a autonomia da OSC em rescindir a parceria demos prosseguimento no processo de
rescisao, dentro do que € atribuido ao Gestor de Parceria, solicitando os documentos que integram
a Prestacdo de Contas Final previstos no Art. 126 da IN 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela
IN 01/SMADS/2019. Em nossa andlise foi possivel observar o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Trabalho sem evidéncia de irregularidades durante a execucdao do trabalho
desenvolvido.

Contudo, uma vez tratar de rescisdo com descontinuidade do servico prestado, solicitamos a OSC
‘Planilha de Memdria de Calculo para Rescisdes Futuras’ de todos/as trabalhadores/as que foram
transferidos para outras parcerias _mantidas pela municipalidade com a OSC e Extrato de
Movimentacdo da Conta Poupanca do periodo desta prestacio de contas final. Observado a
auséncia de saldo na conta poupanca de modo a suprir os valores apresentados nas Planilha de




Meméria de Calculo, sendo a justificativa da OSC que a unidade CEC Miralda dos Santos Lima tinha
em seu quadro de funcionérios, trabalhadores transferidos de outras unidades da OSC cujo valor de
provisdo do periodo da contratacdo até o periodo em gue foram transferidos para a unidade CEC
Miralda foi recolhido em conta poupanca das unidades em que trabalhavam. Na ocasidao_do
deslizamento desses trabalhadores, o valor das rescisdes foi subtraido da conta poupanca do CEC
Miralda. Nesse sentido, o saldo da conta poupanca do servico CEC Miralda dos Santos Lima chegou
no final da parceria insuficiente. Remetemos consulta a SMADS/COJUR/STCP, uma vez termos
duvidas sobre esse procedimento, obtendo como resposta a previsdo contida no Art. 95 da IN
03/SMADS/2018 (alterada pela IN 01/SMADS/2019) ficando a OSC integralmente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado. Restando a ideia de que, caso
nio apresente valores dos célculos da Planilha de Memdria de Calculo compativeis com o saldo do
Extrato da Conta Poupanca, devera custear os valores referentes a eventual rescisdo do contrato
com os/as funciondrios/as como contrapartida da OSC.

Diante dos esclarecimentos prestados por SMADS/COJUR/STCP, nos leva a reflexdo sobre a tarefa
de conferir o ajuste financeiro mensal prevista nos § 22, 32 e 42 do Art. 121 Paragrafo IV da IN
03/SMADS/2018 (alterada pela IN 01/SMADS/2019), mais especificamente a conciliacdo bancaria
do fundo provisionado, uma vez que a IN ndo cita/direciona como proceder nos casos de
transferéncia de um funciondrio da OSC de uma determinada parceria (no _gual consta valores
recolhidos de provisio do periodo em que exerceu sua funcdo) para outra. A conferéncia do
recolhimento mensal do percentual minimo sobre o item de despesa ‘Remuneracdo de Recursos
Humanos” a titulo de fundo provisionado em conta poupanca especifica, com o intuito de garantir
pagamentos de verbas rescisdrias e as despesas anuais relativas ao 132 saldrio e ao adicional de 1/3
de férias, so teria sentido, se efetivamente o valor recolhido fosse vinculado a movimentacdo do
funcionario pela OSC em caso de transferéncia. Do modo que estd, os valores apurados nas
Planilhas de Memdria de Calculos para RescisGes Futuras em eventuais rescisoes com
descontinuidade do servico prestado, dificilmente irdo conciliar com o saldo do extrato da Conta
Poupanca. Se o objetivo do previsto no Art. 92 da IN citada é garantir os pagamentos previstos,
coerente seria direcionar acdes a serem tomadas em situacfes como essa, de transferéncia de
funcionario. Em que pese, ser a OSC responsdvel integralmente pelas obrigacdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado, a tarefa de conciliar o recolhimento mensal da provisdao
deveria caracterizar ndo somente na fiscalizacdo se a OSC esta utilizando o valor do repasse
destinado para esse fim corretamente, mas também garantir efetivamente o direito ao trabalhador
em rescisdes futuras previsto em legislacdo vigente. Como sugestdo deixo a proposta de que essa
pauta _entre em  discussdes futuras que venha tratar da revisio da IN
03/SMADS/2018.

Acreditamos gue nosso parecer possa contribuir na defesa do trabalhador que executa o trabalho
dos servicos socioassistenciais, que por vezes ndo tem conhecimento do processo de parcerias no
qual_estd inserido, e que a responsabilidade pelas obrigacdes trabalhistas e pagamento ao

empregado tenha de fato o controle e monitoramento necessério para ndo haver questionamentos
futuros das partes envolvidas nas parcerias.

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Data: 11/04/2021
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