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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA (se for o caso) (SITIO)
(Encaminhar para SMADS — IMPRENSA)

PROCESSO SEI n2: 6024.2024/ 0000068-3

SAS - Sé

EDITAL n2: 012/SMADS/2024

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Acolhida as Pessoas em Situacdo de Rua
Modalidade: Centro de Acolhida para Adultos Il por 24 horas,

CAPACIDADE: 100 vagas.

O Parecer Técnico Conclusivo devera conter no minimo:

1 — Andlise do mérito das propostas apresentadas, em conformidade com o artigo 25 da
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, justificando o grau SATISFATORIO ou INSATISFATORIO
atribuido a cada uma delas.

2 — Lista de classificagdo das propostas que atingiram o grau SATISFATORIO, quando for o caso.
3 — Andlise da proposta vencedora nos termos das alineas “a” a “d” do inciso Il do artigo 27 da
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018.

Obs.: Devera ser publicado em sua integra, a partir do dia (til seguinte a sua emissdo, no sitio
eletrénico da SMADS e no DOC.

(Texto do Parecer)

1.

CEBASP — Comunidade Educacional de base Sitio Pinheirinho — CNPJ 62462528/0001-
30. A Comunidade Educacional de base Sitio Pinheirinho apresentou a documentacao
exigida conforme edital n? 012/SMADS/2024. O Plano de Trabalho compreende os
itens estipulados neste mesmo edital. Os dados dos itens 1 e 2 condizem com o
solicitado em edital. No item 3, descricdo da realidade do objeto da parceria a OSC
apresenta dados desatualizados no que diz respeito as condi¢Ges da populacdo de
situacdo de rua. E importante ressaltar que existem dados mais recentes como por
exemplo: pesquisa do IPEA (Instituto de pesquisa econdmica aplicada) de margo 2020
e o Censo de Populagdo de situacdo de Rua de 2021. Neste item também é
mencionado dados da FIPE (Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas), no entanto
a informacdo é vaga, pois citam “duas regies juntas”, mas nao as referéncias. Neste
item (descricdo da realidade do objeto) ndo foi possivel constatar o conhecimento da
proponente quanto as caracteristicas do servico, considerando as normativas
municipais vigentes. No item 4 descreve as metas a serem cumpridas conforme IN n2
03/SMADS/2018 (com alteragdes vigentes). No entanto, A OSC compromete-se com a
Dimensdo estrutura fisica e administrativa em pontos que sdo de cumprimento e
competéncia do Hotel. No item 5 (Forma de cumprimento das metas) a OSC nao
descreve todas as formas de cumprimento das metas citadas no item 04. Ressalta-se
que quando é citado o cumprimento de alguma meta é de forma equivocada, por
exemplo: “Atendimento social: no momento em que o usudrio dd entrada no servico,
sdo levantadas as necessidades individuais e, quando necessdrio, é elaborado o plano




individual de atendimento (PIA)”. Dessa forma, a OSC contradiz no que se
comprometeu no item 04, dimensado 2, forma de cumprimento das metas — 2.1 —
Percentual de relatdrios, PIAS, prontudrios, entre outros. No item 05 descreve as
formas de cumprimento das metas, embora ndo cite em todas como serdo cumpridas.
Compromete-se com formas de cumprimento de metas que sao de responsabilidade
do Hotel. O item 6 descreve o publico alvo conforme portaria 46/SMADS/2010. No
item 6.2, informagbes das instalagbes informa somente que o bem imdvel serd
disponibilizado por SMADS — Hotel MENI (credenciado) e que a forma de pagamento
de concessiondrias (agua/luz) serd paga diretamente por SMADS ao Hotel Meni. Sendo
assim, a OSC nao descreveu as provisfes institucionais, fisicas e materiais e por
consequéncia ndo se comprometeu com este item. No item 6.3 ndo foi possivel
identificar a vinculacdo da acdao com as legislacbes da politica publica de Assisténcia
Social. A OSC cita algumas legislagdes da politica de assisténcia social, mas sem
vincular com as ag¢bes conforme solicitada no edital. O item 6.4 indica a forma de
acesso dos usuarios citando “a demanda encaminhada e/ou validade pelo CRAS,
CREAS e/ ou Centro Pop, demandas espontdneas, Coordenag¢do de Pronto
Atendimento Social — CPAS e pela propria OSC”. Importante apontar que houve um
equivoco nesta citacdo, pois a OSC nao realiza encaminhamento de usudrios para
acolhimento institucional. No item 6.5, ndo foi possivel identificar a explanac¢do de
como sera desenvolvida a metodologia em consonancia com os referencias tedricos. A
OSC somente citou as acOes e atividades a serem realizadas. No item 6.6 “Forma de
monitoramento e avaliacdo dos resultados” refere a: banco de dados; registro de
atividades; atendimento social; dados para observatério; formuldrios financeiros;
controle de acesso. Nao ha referéncia a participacdo dos usuarios para monitoramento
e avaliacdo dos resultados, contrariando o descrito no item 4 do edital. Destaca-se que

«“"

a citacdo: “os wusuarios também, serao encaminhados para emissio de

documentagdo, atendimento de salude, tratamento em casas de recuperacao,

»

restabelecimento de vinculos familiares...” apresenta-se de forma err6nea quando
cita o encaminhamento para casas de recuperagdo, uma vez que

existem programas de saude publica que acompanham a esta demanda de maneira
continua e articulada com a rede de servicos socioassistenciais e servicos setoriais. O
item 6.7 ndo descreve a metodologia do trabalho com familias. No item 6.8, a OSC ndo
conceitua o trabalho em rede, somente cita os servicos da rede socioassistencial do
territério de abrangéncia da SAS Sé e os servigos de politicas publicas setoriais, mas
ndao demonstra a capacidade de articulagdao e conhecimento do territério. O item 6.9
detalhamento dos recursos humanos apresentou o quadro de recursos humanos
quanto a profissionais e suas quantidades conforme edital. No Item 6.9.1, na funcdo
de gerente de servico |, é citado como carga horaria: 40h semanais e um plantao aos
sabados, o que difere da planilha referencial. Na fun¢do de assistente técnico é citado
como carga hordaria: 40h semanais e um plantdo aos sabados, o que difere da planilha
referencial. Na fungdo de assistente social é citado como carga horaria: 30h semanais
e um plantdo aos sdbados, o que difere da planilha referencial. No item 6.9.2 utiliza-se
somente de uma grade com os dias da semana (Domingo a Sdbado) e trabalhadores.
N3o identificamos neste item a descricdo especifica da distribuicdo dos profissionais
para operacionalizagdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas



propostas conforme citado no item 4. No item 7, citam os Indicadores de avalicao
conforme disposto nos artigos 115 ao 117 da IN 03/SMADS/2018. No entanto, ao citar
os indicadores de avaliacdo compromete com dimensdes que sdao de cumprimento e
competéncia do Hotel. Quanto ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria
apresenta a Previsdo de Receitas e Despesas — PRD no valor de RS 59.424,63 (com
isencdo da cota patronal e PIS), sendo que o valor da planilha referencial é
RS$59.842,22 (com isengdo cota patronal). A OSC apresenta a “PREVISAO DE RECEITAS
E DESPESAS - PRD” com isencdo da cota patronal e PIS, no entanto, a planilha
referencial da SMADS neste primeiro momento ndo garantiu esta especificidade (ndo
constou na planilha referencial de SMADS a isencdo do PIS). Identificamos que o total
de valores dos custos diretos apresentados pela OSC diverge do valor total
apresentado na planilha referencial. A previsdao de Receitas e despesas nao prevé
nenhum tipo de contrapartida e foi solicitada verba de implanta¢do no valor de RS
10.000,00. Se faz necessdria a descricio da aplicacdo da verba de implantacdo
conforme artigo 106 da IN 03/SMADS/2018. No item “descricdo das despesas que
serdo rateadas” ndo consta nenhuma descri¢cdo/valor. Outro ponto observado é que
no cronograma de desembolso o valor (RS 59.424,23) apresentado nos 12 meses
diverge do valor final da PRD que é de RS 59.842,22. De acordo com o Artigo n.2 25 da
Instrucdo Normativa n.2 03/SMADS/2018, em conclusdo, consideramos que a OSC
atingiu o grau INSATISFATORIO de adequag3o.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 01 (uma) proposta, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 62462528/0001-30 | CEBASP — Comunidade Educacional de Insatisfatério

base Sitio Pinheirinho

Tendo em vista a andlise da proposta apresentada para o edital acima qualificado, ter sido
considerada INSATISFATORIA, fica este edital impedido de prosseguimento.
Sao Paulo, 11 de margo de 2024.

Marcia Maria dos Santos Fernandes
RF816.942-0
Titular (Presidente) da Comissdo de Selecao

Tatiana Tomoko Inoue Tokunaga
RF 823.542-2
Titular da Comissao de Selecao

Katia Aparecida Filie
RF 883.270-6
Titular da Comissao de Sele¢do



LAUDA PARA PUBLICACAO NO DOC. (Times New Roman — 10)
(Encaminhar para SMADS — EXPEDIENTE)

((TITULO)) 6024.2024/ 0000068-3

((TEXTO)) ((NG))PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA se for o
caso((CL))

SAS - Sé,

EDITAL n°: 012/SMADS/2024,

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Acolhida Para Adultos Il por 24 Horas

CAPACIDADE: 100 (50 dia e 50 noite )

1. CEBASP - Comunidade Educacional de base Sitio Pinheirinho — CNPJ 62462528/0001-30.
A Comunidade Educacional de base Sitio Pinheirinho apresentou a documentagdo exigida
conforme edital n° 012/SMADS/2024. O Plano de Trabalho compreende os itens estipulados
neste mesmo edital. Os dados dos itens 1 e 2 condizem com o solicitado em edital. No item 3
descricOes da realidade do objeto da parceria a OSC apresenta dados desatualizados no que diz
respeito as condicdes da populagdo de situacio de rua. E importante ressaltar que existem dados
mais recentes como por exemplo: pesquisa do IPEA (Instituto de pesquisa econdmica aplicada)
de marco 2020 e o Censo de Populacdo de situacdo de Rua de 2021. Neste item também é
mencionado dados da FIPE (Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas), no entanto a
informagdo é vaga, pois citam “duas regides juntas”, mas ndo as referéncias. Neste item
(descricdo da realidade do objeto) ndo foi possivel constatar o conhecimento da proponente
quanto as caracteristicas do servico, considerando as normativas municipais vigentes. No item 4
descreve as metas a serem cumpridas conforme IN n° 03/SMADS/2018 (com alteracbes
vigentes). No entanto, A OSC compromete-se com a Dimenséo estrutura fisica e administrativa
em pontos que sdo de cumprimento e competéncia do Hotel. No item 5 (Forma de cumprimento
das metas) a OSC ndo descreve todas as formas de cumprimento das metas citadas no item 04.
Ressalta-se que quando é citado o cumprimento de alguma meta é de forma equivocada, por
exemplo: “Atendimento social: no momento em que o usuario d4 entrada no servico, sdo
levantadas as necessidades individuais e, quando necessario, é elaborado o plano individual de
atendimento (PIA)”. Dessa forma, a OSC contradiz no que se comprometeu no item 04,
dimensdo 2, forma de cumprimento das metas — 2.1 — Percentual de relatorios, PIAS,
prontudrios, entre outros. No item 05 descreve as formas de cumprimento das metas, embora néo
cite em todas como serdo cumpridas. Compromete-se com formas de cumprimento de metas que
sdo de responsabilidade do Hotel. O item 6 descreve o pulblico alvo conforme portaria
46/SMADS/2010. No item 6.2, informag0es das instalagdes informa somente que o bem imovel
sera disponibilizado por SMADS — Hotel MENI (credenciado) e que a forma de pagamento de
concessionarias (agua/luz) sera paga diretamente por SMADS ao Hotel Meni. Sendo assim, a
OSC ndo descreveu as provisdes institucionais, fisicas e materiais e por consequéncia ndo se
comprometeu com este item. No item 6.3 ndo foi possivel identificar a vincula¢do da acdo com
as legislagdes da politica publica de Assisténcia Social. A OSC cita algumas legislacdes da
politica de assisténcia social, mas sem vincular com as a¢Ges conforme solicitada no edital. O
item 6.4 indica a forma de acesso dos usuarios citando “a demanda encaminhada e/ou validade
pelo CRAS, CREAS e/ ou Centro Pop, demandas esponténeas, Coordenacdo de Pronto
Atendimento Social — CPAS e pela prépria OSC”. Importante apontar que houve um equivoco
nesta citacdo, pois a OSC ndo realiza encaminhamento de usuarios para acolhimento
institucional. No item 6.5, ndo foi possivel identificar a explanagdo de como sera desenvolvida a
metodologia em consonancia com os referencias tedricos. A OSC somente citou as agdes e
atividades a serem realizadas. No item 6.6 “Forma de monitoramento e avalia¢do dos resultados”
refere a: banco de dados; registro de atividades; atendimento social; dados para observatorio;
formulérios financeiros; controle de acesso. N&o ha referéncia a participacdo dos usuarios para
monitoramento e avaliagdo dos resultados, contrariando o descrito no item 4 do edital. Destaca-



se que a citagdo: “os usuarios também, serdo encaminhados para emissao de documentacao,
atendimento de salde, tratamento em casas de recuperacao, restabelecimento de vinculos
familiares...” apresenta-se de forma errbnea quando cita o encaminhamento para casas de
recuperacdo, uma vez que

existem programas de salde publica que acompanham a esta demanda de maneira continua e
articulada com a rede de servicos socioassistenciais e servicos setoriais. O item 6.7 ndo descreve
a metodologia do trabalho com familias. No item 6.8, a OSC néo conceitua o trabalho em rede,
somente cita os servicos da rede socioassistencial do territdrio de abrangéncia da SAS Sé e os
servicos de politicas publicas setoriais, mas ndo demonstra a capacidade de articulacdo e
conhecimento do territério. O item 6.9 detalhamentos dos recursos humanos apresentou o quadro
de recursos humanos quanto a profissionais e suas quantidades conforme edital. No Item 6.9.1,
na funcdo de gerente de servigo I, é citado como carga horaria: 40h semanais e um plantao aos
sabados, o que difere da planilha referencial. Na funcdo de assistente técnico é citado como
carga horéaria: 40h semanais e um plantao aos sabados, o que difere da planilha referencial. Na
funcdo de assistente social é citado como carga horaria: 30h semanais € um plantdo aos
sabados, o que difere da planilha referencial. No item 6.9.2 utiliza-se somente de uma grade
com os dias da semana (Domingo a S&bado) e trabalhadores. N&o identificamos neste item a
descricdo especifica da distribuicdo dos profissionais para operacionaliza¢do e gestdo do servico
para a garantia dos resultados e metas propostas conforme citado no item 4. No item 7, citam 0s
Indicadores de avali¢cdo conforme disposto nos artigos 115 ao 117 da IN 03/SMADS/2018. No
entanto, ao citar os indicadores de avaliagdo compromete com dimensGes que sdo de
cumprimento e competéncia do Hotel. Quanto ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria
apresenta a Previsdo de Receitas e Despesas — PRD no valor de R$ 59.424,63 (com isen¢do da
cota patronal e PIS), sendo que o valor da planilha referencial é R$59.842,22 (com isen¢do cota
patronal). A OSC apresenta a “PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD” com isengdo
da cota patronal e PIS, no entanto, a planilha referencial da SMADS neste primeiro momento
ndo garantiu esta especificidade (ndo constou na planilha referencial de SMADS a isencdo do
PIS). Identificamos que o total de valores dos custos diretos apresentados pela OSC diverge do
valor total apresentado na planilha referencial. A previsdo de Receitas e despesas ndo prevé
nenhum tipo de contrapartida e foi solicitada verba de implantagdo no valor de R$ 10.000,00. Se
faz necessaria a descricdo da aplicacdo da verba de implantacdo conforme artigo 106 da IN
03/SMADS/2018. No item “descricdo das despesas que serdo rateadas” ndo consta nenhuma
descri¢do/valor. Outro ponto observado é que no cronograma de desembolso o valor (R$
59.424,23) apresentado nos 12 meses diverge do valor final da PRD que é de R$ 59.842,22. De
acordo com o Artigo n.° 25 da Instrucdo Normativa n.° 03/SMADS/2018, em concluséo,
consideramos que a OSC atingiu o grau INSATISFATORIO de adequago.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 01 (uma) proposta, conforme listagem a
seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacgéo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE~
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 62462528/0001-30 CEBASP — Comunidade Educacional de Insatisfatorio

base Sitio Pinheirinho

Tendo em vista a analise da proposta apresentada para o edital acima qualificado, ter sido considerada
INSATISFATORIA, fica este edital impedido de prosseguimento.
Séo Paulo, 11 de marc¢o de 2024.

Titular  (Presidente) da Comissdo de Selecdo:(Nome /RF) Marcia Maria dos Santos
Fernandes/RF816.9420

Titular da Comisséo de Sele¢do: (Nome/RF) Tatiana Tomoko Inoue Tokunaga/ R.F.:823542-2

Titular da Comisséo de Selecdo: (Nome/RF) Katia Aparecida Filie / R.F. 883.270-6







