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TIPOLOGIA: Servicos de Acolhimento Institucional para Crianca e Adolescente (SAICA)

Para o presente certame recebemos 01 proposta do Instituto Dalva Rangel, CNPJ
16.651.882/0001-95, apds a sessdo publica a comissdo se reuniu para analise da proposta, tendo as
seguintes consideracodes:

A OSC apresenta seu curriculo informando sobre o carater filantropico, assistencial, promocional,
sem cunho politico ou partidario com finalidade de atender a todos, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca religiosa.

Na descricdo da proposta informa sobre o servico de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes, e seu carater provisoério e excepcional com atendimento de ambos o0s sexos, em situagéo de
risco pessoal, social e de abandono. Cujas familias e individuos se encontram temporariamente
impossibilitados de exercerem sua funcdo protetiva, discorre sobre os objetivos especificos do servigo de
acordo com a tipologia. Informa sobre a realidade territorial de Guaianases evidenciando dados
importantes como mais de 50% da populacdo dos distritos de Guaianases e Lageado sdo pretas ou
pardas e possuem o IPVS de alta ou altissima vulnerabilidade, utilizam como referéncia, dentre outros, o
estudo de COVS cuja base foi o CAD Unico que identificou que a maior parte da populacdo desses
distritos € pobre ou extremamente pobre.

Na descricdo das metas a serem atingidas, da forma de execucdo e dos meios de
acompanhamentos de afericdo, descrevem as dimensdes e parametros com base no anexo Il da Instru¢éo
Normativa 02/SMADS/2024, na forma de cumprimento das metas referem que as metas serdo cumpridas
de acordo com a execugdo do servi¢co, que os parametros para a afericdo do cumprimento das metas
serdo os indicados nas legislagcdes vigentes, informam sobre os instrumentais dos ajustes mensais,
mencionam o artigo 10 da portaria 46/SMADS/2010 e a instrugdo normativa 04/SMADS/2019 que cria a
nova regulamentagdo para o sistema de monitoramento e avaliacdo da vigilancia socioassistencial do
municipio, informando as metas da tipologia, descreve através de um quadro: as dimensdes, indicadores e
metas a serem seguidos pelo servigo.

Em relacdo ao detalhamento da proposta, informa sobre o publico-alvo, sendo criancas e
adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, oferecendo oportunidades para reinsercdo em familias de
origem/extensa ou substituta, atendendo grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco
na mesma unidade. Informam que o servi¢o sera executado em imovel locado pela OSC com repasse de
SMADS, e por se tratar de um servico de continuidade, havendo interesse do proprietario em dar

continuidade ao contrato de locagdo, manterd o servico no mesmo endere¢co. Comprometem-se ainda em



manter adequado o espaco da instalacdo do servi¢co, seguindo os padrdes estabelecidos nas portarias e
dentro das possibilidades da estrutura fisica.

Sobre a vinculagdo da acdo com as orientagcbes do Plano Municipal de assisténcia social e
diretrizes nacionais, a OSC descreve como o SUAS organiza suas agfes através das protecdes béasicas e
especiais, informa sobre o servico de acolhimento estar dentro da protecéo especial de alta complexidade
e gque deve pautar-se nos pressupostos do ECA, Declaracdo Universal dos Direitos da Pessoa Humana,
Constituicdo Federal, LOAS, PLASS, PNAS, NOB SUAS dentre outras legislacbes mencionadas. Trazem
ainda que a vinculagcdo das acdes do presente convénio tomara como base o cumprimento dos padrées
das ofertas que comp&em o objeto deste servigo. Informando sobre as referéncias com o CRAS e CREAS,
além de outros servigcos da rede socioassistencial, e demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos.

Descreve que a forma de acesso dos usuérios e controle da demanda ofertada que sera por
determinagd@o do poder judiciario ou requisicdo do Conselho Tutelar, conforme previsto no artigo 93 do
ECA.

Referente a metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, informam que sera
pautada na proposta de desenvolver uma articulacdo comunitaria juntamente com criancas e
adolescentes, e iniciardo as atividades de planejamento, que € uma das ferramentas utilizada para:
estudar as situacdes, prever limites e possibilidades, propor objetivos e definir estratégias. Descrevem o
investimento nas possibilidades de reintegracdo familiar, na promoc¢do e encaminhamento ao acesso da
crianca e adolescente e seus respectivos familiares as diversas esferas de politicas publicas, investimento
nos vinculos afetivos com a familia extensa e de pessoas significativas do convivio social. Informam sobre
o PIA, e que o servigco ainda tera por base metodoldgica: o Estudo de Caso, Entrevista Individual e
Familiar, Grupo Multifamiliar, Acompanhamento Individual, Grupal e Familiar, Encaminhamentos a rede
local conforme demanda , citam a importancia do PPP (Plano Politico Pedagdgico), além de descrever o
guadro da portaria 46/SMADS/2010 com provisGes institucionais fisicas e materiais, trabalho
socioeducativo e aquisicdo dos usuarios.

Como forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados, referem que as estratégias serao
pautadas nos dispositivos e instrumentos legais preconizados pelas legislagcdes vigentes, sendo esses
instrumentos: o SISA, Relatério de Visita Técnica, DEAFIN, Relatério de Conciliacdo Bancaria, Plano de
Acao Semestral, Relatério de Execucdo da Parceria, Relacédo dos Profissionais com a Rede.

Na demonstracdo da metodologia do trabalho social com familia informam que os atendimentos
serdo norteados pelo PIA, executardo atividades e agfes que envolvam a familia e construam um vinculo
entre familia e servico, utilizardo instrumentos como: entrevista individual e em grupo com membros da
familia, grupos multifamiliares, orientacéo familiar e atividades que permitam a participacao da familia.

Em relagdo a demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo, entendem que o
territério é gerador de identidade, direcionando o trabalho a ser realizado. A implementacdo das a¢des
socioeducativas no campo da assisténcia social pressupde uma série de articulagdes intersetoriais, a fim

de garantir a protecao integral a todos que dela necessitarem.



Em relacdo ao quadro de RH informam sobre a formacdo de cada profissional, atribuicbes e
distribuicdo dos profissionais para operacionalizacdo do servico em acordo com a Tipologia e as normas
vigentes.

Referem os indicadores do servigo em acordo com a IN 02/SMADS/2024, no plano de aplicagéo de
recursos demonstram os custos da parceria considerando o valor de aluguel de acordo com o edital, na
previsdo de recursos distribuem os gastos em conformidade com tipologia do servico.

Foram encontrados alguns erros formais: de digitacdo e mencdo da instrugcdo normativa
03/SMADS/2018 em dois momentos, entendemos que isso nédo influencia na qualidade do plano de
trabalho, tdo pouco na execucao do servico.

Diante da andlise realizada consideramos que a proposta se encontra apta para celebracdo de
parceria junto a SMADS, pois consegue descrever como serda realizada a execucdo do servico de forma
clara, atendendo as normas e legislagfes vigentes, demonstram experiéncia na tipologia do servigo,
através de comprovante de experiéncia em termo de colaboracdo da mesma tipologia no territorio de
Cidade Tiradentes.

Através do plano demonstram a viabilidade da execugcdo bem como a reciprocidade com a politica
publica, sendo também de interesse desta pasta a continuidade do servico de forma a nao interrupcao do
atendimento ja ofertado.

Desta forma concluimos que a proposta do plano de trabalho se encontra SATISFATORIA, por ser

proposta Unica nao foi elaborada a lista de classificagao.
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Informamos que a OSC néo possui isencdo de cota patronal sendo o valor de repasse mensal de
R$ 133.393,36.
Foi solicitada verba de implantacéo no valor de um repasse mensal de R$ 133.393,36.

Fica aberto o prazo para recurso, ao presente Parecer Técnico Conclusivo, conforme disposices
do Edital 059/SMADS/2024.

Comisséo de Selecdo:

Titular Presidente — Vanessa Cristina Fraga Dantas RF 826.686-7
Natalia dos Santos - RF 883.357-5

Titular — Ariane Cristina da Silva- RF: 911.894-2

Natalia dos Santos
Assistente Social

». 47.130/RF: 8833573

Séao Paulo, 17 de julho de 2024.



