PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

SAS - MG

EDITAL n°: 052/SMADS/2024
TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
MODALIDADE: Nucleo de Convivéncia pra ldosos
CAPACIDADE: 200 VAGAS
Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 7 (sete) propostas, segue infracitada listagem
das propostas recebidas e grau de adequacéo:

I?E%E(élsgﬁg CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
ADEQUACAO
12 11.845.469/0001-48 | Instituto de Desenvolvimento Ruas e
Desclassificada
22 54.277.744/0001-87 | Instituto Macedonia . L.
Satisfatorio
32 56.098.460/0001-59 Associacao dos Moradores da Vila Arco
Iris - AMALI .
Desclassificada
4a 17.285.190/0001-33 | Associacdo Brasileira de Pipas e
Satisfatorio
5a 59,587 865/0001-49 Acaq COI’TJUI’lItaI’Ia e Beneficente do
Jardim Sao Carlos . L.
Satisfatorio
62 16.651.882/0001-95 | Instituto Social Dalva Rangel -
Desclassificada
Associacao da Cidade Azul e
a -
! 11.042.809/0001-00 Adjacéncias - ACAAD Y
Desclassificada

I- Ao concluir os procedimentos de selecdo, esta Comissdo de Selecdo considerou desclassificadas as
Organizacdes conforme quadro acima, devido a auséncia ou validade de documentos exigidos na IN
02/SMADS/2024, artigo 6° inciso Il. 11- Considerando que a anélise das propostas resultou em mais de uma
com grau SATISFATORIO de adequacéo, segue a listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO | CNPJ NOME DA PROPONENTE
12 4 54.277.744/0001-87 | Instituto Macedénia
Associacdo Brasileira de Pipas
28 4 17.285.190/0001-33
Acdo Comunitaria e Beneficente do
3 3 89.587.865/0001-49 | Jardim Sao Carlos
Conforme Artigo 13 da Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024, incisos I, Il e Il, finalizados os

procedimentos de classificacdo, apds terem sido utilizados os critérios de pontuacdo, devidamente
comprovados com os documentos apresentados nos envelopes pelas proponentes e conferidos em sessao
publica, as OrganizacBes: Instituto Maceddnia e Associacdo Brasileira de Pipas, obtiveram empate na
pontuacdo. O fator de desempate utilizado por esta Comissdo, obedecendo o artigo 38 alinea “a”, foi a
maior pontuacado obtida no critério | do artigo 37, item I, alinea “c” tornando a OSC Associacao Brasileira
de Pipas vencedora deste Certame. Il - Analise da proposta vencedora: A Associacdo Brasileira de Pipas
atende integralmente em seu Plano de Trabalho o estabelecido na IN 02/SMADS/2024 e em consonancia
com o Edital. A OSC descreve o objeto da parceria; a Identificacdo da OSC contendo todas as informacdes
solicitadas e seu histérico. A Associacdo Brasileira de Pipas aponta a justificativa quanto a importancia do
servico, bem como demonstra conhecimento referente ao territério de atuacdo, localizacdo geografica e
perfil da populacdo a ser atendida. Demonstra conhecimento e possibilidades de atuacdo no que se refere a
politica de Assisténcia Social e demais Politicas Publicas. Sobre as metas a serem atingidas descreve 0s
indicadores qualitativos em cada dimensdo, de acordo com o Anexo | da Instrucdo Normativa
02/SMADS/2024, especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensfes Estrutura Fisica e
Administrativa; Servicos, Processos ou atividades; Produtos ou Resultados e Recursos Humanos. A OSC
Associacdo Brasileira de Pipas relata como ird assegurar o cumprimento das metas na Dimensao Estrutura
Fisica e Administrativa: Espaco Fisico, Comodos, Mobiliérios, Distribuicdo de Materiais Pedagdgicos e
Insumos que garantam as ofertas especificas da tipologia do servico. Dimensdo Servigos Processos e
Atividades: Relatdrios, Prontuérios, Plano Individual de Atendimento, Mecanismos para Avaliagdo das



Atividades conforme a tipificacdo do servico. Dimensdo Produtos e Resultados: NUmero de usuérios
atendidos em conformidade com a capacidade parceirizada do servigo, participacdo na elaboracdo do plano
de agdo com adesdo dos usuarios do servigo, discussdo de casos, estratégias para inclusdo dos usuarios em
Programa de Transferéncia de Renda, articulagdo com outros servigos socioassistenciais e com servigos de
outras politicas. Dimensdo Recursos Humanos: mantera o quadro de profissionais adequado com perfil
compativel com a funcéo e tipificacdo do servico buscando capacitar com participagdo nas formacoes
ofertadas por SMADS, pela OSC e ou pela rede de servigos; participacdo em foruns, comissdes e demais
espacos pertinentes a atuacao da equipe. Apresenta o Plano de Trabalho vinculado as orientagdes do Plano
Municipal de Assisténcia Social, bem como com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;
LOAS; SUAS e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Protocolo de Gestéo Integrada dos
Servigos. A OSC Associacao Brasileira de Pipas descreve na metodologia de trabalho deste servico “Sera
desenvolvida através das atividades que contribuirdo para o processo de envelhecimento saudavel, com o
objetivo de trabalhar a autonomia e a sociabilidade, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitério na prevencéo das situagdes de risco social”, e ainda “ O trabalho social sera realizado com os
idosos e seus familiares, por meio da escuta, registro das necessidades pessoais e sociais, orientacéo e
encaminhamentos para a rede socioassistencial e intersetorial. Sera pautado nas necessidades, expectativas
e desejos dos usuarios, assegurando o desenvolvimento de um projeto afinado com as caracteristicas do
territdrio que esta inserido!”. Descreve as a¢des desenvolvidas no servigo “pautadas na legislagdo especifica
para sua tipologia e nivel de protecdo social dentro dos eixos estruturantes do SUAS, respeitando as
questdes propostas e pré-estabelecidas na parceria”. A OSC menciona em seu plano de trabalho que
“ofertara a Protecdo Social no Domicilio, o Plano de Desenvolvimento do Usuéario (PDU), por meio de
busca ativa para a identificacdo e o acompanhamento social de idosos em situacdo de isolamento,
dependéncia de cuidados e demais riscos identificados no acompanhamento domiciliar sistematico”. A
OSC Associacdo Brasileira de Pipas menciona em seu Plano de trabalho que fara a busca de um imdvel,
que sera locado através de recurso da parceria. A OSC faz jus a Verba de Implantagdo e descreve que
utilizara a verba de implantacéo para a implantacdo do servico e formacao inicial dos profissionais. A OSC
ndo apresentou itens de contrapartida. Finalmente, com relacdo ao Plano de Aplicacdo dos Recursos da
Parceria apresentado pela OSC, esta Comissdo e Selecdo solicitou correcfes de célculo referente a outras
despesas. A OSC apresentou em tempo oportuno, Esta Comissdo concluiu que a OSC Associacao Brasileira
de Pipas demonstra condic¢Bes de viabilizar a execucdo do servico e apresentar a documentacdo exigida
para a parceirizacdo. Sdo Paulo, 26 de julho de 2024.
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