Socledade SOCIEDADESANTOSMARTIRES
san‘l'os Mél rﬁ res Acdesquevalorizamavida

CNPJ:60.731.569/0001-59

PLANO DE TRABALHO
SEl 6024.2023/0011711-2

1 -DADOS DO SERVICO

1.1- Tipo de Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
1.2 — Modalidade: Centro para Juventude

1.3 — Capacidade de atendimento: 60 jovens

1.4 — NUmero total de vagas: 60 vagas

1.4.1 = Turnos: Matutino e Vespertino
1.4.2 — Numero de vagas x turnos: Nao se aplica
1.4.3 — Numero de vagas x géneros: Ndo se aplica

1.5, — Distrito possivel para instalagéo do servigo: Jd. Angela

1.6. — Area de abrangéncia do servico: Jd. Angela e adjacéncias.
2 - IDENTIFICACOES DA PROPONENTE

2.1 — Nome da OSC: Sociedade Santos Martires

2.2 — CNPJ: 60.731.569/0001-59

2.3 — Rua Luis Baldinato, 09, Jd. Sonia Regina, Sao Paulo — SP
2.4 - CEP 04935-100

2.5 — Fone: 5831-9548

2. 6-E-mail:martires@terra.com.br

2.7 — Site: www santosmartires.org.br

2.8 — Nome do (a) Presidente (a) da OSC: Regina Conceigéo da Paixdo Gomes

2.8.1—CPF: 184.753.878-96
2.8.2—-RG: 25.744.482-8 — SSP-SP
2 8.3 — Rua Platanales, 340, Riviera Paulista, S30 Paulo — SP, CEP 04526-200

3 - DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A regifio de M Boi Mirim esta situada na zona sul da cidade de S&o Paulo e atualmente dispde de
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dois distritos: Jardim Sao Luis e Jardim Angela que conta com 74 bairros.

O Jardim Angela possui 153 favelas, 80% estdo localizadas na regido mais consolidada do distrito,
quase sempre nas areas publicas dos loteamentos ou nas areas que nao foram ocupadas por terem altas
declividades ou risco ambiental. Cerca de 35% das favelas estdo em beira de cérregos ou nascentes e 75%
estdo em areas publicas.

Segundo dados do site da Prefeitura de Sao Paulo, atualmente a populagéo da regido de M Boi
Mirim & de 563.305 habitantes distribuidos numa area de 62,10 km® que contempla os distritos do Jardim
Angela e Jardim Sao Luis.

De acordo com o relatério da Organizagéo das Nacgdes Unidas - ONU, na decada de 90, a regiao
do Jardim Angela fol considerada umas das mais violentas do mundo.

Segundo dados do mapa da Exclusdo € Inclusdo social, a regiao € composta por um agrupamento
de risco, classificado como alta e altissima vulnerabilidade social, apresentando indices expressivos de
criminalidade e violéncia e assim como toda periferia das grandes cidades, nao foge a regra quanto a falta
de politicas voltadas para cultura, lazer, esporte e educacéo. Os equipamentos publicos do territorio séo
Escolas Municipais e Estaduais, Centro Educacional Infantil (CEl), Unidade Basica de Saude (UBS), Centro
Servigo de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculo (SCFV) - Centro para Juventude (CJ), Servigo de
Atendimento Social as Familias (SASF), entre outros.

Quanto a existéncia de locais para pratica de esporte, o territério possui pequenas quadras
improvisadas ou abandonadas, que ndo atendem a demanda. Referente 4 espagos culturais especificos
n3o ha, contudo o CEU (Centro Educacional Unificado) tem desenvolvido atividades culturais como teatro
e cinema, a fim de fomentar a pratica dessas atividades nos bairros.

O Centro para Juventude encontra-se em regiio com um aglomerado de bairros irregulares situados
em area de manancial, a margem da Represa de Guarapiranga ,onde também esta localizado o Parque do
Guarapiranga (Municipal) e o Parque Ecologico (Estadual), os quais englobam os distritos administrativos,
Jardim Angela e S&o Luiz. A falta de uma politica habitacional gera um crescimento desordenado de
moradias irregulares, ficando perceptivel (em alguns locais) a falta de uma estrutura minima.

Nossa proposta de atuagéo consiste em um trabalho que possa (principalmente), contribuir para o
acesso aos direitos e a ressignificagdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e seus
familiares. Com foco no atendimento socioeducativo para jovens de 15 a 17 anos e onze meses, tem o
objetivo de oferecer protegéo social aos referidos em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas competéncias, bem como, favorecer aquisicdes para a conquista da autonomia
e insercéo social, estimulando a participagéo na vida piblica da comunidade, por meio de atividades
socioeducativas, pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas, como formas de expressao,
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interacéo, aprendizagem, sociabilidade que levam em conta seus interesses e demandas.
De acordo com o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) Artigo 4°:

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder piblico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivagéo dos direitos referentes a vida, a satide, a alimentagéo,
& educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

Pautado no referido artigo, este Servigo tem a finalidade de favorecer a garantia de direitos, bem
como, o desenvolvimento de potencialidades e protagonismo juvenil, por meio de acbes de carater
preventivo, protetivo e proativo as situagdes de risco e protegéo social.

Possui o carater de contribuir para o retorno e a permanéncia dos adolescentes e jovens nas
Instituicdes de Ensino, uma vez que se entende que o conhecimento & uma “arma” poderosa para a
evolugao pessoal e profissional dos adolescentes e jovens.

Corroborando com o que foi citado acima, as atividades visam abordar as questbes relevantes sobre
a adolescéncia e juventude, contribuindo para a construgéo de novos conhecimentos, convivéncia social, a
participagdo cidada, formagdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento do jovem para o
mundo do trabalho, bem como, o desenvolvimento de habilidades gerais, tais como: capacidade
comunicativa, inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como, realizar
acbes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura, esporte e lazer.

Destaca-se nesse trabalho o respeito, a pluralidade, a singularidade da condigao juvenil e suas
formas particulares de sociabilidade, a sensibilizacéo para os desafios da realidade cultural, ambiental e
politica de seu meio social, a criagdo de oportunidades de acesso a direitos e estimulo a praticas
associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamento e visbes de mundo dos
adolescentes e jovens no espaco publico,

Como preconiza a legislagao pertinente a Politica de Assisténcia Social, o Centro para a Juventude
— CJ é um servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos da Protegao Social Basica, constituido como
um espacgo de referéncia para o desenvolvimento de agdes socioeducativas que buscam assegurar 0
fortalecimento de vinculos familiares, o convivio grupal, comunitario e social. A partir da oferta de agdes
que promovam a protegéo social para usuarios em situagao de vulnerabilidade e risco social, oportunizando
o desenvolvimento de relaces de afetividade, solidariedade e respeito mituo, viabilizando desta forma o
desenvolvimento integral dos usuarios.

O SCFV CJ dara prioridade a ac8o socioassistencial junto as familias e individuos beneficiarios de
Programas de Transferéncia de Renda (PTR) e do Beneficio de Prestagio Continuada (BPC).

Salienta-se a importancia do SCFV CJ no territério, uma vez que ele & um dos caminhos para a
garantia de direitos socioassistenciais da populagéo pertinente a referida faixa etaria.
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4 — DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERIGAO DE SEU
CUMPRIMENTO

Os indicadores qualitativos da execugdo da parceria, nos termos da Instrugao
Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2018, seréo divididos em quatro
dimensdes com seus respectivos parametros, além de outros especificos eventualmente previstos na
norma de tipificagéo do servigo ou descrigéo do projeto

A verificagéo de cumprimento das metas, utilizard as dimensdes, indicadores e parametros, abaixo
apontadas, preceituadas pela Instrugio Normativa 03 de 31 de agosto de 2018, com redagao alterada pela
IN 01/SMADS/2018, artigo 116.

1. Dimensé&o: Estrutura fisica e administrativa

Indicadores/Parametros.

1.1 - Cémodos e mobiliarios estdo sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no Planc de Trabalho
Parametros;
e INSUFICIENTE: Cémodos e mobilidrios encontram-se em desconformidade com o previsto no
Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.
« INSATISFATORIO: Cémodos e mobiliarios encontram-se em desconformidade com o Plano de
Trabalho, mas isso néo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.
« SUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se de acordo com o previsto no Plano de Trabalho
« SUPERIOR: Cémodos e mobilidrios encontram-se para além do aprovado no Plano de Trabalho,
com provisdes adicionais com potencial para impactar positivamente sobre as atividades
desenvolvidas.

1.2 - Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, lidicos e esportivos para
realizag8o das atividades, bem como de insumos que garantam as ofertas especificas da tipologia do
servico previstas no Plano de Trabalho.
Parametros:
« INSUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, lidicos e esportivos, bem como
insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o previsto no
Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servico.
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INSATISFATORIO: Maleriais e arligus sociveducatives, pedagogicus, ladicos e esportivos, bem
como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o previsto
no Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.
SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, lidicos e esportivos, bem como
insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em conformidade com o previsto no Plano
de Trabalho.
SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducatives, pedagoégicos, lidicos e esportivos, bem como
insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se para além do previsto no Plano de Trabalho,
com potencial para impactar positivamente sobre a qualidade das atividades desenvolvidas.

1.3 - Comodos e mobilidrios se encontram em perfeitas condigbes de uso

Parametros:

* INSUFICIENTE: Comodos e mobiliarios encontram-se em condi¢fes de useo inadequadas, afetando
o desenvolvimento das atividades do servigo.

« INSATISFATORIO: Cémodos e mobiliarios encontram-se em condigdes de uso inadequadas, mas

isso nao afeta o desenvolvimento das atividades do servigo.
 SUFICIENTE: Coémodos e mobilidrios encontram-se em perfeitas condices de uso

SUPERIOR: Cémodos e mobiliarios encontram-se em perfeitas condigbes de uso, com implantagéo
de sistema de avaliagdo periddica do grau de satisfagao do usuario.

2. Dimensao: Servigos, processos ou atividades

Indicadores/Parametros:

2.1.

Percentual de Relatdrios, Prontuarios, Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU (usuarios da

PSB) / Plano Individual de Atendimento - PIA (usuérios da PSE) / Plano de Desenvolvimento Familiar -
PDF elaborados ou atualizados no semestre.

Parametros:

INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios com relatorios e prontuarios elaborados ou
atualizados no semestre,;
INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usuarios com relatérios e prontuarios elaborados ou
atualizados no semestre;
SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usudarios com relatérios e prontuarios elaborados ou

atualizados no semestre;
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« SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no

semestre.

3. Dimensao: Produtos ou resultados
Indicadores:

3.1. Numero de usuarios atendidos / capacidade parceirizada do servico
Parametros:

« INSUFICIENTE: Inferior a 70%

» INSATISFATORIO: 70% a 80%

* SUFICIENTE: Entre 81% e 90%

= SUPERIOR: Maior que 90%

3.2. Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e com participacao
dos usudrios do servigo
Parametros:
» INSUFICIENTE: Cardapio em desacardo com o Manual Préatico de Alimentagao da SMADS
e INSATISFATORIO: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacio da SMADS,
mas sem provas de divulgac@o nos servigos e/ou de participagéo dos usuarios em sua formulagao.
¢ SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, com
divulgagéo no servico e com participagéo dos usuarios em sua formulagao.
« SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagao da SMADS, com
divulgagéo no servico e com participagdo dos usuarios em sua formulagéo, com implantagéo de
sistema de avaliagéo periddica do grau de satisfac@o do usuario.

3.3. Execucdo das atividades previstas no Plano de Agdo Semestral, compreendendo todas as suas
dimensdes.

Parametros:
s INSUFICIENTE: Realizagdo de menos de 70% das atividades previstas no Plano de Agéo Semestral
o INSATISFATORIO: Realizacdo de 70% a 80% das atividades previstas no Plano de Acao Semestral
e SUFICIENTE: Realizagéo de 81% a 95% das atividades previstas no Plano de Agao Semestral
« SUPERIOR: Realizac&o de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Agdo Semestral
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3.4. Implantagio de mecanismos de apuracéo da satisfag@o dos usuarios do servigo e de canais de
participagdo dos usuarios na elaboragéo do Plano de Acéo
Parametros:
+ INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuragio da satisfagdo dos usuarios do servigo ou de
participagao dos usuarios na elaboragac do Plano de Agdo implantado
e INSATISFATORIO: Implantacdo de mecanismo de apuracéo da satisfagdo dos usuéarios e/ou de
participag@o dos usudrios na elaboracéo do Plano de Agéo, mas sem comprovagao de adeséo de,
no minimo, 20% dos usuarios do servigo
« SUFICIENTE: Implantagdo de mecanismo de apuragdo da satisfacao dos usuarios e de participagéo
dos usuérios na elaboracéo do Plano de Acéo, com comprovacgio de adesdo de, no minimo, 20%
dos usuarios do servigo,
+« SUPERIOR: Implantagao de mecanismo de apuracao da satisfagao dos usudrios e de participagao

dos usuarios na elaboragao do Plano de Agao, com comprovagao de adesao de mais de 50% dos
usuarios do servigo.

4, Dimensédo: Recursos humanos
Indicadores:

4.1. Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma capacitagao/ atualizagdo de
conhecimento no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras instituicdes

Parametros:
¢ INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagao/

atualizacdo de conhecimento no semestre

+ INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitag&o/
atualizagao de conhecimento no semestre

¢ SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagéo/
atualizagao de conhecimento no semestre

« SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagdo/ atualizagéo

de conhecimento no semestre.

4.2. Adequacgio da forga de trabalho, no semestre, ac quadro de recursos humanos previsto na
legislagdo concernentea tipificagao
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Parametros:
e INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislagdo, havendo
déficit de mais de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificacdo exigida.
« INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislagéo, havendo
um déficit de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificacdo exigida.
« SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relagao ao definido pela legisiagéo, ou
incompleto mas dentro do prazo legalmente previsto para substituigbes.

s« SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior & estabelecida na tipificago.

Paragrafo Unico - Seréo atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte padrao:
e "0" para NAO SE APLICA
¢ “1"para INSUFICIENTE;
e '2"para INSATISFATORIO;
¢ "3" para SUFICIENTE;
e "4" para SUPERIOCR.

5 - Forma de cumprimento das metas

Conforme Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 art. 115 ao 117, que estabelecem os indicadores
qualitativos das metas e resultados, bem como, acompanhamento da OSC e Gestor da Parceria, instituido
na instrugdo normativa 05/SMADS/2018 e Instrugdo Normativa 04/SMADS/2018, nos art. 12 e 13,
estabelecem os quatro niveis de monitoramento dos servigos da rede publica e os indicadores de avaliagao
da vigilancia socioassistencial.

A verificacio das metas refere-se aos indicadores qualitativos da execugéo da parceria, devendo
contemplar agdes e procedimentos a serem desenvolvidos nas quatro dimensdes abaixo descritas, de

acordo com os parametros insuficiente, insatisfatério, suficiente e superior.

Para além O SCFV - CJ afim de assegurar o cumprimento das metas citadas acima, realizara
avaliagdo periddica e de maneira continua verificando a evolugéo ou ndo das metas. Pautado na avaliagéo,
a equipe do SCFV podera criar estratégias para melhorar e aperfeigoar cada meta.

5.1. Dimenséao: estrutura fisica e administrativa
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Indicador

Metas/Metodologia

Avaliagao

Cébmodos e mobiliarios estéo
sendo utilizados no semestre
conforme o aprovado no Plano de
Trabalho.

Garantir que os coémodos e
mobiliarios  encontrem-se  em
acordo com o apresentado no
Plano de Trabalho.

Prover ambiente adequado de
acordo com a tipificagdo do
Servigo, através da garantia boa
condicdo de wuso, qualidade,
limpeza, habitalidade, seguranca
e qualidade de acessibilidade
aos  espagos (salas de
atendimento, sala de informatica,
sala de atividades, refeitério,
banheiros, cozinha e secretaria),
realizar avaliagdo continua dos
comodos e dos mobiliarios, se
atentando a necessidade de

Ocorrera  bimestralemtre, via
pesquisa de satisfagdo, rodas de
conversas, atendimento
individual e coletivo dos usuarios
e seus responsaveis, visando a
garanta de bom uso dos
comodos e mobiliarios, por parte
dos referidos.

Viabilizar que a Gestora de
parceria, durante a visita técnica,
avalie se os cOmodos e
mobiliarios estdo em acordo com
o previsto no Plano de Trabalho;

Apresentar  evidéncias, da
avaliagao do grau de satisfagao
do usuario e as tratativas que o

mudangas e manutengdo dos | servigo  realizou com os
referidos. resultados negativos
apresentados nesta avaliagdo.

Promover que a limpeza dos

comodos e mobiliarios sejam

sistematicamente realizados,

para o uso com qualidade por

parte dos USuarios e

trabalhadores.

Indicador Meta/Metodologia Avaliagdo
Disponibilidade de materiais e | Garantir materiais e artigos | Ocorrera bimestralmente, por
artigos socioeducativos, | socioeducativos, pedagogicos, | meio de pesquisa de satisfagao,
pedagégicos, ludices e | ludicos e esportivos de qualidade | rodas de conversas, atendimento

esportivos para a realizagéo das
atividades, bem como, de
insumos que garantem as ofertas
especificas da tipologia do
Servigo, previstos no Plane do
Trabalho.

para o desenvolvimento das
atividades propostas no Plano de
Trabalho.

Através do planejamento das
atividades sociceducativas, de
acordo o interesse  dos
referenciados, realizar compras

individual e coletivo dos usuarios,
visando a garantia gue os
materiais socioeducativos estao
sendo usados de forma
satisfatoria e estao atendendo ao
que se propde.

Evidenciar a Gestora de Parceria
a disponibilidade de materiais e
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a reposicdo de materiais
pedagogicos, ludicos, cultural
esportivos, artigos

socioeducativos e  insumos
necessarios para garantir que as
atividades sejam realizadas com
qualidade que atinjam o objetivo
desejado e idealizado no Plano

artigos socioeducativos, |
pedagogicos, lidicos e
esportivos para realizagdo das

atividades, bem como, de
insurmos que garantam as ofertas
especlficas da tipologia do
servico, previstos no Plano de
Trabalho.

condigdes de uso.

perfeitas condigbes de uso.

Ofertar espago higienizado, com
cadeiras limpas, mesas
adequadas e apropriadas para as
atividades a serem executadas,
bemn comao, realizar a
manutengdo dos mobilidrios
sempre que necessario, a fim de
garantir um atendimento
humanizado, para 0s
adolescentes e seus familiares.

de Agdo Semestral.
Comodos e mobilidrios se | Garantir que todos os comodos e | Os usuarios poderam avaliar
encontram em perfeitas | mobilidrios se encontram em | esse indicador, por meio do

acesso aos comdbdos, uso dos
mabiliarios e apresentar seu grau
de contentamento nas pesquisas
de satisfagdo, nos momentos
bimestrais de avaliagéo do
servigo.

A avaliacdo também ocorrera via
relatério de visita da Gestora da
parceria no servigo.

5.2 Dimensao: servigos, processos ou atividades

Desenvolvimento do Usuario-
PDU (usuarios da PSB) / Plano
Individual de Atendimento - PIA
(usuarios da PSE) / Plano de
Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no

elaborados e atualizados durante
0 semestre.

Periodicamente atualizaremos 0s
prontuarios  individuais, com
registros referentes a realizagao

~ Indicador Meta/Metodologia Avaliagdo
Percentual de Relatérios, | Garantir que no minimo 81% dos | Viabilizar que a Gestora de
Prontuarios, Plano de | prontuarios e PDFs sejam | parceria durante a visita técnica,

avalie a atualizagcdo dos
prontuarios & PDFs,
possibilitando obter o resultado
do semestre.
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semestre,

de atividades internas e externas,
atendimentos individuais e
familiares, visitas domiciliares,

encaminhamentos, ocorréncias
de modo geral, copias de
documentos pessoais,

comprovantes de residéncia e
demais informacdes que forem
relevantes para o]
acompanhamento dos
referenciados durante o]
semestre, construiremos o PDF
dos usuarios, pautado no
respeito com metas claras e
objetivas que a familia julgar
pertinente ao seu momento
familiar, bem como, garantiremos
locais adequados e apropriados
para o armazenamento dos
prontudrios,

5.3 Dimensao: produtos e resultados

parceirizada do servico,

seja de B81% a 100% da
capacidade parceirizada.

Ofertar ao territorio a proposta do
Centro para Juventude e as
atividades que serdo realizadas
neste espaco, através de visitas
e busca ativa, nas escolas, nas
UBS's do territdrio e adjacéncias,
servicos plblicos, comunidade
local, associagdo de moradores
do bairro, grupos de
adolescentes e jovens nas ruas,
divulgagdo nas redes sociais,
folders e outros movimentos, a
fim de estreitar parcerias e
instigar os(as) adolescentes e

_Indicador Meta/Metodologia Avaliagio
NUmero de usuarios | Garantir que o numero de | Por meio do registro diario, da
atendidos/capacidade usuarios atendidos pelo servigo | frequéncia dos jovens via lista de

chamada, dos registros
fotograficos e de audio e video,
das atividades realizadas e
preenchimento dos instrumentais
referentes ao monitoramento do
servico, como Formulario de
Monitoramento da Rede
Socioassistencial, planilha SISC,
entre outros, disponibilizando-os
para o acompanhamento da
Gestora da Parceia.
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jovens a aderirem a proposta
socioeducativa e preventiva
promovida por este Servigo.

Matriciar usuarios encaminhados
pelo CRAS, CREAS e outros
servicos de garantia de direito.

Alimentacdo da SMADS e com
participagdo dos usuarios do
servigo.

Alimentacdo da SMADS, com
divulgac8o no servico e com
participacdo dos usuarios em sua
formulacao.

Realizar reunifes formativas com
a equipe responsavel pela
elaboragdo do cardapio a fim
promover esclarecimentos
acerca do requerido no Manual
Pratico de Alimentacdo de
SMADS.

Viabilizar que os usuarios
participem da elaboragdo do
cardapio, tendo como base o
Manual Pratico de Alimentagdo
de SMADS.

Publicizar o cardapio em lugares
visiveis e facil acesso ao usuario;

___Indicador ‘Meta/Medologia Avaliagao
Cardapio elaborado nos termos | Garantir Cardépio elaborado nos Realizar bimestralmente, sistema
do Manual Pratico de | termos do Manual Pratico de | de avaliagdo do grau de

satisfagdo do usuario em relagdo
ao cardapio, a concretude do
mesmo e o resultado final do
alimento, levando em
consideragdo o paladar dos
jovens,

Disponibilizar permanentemente
a caixa de sugestoes, elogios ou
criticas, favorecendo que o
usudrio possa se posicionar
sempre que quiser e sem se
sentir exposto.

Viabilizar que a Gestora de
parceria, durante a visita técnica,
possa avaliar a alimentagao
ofetada, bem como a
publicizacéo do cardapio.

Apresentar evidéncias, através
de atas registradas pelos
usuarios ou profissionais do
servigo, que comprovem a
participagdo dos jovens na
| elaboragéo do cardapio.

Meta/Metodologia

Avaliacdo

Eﬁecu;an das ati'vic'iades
previstas no Plano de Agéo
Semestral, compreendendo

Garantir a execugdo de 81% a
100% das atividades previsto no
Plano de Agdo Semestral.

Realizar avaliagdo bimestral do
grau de satisfagao do usuario em
relacédo as atividades
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todas as suas dimensdes.

Executar as atividades previstas
no Plano de Ac8oc Semestral,
compreendendo todas as suas
dimensdes, garantindo a
participagdo dos usuarios na
elaboracdo do Plano de Acao
Semestral.

Sugerir atividades
socioeducativas que contemplem
a proposta de atuacdo do SCFV
CJ. Fomentar o conhecimento de
outros espacos de lazer, culturais
e profissionais, através de
atividades externas.

Fortalecer o usuario & seus
responsaveis quanto a sua
autonomia e protagonismo frente
a participagdo social e coletiva
relacionado as atividades a
serem desenvolvidas com a sua
participacao,

desenvolvidas, a fim de
identificarmos sua  opiniao,
sugesta@o e/ou reclamacgéo para o
desenvolvimento de estrategias,
visando a qualificacdo das
atividades ofertadas. Apresentar
a Gestora de Parceria o resultado
dessa avaliacdo e as aches

desenvolvidas pertinente aos
resultados.

Demonstrar & Gestora de
Parceria evidéncias que as

atividades foram executadas,
atraves da prestagéo de contas
parcial, via fotos, videos e outros.

~ Indicador

Meta/Metodologia

Avaliagdo

Implantar;ao de mecanismos de
apuracdo da satisfacdo dos
usudrios do servico e de canais
de participagcéo dos usuarios na
elaboragao do Plano de Agéao.

Garantir que 20% ou mais
usuarios do servico participem de
mecanismo de apuragido de
satisfacao.

Fomentar o processo de
avaliacdo periodico do usuario e
seu responsavel, ofertar um
espaco tranguilo e respeitoso no
qual estes possam apontar seus
graus de satisfacdo, de sugestéo
ou critica sem se sentirem
evidenciados, enfatizar que o
processo de avaliagao pode ser
anénimo e que isso ndo havara
nenhum prejuizo.

Desenvolver instrumentais e
canais de avaliagdo e pesquisa
de satisfagdo, viabilizando que
usuarios e familiares participem
efetivamente dos mecanismos de
apuragio, sejam eles verbais, por
escrito, via caixinha de
sugestées, ou espontaneos do
jeito que for mais viavel e
confortavel para os referidos.

Apresentar evidéncias
semestrais, via agrafico da
avaliacdo do grau de satisfagao
dos usuario e as fratativas que o
servico realizou com oS
resultados negativos.
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Meta/Metodologia

Avaliacdo

Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma
capacitagdo/ atualizagdo de
conhecimento no semestre,
ofertada pela OSC, pela SMADS
ou outras instituices.

Garantir que entre 71% e 90%
dos profissionais participaram de
a0 menos uma capacitagdo /
atualizagdo de conhecimento no
semestre.

Realizar reunides mensais com a
equipe com vistas de promover
atualizacGo e troca de
conhecimentos, que visem
qualifica-los para o]
desenvolvimento das atividades.

Viabilizar que os profissionais
participem de ao menos uma
capacitacdo e/ou atualizacio de
conhecimente no  semestre,
ofertada pela OSC, pela SMADS
ou outras instituicbes.

Apresentar evidéncias que os
profissionais  participaram no
semestre de aoc menos uma
capacitagdo efou atualizacdo de
conhecimento, ofertada pela
OSC, pela SMADS ou outras
instituicdes, via fotos, trocas de
conhecimento, certificados e
outros.

Meta/Metodologia

Avaliagio

Adequagao da forga de trabalho,
no semestre, ao quadro de
recursos humanos previsto na
legislago concernente a
tipificacéo.

Garantir que o quadro de RH
encontra-se completo em relacéo
ao definido pela legislacdo, ou
incompleto mas dentro do prazo

legalmente previsto para
substituicdes.

Realizar a substituigdo do
profissional, em caso de
demissdo, conforme previsto na
Instrugdo Normativa ne,
03/SMADS/2018 com as
alteracdes previstas pela
Instrugao Normativa n°.
01/SMADS/2019.

Apresentar evidéncias que o
quadro de RH fiqgue em acordo
com previsto na legislagdo
concernente a tipificagdo, via
folha de pagamento e prestagéo
de contas parcial,
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6 — Detalhamento da proposta
6.1 - Publico alvo

Usuarios de 15 a 17 anos e 11 meses em situac@o de vulnerabilidade e risco social, adolescentes nao
inserido na rede ensino, egressos do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, egressos el/ou
vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracéo sexual, adolescentes oriundos
de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, deficientes, beneficiarios ou ndo do BPC,
tendo por objetive a consliluicdo de espago de convivéncia, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria.

6.2 — Informagoes das instalagtes a serem utilizados

Imével cedido pela Mitra Diocesana, situado & Rua Francisco Mayer Junior, 98, Vila Santa Lucia, CEP
04940-060, Distrito Jd. Angela, administrado pela OSC Sociedade Santos Martires.

O Servico estd localizado em area residencial, de acordo com a realidade socioecondmica dos
usuarios. Funcionara com placa de identificacdo do servigo que segue o padrao arguitetdnico das demais
edificagbes, tambem as instalagbes e o espago seguem as especificacbes constantes da NBR S050/ABNT.

Infraestrutura:

Imbvel

Cémodos /quantidades Caracteristicas

Itens em cada espaco fisico

Portédo de ferro com fechadura, | Extintores, vasos de plantas,

piso de cerdmica, lampadas, | bebedouro, suporie de copos,
de papel

suporte de sabonete liquido,

tetos com toalha,

pintura,

paredes =] suporte

acabamento e

Area de entrada (coberta)

interruptores e tomadas, pia de
alvenaria revestida de ceramica
e pedra de marmore; torneiras,
portdo de ferro com fechadura e
escada de alvenaria, revestida

de ceramica antiderrapante, com

lixeira com pedal, suporte de
dlcool em gel com pedal e
tapetes sanizantes.
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corrimdo para acesso da sala de
atividades, quadro de
distribuicdo de energia elétrica e

rampa com corrimao,

2 Banheiros

Pisc de ceramica, lampadas,

paredes com revestimento,
ceramico e teto com pintura
porta de madeira com fechadura,
interruptores e corrimao, vasos
sanitarios com assentos e caixa

acoplada.

Espelhos, suporie para papel
higiénico e lixeiras.

Laboratério de informatica

1 porta de madeira com trancas,
1 porta de ferro com fechadura,
piso de ceramica, janela de ferro
e vidro |ampadas, paredes e
tetos com acabamento & pintura,
interruptores e tomadas, sala
com infraestrutura de
cabeamento e rede com acesso

a internet,

Computadores, monitores,
televisdo, ventilador de parede,
bancada de madeira, cadeiras
estofadas giratorias, (armario
do cabeamento), extintores e
quadro branco.

Sala de atividade

Porta de madeira, fechadura,
piso de ceramica, janelas de
ferro com vidro e gradil,
lampadas, paredes e tetos com
acabamento = pintura,
interruptores, tomadas e quadro

de energia elétrica.

Mesas de madeira e cadeiras
plasticas, ventilador de parede
e extintores.

Refeitorio / Sala de Atividades

Janela

ceramica,

piso de
lampadas, paredes

de ferro,

com acabamento e pintura,
quadro de energia elétrica
tomadas e interruptores, portas

Balcdo térmico (self %wice),‘
bebedouro elétrico, mesas de
madeira, cadeiras plasticas,
lixeira com pedal, ventilador de

parede e extintores.
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de madeiras.
Janelas de ferro e vidro, | Micro-ondas, freezer horizontal
lampadas, tomadas, | e refrigeradores duplex, fogdes,
interruptores, paredes com | coifa, porta de tela, lixeira com
) azulejo e pintura, teto com | pedal, mesinha de canto, mesa

Cozinha

acabamento e piso de ceramica.

de madeira, mangueira de gas,
tubulacgéo de gas, pia, gabinete,
torneiras, armario de madeira,
cadeiras plasticas e extintores.

Sala de Atendimento Individual

Porta de madeira, fechadura,
interruptor, lampada, paredes e

teto com acabamento e pintura.

Armario de madeira, mesa de
madeira, cadeiras plasticas e

ventilador.

Area de servico/lavanderia

Tanque com torneira com rosca

para mangueira, lampadas,
tomadas, interruptores, piso com
caquinho de ceramicas e
lavatério de ceramica e lavatério

de cabeleireiro.

Maquina de lavar, lixeira com
pedal, 1 botijdo p 45 e escada,

2 Banheiros dos Fundos

Piso de cerémica, vaso sanitario

com assentos e  caixas

acopladas, teto com pintura
porta de madeira com trincos,

interruptores e lampadas.

Lixeira com pedal e suporte
para papel higiénico.

Corredor Paredes de Alvenaria Vasos de plantas.
Porta de madeira, fechadura, | Prateleiras de ferro, armario de
interruptor, lampadas, piso de | madeira, balcdo de madeira,
Almoxarifado cerdmica, paredes e teto com | colchonetes, tatame, caixas de

acabamento e pintura, tomada,
janela de ferro e vidro.

ferramentas e armario

suspenso, produtos de higiene
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e limpeza.

Abrigo para Gas — area externa

Paredes de cimento com gradil
frontal, tubulag&o e medidor de
pressao.

Botijoes GLP 45kg

Almoxarifado e Mini Biblioteca

Porta de madeira, fechadura, |

interruptor, ldmpada, piso de
ceramica, paredes e teto com

acabamento, pintura e tomada.

Prateleiras de ferro, arguivos,
materias socioeducativos
diversos (violdo, percussdo e

outros) e livros.

Dispensa de Alimentos

Porta de aluminio, piso de
revestimento de  ceramica,

interruptor, ldmpada, paredes e

Prateleiras de  alvenaria,
revestida de ceramica, escada

domeéstica, utensilios de

Salas Secretaria/Recepcao

teto com acabamento e pintura. | cozinha, mini balcdo e
alimentos
Computadores, armarios e
Tomadas, interruptores, | prateleiras em aco para
ldmpadas, janela de ferro com | armazenar materiais de

vidros, paredes e teto com
acabamento e pintura, piso com
revestimento de ceramica, porta

de madeira e fechadura.

escritorio e pedagogico, mesas,
cadeiras, ventilador, extintores,
impressoras, cabeamento de
telefone e internet, lixeiras com
pedal, aparelho sem fio, relégio
de parede, quadro de avisos e
quadro branco.

6.3 - Vinculagao da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAGAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA
DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

A proposta de trabalho deste SCFV — CJ se vincula a politica de Assisténcia Social, tendo como
diretriz, conforme proposta, as leis, normas e regulamentagdes, acima mencionadas.

A implantagdo do protocolo de gestido integrada, diretriz apontada pelo Minitério do
Desenvolvimento Social (MDS) para os servigos de Protegdo Social, € uma estratégia importante para o
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enfretamento das vulnerabilidades sociais apresentadas pelas familias em maior situagéo de risco social e
pessoal.

Em consonancia com a Lei organica de Assisténcia Social, em seu capitulo I, segdo |, artigo 4°
(1983) e Politica Nacional de Assisténcia Social o CJ promovera aces que permitam que o usuario e suas
respectivas familias sejam atendidos em suas demandas integralmente, a partir da articulagdo com servigos
socioassistencias (CRAS, CREAS e outras tipologias da Assisténcia Social) e intersetoriais na perspectiva
de universalizar o acesso aos direitos sociais.

Outro principio estabelecido pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004) que estara
presente em todas as relacbes com os usuarios & o respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao
seu direito a beneficios e servigos de qualidade.

Em relagdo a gestdo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda, importante
estrateégia para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais apresentadas pelas familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco, o CJ fara o acompanhamento dos beneficiarios do Programa Bolsa-Familia,
Beneficio de Prestacéo Continuada — BPC, destinado a pessoas com deficiéncia ou idosos, garantido e
regulamentado no LOAS, tendo em vista a garantia de renda. As agbes neste &mbito incluirdo visitas
domiciliares, orientagdo as familias quanto as condicionalidades, e encaminhamento ac CRAS, mantendo
uma relagéo de referéncia/contra referéncia.

O CJ também articulara com o CRAS a fim de possibilitar que o usuério acesse os beneficios
eventuais, garantidos pela Lei Orgénica de Assisténcia Social.

Conforme preconizado pela Lei Organica de Assisténcia Social, regulamentado pela PNAS e
estruturado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social, ao que se refere a vigilancia social, o Servigo
produzira e sistematizara informacdes a partir dos usuarios e suas demandas, que contribuam na
consolidagéo dos indicadores e indices do territorio, em relagdo a situagBes de vulnerabilidade e risco
pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas.

O Centro para Juventude possui carater piblico de co-responsabilidade e complementariedade
com as agles governamentais e ndo-governamentais de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei
organica de Assisténcia Social,) e Politica Nacional de Assisténcia Social.

A vinculag&o da agdo a ser desenvolvida se dard conforme as orientagdes da Lei Organica de
Assisténcia Social de 1993 (LOAS/1993), Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004 (PNAS/2004),
Tipificag&o Nacional de Servigos Socioassistenciais, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Portarias
46/ SMADS/2010, Portaria n.® 25/SMADS/2013, Instrugdo normativa 03/SMADS/2018, entre outras
pertinentes a execugdo de um SCFV. Esta proposta fundamenta-se em todas as normatizagdes vigentes e
nos principios e diretrizes da PNAS e concepgao da Assisténcia Social como Politica Plblica de seguridade
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social, condicdo para o desenvolvimento social e centralidade na familia.

Para além em conformidade ao estabelecido para Protegao Social Basica, na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS (2004), o SCFV CJ desenvolvera agbes que visem prevengéo de situagbes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a partir de atividades que contribuam com o reconhecimento e a formagao cidada.

6.4 — Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada

Conforme portaria 46 a forma de acesso dar-se a pela demanda encaminhada e /ou validada pelo
CRAS de referéncia, na proporgéo de 60% do total de vagas pactuadas no termo de convénio. A
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) podera fazer a inclusao de 40% dos usuérios do seu territdrio,
conforme Resolugdo CIT n® 01/2009. A demanda que acessar diretamente o servigo atraves da procura
esponténea, encaminhamento pela rede socioassistencial, demais politicas piblicas, por meio de érgéos
do sistema de garantia de direitos, entre outros, poderé fazer sua inscrigéo e/ou matricula no servigo desde
que, em seguida, seja encaminhada pelo CJ ao CRAS de abrangéncia para inclusao do(a) referido(a) e de
sua familia no CadUnico.

Com relagdo aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e em situagao de
trabalho infantil (PETI), estes serdo referenciados no CREAS de abrangéncia e encaminhados, quando
necessario ac CRAS.

O servigo recebera do CRAS de referéncia, listagem das familias beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda e beneficiarios do BPC para caso necessario seja realizada a busca ativa.

O registro da demanda que busca espontaneamente o servico deve ser realizado por meio do
preenchimento da Ficha de Inscrigéo/Matricula/Desligamento do CJ, o qual possibilitara a identificagao da
necessidade de protegdo social ao adolescente em situagdo de vulnerabilidade e risco e as necessidades
de fortalecimento da fungdo protetiva das familias.

As informacdes constantes nesta ficha deveréo orientar o gestor do servico, € importante observar
no preenchimento desta ficha se a familia j& possuiu o Numero de Identificag@o Social - NIS, para possiveis
encaminhamentos.

Por andlise das metas estabelecidas no plano de trabalho do servigo, sera dada a prioridade:

e Aincluso de usuarios retirados da situag8o de trabalho infantil;
« Foraescola;

» Egresso e /ou vinculados a programa de combate a violéncia e ao abuso e exploragio sexual,
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* Usuarios oriundos de familias beneficiarias de PTR, em especial a descumprimento das
condicionalidades;
* Usuarios com deficiéncia, beneficiarios de ou ndo de BPC:
* Usuarios com NIS;
* Usuarios em situagdo de risco e vulnerabilidade:
* Usudrios conforme Portaria n.® 25/SMADS/2013.

6.5 — Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuagdo para alcance das metas.

A metodologia utilizada para convivéncia e o fortalecimento de vinculo se dara através de agbes
participativas e coletivas dos usuarios, garantindo a participagao de todos, equipe de profissionais, os
usuarios e seus familiares.

Os trabalhos & serem realizados no servigo ofertados aos usuarios sero através de experiéncias
lidicas, culturais e esportivas, como forma de expressdo, gue favorecam o desenvolvimento de
sociabilidades e a preveng&o da situacfo de risco social.

As atividades ocorrerdo via oficinas de cidadania, oficinas que permitam o desenvolvimento de
competéncias especificas: como fluéncia comunicativa, dominio das linguagens, multimidia (informatica)
de maneira inclusiva, atividades que favoregam o protagonismo e autonomia, rodas de conversa, atividades
@m grupo e palestras sobre temas atuais e transversais que assegurem a convivéncia social e a
participacéo cidada, gincanas, atividades esportivas, recreativas. culturais e de lazer, saidas externas
(visitas a museu, teatro, cinema, parques, shows (espetaculos), sitios, confraternizagdes, atividades de
danga, artesanato, culinaria, meio ambiente, salide, bem estar e beleza, considerando o interesse e
necessidade dos usuarios.

O SCFV CJ tem a compreenséo de que o planejamento é um processo participativo, coletivo e grupal.
O planejamento das agdes sera baseado nas ofertas socioassistenciais e apresentados semestraimente,
de acordo com a portaria 46/SMADS/2010, em consonancia com o Plano de Acdo Semestral (PAS), com a
participagdo dos usudrios, familias e profissionais, pautado na concepg¢ao pedagdgica de valorizagdo do
sujeito, promovendo a vivéncia pratica, proporcionando a aquisicdo de conhecimentos e habilidades,
necessarias ao desenvolvimento do projeto de vida individual e coletivo. Corroborando assim com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e

coordenadas pela SMADS.
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De acordo a Portaria n® 46/SMADS/2010, a Grade de Atividades & o documento que registra as
atividades do servigo destinadas aos usudrios, as familias, ao conhecimento do territério e aos profissionais
que compdem o quadro de recursos humanos. Sua elaboracdo deve expressar as necessidades e os
desejos dos usuarios e/ou suas familias e, ainda, ser construida coletivamente, a fim de gue toda a equipe
participe de sua realizagao.

Ressalta-se ainda que as atividades socioeducativas devem considerar, o contexto sécio historico
e as especificidades do ciclo de vida dos usudrios, desejos, curiosidades e necessidades dos adolescentes
e de suas familias que assegurem ao adolescente a convivéncia social e a participagao cidada, a
importancia da cultura, das artes e do esporte como mediagdes privilegiadas em seu desenvolvimento e a
intencionalidade da acéo do profissional na selecéo e organizagdo de conteudos socioeducativos.

O planejamento das atividades deve ser baseado nas ofertas socioassistencias e apresentado
semestralmente pelo servico, até o dia 15 de dezembro, correspondendo as atividades para o primeiro
semestre do ano subsequente. Ao final da sua execugdo deve ser disparado um processo de avaliagao,
para subsidiar a confecgéo do Plano de Agdo Semestral (PAS) do semestre seguinte, que sera entregue
até 15 de junho, para a execugio no segundo semestre, com a participagdo do parecer do Gestor da
Parceria.

Para que o CJ atinja as metas de eficiéncia, estabelecidas nos “Indicadores de Avaliagao do
Servico', o PAS deve contemplar as 4 (quatro) dimensdes do trabalho socioassistencial com seus
respectivos parametros.

A equipe da organizacio formada pelos profissionais do quadro de RH, os beneficiarios da agéo,
usuarios e suas familias e os parceiros do territorio, visa garantir padrdo de qualidade das agdes, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela SMADS.

No CJ os ususarios desenvolveram uma acéo social que é norteada por uma concepcao pedagogica
de valorizagdo do sujeito, como ser livre, ativo e social. Tais agcbes possibilitardo despertar nos jovens o
desejo de uma efetiva participagéio social com posturas que levem a interagdes construtivas, justas e
ambientalmente sustentaveis.

Para a constituicdo do espago de convivéncia, os jovens s@o vistos como sujeitos de direitos,
reconhecendo-se a condicdo peculiar de desenvolvimento dos ciclos de vida, garantindo cuidados,
processos educativos de socializagio e de experimentagao.

As vivéncias e atividades oferecidas no servico visam o alcance da autonomia e o protagonismo
social, possibilitando a constituicBo de um espago de convivio a partir dos interesses, demandas e
potencialidades de cada faixa etéria, através de experiéncias |udicas, culturais e esportivas, como forma de
expresséo, que favoregam o desenvolvimento de sociabilidades e a prevengéo da situagao de risco social.
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6.6. Forma de munituramento e avallagao dos resultados

O monitoramento sera realizado de forma processual, continua e cumulativa, para que seus
resultados possam direcionar e orientar mudancgas de rota e revelar resultados, possibilitando torna-lo
publico e transparente.

Ocorrera através dos instrumentais de desenvolvimento e participacio, como: formulario de
monitoramento, relatorios, fechamento de semestralidade, relatdrios de supervis&o técnica produzidos pelo
gestor da parceria, entre outros, visando o alcance das metas de eficiéncia, estabelecidas nos indicadores
de avaliagao do Servigo, descrito na portaria 46/SMADS/2010 e Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, bem
como, também ocorrera de maneira participativa, a fim de incluir a familia, os usuarios, e a comunidade
local, atraves de rodas de conversa, questionarios e instrumentais de avaliagéo elaborados pelo CJ.

Considerando a qualidade das agbes desenvolvidas e as metas a serem atingidas seréo realizadas
avaliagbes com os usuarios, responsaveis e equipe profissional, por meio de questionario, rodas de
conversas, atendimento individuais e coletivos, entre outros meios de aferigdo, buscando sanar
dificuldades, ressignificando procedimentos, metodologias e propostas, criando um canal aberto de
cooperagdo entre todas as partes envolvidas.

Sera realizado um grafico comparativo com o semestre anterior, a fim de obtermos um escore dos
resultados com o objetivo de avaliarmos o trabalho realizado, independente de resultados, pois entende-se
que os resultados ir&o corroborar para a reflexao dos profissionais e do servigo, visando a garantia de uma
exceléncia no que tange a execucao do trabalho e se houver necessidade, propor o redirecionamento das
agbes realizadas.

Os meios de aferigéo irdo contemplar as dimensdes do trabalho socioassistencial, considerando os
indicadores qualitativos para execugao do objeto abaixo elencados:

1- Dimensé&o estrutura fisica e administrativa;
2- Dimensé&o servigos, processo ou atividade;
3- Dimensé&o produtos ou resultados;

4. Dimenséao recursos humanos.

Destaca-se ainda que por meio do monitoramento e da avaliagdo sera possivel analisar os registros
e realizar a produgdo da informagdo sobre a gestdo do servigo, sobre as agbes desenvolvidas e os
processos de trabalho. Portanto, tudo isso na forma adequada e com integridade, qualidade e a
confiabilidade necessérias, pois as acdes de monitorar e avaliar exigem a interpretagdo de informagdes
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confiaveis. A Instrugdo Normativa n® 01/SMADS/2018 que alterou a redagdo da Instrugdo Normativa n®
03/SMADS/2018 e o Manual de Parcerias da SMADS/2019 estabelecem informagdes precisas que
viabilizam propostas elou redimensionamentos de agdes, intervencdes, vivéncias e compromissos,
possibilitando direcionamento para novas politicas publicas.

O processo de monitoramento e avaliagio continuada assegurara a integracao entre o planejamento
e a execugao do servigo, possibilitando a corre¢éo de desvios e a retroalimentacéo permanente do processo
e sua principal fungdo sera a de garantir a efetividade da proposta do SCFV - CJ, bem como, o alcance dos
resultados.

O servigo também serd avaliado e monitorado na gestdo do recurso financeiro pelo gestor da
parceria, através dos ajustes financeiros mensais, das prestagdes de contas parcial e na anualidade,
conforme definido na Instrugéo Normativa 03/SMADS/2018.

6.7 — Demonstragao de metodologia do trabalho social com familias

O trabalho social com as familias tem como objetivo central o fortalecimento de vinculos, que por si
s6 possibilitara o desenvolvimento de autonomia das familias usuarias, propiciara e fortalecera o convivio
familiar e comunitério, visando garantir o acesso aos direiros preconizados, as redes setoriais e
socioassistenciais. Para tal fortalecimento este servigo, aderiré as metodologias elencadas abaixo:

« Acolhida e escuta ativa visando a atengdo das necessidades apresentadas pelas familias, e a oferta
de informacgdes sobre as agdes do CJ;

* Recepgéo, reunides sociceducativas com as familias, reconhecimento dos recursos do territério e
apropriacao dos mesmos pelas familias;

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;

» Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

» |dentificacdo e encaminhamento das familias que possuem perfil para insergdo em programas de
transferéncia de renda,

e Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitaria;

e Orientagio para acesso a documentagéo pessoal;

» Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas, articulagdo interinstitucional com os
demais orgdos do Sistema de Direitos;

¢ Referéncia e contra referéncia;

« Elaboragéo de relatérios e manutengao de prontuarios;
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» Visitas domiciliares, como o objetivo de localizar e mobilizar as familias para participar do servigo,
bem como, o acompanhamento domiciliar;

« Atendimento individual e familiar, a fim de conhecer a dinamica familiar de forma mais precisa e
ofertar um atendimento singular & familia, principalmente nos casos de suspeita de violagdo de
direitos, enfrentamento das causas de descumprimentos de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda, programas de beneficio continuados, entre outros e demais situagdes que
pressupdem acompanhamento ou sigilo de informagbes;

« Busca ativa, com a finalidade de identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, ampliar o
conhecimento e a compreensdo da realidade social, para além dos estudos e estatisticas,
contribuindo para o conhecimento da dindmica do cotidiano das populagbes;

* Avaliagdo das agbes com as familias e os resultados obtidos;

* Superacdo das vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua fungdo protetiva e o
desenvolvimento de sua autonomia.

6.8 - Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial

O servigo desenvolvera juntamente com o CRAS e a SAS, articulagdo com a rede de protegao social
do territério na perspectiva da intersetorialidade e com os programas estratégicos de SMADS, visando o
fortalecimento de vinculos familiar e a sustentabilidade das agbes desenvolvidas, de forma a superar as
condicfes de vulnerabilidade.

Considerando a gestio das agfes sociais pablicas, das demandas e necessidades dos usuarios, ha
a necessidade de uma gestdo compartilhada entre poder publico e sociedade civil. A gestdo do servigo
tera uma énfase no territério, uma articulagio e complementaridade das trés esferas do governo: Federal,
Estadual e Municipal.

A OSC participa ativamente dos féruns: Forum em Defesa da Vida, Férum Regional de Assisténcia
Social de M" Boi Mirim, Férum da Crianca e do Adolescente, Férum da Inclus&o, Férum de Mulheres, entre
outros.

O Centro para a Juventude faz articulagdo com os servigos do territorio de acordo com a proximidade
& casos relacionados no atendimento diario dos usuarios. Nas escolas a articulagéo & de parceria no uso
do espago como quadras, atividades culturais, encaminhamentos, matriciamento e as demais demanda
que possam surgir.

Para a eficiéncia dos resultados dos trabalhos & serem desenvolvidos no territorio, se faz
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extremamente importante uma agéo em rede, experimentando um fazer social local articulado, através de
parcerias e articulagbes com a rede socioassistencial, com as Unidades Basicas de Saude, com os Centros
de Atencédo Psicossocial, Rede estadual e municipal de ensino, CEUs (Centro de Educag&o Unificado), com
as Associagbes de Amigos de Bairro, com as Organizagfes Sociais entre outras atuantes no territorio,

O SCFV CJ tera no CRAS de referéncia, a base para planejamento de agbes no territério e
demandas a serem atendidas.

Entende-se que como relevante nesse processo a edificacéo de uma rede de atendimento social
publico e comunitario para encontrar solugdes e encaminhamentos das necessidades dos usuérios.

A UBS do territério esta presente sempre com rodas de conversas e palestras com profissionais
especializados (dentistas, psicologos, enfermeiros, etc.), atendimento de emergéncia, encaminhamentos,
entre outras agdes que se fizerem necessarias.

Vale destacar que os CRAS, e a SAS (Superviséo de Assisténcia Social) do territério, através das
constantes discussoes de caso, tem se apresentado como grande articulador das politicas publicas voltadas
ao publico designado a este servigo, bem como, tem sido uma base sélida para nossas atuacgdes.

De um modo geral, € possivel perceber o quanto & importante o entrelagamento de “fios” que sédo
movidos na construgdo da rede, o alinhamento das tramas, que assim como nos tecidos v&o tomando forma
de acordo com os movimentos, dando novos arranjos e desenhos, tecidos com caracteristicas proprias,
assim como o trabalho realizado no CJ, com caracteristica propria, que enriquece, fortalece e efetiva a
atuagao no territorio diante das necessidades existentes.

Para tanto segue alguns servigos da rede socicassistencial e outras politicas sociais parceira desse
servigo:

* CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

* CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;

e Conselhos Tutelares dos distritos do Jardim Angela e do S&o Luis;

e CCA's — Centros para Crianca e Adolescente do territério;

* CJ's - Centros para Juventude do territério;

« UBS's do territorio;

e Hospital Municipal M' Boi Mirim;

« Escolas Publicas da regiéo;

e SPWVV - Servigo de Protegéo Social as Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,
» SASF — Servigo de Assisténcia Social a Familia e Protegao Social Basica no Domicilio;
e Servico de Medidas Socioeducativas (SMSE/MA);
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« Centros de Atencio Psicossocial (CAPS) (Satde Mental / Alcool e Drogas / Infanto Juvenil);
s Defensoria Plblica do Estado de S&o Paulo (Setor Infancia e Juventude),
« Centros de Educagéo Infantil (CEl's) do territorio;

e Clube da Turma,

s SAICAs - Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;

e Centro de Convivéncia Intergeracional (CCINTER),
* Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP),

¢ Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher (CDCM) — Casa Sofia;

e Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA)

Destaca-se ainda a forga que a interlocucéo e a parceria com estes e outros servigos juntos podem

trazer frente a situacéo de risco e vulnerabilidade dentro das propostas de atuagao de um SCFV CJ, que

compreende ndo somente o jovem, mas como a familia na sua integralidade.

6.9 — Detalhamento dos recursos humanos da gestdo do servigo tendo como referéncia o quadro de

recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas

quantidades:
- Fungao Quant. Carga Formacao
: semanal _
Gererité de Servigo || 01 40 h Ensino superior
Cozinheiro(a) 01 40h Ensino fundamental
Assistente Técnico Il 01 40 h Ensino superior
Orientador 01 40 h Ensino médio
Socioeducativo
Agente Operacional 02 40h Alfabetizado
Técnico Especializado 01 40h Ensino superior

6.9.1 - especificar no quadro de recursos humanos a formagéo de cada profissional, bem como a
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carga horaria, habilidades, atribuicoes e competéncias.

Gerente de Servico |l

Carga Horaria: 40 horas Semanais

Escolaridade: Nivel superior

Habilidades e Competéncias: Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos ou servigos
socioassistenciais voltados a area da adolescéncia e juventude, com prioridade no ambito da Politica da
Assisténcia Social. Pré-atividade, criatividade, autoconhecimento, perseveranca, determinacéo, foco
constante no processo de aprendizagem, habilidades sociais, resiliéncia emocional e disposicio para
assumir riscos.

Atribuigées:

» Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a equipe técnica levando em conta a
legislagéo vigente e as necessidades dos usudrios do servigo e de suas familias;

= Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento mensal; monitorar os encaminhamentos feitos
pelo servigo a rede socioassistencial e demais servigos publicos;

* Articular com CRAS/CREAS e demais servigos da rede socioassistencial, visando a qualificagdo dos
encaminhamentos do adolescente/familia, em especial para a inclusdo das familias nos programas de
transferéncia de renda

+ Promover articulagbes e parcerias com as redes sociais do territério, responsabilizar-se pela gestdo
administrativa, que compreende os instrumentais de controles técnicos e financeiros, coleta priméria e
relatério mensal de usuarios de familias em descumprimento de condicionalidades, PETI e BPC:

* Realizar a aquisicdo dos materiais necessarios ac desenvolvimento das atividades do servigo; administrar
a distribuigdo do material do escritério e o material pedagégico;

* Realizar 0 processo seletivo dos funciondrios que atendam aos requisitos da proposta do servico e a
demanda dos usuarios, com o acompanhamento da supervisdo técnica; emitir relatérios quando solicitado;

« Requisitar a Organizagao Social 0 material e/ou o equipamento necessario para o desenvolvimento do

trabalho;

* Promover reunides de avaliagao de atividades em conjunto com a equipe técnica para manutengao ou

redirecionamento delas;

* Avaliar o desempenho dos funcionérios; coordenar a avaliagio das atividades junto & equipe técnica,
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bem como com os usuarios;

« Encaminhar os instrumentais, planilha sisc, relatério de monitoramento, o relatério mensal das agbes
desenvolvidas, elou outros para o supervisor técnico do CRAS;

- Apresentar mensalmente os comprovantes fiscais, o ajuste financeiro mensal, relatorios sintéticos de
conciliagdo bancaria, Declaragéio de Ajuste Financeiro (DEAFIN) e o relatorio parcial de execucao
financeira;

- Elaborar com a equipe técnica do CRAS o cronograma de visitas domiciliares, sempre que for necessario.

Assistente Técnico Il

Carga Horaria: 40 horas Semanais

Escolaridade: Nivel superior

Habilidades e Competéncias: Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos ou servigas
socioassistenciais voltados & area da adolescéncia e juventude, com prioridade no ambito da Politica da
Assisténcia Social. Pro-atividade, criatividade, autoconhecimento, perseverancga, determinagéo, foco
constante no processo de aprendizagem, habilidades sociais e resiliéncia emocional.

Atribuigoes:

« Participar da elaborac#o do planejamento mensal e semestral levando em conta a legislagao vigente e as
necessidades dos usudrios do servigo: registrar as atividades relacionadas a sua atuagao,

« Participar da elaboragdo do cronograma de visitas domiciliares, para a sensibilizagéo e inclusao dos
adolescentes no servico;

« Realizar a visita domiciliar e a busca ativa de adolescente na comunidade seguindo as orientagdes do

técnico do CRAS, para as situagdes gue se fizerem necessarias;

« Fazer entrevista de inclusdo do adolescente no servigo e avaliar a possibilidade da inclusdo nos
Programas de Transferéncia de Renda;

« Elaborar relatério, quando houver abandono ou afastamento do usuario do CJ; proceder a orientacéo e
encaminhamento aocs CRAS, rede socioassistencial e demais servigos publicos dos adolescentes e/ou seus

familiares;

« Informar e discutir com os usudrios e suas familias os direitos socioassistenciais e o Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA, sensibilizando-os para a identificagao de situagbes de risco, suspeita de violéncia,
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abandono, maus-tratos, negligéncia e abuso sexual,

* Realizar mensalmente reunido sistematica com os familiares dos adolescentes que frequentam o servigo
para a discussdo de temas relevantes;

= Orientar por meio de reunides com os familiares e/ou responsaveis sobre os programas de transferéncia
de renda e documentos necessarios,

« Orientar, encaminhar e auxiliar na obtencéo de documentos quando necessario;

« Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatério para o CRAS/CREAS sobre situagbes de risco,
suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia, abuso sexual contra o adolescente, consumo
de drogas e gravidez,

« Discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem de providéncias;

» Organizar e executar agdes com os adolescentes e sua familia, de modo individual ou em grupo,
favorecendo o exercicio da autonomia, do protagonismo, da convivéncia e do fortalecimento de vinculos;

* Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e também os servigos das demais politicas publicas do

territorio; receber, avaliar e encaminhar sugestdes dos usuarios sobre as atividades do servi¢o,
» Elaborar o controle de frequéncias diario @ mensal dos usuarios;
= Elaborar controle diario e mensal das atividades sociais e grupais que desenvolve;

» Responsabilizar-se pela referéncia e contra referéncia no atendimento dos usuarios; monitorar e avaliar
as atividades/oficinas junto aos usuarios,

» Participar de reunibes de avaliagdo das atividades (para sua manutencao ou redirecionamento); fazer a
convocagao dos responsaveis, guando necessario;

« Substituir o gerente do servigo quando por ele designado.

Técnico Especializado

Carga Horaria: 40 horas Semanais

Escolaridade: Nivel médio

Habilidades e Competéncias: Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com que o mesmo
decida por si mesmo, empoderar os adolescentes e as familias para que sejam sensibilizados para a
participagdo social e comunitaria, planejar, organizar e refletir com relagéo as suas agtes e intervengdes
futuras, saber refletir sobre sua propria pratica, avaliar a agéo e resultado esperado, trabalhar em equipe,
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promover a igualdade e o respeito, a fim de favorecer a autonomia dos usuarios.
Atribuigoes:
« Orientar e acompanhar os usuarios de acordo com a programagao e orientagao técnica estabelecida;

« Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas publicas do territdrio, quando
necessario, para as atividades propostas; participar do planejamento, implantagdo e execugdo das
atividades do servi¢o; zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades socioeducativas;

- Controlar a frequéncia dos usudrios na execugao das atividades internas e externas; informar ao gerente
sobre situagdes que indiguem alteracéo no comportamento dos usudrios como: suspeita de risco, consumo

de drogas, violéncia, abandono, negligéncia e abuso sexual, maus-tratos e gravidez;
- Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usuarios sobre as atividades do servigo;

« Contatar o usuario no domicilio, quando solicitado; participar de atividades de capacitagdo, planejamento,
sistematizacéo e avaliagio em conjunto com a equipe técnica; auxiliar na organizacéo e coordenacao das
atividades socioeducativas, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os usuarios e sua

convivéncia comunitaria, promover oficinas de esporte/lazer e arte e cultura;

» Desenvolver atividades socioeducativas com foco nos eixos participagao cidada e convivéncia social.

Orientador Socioeducativo

Carga Horaria: 40 horas Semanais

Escolaridade: Nivel médio

Habilidades e Competéncias: Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com que 0 mesmo
decida por si mesmo, empoderar os adolescentes e as familias para que sejam sensibilizados para a
participac&o social @ comunitaria, planejar, organizar e refletir com relagdo as suas agdes e intervengbes
futuras, saber refletir sobre sua prépria pratica, avaliar a acdo e resultado esperado, trabalhar em equipe,

promover a igualdade e o respeito, a fim de favorecer a autonomia dos usuarios.
AtribuicGes:
= Orientar e acompanhar os usudrios de acordo com a programacio e orientagao tecnica estabelecida,

- Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas publicas do territério, quando
necessario, para as atividades propostas;

» Participar do planejamento, implantacéo e execugéo das atividades do servigo,
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» Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades socioeducativas; controlar a frequéncia
dos usuarios na execugao das atividades internas e externas;

» Informar ao gerente sobre situacdes que indiquem alteragdo no comportamento dos usuarios como:
suspeita de risco, violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia e abuso sexual, consumo de drogas e

gravidez;

* Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usudrios sobre as atividades do servigo; contatar o
usuario no domicilio, quando solicitado;

» Participar de atividades de capacitacdo, planejamento, sistematizagéo e avaliagdo em conjunto com a
equipe técnica;

» Auxiliar na organizagao e coordenagdo das atividades socioeducativas, objetivando promover e qualificar

o convivio social entre os usuarios e sua convivéncia comunitaria.

Cozinheiro(a)

Carga Horaria: 40 horas Semanais

Escolaridade: Nivel fundamental

Habilidades e Competéncias: Preferencialmente com experiéncia comprovada na area, armazenar
corretamente os alimentos, possuir conhecimento dos procedimentos necessarios para o preparo dos

alimentos de acordo com o cardapio definido aos usuarios.
Atribuicdes:

« Organizar e controlar todas as acgbes pertinentes & elaboracdo das refeigdes; distribuir as tarefas
referentes ao pré-preparo e ao preparo das refeiges entre seus auxiliares;

« Realizar a preparagao das refeicbes segundo o cardapio planejado a partir do esquema alimentar proposto
por SMADS,;

« Conhecer os métodos de cozimento e padrbes de qualidade dos alimentos e suas preparacbes; trabalhar
adequadamente com os materiais e os equipamentos mantendo-os sempre em boas condigies de uso;

manter a organizacao, controle, higiene e limpeza da cozinha e dependéncias em geral.

Agente Operacional — Cozinhal/Limpeza Geral
Carga Horaria: 40 horas Semanais
Escolaridade: Nivel alfabetizado
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Habilidades e Competéncias: Experiéncia em servicos de limpeza, cozinha e zeladoria, ser organizado(a),
possuir iniciativa, facilidade no relacionamento interpessoal, executar trabalhos de limpeza das diversas
atividades e conhecer os produto e os objetos para a execucéo da fungo.

Atribuigbes na cozinha:
* Auxiliar o cozinheiro na elaboragao do cardapio do dia;

« Executar as tarefas de pré-preparo e de preparo de refeigbes a ele designadas; executar e manter a
higiene, limpeza e arrumacao dos ambientes relacionados a cozinha, tais como: refeitdrio e despensa, entre
outros;

» Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos e mantendo-os sempre em boas
condi¢bes de uso.

Atribuicbes na limpeza geral:
* Executar e manter servigos de higienizagdo, limpeza e arrumagéo nos ambientes do servigo;

« Zelar e vigiar o espaco fisico do servigo, quando necessario.

6.9.2 — Especificar a distribuicao dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servigo
para a garantia dos resultados e metas propostas

A equipe de referéncia para o CJ & constituida por profissionais de diferentes dreas com técnicas e
habilidades compativel com as atividades inerentes & fungo, proporcionando enriquecimento muatuo de
diferentes saberes e possibilitando a oferta qualificada do servigo para contemplagéo de seus objetivos.

E dada complexidade desse atendimento, tornam-se necessarias a qualificagdo e a capacitacio
constante dos profissionais para o planejamento e a execugdo das atividades que serdo desenvolvidas,
visando o alcance do objetivo maior que & a protegdo social aos usudrios, prestando um servigo
socioassistencial de qualidade, o qual é ofertado por meio de agdes, oficinas, atividades socioeducativas e
trabalho social com as familias, estimulando o fortalecimento de vinculos familiares e a convivéncia
comunitaria.

A selegdo e contratagdo pela organizagao, do quadro de recursos humanos deverdo obedecer aos
critérios e quantidades estabelecidos pelas normas pertinentes a tipificagdo do servigo socioassistencial,
para cada tipologia, inclusive guanto ao nivel de escolaridade e demais requisitos cabiveis.

Logo, a distribuigdo de cada profissional para a operacionalizagdo e gestdo do servico esta
interligada ao projeto politico pedagégico da metodologia dessa proposta de trabalho, bem como, vinculada
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as fungdes/atribuigbes/competéncias de acordo com a Portaria 46/47/SMADS/2010 e Normativa
03/SMADS/2018.

6.9.3 - Especificar a utilizacdo das horas técnicas, quando for o caso:

Nao se aplica a este servigo.

7 —Indicadores de avalicdo

Os indicadores de avaliagcdo e as metas previstas deverdo estar de acordo com o preceituado.
Conforme constam nos artigos 115 a 117 da Instrugéo Normativa 03/SMADS/2018. Estao descritas no item

4 —(Descrigao das metas a serem atingidas e pardmetros para aferigido de seu cumprimento.)

S&o Paulo, de Novembro de 2023

[
Repnlesen‘tante Legal

Feara Concaaa da Py
Regraseniate S

RG 25744 4525,
- CPF 184 753 478.95
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Anexo |
1 - Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria

1.1- Descricao de receitas expressa pelo valor do convénio
* 1.1.1. Valor mensal com isengao de cota Patronal: R$ 36.761,74

e 1.1.2. Valor Anual: R 441.140,88

e 1.2 3. Valor Total da Parceria; R$ 2.205.704, 40

1.2~ Descrigdo de despesas dos custos diretos e indiretos

BlE Al ] ) " A PRI
SAS M'Boi Mirim
NOME DA O5C Sociedade Santos Martires
NOME FANTASIA Centro para Juventude Padre Jaime
TIPOLOGIA SCFV - Centro para Juventude
EDITAL _
Ne PROCESSO DE CELEBRACAD 6024.2023/0011711-2
NS TERMO DECOLABORACAD |
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
0SC COM ISENCAD COTA PATRONAL
05C COM ISENCAD COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 36.761,74
VALOR DE IPTU '
VALOR DEALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL 36.761,74
CONTRAPARTIDAS
TIPO Eia ' : 2 : .
Valor de Contrapartida em BENS = PR T TR
Valor de Contrapartida em SERVICOS S Ul | RS : g
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS RS - -
DESPESAS
B
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ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remunerasio de pessoa e Encargos Relacionad 23.856,33 0,00 23.856,33
Outras Despesas (incluir valor mensal de 11.555,41 1.350,00 12.905,41
VALOR MENSAL _ 35411,74 1.350,00 36.761,74
Aluguel de imovel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 35.411,74 1.350,00 36.761,74
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
‘Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE Remuneracio de Recurses Humanaos 17.908,42
RE Encargos Sodals e Trabalhistas dos Recursos Humanos - 1.808,85
RE | Despesas obrigatorias por forga de lni ou acardo, ou convenciio coletiva de trabalho 275,00
RE Fundo Provisionado 3.863,06
oD Taxa de servigos publicos ou exercicio de poder de polida 80,00
2 oD Alimentacdo para os ususrios 7.251,15
E ob Materiais_para trabalho socioeducativo e pedagégico 801,93
E oD Despesas com aqauiﬂﬂn: de bens permanentes 215,95
P oD Material de escritério e expediente 200,00)
g oD : Material de Higiene e Limpeza 445,00
oD Trinﬂml"ta de usuidrio, guanda necessdrio e para o Servigo de acordo com as 120,00
: necessidades das agbes do trabalho ;
oD Manutengio e reforma do imdvel 348,85
oD Manutengio e repare de bens permanentes 278,53
oD Despa-sa: com concessiondrias de mwlpnht:hwmn dgua, luz, telefonia, internet 1.170,00
e televisio a cabo
oD Outras despam decorrentes diretamente das necessidades do servigo 584,00
Obeerrapdes
-0 COBIGO ="RE"quondo tratar-se de "Renilingragto de Recursos Humonos e Encargos Relacienados |, D0 quenda trelarse de "Outras Despesos’ e AL quands
trgtar-se de "Aluguel” de lmdvel
2 - DESCREVER O% ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrico relaciondada ne artige 79 da tnstrugio Normativa xx/SMADS 2018,
N CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
g § ob Servigo de Contabilidade 250
o
. RE ‘Assistente Téonlco Financeiro 0,00
Obhservagdes:
I -0 OGO ="RE"quando tratarse de "Remuneracdo de Recursos Humanos e Encargos Relocionados ;OO quanda fratarse de "outras Despesas"e "AL" quando
tratar-se de Aluguel" de imovel
2- DESCREVER O3 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = deserigiio relacionadn ne artige 79 da lnstrugfio Normativa xa/SMADS 2015,

05\,
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__CUSTOS DIRETQS - Remuneragdo de Recursos Humanos

CARGO (Descreverindividualmente) | ~ TURNO _ CARGA HORARIA REMUNERACAO
Gerente de Servico 8h00 as 17h00 40h RS 4.988,91
Assistente Técnico 8h00 as 17h00 40 h RS 2.965,74
Orientador Sociceducativo 8h00 as 17h00 40 h RS 2.070,10
Tecnico especializado 8h00 as 17h00 40h RS 3.017,45
Cozinheira 8h00 as 17h00 40 h RS 1.762,42
|Agente Operacional Bh0O as 17h00 40 h RS 1.457,12
‘Agente Operacional ; - BhDOas17h00 - 40h RS 1.647,68

: : Total:| RS 17.909,42

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES: 07

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forga de lei ou acordo ou convengiio coletiva de trabalho

DESCRICAD VALOR
Vale Transporte (2,10%) RS 376,10
FGTS (8%) RS 1.432,75
PIS RS -
Medicina do Trabalho (Exames Periddicos, Admissionals, Demissionais e PMSO) RS 100,00
_Segurode Vida : RS 105,00
Convénio Odontol dgico RS 70,00
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado :
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO _ ALQUOTA |  VALOR PROVISIONADO
17.909,42 i 21,57%| RS 3.863,06
Cbs.: ALIQUOTA = no minimeo 21,57% do folho de pagomentas,
et = CONTRAPARTIDAS o R
TIPO : DESCRICAO ; VALOR
B Mobiliario 12.068,00|
B Utensilios Domésticos : D,
B Equipamentos Eletronicos 28.171],(!;]
B |Eletrodomésticos ; ; ¥ 18.010,00|

Ohs: THPO = "8 "para bens; "8 " paro servicose " " pora finencelra

Data: _l

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:

NEdoRG: I o

Assinatura:
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1.3- Descri¢ao das despesas que seréo rateadas

1.341
1.3.2

1.3.3

134

1.35

- Tipo da despesa (custo direto ou indireto): CD
— Descrigdo das despesas:

CD (Sabesp)

CD (Enel)

Durante a execugéio da parceria podera ter despesas aqui ndo mencionadas que serfo necessarios os
rateios para a garantia do atendimento aos usuarios.

— Unidades envolvidas:

Custos diretos

SCFV CJ Padre Jaime

— Valor total da despesa:

A saber

— Valor do rateio por unidade

Custos diretos: SCFV CJ Padre Jaime 65% e Igreja 35%

Adaptagéo do instrumental de rateio oferecido pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018

=+
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2 - Opcéo por Verba de implantacio

2.1 ( ) Nao solicitarei verba de implantacéo

CNPJ: 80.731.569/0001-59

2.2 ( x ) Solicitarei verba de implantacéo: R$ 5.000,00 para aquisicdo de 2 cadeiras ergonémicas para
escritdrio, 16 cadeiras de escritério estofadas para o laboratério de informatica, 3 cadeiras estofadas para
recepcao, 5 mesas de plastico e 60 cadeiras de plastico para realizagdo de atividades.

3 - Contrapartidas

DEMONSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

M'Boi Mirim

SCFV Centro para Juventude - Centro para Juventude

Cl Pa:tre Jaime

Rua Luis Baldinato, 09, Jd. Sénia Regina - Sdo Paulo — SP — CEP: 04935-100 Tel.: (11)5831-9549

www,santosmartires.org.br

An-nam de madelm para l:uztnha t_lpn _

{paneleiro ¢/2 portas e 3 gavetas Unidade 3 R$ 600,00 | R$ 1.800,00
Bancada de Madeira ' | Unidade 3 R$ 1.050,00| RS 3.150,00
[Mesa em fémica adulte _ Unidade 11 R$ 210,00 | R$ 2.310,00
Televisdo 50 polegadas - Smart Unidade 1 R$ 2.400,00 | R$ 2.400,00
Freezer honizontal 400 L Unidade 1 R$ 2.300,00 | RS 2.300,00
Refrigerador duplex frost free Electrolux Unidade 2 RS 1.500,00 | R$ 3.000,00
Fogao industrial 6 bocas clforno Unidade 1 RS 1.700,00 | RS 1.700,00
Fogéo industrial 4 bocas clforno Unidade 1 R$ 1.040,00 | RS 1.040,00
|Balcao témico o/ B cubas Unidade 1 R$ 1.900,00 | R§ 1.800,00
Caixa amplificada Unidade 1 R$ 870,00 | R§ 870,00
Balcdo témico ¢/ 4 cubas Unidade 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
Armario arquivo de ago Unidade 1 R$ 500,00 | R§ 500,00
Aprarelho retroprojetor Unidade 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00

AS
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Violoes g N Unidade 8 R$ 300,00 | RS 2.400,00
Monitor Philips 168.5 polegada Unidade T R$ 500,00 | RS 6.000,00
CPU PC Lenowo Unidade 12 R$ 1.350,00 | RS 16.200,00
Impressora mutifuncional Epson Unidade 1 R$ 1.200.00 | RS 1.200,00
Ammario ago escnitorio Unidade 2 R$ 579.00 | RS 1.158,00
Mesa escritario com gaveta ~ Unidade 2 R$ 200,00 | RS 400,00
Mesa escritdrio com balcao Unidade 1 R$ 350,00 | R$ 350,00
Liguidificador industrial Unidade 1 R§ 80000 | RS 800,00
Cortador de frios elétrico { Unidade 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
\entiladores de coluna ~ Unidade 5 R$ 310,00 | R$ 1.660,00
Ventiladores de parede ~ Unidade 4 R$ 280,00 | R$ 1.120,00
Batedeira planetaria Unidade 1 RS 50000 | RS 500,00
|Lavadora de roupas. Unidade 1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00

- — = =
= e e
1 %’*{*Er’fﬁ Hirduh P
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4 - QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA PARCERIA

4.1 - Parcela unica

4.1.1 - Valor da Verba de Implantacéo: R$ 5.000,00

4.1.2 - Contrapartidas em bens (indicar o més): R$ 58.248.00
4.1.3 - Contrapartidas em Servicos (indicar o més): R$ 0,00
4.1.4 - Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): R$ 0,00

4,2 — Parcelas Mensais

CONTRAPARTIDAS CONTRAPART
PARCELAS “:‘E"‘,TSSDS EM RECURQS CONT ““;E‘E;m‘“ EM |~ \DAS EM
FINANCEIROS SERVIGCOS
1® RE 36.761.74 R3 0,00 R$ 58.248 00 R% 0,00
B4 R$ 36.761,74 R% 0,00 R% 58.248 00 R$ 0,00
34 R$ 36.761,74 R$ 0,00 RS 58.248.00 RS 0,00
42 R$ 36.761,74 R§ 0,00 R$ 58.248,00 R3 0,00
5° R$ 36.761,74 R$ 0,00 R$ 58.248,00 R$ 0,00
g2 R$ 36.761,74 R$ 0.00 R$ 58.248.00 R3 0,00
7° RS 36.761,74 R$ 0,00 R$ 58.248,00 R$ 0,00
ge R$ 36.761,74 R$ 0,00 R$ 58.248 00 R% 0,00
9° R$ 36.761,74 R$ 0,00 R$ 58.248.00 RS 0,00
10® RS 36.761.74 R$ 0,00 R$ 58.248,00 RS 0,00
112 RS 36.761,74 R% 0,00 RS 58.248,00 RS 0,00
122 R$ 3676174 R% 0,00 RS% 58.248,00 R% 0,00
TOTAL R$ 441.140,88 R$ 0,00 R$ 58.248,00 R$ 0,00
Célia de Lima
Sociedade Santos Martires
Representante Legal
Celia de Lim

RG 32.532.360-4
CPF 274.579.308-09
Representante Legal
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