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ATENGAO: Todos os devem ser

DIMENSAO

INDICADORES SEMESTRAIS

oo ACo biliari ta
Estrutura fisica e 1.1 Comodos e mobiliarios estao sendo

Média total:

no semestre oap

Sdministrativa no Plano de Trabalho

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagégicos, ludicos e
esportivos para realizagao das atividades,
bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servigo,
previstos no Plano de Trabalho

Estrutura fisica e
_administrativa

‘Estrutura fisica e
administrativa

1.3 Comodos e mobiliarios se encontram em
perfeitas condigdes de uso

21 de

Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
(usuarios da PSB) / Plano Individual de
Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano
de Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semestre

Servigos, processos ou
atividades

3.1 Nimero de usuarios atendidos /

Produtos ou resultados " - -
capacidade parceirizada do servigo

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentagao da SMADS e
com participagao dos usuarios do servigo

Produtos ou resultados

3.3 Execugao das atividades previstas no
Plano de Agao Semestral. compreendendo
todas as suas dimensoes.

Produtos ou resultados

3.4 Implantagdo de mecanismos de apuragao
da satisfagao dos usuarios do servigo e de
canais de participagao dos usuarios na
elaboragao do Plano de Agao

/Produtos ou resultados

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma capacitagao/
atualizagao de conhecimento no semestre,
ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituigoes

Recursos humanos

4.2 Adequagao da forga de trabalho, no
semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislagao concernente a
tipificagao

'Recursos humanos

RESULTADO FINAL

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

4 - Superior

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

R
5/ SAQ PAULG

SAS Pinhey

Distrito Bihero

Média da Capacidade Contratada

—

Semestre 1° semestre |

com valores entre "1 - Insuficiente” a "4 - Superior”.

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAO PARCEIRA
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visitas técnicas in loco

_relatérios

telefonemas

whatsapp

Cumprimento das metas de acordo com a dos e s, bom impacto do icio social. atividad com otimas
0 servico d 1 ivi previ no Plano de di iais para os usuarios e ili através de ativi i e
individuais.

Ajustes fi

de acordo com a in 03/SMADS/2018.




Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria

PREFEIURA OE
L saopauio

iva, bem. m ﬁmm&évy&s'que

Nome do gestor da
parceria

‘Responsavel pela
Comiss&o de

‘Monitoramento e
Avaliacao

Responsavel pela
‘Comisséo de
“Monitoramento e

Avaliacao

Responsavel pela
Comisséo de
'Monitoramento e

Avaliacao

Natalia Ruta da Silva RF:

777.701-9

Neuci Ignotti Pellegrino -

RF. 622.262.5/2

Suzete de Fatima dos
Santos - RF. 823.569.4/1

Elza Yrigaray - RF.
587.417.3/2
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Assinatura

Assinatura

Suzete de F.dos Santos
RF 82 1

Assinatura

Assinatura
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