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ANEXO V
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

EDITAL n°: 057/SMADS/2017

. PROCESSO n®

1-DADOS DO SERVIGO (De acordo com o edital publicado)

1.1. Tipo de Servigo/ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
1.2. Modalidade (guando for o caso):/ Nicleo de Convivéncia de Idosos - NCI
1.3, Capacidade de atendimento; 100 vagas

1.4, N® total de vagas: 100 vagas ( Sendo 60 presenciais e 40
acompanhamento em domicilio)

1.4.1. Tumos (se for o caso): De segunda a sexta feira, em turno de 04
horas, com possibilidade de realizagao de atividades complementares em
outros periodos de acordo com a programacgao.

1.4.2. N® de vagas x turnos (se for o caso):

1.4.3. N® de vagas x géneros (se for o caso):
1.5. Distrito(s) possivel(is) para instalagdo do servigo: Distrito Sdo Luis
1.6. Area de abrangéncia do servigo (em distrito(s)): Jardim S&o Luis

2- IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da O5C: Fundagao Julita

2.2. CNPJ: 62.805.759/0001-07

2.3. Enderego completo: Nova do Tuparogquera, 249 Jd S&o Luis

2.4 CEP: 05820-200

2.5. Telefone(s): (11) 5853-2050

2.6. E-mail: nci@fundacacjulita.org.br/ projetos@fundacaojulita.org.br
2.7. Site; fundacacaojulita.org.br

2.8. Nome do{a) Presidente da OSC: Helcio Alcides Nosé

2.8.1. CPF: 322.852.728-04

2.8.2. RG/Orgao Emissor: 3.477.404-X -SSP-SP

2.8.3. Enderego completo; Rua Fernandes Moreira, 1550 — bl b apt 122 -CEP:
04716-003 Chacara Santo Antonio - SP

r
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3 - DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (Demonstrar o
nexo entre as atividades e as metas a serem atingidas)

CARACTERIZAGCAO DO SERVICO:

Servigo de prote¢do social, de convivéncia e fortalecimento de vinculos aos
idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social. Oferece atividades socioeducativas planejadas,
baseadas nas necessidades, interesses e motivagbes dos idosos, conduzindo
na construgo e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Oferece ainda, por meio da busca ativa, a
identificagdo e o acompanhamento social de idosos e suas familias no
domicilio.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL:

Contribuir para o processo de envelhecimento saudavel, desenvolvimento da
autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Acompanhar e monitorar idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC;

b) Estimular o protagonismo dos idosos, atraveés do acesso a informagao sobre
direitos de cidadania;

c) Fomentar a participagdo do idoso no controle social do SUAS;

d) Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem e
potencializem o desenvolvimento da autonomia dos idosos;

e) Possibilitar acesso a manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
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f) Detectar necessidades e motivagbes, despertando potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

g) Promover encontros intergeracionais de modo a prevenir a segregacao dos
idosos e combater o preconceito;

h) Fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios dos idosos;

i) Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional;

i) Acompanhar domiciliarmente idosos que requeiram atencao especial, por
meio da elaboragio do Plano de Desenvolvimento do Usuario;

k) Possibilitar o acesso a Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda,
e insercéo na rede de Protegao Social,

FUNCIONAMENTO:

O servigo funcionard de segunda a sexta-feira, em turno de 04 horas, com
possibilidade de realizagio de atividades complementares em outros periodos
de acordo com a programagdo. O NCI oferta atividades de convivéncia e
atividades de acompanhamento social no domicilio. As atividades de
acompanhamento social no domicilio s&o destinadas aos idosos beneficiarios
do Beneficio de Prestacio Continuada - BPC e idosos de familias oriundas dos
programas de transferéncia de renda que nao possam frequentar o senvico.

4 — DESCRICAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERICACO DE SEU CUMPRIMENTO (No minime em
conformidade com mencionadas no item 10 desta minuta)

Metas a serem atingidas:

« Na provisio de alimentaclo: sera oferecida aos usuarios do servigo
lanche balanceado e preparado em condigbes higiénico-sanitarias
adequadas que atendam ao conceito de Seguranga Alimentar e
Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade

suficientes, contemplando habitos sadios, faixa etaria, preferéncias
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alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, Abaixo segue
Esquema Alimentar:

» Leite ou derivados com enriquecedor ( café, chocolate, frutas, cereais
integrais entre outros)

= Paes, biscoitos, torradas, bolos, tapidca entre outros com enriquecedor
(margarina, manteiga, geléia, queijos, patés, frios entre outros).

=  Fruta ou Suco Natural.

= O servigo ira manter afixado em local visivel o cardapio semanal para os
USUAros.

1. A oferta de trabalho social deve ser realizada através das seguintes
atividades:

= Busca ativa — realizada pelos profissionais de nivel superior; envolve a
procura intencional de idosos para mobiliza-los a participar do servigo;
ao conhecimento do territorio e dos recursos sociais, bem como contatos
com atores sociais locais e politicas setoriais.

= Acolhida e escuta — realizadas pelos profissionais de nivel superior;
consiste no processo inicial de escuta das necessidades trazidas pelos
idosos, bem como de oferta de informagdes sobre as agbes do servigo.

= Atendimento individual e familiar - realizados pelos profissionais de nivel
superior para conhecer a dindmica de vida do idoso e de sua familia
garantindo a preservagao de sua hisldna, identidade e integridade.

= Esludo social — realizado pelos profissionais de nivel superior, consiste
em coletar dados dos idosos e seus familiares, em interpretar e elaborar
um posicionamento técnico sobre a situagdo apresentada. A
interpretagdo da situagdo é consfruida através da realizagdo de estudo

: bt )
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de documentos, entrevistas, visita domiciliar e, quando necessério,
coleta de informes na comunidade.

= Encaminhamentos - realizados pelos profissionais de nivel superior;
compreendem a orientagdo e o direcionamento dos idosos ou de sua
familia a politicas setoriais, servigcos socioassistenciais objetivando a
promogdo do acesso a direitos e a conquista de cidadania. Pressupdem
contatos prévios e posteriores do tecnico com os servigos de forma a
possibilitar a efetivagdo do encaminhamento, garantir o retorno da
informagéo e o efetivo atendimento e inclusdo do idoso ou algum
membro de sua familia.

= \Visitas domiciliares - realizadas pelos profissionais de nivel superior para
localizar @ mobilizar os idosos a participar de atividades no servigo, para
o acompanhamento domiciliar, para subsidiar a elaboragdo do PDU, e
para as situagdes de conflitos, violagao de direito e demais situacdes de
risco identificadas. A partir do recebimento das listagens dos
beneficiarios BPC ldoso, a busca ativa, por meio da eslratégia de visita
domiciliar, devera ser planejada, de forma escalonada, de maneira a
garantir a prestagdo de servigo aos idosos e familiares no espago fisico
do NCI.

2. A ofeta de Trabalho Socioeducativo visa propiciar resultados
efetivamente transformadores ao possibilitar aos idosos a apreensdo
critica da realidade e construgdo de seus proprios caminhos para a
efetivaco de direitos, o que se da, especialmente, através da
informacgao e participagao, prevé a realizagao de:

*» Reunido sociceducativa - agao continua e sistematica, tem como
objetivo incentivar o convivio e o fortalecimento de lagos de

pertencimento, a exposi¢ao de ideias, a discussao de propostas, a troca
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de experiéncias entre os idosos, a construgdo de projetos pessoais e
coletivos.

Eventos/atividades comunitarias — consistem no desenvolvimento de
alividades de carater coletivo (campanhas, passeios culturaizs etc.)
voltadas para a dinamizagdo das relagbes no teritorio, bem como
minimizar as varias formas de violéncia, preconceito e estigmatizagio do
idoso na familia e na comunidade.

Palestras — agdo de exposigdo oral efou audiovisual a respeito de temas
especificos como, por exemplo, envelhecimento saudavel, prevencio a
diversas formas de violagio de direitos dos idosos, direitos de cidadania,

dentre outros de interesse dos idosos.

Oficinas — compreendidas como encontros previamente organizados,
com objetivos de curlo prazo a serem afingidos com os grupos de
idosos, sob a conducdo de oficineiros contratados. Constituem-se em
uma agao socioeducativa na medida em que contribuem para a
construgdo de novos conhecimentos; favorecem o dialogo e o convivio
com as diferengas;, estimulam a capacidade de participagdo,
comunicagio tomada de decisGes; estabelecem espagos de difusdo de
informacao e transformacao social dos sujeitos.

Grade de Atividades Semestral (GRAS) - documento que registra
as atividades do servigo, destinadas aos usuarios, as familias, ao
conhecimento do territorio e aos profissionais que compdem o quadro de
recursos humanos, instituido na Portaria n® 48/SMADS/2010. Sua
elaboracao deve expressar as necessidades e os desejos dos usuarios
efou suas familias e, ainda, ser construida coletivamente, a fim de que
toda a equipe participe de sua realizacio.

A elaboragdo das atividades para este servigo deve: J}ﬁl
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* Viabilizar formas alternativas de participago, ocupacdo e convivio do
idoso, que proporcionem sua integragdo as demais geracdes, conforme
estabelece a Politica Nacional do Idoso (PNI)

* Contribuir para a consolidagio da politica de assisténcia social voltada
ao idoso no ambifo da protegio social basica, contribuindo para o
resgate da cidadania do idoso;

* Fortalecer a cultura do didlogo, de forma a minimizar as varias formas de
violéncia, preconceito, discriminagdo e estigmatizacdo do idoso na
familia & na comunidade;

* Estimular a adesao e participagio dos idosos do género masculino; e

= Estimular a adesdo e participagdo dos idosos no planejamento, na
execucdo e na avaliagio das atividades, de forma a promover o seu
protagonismo.

= A grade de atividades semanais do NCI, para os servigos gque funcionam
quatro horas por dia deve totalizar 20 horas semanais devem

= contemplar a seguinte distribuicio de atividades:

* Modalidades de oficinas de duas horas ou uma hora cada;

= Atividades socioeducativas de duas horas ou uma hora cada, realizadas
pelos técnicos e dois periodos por semana para Atendimento Individual,
realizados pelos Técnicos.

4. As acghes socioeducativas realizadas no NCI ndo t&m um curriculo
pronto, um programa de ensino e contetddos a ser cumpridos. S8o construidas
a partir de pesquisas da equipe técnica do servigo, das especificidades dos
sujeitos envolvidos e de sua realidade socio-histarica. As atividades, oficinas e
a propria rotina do atendimento serdo construidas a partir dos desejos,
curiosidades e necessidades dos idosos, da familia e da comunidade e tém
como objetivo central o fortalecimento de vinculos afetivos e solidarios e a
qualidade de vida na longevidade, reconhecendo as potencialidades de todos

os envolvidos.
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O documento Parametros Socioassistenciais do NCI apresenta orientagbes que
poderao ser utilizadas na elaboragao das atividades.

O planejamento das atividades deve basear-se no dia a dia de convivio e
de acompanhamento social em domicilio, e ser apresentado ao  técnico do
CRAS, supervisor do servigo até o dia 15 de dezembro, correspondendo as
atividades para o primeiro semestre do ano subsequente, e 15 de junho, para
as que serdo realizadas no segundo semestre. A GRAS serd avaliada pelo
técnico do CRAS, supervisor do servigo, por meio de parecer, ratificando ou
propondo as alteragdes necessarias.

Segue os indicadores qualitativos para a execugao do objeto abaixo elencados:
| — Sao considerados indicadores qualitatives para cada dimensao a seguir;
1. Dimensao Organiza¢ao e Funcionamento — Espago Fisico:

Indicadores: ambientle organizado e acolhedor, acessibilidade; espaco
fisico; manutencdo; alimentacdo, preservacdoc e guarda dos materiais;
comunicagao visual, e social.

2. Dimensdo Organizagdo e Funcionamento - Gestio dos Recursos
Financeiros:

Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizagéo;
compatibilidade dos elementos de despesa e quantidades, justificativa
de gastos imprevistos ou fora do padrdo, grau de organizagdo das

informacBes administrativas e financeiras.

3. Dimensao Organizagao e Funcionamento — Gestao Administrativa:
Indicadores: quadro de profissionais; participagao em agoes formativas;

abrangéncia da supervisdo in loco, horario de funcionamento; posturas
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dos profissionais;, fluxos de informacdo dos usudrios; estimula a

participagdo em espacgos de controle social ou defesa de direitos;

. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho = Dimens&o Técnico-
Operativa — Trabalho com Usuérios:

Indicadores: grau de participagdo na construgdo das normas de
convivéncia;, atualizagio de registro dos usuarios; socializagdo das
informagdes; discussao de casos; estratégias para inclusédo/atualizagéo
dos usuarios no CadUnico e outros programas de transferéncia de
renda, mapeamento das relagdes de vinculos afetivos; participagdo dos
usuarios nos projetos de revitalizagdo, participagdo dos usuarios no
planejamento das atividades, aquisigdes dos usuarios por atividade
desenvolvida, atividades externas; canais de comunicagdo e sugestdo
de usuarios; intensidade das intervengdes dos profissionais na mediagéo
de conflitos; mecanismos para avaliagdo das atividades; articulagdo
entre atividades e espacgos para difusdo das produgbes dos usudrios;
estimulo a participagdo dos usuarios durante as atividades, laicidade e
respeito a diversidade religiosa nas atividades desenvolvidas;

. Dimenséo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimenséo Técnico-
Operativa — Trabalho com Familia:

Indicadores: mapeamento das relagdes de vinculos afetivos;
participag&o dos familiares nos projetos de revitalizagdo; participagao
dos familiares no planejamento das atividades; aquisigbes dos familiares
por atividade desenvolvida, habilidades de sociabilizagdo e convivio;
canais de comunicaglo e sugestdo de usuarios; intensidade das
intervengoes dos profissionais na mediagdo de conflitos; mecanismos
para avaliagao das atividades; visitas domiciliares; servigos de referéncia
e contrarreferencia; articulago entre atividades e espacgos para difuséo
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das produgdes dos usudrios; estimulo & participagio dos usudrios
durante as atividades;

6. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimens&o Técnico-
Operativa — Trabalho com Territdrio:;

Indicadores: participagio nas atividades do territorio; Mapeamento dos
recursos acionados no més/semestre no territdrio; Articulagdo com
outros servicos socioassistenciais, especificando quais e os objetivos;
Articulagao com outros servigos de outras politicas, especificando quais
e 05 objetivos, Ariculagdo para realizagdo de eventos comunitarios,
passeios ou atividades externas com usuarios/familias;

Il - Sera considerado como meta a ser atingida o alcance da pontuagéo final a
partir do parametro SATISFATORIO COM RESSALVA, considerando os
seguintes para@metros:
1. INSATISFATORIO: de 0 a 116 pontos;
2. SATISFATORIO COM RESSALVA: de 117 a 233 pontos:
3. SATISFATORIO: de 234 a 349 pontos.
ll — Para cada dimensdo citada no inciso | deste paragrafo, serdo
considerados os seguintes parametros para aferigio do atingimento da meta:
1. Dimensao Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico:
a) de 0 a 4 pontos & INSATISFATORIO:
b) de 5 a 9 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA:
¢) de 10 a 16 pontos & SATISFATORIO.
2. Dimensao Organizacdo e Funcionamento - Gestao dos Recursos
Financeiros:
a) de 0 a1 pontos & INSATISFATORIO;
b) de 2 a4 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA;
c) de5a 7 pontos & SATISFATORIO.

3. Dimens#o Organizacao e Funcionamento — Gestdo Administrativa: _hﬂb
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a) de 0a 14 pontos & INSATISFATORIO:
b) de 15 a 28 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA;
c) de 29 a 42 pontos & SATISFATORIO.
4. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-
Operativa — Trabalho com Usudérios:
a) de 0 a 48 pontos & INSATISFATORIO;
b) de 49 a 95 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA;
c) de 96 a 142 pontos & SATISFATORIO.
5. Dimenséo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-
Operativa — Trabalho com Familia:
a) de 0a 36 pontos & INSATIS FATORIO;
b) de 37 a 72 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA,
c) de 73 a 108 pontos & SATISFATORIO.
6. Dimens&o Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimens&o Técnico-
Operativa — Trabalho com Termritério;
a) de 0a 10 pontos & INSATISFATORIO;
b) de 11 a 21 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA,
c) de 22 a 34 pontos & SATISFATORIO.

PROVISOES TRABALHO TRABALHO AQUISICAD DOsS

INSTITUCIONAIS, | SOCIAL SOCIOEDUCATIV | USUARIOS

FISICAS E 0

MATERIAIS

Alimentagao/ Acolhida e escuta Realizagao de | Ter acesso a

lanche atividade em grupo | ambiente acolhedor e
de convivéncia | espacos reservados a
familiar comunitaria | manutengio da

privacidade do
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usuario
Limpeza e | Elaboragdo de | Producao de | Ter experiéncias que
conservagdo  do | relatorios e | informagao/comuni | possibilitem lidar com
espaco manutengao de | cagio sobre defesa | potencialidades e
prontuarios de direitos limites de forma
construtiva;
Computador com | Articulagao com | Desenvolvimento Ter experiéncias no
configuragdo que | CRAS de referéncia | de projetos sociais | processo de formagio
comporte sistemas e cultlurais no|e intercAmbios com
de dados & territorio, @ propiciar | grupos de  outras
provedores de oportunidades  de | localidades;
internet de banda fomento a
larga productes
artisticas
Mobiliarios Disseminagao e | Promogao de | Reconhecer seus
compativeis com o | mobilizagao de | expenéncias para o | direitos como
atendimento informagbes  sobre | autoconhecimento | cidadao;
proposto os direitos  de | e autocuidado,
cidadania
Artigos Orientagéo para | Desenvolvimento Ser atendido em suas
pedagogicos, acesso a|de demandas,
lodicos, culturais, | documentacao atividades/oficinas | interesses,
esportivos, videos. | pessoal necessidades e
possibilidades.
Transporte Acompanhamento e | Experiéncias no | Ter acesso a
desenvolvimento do | processo de | atividades de lazer,
convivio familiar e | formagdo e | esporte e
comunitario intarcAmbios  com | manifestagbes

grupos de outras

artisticas e culturais
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localidades do territoric e da
cidade;
Instalagbes Encaminhamento de | Desenvolvimentos | Ter acesso a
sanitarias familias e individuos | de acgoes e | documentagéo
adequadas aos projetos, | vivencias pautadas | pessoal:
programas, pelo respeito a si
beneficios, servigos | proprio e  aos
da rede outros,
fundamentadas em
principios éticos de
justica e cidadania.
Copa, cozinha, | Orientagao Desenvolvimento Ter oportunidade de
Despensa e | encaminhamentos a ([de  agBes de |avaliar as atengbes
Refeitorio rede convivéncia grupal. | recebidas, expressar
socioassistencial e opinides e
demais politicas reinvidicagdes.
plblicas.
lluminagao, Realizagéo de | Mediagao de
ventilagao trabalho com | conflitos por meio
adequadas. familias objetivando | de didlogos,
fortalecimento  do | compartilhando
grupo familiar e de | outros modos de
sua fungdo protetiva. | pensar e agir.
Sala para | Realizagao de | Realizagdo de | Vivenciar
recepcao e | enfrevistas e visitas | grupos para | experiéncias que
acolhida domiciliares fortalecimento  de | contribuam para o
lagos de | fortalecimento de
pertencimeanto @ | vinculos familiares e
construgdo de | comunitarios;
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projetos pessoais,
soclais e coletivos
Sala(s) de | Atendimento Palestras, oficinas, | Ter acesso a rede
atendimento individual e familiar | reunides socioassistencial,
individualizado/ para elaboragdo do | socioeducativas, programas de
familia estudo social atividades transferéncia de
comunitarias. renda e a servigo de
outras politicas
plblicas;
familia
Sala(s) para | Elaboragao do Plano | Desenvolvimento Desenvolver
atividades de Desenvolvimento | de agbes e | habilidades,
coletivas e | do Usudrio — PDU experigncias  que | capacidades e
comunitarias possibilitem o | potencialidades das
desenvolvimento de | familias;
potencialidades e a
ampliagio do
universo
informacional e
cultural
Banco de dados Receber agoes
dos beneficiarios pautadas pelo
PTR e BPC; respeito a si proprio e
Banco de dados a0s outros,
dos usuarios e da fundamentadas em
rede de servigos principios éticos de
de territorio justica e cidadania

y
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5 - FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

1. Dimensao Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico:

sindicadores: ambiente organizado e acolhedor; acessibilidade; espago fisico;
Indicadores: ambiente organizado e acolhedor; acessibilidade; espacgo fisico;
manutencao,

alimentagéo; preservagio e guarda dos materiais; comunicagio visual, e social,

Z. Dimensao Organizagac e Funcionamento - Gesto dos Recursos
Financeiros:

Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizago; compatibilidade
dos
elementos de despesa e quantidades, justificativa de gastos imprevistos ou fora

do padréo, grau de organizagio das informagbes administrativas e financeiras.

3. Dimensdo Organizagio e Funcionamento — Gestéo Administrativa:

Indicadores: quadro de profissionais; paricipacio em acbes formativas;
abrangéncia da supervisdo in loco, horario de funcionamento; posturas dos
prafissionais; fluxos de informagéo dos usudrios; estimula a participagio em
espacos de controle social ou defesa de direitos;

4. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensio Técnico-
Operativa — Trabalho com Usuarios:

Indicadores: grau de participagdo na construgdo das normas de convivéncia,
atualizagcio de registro dos usuarios; socializagio das informagdes; discusséo
de casos; estratégias para inclusdo/atualizagio dos usudrios no CadUnico e
outros programas de transferéncia de renda; mapeamento das relagdes de
vinculos afetivos; participagdo dos usuarios nos projetos de revitalizagao;
participagdo dos usuarios no planejamento das atividades, aquisicies dos
usuarios por atividade desenvolvida;, atividades externas; canais de
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comunicagdo e sugestio de usuarios; intensidade das intervengies dos
profissionais na mediagdo de conflitos; mecanismos para avaliagdo das
atividades, articulagdo entre atividades e espagos para difusdo das producdes
dos usuarios, estimulo a participagdo dos usuarios durante as alividades,
laicidade e respeito & diversidade religiosa nas atividades

desenvolvidas;

5. Dimens@o Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimenséo Técnico-
Operativa — Trabalho com Familia:

Indicadores: mapeamento das relagbes de vinculos afetivos; participagdo dos
familiares nos projetos de revitalizagdo, participacdo dos familiares no
planejamento das atividades, aquisigbes dos familiares por atividade
desenvolvida; habilidades de sociabilizagdo e convivio, canais de comunicagao
e sugestdo de usuarios; intensidade das intervengfes dos profissionais na
mediagdo de conflitos; mecanismos para avaliagdo das atividades; visitas
domiciliares; servicos de referéncia e contrarreferencia; articulagio entre
atividades e espagos para difusdo das produgbes dos usuarios; estimulo a
participagao dos usuarios durante as atividades;

6. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Tecnico-
Operativa — Trabalho com Termritorio;

Indicadores: paricipacdo nas atividades do territério;, Mapeamento dos
recursos acionados no meés/semestre no territorio; Ariculagdo com outros
servicos socioassistenciais, especificando quais e os objetivos; Articulagdo com
outros servicos de oulras politicas, especificando quais e os objetivos;
Articulagio para realizagio de eventos comunitarios, passeios ou atividades
externas com usuarios/familias;
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6 — DETALHAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessario de detalhamento)

6.1. Pdblico alvo

Idoso de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos e situagéo de
vulnerabilidade social, com prioridade para ;

Os beneficiarios de Prestaco Continuada;

Os oriundos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
Os gue apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a senvigos
e oportunidades de convivio familiar e comunitdrio e cujas necessidades,
interesses e disponibilidade indiguem a inclusdo no servigo.

6.2. Informacgdes das instalagGes a serem utilizadas

Unidade de instalagio do servigo: Fundagéo Julta - Rua Nova do
Tuparoquera, 249 - Jardim S&o Luis.

Instalagoes: ProvisGes Institucionais, Fisicas & Materiais: Alimentacao; Sala de
atendimento individualizado; Sala de atividades coletivas e comunitarias:
Instalagdes sanitarias; Copa;, Condigbes adequadas quanto a iluminagio,
ventilagdo, Conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes, Banco de dados dos usuarios e da rede de servicos do
territério; Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de
dados e provedor de internet de banda larga; Materiais sociceducativos; Arigos
pedagogicos, culturais e esportivos.

6.3. Vinculagdo da agdo com as orientagbes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS,
TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

A vinculagao da agao com a rede sociocassisténcial @ com as orientagbes do
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Assisténcia Social e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social; A vinculagcio da agdo com as orientagfes da Lei n® 8.742
de 07/11/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/BPC, Lei n® B.842,
de 04/01/1994 — Politica Nacional do ldoso que cria o Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias; Plano Municipal de Assisténcia Social; Portaria
n® 73, de 10/05/2001 SEAS/MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social - Normas de Funcionamento de Servigos de Atengio ao ldoso no Brasil,
Lei n® 13.834 de 27/05/2004 - Politica Municipal do ldoso, Resolugao 109 de
11M11/2009 - Tipificagdo MNacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugao
CIT n° 07 de 10/09/2009 Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos e
Beneficios de Transferéncia de Renda; Portaria N° 48/SMADS/2010 e
alteractes indicadas pela Portaria N°. 09/SMADS/2012 e 47/SMADS/2010 e
alteragbes indicadas pela Portaria N° 10/SMADS/2012, Lei n® 13.019 de
31/07/2014, Portaria n° 55 de 20/10/2017 Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social,

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada:

Demanda encaminhada elou validada pelo CRAS de abrangéncia e
demanda espontanea.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de
modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas:

O NCI, conforme Tipificagdo Nacional (Resolugdo 109, de 11 de novembro de
2008), é um servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Esse servigo
operacionaliza, em acordo as diretnizes técnicas estabelecidas pelo Ministério
de Desenvolvimento Social - MDS e pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, os aspectos subjetivos e objetivos
relacionados a dois grandes eixos de agdo: o fortalecimento da fungao protetiva
da familia e ao direito a convivéncia social e familiar. }w
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Para a execugdo do eixo Fortalecimento da fungdo protetiva da familia, o
NCI| devera utilizar informagdes georreferenciadas dos beneficidrios de BPC
Idoso e atuara na busca ativa desse publico, na perspectiva de conhecer a
dinamica cotidiana dos idosos e de suas familias no temitério, as relagdes,
vinculos e apoios que nele estabelecem, identificando situagbes de risco,
vulnerabilidade e potencialidades e promovendo o acesso a convivéncia, aos
servicos de outras politicas piblicas e prevenindo a exclusdo e o isolamento

social. Desta forma deve:

a) Desenvolver agbes extensivas aos familiares de apoio, informacgéio,
orientagao e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da
cidadania e inclusdo na vida social;

b) Respeitar o principio da equidade, considerando que os idosos necessitam
de niveis de atengao diversificados e, portanto, necessitam de diferentes
recursos técnicos, profissionais e institucionais.

c) Elaborar Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU, que & o instrumento
de diagnostico da vulnerabilidade, planejamento de agbes e acompanhamento
do idoso.

Para a execugdo do eixo Convivéncia, o NC| devera adotar como metodologia
de acédo junto acs idosos os principios da Pedagogia Problematizadora de
Paulo Freire. Esta metodologia apoia-se, sobretudo na possibilidade da
transformagao da realidade social e no reconhecimento da capacidade de
mudanga das pessoas & dos grupos sociais e destaca como ferramentas
importantes o dialogo e a convivéncia. Desta forma deve:

a) Viabilizar formas alternativas de participacio, ocupacgio e convivio do idoso,
que proporcionem sua integragdo as demais geragbes, conforme estabelece a
Palitica Nacional do Idoso - art. 4°. |; ‘Hﬂ:ﬂ)
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b) Prestar servicos e desenvolver agbes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, mediante a participagdo das familias, da
sociedade e de entidades governamentais e ndo — governamentais; conforme a
Politica Macional do ldoso - art. 10 paragrafo a;

c) Contribuir para a consolidagao da politica de assisténcia social voltada ao
idoso, no Ambito da protegdo social basica, contribuindo para o resgate da
cidadania do idoso;

d) Estimular a participag@o dos idosos no planejamento, na execugdo e na
avaliagao das atividades, de forma a promover o seu protagonismo;

e) Fortalecer a cultura do didlogo, de forma a minimizar as varias formas de
violéncia, preconceito, discriminagao e estigmatizacio do idoso na familia e na
comunidade.

A Fundagao Julita enfatiza a politica publica que esta pautada pela legislagdo e
encaminha todos os seus usuarios por meio do:

Trabalho Social: Busca ativa; Acolhida e escuta; Trabalho com as familias por
meic de entrevistas e visitas domiciliares; Adogio de metodologias
participativas e dialogicas de trabalho com os idosos; Orientagio e
encaminhamentos, Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Desenvolvimento do convivio grupal, familiar e comunitario; Identificacio e
Encaminhamento dos idosos que possuam perfil para insergdo do beneficio de
Prestagdo Continuada- BPC e nos Programas de Transferéncia de Renda,
guando for o caso; Elaboragdo de plano de desenvolvimento do usuario = PDU
para idosos beneficiarios do BPC e idosos oriundos de familias beneficiarias do
BPC e idosos oriundos de familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda, que necessitem de acompanhamento social domiciliar, Realizagao de

grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; Mobilizagao e fortalecimento |

ELA NOVA DO TUPARCGOUERA, 249 = JARDIM E.IH'I' |L||$ = CEP: 0O58M200 — SAD PAULD - S -
BRASIL — CHP N* 62805, 730000107 - TEL: (11) 3853-2050 - SITE: www, famlscanjulitn,org.br



de redes sociais de apoio, Elaboragdo de relatorios e manutengio de
prontuarios; Articulagdo com o CRAS de referéncia.

Trabalhe Socioeducativo: Promogdo de experidéncias para o
autoconhecimento e autocuidado; Produgdo de informagdo, comunicagio e
defesa de direitos; Reconhecimento dos recursos do territorio e apropriagio
dos mesmos pelos idosos; Desenvolvimento de agies sociais pautadas pelo
respeito a si proprio @ aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania, Desenvolvimento de agdes sociais e experiéncias que
possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural; Desenvolvimento de agdes sociais de relacionamento
e convivéncia em grupo, bem como a administragcdo de conflitos por meio do
dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

Aquisigoes dos Usuarios: Ser acolhido em suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades; Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos
reservados a manutencao da privacidade do usuério; Vivenciar experiéncias
que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Ter
acesso a rede sdcio assistencial e a servigos de outras politicas plblicas; Ter
ampliado seu universo social, informacional e cultural, Ter acesso a atividades
de lazer, esporte @ manifestagies artisticas e culturais do terrtorio e da cidade;
Ter acompanhamento social individual, em seu domicilio, para superagdo de
sua vulnerabilidade;

Ter oportunidade de avaliar as atengbes recebidas, expressar opinifes e
reivindicacbes.

6.6. Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados:

Para monitoramento e avaliagdo da execugdo dos servigos, do
acompanhamento técnico, da prestagao de contas da aplicagdo dos recursos

financeiros e demais procedimentos complementares dos senvigos
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socioassistenciais conveniados, serdo utilizados os instrumentos apresentados
de acordo com a portaria, a seguir: | - Grade de Atividades Semestral - GRAS,
gue devera conter o planejamento das atividades baseadas nas ofertas
socioassislenciais e a previsdo de horas técnicas e oficinas e deverd ser
apresentada semestralmente, pela organizagdo conveniada, Il - Declaragio
Mensal de Execugdo dos Servigos Socioassistenciais — DEMES, a qual conste
o numero de vagas instaladas e executadas, o nimero de usuarios atendidos,
bem como os indicadores mensais de resultados que compordo a avaliagao
trimestral; |ll - Planilha de Descrigdo Mensal de Despesa — DESP; Declaragao
Trimestral de Gerenciamento dos Recursos Financeiros — DEGREF. Também
fara parte desse monitoramento e avaliagio a participagio no processo mensal
da supervisdo coletiva e relatdrios mensais que contribuirio para o
monitoramento e avaliagdo dos resultados; lista de presencga, relatorios
emitidos pelo gerente do servigo e por outros profissionais que a organizagio

mantem: psicologo, assistente social, dentista e psicopedagogo.
6.7. Demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias.

Fortalecer o convivio ou a vivéncia familiar e comunitario e garantir o acesso as
redes setoriais e socioassistencias.

Atendimento familiar, busca ativa;, acolhida e escuta; wvisita domiciliar:
orientagdo e encaminhamento ao CRAS e a oufras politicas publicas; estudo
social; realizagio de grupos de convivéncia com familias dos idosos ou com o
grupo familiar do idoso; identificagio de idosos elegiveis para os programas de
transferéncia de renda ou para beneficios de prestagdo continuada.

6.8. Demonstracéo de conhecimento e capacidade de articulagdo com
servicos da rede socioassistencial local e politicas poblicas setoriais, no
ambito territorial.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS & a unidade estatal e
instancia responsavel pela mobilizagio intersetorial. A efetividade do trabalho E_}‘
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social esta condicionada a capacidade de articulagdo entre os setores da
politica de assisténcia social e demais politicas pdblicas, alcangando assim a
convergéncia da agao governamental, como pacto de agéo coletiva, necessaria
ao alcance da cidadania. O servico estara em permanente articulagdo com o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, objetivando a observancia
dos termos do item 13.4 deste edital, bem como a resolutividade das
necessidades apresentadas pelos idosos/familias.

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestao do servigo tendo como
referencia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria de
tipificacdo dos servigos editada pela SMADS, quanto a profissionais e suas
quantidades:

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS - Portaria 46/SMADS/2010

IPadrdo /
Cargos Quant
Gerente de Servico || 1
Técnico 2
Agente Operacional 2

6.9.1. especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada
profissional, bem como, a carga horaria, habilidades, afribuicbes e

competéncias: '_I&"
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Profissional

Atribuigbes na operacionalizagao do servigo

Gerente de servigo
Il

Carga horaria: 20h

» Elaborar o planejamento semestral @ mensal em conjunto com a
equipe tecnica, levando em conta a legislagdo vigente, as diretrizes
técnico-operacionais da SMADS, as necessidades dos usuarios do
servigo e o mapeamento do territorio;

= Elaborar cronograma de atividades em conjunto com a equipe técnica;

= Divulgar na comunidade o funcionamento do servico como

equipamento publico da politica de assisténcia social referenciado ao
CRAS;

= Gerenciar o quadro de profissionais e contratagio de oficineiros,
realizando desde o processo seletivo a avaliagdo sistematica de
desempenho, de modo a atender aos requisitos da proposta do servigo,
compartilhando informagdes com o técnico do CRAS, supervisor do
servigo, conforme orienta a legislagao em vigor;

- Coordenar e acompanhar as atividades dos oficineiros, estabelecendo
dindmica de trabalho e troca de informagdes sobre as oficinas ofertadas,
a adesao e avaliacio dos idosos;

* Propiciar condigbes para a execugado das atividades programadas para
os idosos, por meio da administragio de equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades, mediando junto a
organizagao conveniada a contrapartida necessaria;

* Manter e desenvolver articulagdo com CRAS, CREAS e demais
sernvigos da rede socioassistencial, visando a qualificagdo dos
encaminhamentos,

» Acompanhar e monitorar os processos de ftrabalho com os idosos,
conforme planejado;

= Encaminhar idosos e suas familias ao CRAS para cadastramento nos
bancos de dados de ambitos federal, estadual e municipal, para
incluso em programas de transferéncia de renda e outros beneficios
socioassistenciais;

= Coordenar a realizagido do mapeamento da sua area de atuagao, em
qgﬂjuﬂm com a equipe, identificando recursos disponiveis & promover
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articulagbes e parcerias com as redes sociais do territério;

* Propiciar condigbes para atualizagdo mensal dos sistemas de controle
de dados do servigo, informatizados ou manuais, adotados pela
SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e|
pelo Governo do Estado de Sao Paulo: |
* Responsabilizar-se pela gestao operacional e administrativa, adotando
os instrumentais de controle técnico e financeiro e demais instrumentos
de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, estabelecidos por
SMADS;

= Garantir o acompanhamento sistematico de pessoas idosas,
beneficiarias ou ndo do BPC, com necessidade de protegdo social
basica no domicilio, através da elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento do Usudrio — PDU e da articulagdo com o CRAS,
CREAS e rede intersetorial, de acordo com a necessidade;

» Monitorar a realizagio de visitas domiciliares a partir das listagens
encaminhadas peloc CRAS e a realizagdo do Plano de Acgéo
estabelecido para o trabalho;

» Assegurar o fornecimento de lanche para os idosos nas atividades
grupais, de acordo com as orientagbes estabelecidas por SMADS;

* Realizar avaliagdo tnmestral e anual do atendimento aos idosos
acompanhados pelo servigo, conforme indicadores de avaliagio, em
conjunto com o técnico do CRAS, supervisor do servigo;

- Receber e avaliar sugestbes e demandas dos usuarios sobre as
atividades do servigo,

= Coordenar reunibes de avaliagdo de atividades em conjunto com a
equipe técnica para manutengao ou redirecionamento delas;

* Emitir relatorios, quando solicitado, e garantir o envio mensal de dados
sobre as atividades desenvolvidas com os idosos atendidos, conforme
instrumental especifico;

= Encaminhar a DEMES e o relatdrio mensal das agfes desenvolvidas

para o técnico do CRAS, supervisor do sernvigo. W:R‘
= il
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= Apresentar mensalmente os comprovantes fiscais de prestacio de

contas @ a DESP para a UPC e, trimestralmente, apresentar a
DEGREF;

= Participar de processos de capacitagdo continuada promovidos por
SMADS ou pela organizagéo;

= Promover articulagies e parcerias com instituicbes privadas,
representantes do comércio local, empresas, instituicdes de ensino e
demais servigos locais visando a diversificagdo no atendimento.

= Participar na elaboragdo do planejamento semestral @ mensal, com o
gerente, levando em conta a legislagao vigente e as necessidades dos
usuarios do servigo,

':- Realizar o mapeamento da area de atuacio do servigo, identificando
recursos disponiveis e promover articulagbes e parcerias com as redes |
sociais do territério; :

* Elaborar o cronograma de atividades semanais,

 Divulgar na comunidade o funcionamento do servigo como

equipamento publico da politica de assisténcia social referenciado ao

o CRAS;
Técnicos

» Realizar atendimento da demanda pelo servico por meio de inscricio
Carga horéria: 20h* P sk ne

em instrumental especifico,

» Realizar a matricula do idoso e orientar sobre procedimentos e ofertas
do servigo,

« Orientar, encaminhar e auxiliar na oblengao de documentos de
identificagdo, beneficios assistenciais e diretos de cidadania;

= Proceder ao registro de informagoes colhidas nas agdes junto aos
idosos e seus familiares em instrumentais apropriados ao servigo,

= Manter e desenvolver articulagao com CRAS, CREAS e demais

servicos da rede socioassistencial, visando a qualificacdo dos
encaminhamentos dos usuanos;

* Responsabilizar-se pela referéncia e contrarreferéncia no atendimento
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a0s usuarios,
« Realizar acolhida, atendimento individual e grupal, orientagbes e

encaminhamentos a servicos da rede socioassistencial e demais
politicas puablicas, inclusive para obtengdo de documentos, guando
necessario;

» Realizar visitas domiciliares para identificar e acompanhar as
necessidades de orientacio ao idoso e sua familia;

» Realizar atendimento particularizado com o idoso e sua familia, na
perspectiva de ampliagdo da capacidade protetiva e de superagio de
fragilidades familiares e sociais;

« Desenvolver reunides socioeducativas e reunides de convivéncia com
grupos de idosos e grupos de familiares;

= Organizar palestras e atividades coletivas (eventos) com os idosos,
suas familias e a comunidade:;

= Manter prontuarios em padries adequados para analise e consulta dos
demais técnicos e técnico supervisor do CRAS, em qualguer tempo,

= Manter controles diarios e mensais com informagbes sobre as
atividades

desenvolvidas com os usudrios e alimentar os sistemas de dados
adotados pela SMADS;

* Realizar avaliagbes sistematicas com os idosos, conforme metodologia
de monitoramento e indicadores estabelecidos;

= ldentificar & encaminhar ac CRAS as demandas de idosos e familias
para o acesso a cadastramento em programas de transferéncia de
renda, outros beneficios socioassistenciais e inserclo na rede de
protegao social,

* Participar de reunides de avaliagio das atividades para manutengao
ou redirecionamento;

= Acompanhar idosos, por meio de visita domiciliar, que necessitem
protegdo social basica no domicilio, tendo como estratégia de agdo a|,

- ]
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elaboragéo do Plano de Desenvolvimento do Usudrio (PDUY);

= Parlicipar de processos de capacitagdo continuada promovidos por
SMADS ou pela organizagéo;

* Proceder a discussao de casos que necessitem de intervengao com a
equipe técnica;

* Elaborar relatario quando da ocorréncia de abandono, afastamento, ou
desligamento do NCI;
= Proceder a orientago sistemdtica aos idosos em relagio aos direitos

socioassistenciais e Estatuto do |doso, sensibilizando-os para
prevencdo e atuando quando da identificaco de situacdes de risco,
violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia, abuso sexual e
financeiro;

+ Elaborar e encaminhar ao CREAS relatdrios sobre a identificagio de
situagbes de risco, suspeita de viocléncia, abandono, maus-tratos,
negligéncia, abuso sexual e financeiro contra o idoso,

* Desenvolver agdo de localizagdo de familiares efou pessoas das
relagdes do idoso, quando necessario;

* Desenvolver atividades socioeducativas que valorizem as experiéncias
e contribuam para a sociabilidade, o exercicio da autonomia e do
protagonismo;

» Desenvolver atividades que contribuam para os cuidados com idosos e
na capacitagdo de seus cuidadores;

* Receber, avaliar e encaminhar sugesties dos idosos para o
aprimoramento das atividades do servigo,

= Participar de reunides de avaliagio das atividades para manutengéo

ou redirecionamento delas;
|

= Substituir o Gerente quando designado;

= Alimentar sistemas de controle de dados do servigo, informatizados ou
manuais, adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas
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expedidas pela Uniao, pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

* Realizar visita domiciliar ao idoso, quando solicitade pelo CRAS, e
elaborar o respectivo relatorio.

Agente

operacional

Carga horaria: 20h

= Preparar e oferecer lanches seguindo normas técnicas estabelecidas
pelo Manual Pratico para uma Alimentagéo Saudavel — SMADS;

= Executar @ manter a higiene, limpeza & arrumagio dos ambientes de
preparo e oferta de lanches,

= Conservar e preservar equipamentos e utensilios relacionados a
cozinhalcopa;

« Conhecer as ofertas do servico e orientar os usuanos quando
necessario;

« Auxiliar na organizacio dos espagos antes e depois da oferta das
atividades com os idosos;

= Apoiar o gerente e o tecnico quando solicitado,

= Participar de reunifes de avaliagdo em equipe para manutengio ou
redirecionamento das agdes do sernvigo.

Atribuicbes na limpeza geral:

* Executar e manter servigos de higienizagdo, limpeza e arrumagio nos
ambientes do servigo;

- Zelar pelo espago fisico do servigo,
= Conservar e preservar os bens patrimoniais do servigo,;

« Conhecer as ofertas do servigo e orientar os usuarios quando
Necessario;

« Auxiliar na organizagdo e proceder a higienizacao, dos espagos anles
e depois da oferta das atividades com os idosos;

= Apoiar o gerente e o técnico quando solicitado;

* Participar de reunides de avaliagido em equipe para manutengio ou

BIRASIL — CHNPJ N* 62805, T5AMI0 107 = TEL: (11) SE53-2050 - S1TE: www. fandacanjulitaorg.br
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redirecionamento das agbes do servigo.

Oficineiro
Carga horaria: 20h

* Planejar e realizar oficinas conforme Plano de Agao estabelecido pelo
servigo, de forma a contemplar necessidades e expectativas dos idosos
e potencialidades do territorio;

« Desenvolver atividades com grupos diversificados de idosos, em
consonancia

com os trabalhos técnicos da equipe;

+ Elaborar material de divulgagdo interna com informagbes sobre a
oficina a ser

oferecida;

« Esclarecer sobre a metodologia e os objetivos referentes a natureza da
oficina;

= Organizar o espaco antes e apos a atividade e responsabilizar-se pelo
material a

ser utilizado nas atividades socioeducativas;
= Controlar a frequéncia dos usuarios nas atividades;

= Informar o técnico quando identificar suspeitas de risco, violéncia,
abandono,

maus-tratos, negligéncia, abuso sexual e financeiro contra o idoso;
= Estimular comportamentos que levem a um estilo de vida saudavel;

= Encaminhar ao Gerente sugesties de atividades a parir do
conhecimento das

' necessidades dos usudrios;

= Participar de reunides de avaliagao das atividades em conjunto com o
gerente & a equipe técnica, sempre que solicitado;

* Avaliar o contetdo das oficinas com os usuarios e proceder ao registro
em formam de relatdério para aperfeicoamento das ofertas elou

redirecionamento.

i
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6.9.3. especificar a utilizag&o das horas técnicas, quando for o caso.

Nao se aplica

7 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descrigio de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com
a Planilha Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Total dal
Valor Mensal Valor Anual Parceria
R$ 16.881,87 R$202.582 40 R$ 1.0129122
Observagdes:

1. especificar se o valor mensal é com ou sem isengdo de cola
patronal ou outro tipo de isengéo tnbutaria,

2. o valor anual da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado
por 12,

3. o valor lotal da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado
pelo total de meses de vigéncia. W
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7.2. Descricao de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da
parceria deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos
Servigos elaborada pela SMADS)

DEMOSTRATIVO DE CUSTEID DO SERVICO
SA5 [0 O RAIRIRA
TIPOLOGLA Servigos de Convivitnela o Fortalecmaento de Vinowlos -SOFW
HOME FANTASIA NI IULITA,
| ECHTAL EDITAL DE CHAMAMENTD PUBLICO n? 057/5SMADS/ 2017
HE PROCESSO .
N® TERMO DE COLABORACAD
RECEITAS
Valof mensal de desembalio da Parteria RS 1683157
Valer de contraganiida em bens R4 -
Wader em conlrapartida em senvigos A% 1.674,08
Valor em contrapartida em recurses limanceiras | RS -
TOTAL RS 18.555,95 |
DESPESAS
3 CATEGORIAS VALDR
E. i - RECURSOS HUMANDS ik 5037159
&8 Il - ENCARGOS SOCIAIS L5 1.907,01
8 1B - IMEWEIS [ 1.400,00
‘é“ IV - BEMAIS DESPESAS PERTINENTEY RS T047.47
TOTAL| RS 16.191,37
E ITEMS VALDR
E E SERVICD DE CONTARILIDADE Hi:f; 595,50
g8 Internet de banda larga s 95,00
= ToTAL| RS 690,50 |
ﬂ.mnn:ms RS 15:191,37
- CUSTOS INDERETOS RS Ea
TOTAL DE DESPESAS. RS 16.881.87
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DES 0 DO0S ITENS DE DEPESAS

CUSTOS DIRETOS

'CATEGORIA | - RECURS0S HUMANDS [descrever todos os trabalhadores dini

____Cargos Turno CargaHoritia | Salano Base| Otal Femunetags
Gerente de Seivigo marih 20 Hotas B 193213 | R$ L5313
Tecnicas manha 20 Horas RELIMES | RE 139482
Tecnicas manha 20 Hotas RELIMAEI | RE 139482
Apoio | Agente Dperasional mE 20 Horas R$ 55770 | R¢ 557,70
Apoio { Agente Operacional | manha 20 Horas RE 55170 | R$ 557,70
TOTAL| R 583719
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS [descrever)
Enc | .ﬁ.ﬂ'guuu Valot
ESCREVER SE E OUNAD ISENTA DE COTA PATRON| isento
FGTS 8,003 466,98
Fis 1,00 5837
4 KAARISIE 2.0% 12258
FUNDD PROVISIONADOD 2157 1253.08
TOTAL 130701
CATEGORIA 1il - IMOVEIS [descrever valor mensal)
tem Yalor Total
CONCESSIONARIAS B¢ 140000
ALUGLIEL R -
IPTU = walor mensal sendo, [WALOR TOTAL DIVIDIDD POR 12) R =
TOTAL| BR¥ 1.400,00
CATEGORIA IY - DEMAIS DEPESAS [descrever de acordo com os itens previs
Item _ Valor Total
DUTRAS DESPESAS FE TOHHLIT
TOTAL| R T.047107
PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS" (dsscrever da scorde com previsto nas
temn 1’#“:“1
Aliment ;30 R 250000
FPedagdgico Fi$ 800,00
Oficinas Ag  2.2300.00
Material de Eseritorio @ Expediente R 186,00
——Thgene ¢ Linpass Rt 58000
o Reparc ¢ Manutengio do Imavel Rt 116.00
Tran&mtedrl_lsum'neduﬂeruig!muigcs ifizos) F¥ -
ras Llespesas resp arnall eneces a0 SersiD
gonvenisdo (desorever ¢ quantificar): s F$ 735,17
TOTAL| RE 7.047.107
. CUSTOS INDIRETOS
DESBFIIEE ¥alor Mensal
Servigo de Contabddade F¥ 595,50
Intemet de banda larga = =k 3 95,00
RU TOTAL| R¢ 69050 - 5 -
BRASTL = THFT I GBS, TSR0 =07 = TEL: (11 500 5= I = 5 | E W, T ey WT, o . or
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7.3. Quadro Resumo de Aplicagio dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de
desembolso da R$ 16.881,87 Custos Diretos
Parceria R$ 16.191.37
Contrapartidas em bens  |R$ 0,00 Custos Indiretos [R$ 690,50
RS RS
Contrapartidas em servigos VALOR TOTAL [18.555,95
R$ 1.674,08
Contrapartidas em recursos -
financeiros $ 0,00 .

7.4. Descrigao de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado)

Valor
Descrigdo da SAS Servigos | rateado Memdoria de
Despesa envolvidas |envolvidos {Calculo do rateio

CQMCEEEIONAHIHSM BOI MIEIM R 1.400,00 13%

aterial de Escritario L‘I ﬁgﬁ, ClE

Expadiente BOI MIRIM I Fi 116,00 1.3%

L‘I ﬁg.ﬁ.. CJE

Higiene & Limpeza BOI MIRIM | RE 580.00 13%

epan &
Manutenciio do JCJE
Imdwnel M BOI MIRIM il R% 116.00 [13%
Dutras Despesas
respeitada a
[finalidade e
necessidade do JCJE
gervico conveniade M BOI MIRIM Cl 735,17 3%

7.5. Descricdo de aplicagio da verba de implantagio (de acordo com o
Plano de Trabalho apresentadao) %:1 '
7.5.1.  Valor soficitado: RS 0
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7.5.2. Descricdo das despesas:

Descrigido da Despesa Valor unitario Valor Total |
TOTAL
7.6. Previsao de wvalor mensal para pagamentos de

despesas porimpossibilidade de pagamento por operages bancarias
eletrénicas:

76.1. )} em espécie no valor maximo mensal de RS (

A e

7.8.2. ) em cheques nos termos do § 4* do antigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017.

8 — CONTRAPARTIDAS (se houver)
8.1. Contrapartidas em bens

Quantidad| Valor
Descrigdo de cada item| Unidade | e unitario Valor total
e medida
TOTAL
L

8.2. Contrapartidas em servigos

Valor
Descrigdo de cada item| Unidade | Quantidade| unitario | Valor total
de medida
Complementacao do salario
o assistente social LUni/més il RS 1674.1 |R3 20.088.96
TOTAL R$20.088.96

w
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8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)

9 - QUADRO DE DESEMBOLSO

|
2 | 2 2 5,
TR = = E B o]
= £ 5 % E LD? < @ =
¢ |wg |BB |5, |58 |EEgE
. | = o] [vs = = E 5 o E
5 |88 |28 E8 | E3 Eizs
2 5 g 2 2 g = g = 5=35%
o > = O w G o o W ST u'_’
g :
g o
25 |
g RS 16.881,87 |- . | RS 1674, 1
E RS 16.88187 |- . : | RS 1674,1
qs RS 16.881.87 - = | R5 1674 .1
45 RS 16.88187 |- : ' RS 1674 1
r RS 16.881,87 | - - RS 16741
g RS 1688187 |- - | RS 1674,1
s ‘RS 16.881,87 |- - RS 1674,1
g RS 16.668187 |- - RS 16741
s RS 16.88187 |- - RS 16741
10° RS 16.88187 |- - RS 1674,1
199 RS 16.881.87 |- I- RS 1674,1
12 RS 16.88187 |- - RS 16741

10 — INDICADORES DE AVALIAGAD

Os indicadores de avaliago e as metas previstas deverao estar no
minimo de acordo com o preceituado no paragrafo 4° do artigo 15 da
Portaria 55/SMADS/2017.

Data: 29/11/2017

Helcio Alcides Nosé — Presidente
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