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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n2: 6024.2024/0000455-7

SAS-1Q

EDITAL n2: 032/SMADS/2024

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Acolhida Especial para Mulheres - CAEM
CAPACIDADE: 60 vagas

Em atengdo ao Edital de Chamamento Publico n? 032/SMADS/2024, para celebragdo do Servigo:
Centro de Acolhida Especial para Mulheres — CAEM, no Distrito de Itaquera, recebemos uma
proposta, a saber: Instituto Dalva Rangel, CNPJ 16.651.882/0001-95, com a respectiva andlise:

A OSC proponente apresentou o Plano de Trabalho com 74 paginas numeradas, contendo dados do
servico em conformidade com o Edital. Apresentou identificagdo da proponente, curriculum, com os
registros da OSC, as parcerias com o Poder Publico, e relacionou os servigos executados por ela. item
3. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DE PARCERIA, a proponente demonstra conhecimento
quanto as caracteristicas do servigo, de acordo com as normativas vigentes. Nesse item apresenta
ainda dados sobre objeto do edital, dados e graficos do Distrito de Itaquera (indice populacional, dados
demograficos, evolugio dos empregos formais, renda média). Item 4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM
ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DO SEU CUMPRIMENTO, a proponente transcreve
exatamente como se apresenta no artigo n? 116 da IN n2 03/SMADS/2018, com redagdo alterada pela
IN n2 01/SMADS/2019. Item. 5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS, a proponente informa que os
parametros serdo os indicados nas legislacbes pertinentes, bem como nas Normas Técnicas dos
Servigos Socioassistenciais. Apresenta em tabela os indicadores qualitativos, divididos em quatro
dimensdes (estrutura fisica e administrativa; servicos, processos ou atividades; produtos e resultados
e recursos humanos), com metas e formas de cumprimento, e uma outra tabela com o cronograma
para o cumprimento, estando de acordo com o edital e normativas vigentes. Item 6. DETALHAMENTO
DA PROPOSTA, 6.1. PUBLICO ALVO, descreve o publico de acordo o Edital de chamamento. 6.2.
INFORMAGOES SOBRE AS INSTALAGOES, a proponente fez indicagdo de um imdvel nas mediagbes do
Distrito de Itaquera, e informaram as quantidades e qualidades das instalagdes fisicas, conforme
previsto em Edital. Descreve a provisdo de infraestrutura e recursos fisicos e materiais, para execucdao
do servigo, e informa que seguira os padroes discriminados conforme legislacGes, normas e portarias
vigentes. 6.3. VINCULAGCAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE
GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFEREENCIA DE RENDA, nesse item demonstra
carater publico na execugdo do servigo, demonstra acdes que atende as premissas do SUAS, garante
inclusdo e equidade dos usudrios e agdes com a centralidade na familia. 6.4. FORMA DE ACESSO DOS
USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA, descreve de acordo com Edital. 6.5. METODOLOGIA
A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR AS
ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA O ALCANCE DAS METAS, informam que as intervenc¢des serdo
planejadas e construidas com a participacdo dos usuarios, considerando a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Apresenta quadro com atividades, metodologia e periocidade. Descreve as
acoes nas dimensdes trabalho no territorio e trabalho com profissionais, e um quadro com agées do
trabalho social e socioeducativo, e descreveram que o PIA sera elaborado a partir do compromisso
pactuado com as usuarias; assim o item também estd a contento. 6.6. FORMA DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO DOS RESULTADOS, informam que o monitoramento seré feito de forma processual,
continua e cumulativa. Apresenta também que o processo de monitoramento e avaliagao continuada
assegurara a integracdo entre o planejamento e a execugdo do servico, e que utilizaram os
instrumentais vigentes e disponibilizados por SMADS. 6.7. DEMONTRACAO DE METODOLOGIA DO
TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS e 6.8. DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE
ARTICULACAO COM SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS SETORIAIS, NO
AMBITO TERRITORIAL, ambos os itens estio de acordo com o Edital e legislagdes vigentes. 6.9.
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DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS DA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDOS NA PORTARIA DE TIPIFICAGAO DOS SERVICOS
EDITADOS POR SMADS, QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES. Apresentam 12 quadro com
0s cargos, escolaridade e quantidade; 22 quadro, especificam o cargo, carga hordria, habilidades,
atribuicbes e competéncias; 32 quadro, especifica a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizagdo e gestdao do servico para garantia dos resultados e metas propostas. Todos
apresentados em consonancia com o Edital de Chamamento e Portarias vigentes. Iltem 7. PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA, a proponente apresenta Previsdo de Receitas e Despesas
de acordo com o Edital, com valor de repasse sem isen¢do de cota patronal no valor total de RS
176.182,44 (cento e setenta e seis mil, cento e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos),
sendo previsto RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) de aluguel. Ndo apresenta contrapartidas,
nem despesas a serem rateadas. Solicita verba de implantagdo no valor total de até um repasse, e
justificam que sera destinado as adequagdes do espaco fisico, aquisicio de bens materiais e insumos
para implantagdo.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma tnica proposta da OSC Instituto Dalva
Rangel, CNPJ 16.651.882/0001-95, e observando o grau de adequagdo da mesma, é considerado:
GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste
estdgio do certame.

S3do Paulo, 02 de abril de 2024.
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