= CIDADE DE
a® SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n°: 6024.2024/0000428-0

SAS - JA

EDITAL n°: 025/SMADS/2024

TIPOLOGIA DO SERVICO: SAICA- Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes

CAPACIDADE: 15 vagas

Para este edital foram apresentadas 02 (duas) propostas a saber: Associa¢do
Dehoniana Brasil Meridional, CNPJ 04.730.949/0001-06 e Centro de Educagdo Social
For¢a da Mulher, CNPJ 09.376.786/0001-10

No que se refere ao plano de trabalho da OSC Associagdo Dehoniana Brasil
Meridional - ADBM, a OSC apresentou comprovantes de experiéncia de atuacdo e
parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
na Protecdo Social Bésica e Especial e Secretaria Municipal de Educacdo. Os itens 1
“Dados do Servigo” e 2 “Identificacdo da Proponente” foram apresentados conforme
solicitagdo do edital.

O item 3 - “Descri¢do da Realidade Objeto da Parceria™, a OSC contextualiza o
trabalho que deve ser realizado no SAICA, cita as legislagdes pertinentes a tipologia
objeto deste edital, bem com as correlacionam com a descrigdo do objeto.

No item 4, foram descritas as metas a serem atingidas e paradmetros para ateri¢ao
de seu cumprimento, bem como no item 5 apresentaram a Forma de Cumprimento das
Metas atendendo a legislagdo vigente e considerando o artigo 116 da Instru¢do Normativa
03/SMADS/2018, nas suas dimensdes € indicadores.

No item 6, o Plano de Trabalho apresenta “Detalhamento da Proposta’™ atendendo
o solicitado no Edital. Descreve sobre o Publico Alvo, informag¢des detalhadas das
instalagdes a serem utilizadas com indicacdo do endereco e certifica¢des de seguranga do
imovel. ’ ‘

Quanto a Vinculagdo da Acf@o com as orientagdes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO
NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIO E TRANSFERENCIO DE RENDA™ a OSC citou as legislacdes.
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Apresentaram a Forma de acesso dos usuarios e controle de demanda ofertada
esta de acordo com a legislagdo. Descreveu a Metodologia a ser desenvolvida na acolhida
e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuag@o para alcance das metas
de acordo com o edital. Citaram e contextualizaram as orientagdes tedrico-técnicos,
conforme Orienta¢gdes Técnicas para Servigos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes. Também descreve como serdo realizados os procedimentos, conduta no
acolhimento, recepgdo e escuta, elaboracdo do PPP e do PIA, atividades socioeducativas
e ludicas através dos eixos cidadania, €tica, autonomia, educacdo, apoio escolar, cultura,
esporte e lazer.

Ainda no que se refere ao Plano de Trabalho a OSC apresenta a Forma de
Monitoramento e Avaliagdo dos Resultados a partir dos documentos e instrumentais
elaborados e alimentados pelo servigo, além de reunides da equipe técnica para avalia¢io
do trabalho e a supervisdo com a gestora de parceria. Indicam ainda a elaboragdo de
instrumentais que permitam a avaliagdo por parte dos acolhidos.

Como Demonstracdo de Metodologia do Trabalho social com familias a OSC
aborda de modo detalhado o trabalho com familias. Nesse sentido propdem agdes
estratégicas para o acompanhamento, insercdo na rede socioassistencial, fortalecimento
dos vinculos familiares e constru¢do de autonomia.

Demonstram conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, faz a vinculagdo de cada servigo ou
membro da rede socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos — SGD com os
atendimentos e trabalho a ser desenvolvimento no servigo.

Detalha os recursos humanos na gestdo do servigo, tendo como referéncia o
quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 046/SMADS/2010, quanto a
profissionais e suas quantidades a OSC atende ao solicitado no edital. Apresentam a
especificidade dos profissionais no quadro de recursos humanos, a formagdo de cada
profissional, bem como a carga hordaria e atribui¢des e competéncias. Na utilizagdo das
horas técnicas cita que sera ofertada mensalmente. -

Apresentam indicadores de avaliagdo de acordo com as legislacdes vigentes e de
acordo com a Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018.

No Plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a OSC apresenta no valor de
repasse mensal com OSC com isengdo de cota patronal e de acordo com o edital, bem

como apresenta soma de acordo ao referente ao custo total da parceria.
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Foi apresentada Planilha de Receitas e Despesas — PRD com o valor
correspondente ao determinado no edital para OSC com isengdo de cota patronal, ndo
havera rateio de despesas, contrapartidas e ndo apresenta itens em custos indiretos. A
OSC faz opgdo por solicitar verba de implantacdo no valor de um repasse mensal,
indicando a forma como pretende utiliza-lo.

Quanto aos Indicadores de Avaliagdo a OSC faz referéncia aos artigos 115a 117,
conforme preconiza o edital, estando de acordo com o solicitado.

Considerando a andlise exposta acima, a entrega por parte da OSC da
documentagdo obrigatoria para participagdo no certame, a proposta apresentada pela OSC
Associacdo Dehoniana Brasil Meridional, apesar de conter alguns erros formais que ndo
comprometem a execu¢dio do servico, foi avaliada em grau SATISFATORIO de
adequacdo.

No que se refere ao plano de trabalho da OSC Centro de Educagdo Social Forca
da Mulher, a OSC néo apresentou comprovantes de experiéncia de atua¢do e parcerias
com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS e em
nenhuma outra pasta vinculada a Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, apresentou apenas a
inscricdo no COMAS. Os itens dados do servigo e identificacdo da proponente foram
apresentados conforme solicitag@o do edital, no entanto, observamos divergéncia entre o
papel timbrado da OSC e a identificagdo da proponente.

O item 3 - “Descri¢do da Realidade Objeto da Parecia™, a OSC contextualiza de
modo superficial o trabalho que deve ser realizado no SAICA, cita alguns artigos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei Federal 13.509/2017. Observamos
inconsisténcias entre os territérios, visto que cita o territorio do Jabaquara, bem como o
territorio de Sdo Lucas localizado na zona leste de Sao Paulo, logo consideramos matéria
inconsistente e que destoa ao solicitado no Edital.

No item 4, foram descritas as metas a serem atingidas e parametros para aferi¢ao
de seu cumprimento, bem como no item 5 apresentaram a Forma de Cumprimento das
Metas atendendo a legislacdo vigente e considerando o artigo 116 d—a Instrugc@o Normativa
03/SMADS/2018, nas suas dimensdes e indicadores.

No item 6, o Plano de Trabalho apresenta “Detalhamento da Proposta™ atendendo
o solicitado no Edital. Descreve sobre o Publico Alvo, esta de acordo com o edital,

informagdes das instalagdes a serem utilizadas, a OSC descreve que o imovel sera locado
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no distrito Cidade Ademar/Pedreira, ndo atendendo ao edital, pois o servigo devera ser

executado no territério do Jabaquara.

Descreveu a forma de acesso dos usudrios e a metodologia a ser desenvolvida na
acolhida e no trabalho social, de acordo com o Edital.

Quanto a Vincula¢do da Ac¢do com as orientagdes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO
NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIO E TRANSFERENCIO DE RENDA” a OSC faz a vinculagio da legislagdo
e diretrizes com as ac¢des a serem desenvolvidas no SAICA, atendendo ao solicitado no
edital.

No item Forma de Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Resultados a OSC apresenta
alguns instrumentos para o atingimento dessa meta, porém observamos que estdo
desatualizados e em desacordo com a Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018.

Citou a metodologia do trabalho social com familias e listou os equipamentos da
Rede Socioassistencial, de Saude, Educagzo, Conselho Tutelar e Judiciario, porém nio
identificamos capacidade de articulagdo com os servi¢os da Rede.

Detalha os recursos humanos na gestdo do servigo, tendo como referéncia o
quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 046/SMADS/2010, observamos
inadequacdo quanto a quantidade de profissionais- Orientadores Socioeducativos, em
desconformidade ao edital. Apresentam a especificidade dos profissionais no quadro de
recursos humanos, a formagdo de cada profissional, bem como a carga hordria e
atribuicdes e competéncias.

Quanto as Horas Técnicas, somente cita que sera executado por profissional
externo através da Prestag@o de Servigo Temporario.

No item indicadores de avaliacdo apresentam de acordo com a Instrugdo
Normativa 03/SMADS/2018.

No Plano de aplicacdo dos recursos da parceria, a OSC apresenta no valor de
repasse mensal de acordo com o edital; bem como apresenta soma ;ie acordo ao referente
ao custo total da parceria.

Foi apresentada Planilha de Receitas e Despesas — PRD com o valor
correspondente ao determinado no edital para OSC sem isen¢do de cota patronal, € ndo
apresenta rateio de despesas, bem como ndo apresenta solicitacdo de verba de

implantag3o.
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A OSC néo apresenta contrapartidas, mas nos custos indiretos apresenta os itens
contabilidade e assisténcia técnica financeira, porém ndo apresenta nenhum detalhamento
sobre essa assisténcia técnica financeira.

Considerando os apontamentos realizados e as inconsisténcias observadas no item
6, esta comissdo possui o impedimento de solicitar esclarecimentos e/ou adequagdes,
conforme o item 8.5 do Edital. Nesse sentido esta comissdo de sele¢do considera grau
INSATISFATORIO a proposta apresentada pela OSC Centro de Educagio Social Forga
da Mulher, CNPJ 09.376.786/0001-10.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequagéo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 04.730.949/0001-06 | Associagdo Dehoniana Brasil SATISFATORIO
Meridional
2 09.376.786/0001-10 | Centro de Educagéo Social INSATISFATORIO
For¢a da Mulher

Considerando que a andlise das propostas resultou em uma Unica com grau
SATISFATORIO de adequaco, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria

neste estagio do certame.

S&do Paulo, 27 de marco de 2024.

Elen de Jesus Freitas
RF: 781.506-9
Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdo
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RF: 823.581-3
Titular da Comissdo de Sele¢do
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Fabriela Emy Teixeira

RF 823.579.1
Titular da Comissdo de Selegdo



