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EDITAL n® 73/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Republica para Adultos
CAPACIDADE: 60 vagas em 4 unidades

Apos anilise dos documentos ¢ propostas apresentadas pelas OSCs. esta Comissdo concluiu o
seguinte parecer:

O plano de trabalho apresentado pela OSC Ser Especial — Associagiio Assistencial de Integracio
a0 Trabalho — CNPJ 05.446.196/0001-66, esta em conformidade com modalidade apresentada e seguiu a
minuta do edital publicizada.

A proposta traz um breve historico sobre a OSC, bem como descreve sobre a realidade da parceria,
objeto deste edital. Também discorre sobre os objetivos geral e especificos.

A descri¢ido de metas a serem atingidas esta de acordo com o artigo 116, da IN 03/SMADS/2018,
bem como a sua forma de cumprimento esta relacionada com o referido artigo.

No detalhamento da proposta apresenta o publico alvo, as instalagdes a serem utilizadas, afirmando
que buscardo iméveis na regido para locagio ¢ implantagdio do servigo e descrevendo sobre as provisdes
institucionais, fisicas e materiais, de acordo com o previsto na caracterizagio do servigo. A vinculagio da
agdo descreve as legislagdes sociais pertinentes, além de citar a forma de acesso dos usudrios.

Na metodologia. ndo menciona nenhuma teoria social para a execugiio da parceria, todavia,
descreve sobre a acolhida’ recepgdo, escuta, entrevista e estudo social, constru¢io do PIA, orientagio
individual/ grupal sistematica, referéncia e contrarreferéncia; busca de contato com familiares e/ ou pessoas
de referéncia, inser¢do em projetos/ programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho, orientagdo para
acesso a documentagdo pessoal, acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados.
articulagdo da rede socioassistencial e com os servigos de outras politicas piblicas, elaboracio de relatorios
¢ manutengdo de prontudrios. Também detalha alguns destes itens e formas para se chegar até eles. Na
forma de monitoramento ¢ avaliagdo dos resultados cita os seguintes autores/ instrumentais: supervisio
técnica CREAS/ SAS/ SMADS, SISA Atendimento, controle de presenga, cronograma semanal de
atividades, relatorio mensal de atividades e PIA. Na demonstragdio de metodologia do trabalho social com
familias cita atividades voltadas para a promogdo de vivéncias que favorecam o alcance de autonomia,
estimulando a mobilizagdo e a participagio dos usuarios, convivio familiar, social, desenvolvimento de
relagdes de solidariedade, afetividade. respeito, incentivando o desenvolvimento de aptiddes ¢ habilidades.
No plano de trabalho hd o reconhecimento da importincia da articulagiio em rede para o trabalho com a
populagio em situagdo de vulnerabilidade social e da interlocugdo com os diversos servicos. diferentes
politicas publicas e orgaos de defesa de direitos para o atendimento integral do usudrio.

Traz o quadro de profissionais de acordo com o edital, entretanto deixa dubia a orientagiio da
contratagdo do orientador socioeducativo. O plano também especifica a formagdo, habilidades, carga
horaria, atribuigdes e competéncias de cada profissional.

Os indicadores de avaliagdo estdo descritos, conforme previsto nos artigos 115 a 117 da IN
03/SMADS/2018, com redagdo alterada pela IN 01/SMADS/2019.

Em sua Previsdo de receitas e Despesas — PRD apresenta valor mensal de repasse de RS 81.598.40,
por ser OSC com isengiio da cota patronal do INSS, incluindo RS 40.000.00 de valor de aluguel e [PTU,
para quatro unidades distintas, com previsdo de custos diretos no valor de RS 81.098.40 e indiretos no valor
de RS 500.00. A previsdo de itens de despesa esta de acordo com o previsto nas normativas vigentes. A
OSC ndo apresentou contrapartidas financeiras ou de bens ¢ solicita verba de implantagdo no valor de R$
41.598.40.

Desta forma, a proposta encontra-se vidvel para execugdo e foi considerada com o GRAU
SATISFATORIO COM RESSALVAS,
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Em relagio a proposta apresentada pela OSC Casardo Brasil — Associacio LGBTI — CNPJ
10.013.459/0001-83, estd de acordo com a modalidade apresentada e seguiu a minuta do edital publicizada.

O plano de trabalho descreve a realidade objeto da parceria de forma detalhada. A descrigio de
metas a serem atingidas esta de acordo com o artigo 116, da IN 03/SMADS/2018, bem como a sua forma
de cumprimento correlaciona com o referido artigo.

No detalhamento da proposta, traz o piblico alvo e informagdes a serem utilizadas de acordo com
a tipologia do servigo, objeto deste edital. A vinculagdo da agio descreve as legislagdes sociais pertinentes,
bem como os objetivos gerais e especificos do servigo. Também cita a forma de acesso dos usudrios.

Na metodologia a ser desenvolvida afirma que o trabalho sera bascado. principalmente, na
metodologia participativa, criada por Paulo Freire, apoiando-se nos principios teéricos de construgio do
conhecimento. Afirma que em qualquer trabalho a abordagem ¢é fundamental. Teoria e vivéncia devem ser
alternadas, proporcionando a mudanga de clima, favorecendo a produtividade do grupo ¢ a manutengio da
motivagdo. Utilizardo como estratégias as reunides com as familia, relatério mensal de atividades. registro
de atividades realizadas com as familia, avaliagdio do servi¢o junto com as familias e usudrios. acolhida/
recepedo. escuta, entrevista e estudo social, construgdo do PIA, orientagiio individual/ grupal sistematica,
referéncia e contrarreferéncia, busca de contato com familiares e/ou pessoas de referéncia, estimular e
promover a inser¢dio ou permanéncia na vida escolar, inser¢dio em projetos, programas de capacitagio e
preparacdo para o trabalho, inclusio em servigos, programas, projetos de transferéncia de renda e moradia.
inclusdio no CADUnico, cursos de requalificagdio profissional com a real perspectiva de empregabilidade,
orientagio para o acesso a documentagio pessoal, acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados, articulagdo da rede socioassistencial e com os servigos de outras politicas
publicas, elaboragio de relatérios ¢ manutengdo de prontudrios. Afirma que disponibilizara mobilidrios
compativeis com o atendimento proposto, computador com configuragiio que suporte acessos a sistemas de
dados ¢ provedor de internet banda larga, materiais socioeducativos, banco de dados da rede ¢ servigos do
territorio. As agdes ofertadas, o espago de estar e convivio, provisdes institucionais, fisicas e materiais,
trabalho social, trabalho socioeducativo e aquisi¢do dos usudrios, estdo de acordo com a tipifica¢io do
servio. Descreve grade de atividades socioeducativas, com os eixos, tematicas, periodicidade e atores
responsaveis pela sua execugdo. A forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados esta de acordo com
0 previsto no edital, embora acusem erros de digitagdes. O plano de trabalho também descreve como se
darda o trabalho com familias, conhecimento ¢ capacidade de articulagio com os servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais do dambito territorial, de acordo com a tipologia do
servico. Também detalha os profissionais que compordo a equipe de recursos humanos, bem como seu
perfil, habilidades. atribuicdes e agdes para operacionalizago e periodicidade. de acordo com a sua fun¢io
¢ como previsto no edital de chamamento.

Em sua Previsdo de receitas e Despesas — PRD apresenta valor mensal de repasse de RS 81.598.40,
por ser OSC com iseng¢do da cota patronal do INSS, incluindo R$ 40.000,00 de valor de aluguel e IPTU.,
para quatro unidades distintas, com previsdo de custos diretos no valor de RS 80.098.40 ¢ indiretos no valor
de RS 1.500,00. A previsio de itens de despesa esta de acordo com o previsto nas normativas vigentes. A
OSC apresentou contrapartidas financeiras ou de bens no valor de R$ 10.400.00 e solicita verba de
implantagdo no valor de RS 41.598.,40.

Desta forma, a proposta encontra-se vidvel para execugdo e foi considerada com o GRAU
SATISFATORIO COM RESSALVAS.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas.
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequagio:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
| 05.446.196/0001-66 | Ser Especial — Associagio SATISFATORIO
Assistencial de Integragiio ao COM RESSALVAS
Trabalho
2 10.013.459/0001-83 | Casardio Brasil — Associagiio SATISFATORIO
LGBTI COM RESSALVAS
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Considerando que a andlise das propostas resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO
de adequagio, segue a listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA OSC
I? 12 10.013.459/0001-83 | Casardo Brasil — Associagiio
LGBTI
2 09 05.446.196/0001-66 | Ser Especial — Associagdo
Assistencial de Integragiio ao
Trabalho

Sdo Paulo, 23 de agosto de 2023,
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Rachel Iberé da Silveira
Titular (Presidente) da Comissdo de Selegiio

Fernanda de Moraes Alcova de Paulo
Titular da Comissio de Selecdo



