PROCESSO SEI n°: 60242023/0005220-7

SAS - MG

EDITAL n°: 087/SMADS/23

TIPOLOGIA DO SERVICO: REPUBLICA PARA ADULTOS

CAPACIDADE: 60 VAGAS

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 2 (duas) propostas, conforme listagem a
seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 56.100.068.0001/05 | Servicos Assistenciais Senhor Bom | SATISFATORIO
Jesus dos Passos — SASBJP
2 54.277.744/001-87 | Instituto Macedonia SATISFATORIO

Ao concluir os procedimentos de selecdo, a Comissdo abaixo identificada, elaborou Parecer Técnico
relativo as propostas apresentadas, e avaliou as propostas apresentadas pelas Organizacdes Sociais:
Servigos Assistenciais Senhor Bom Jesus dos Passos — SASBJP, e Instituto Maced6nia com grau
SATISFATORIO, sendo assim, justifica o mérito: | — O mérito da proposta em conformidade com a
modalidade de parceria adotada: Considerando o objeto proposto, trata-se da execugdo do Servico de
Republica para Adultos, com capacidade para 60 vagas, integrante da rede de Protecdo Social Especial
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A OSC Servicos Assistenciais Senhor Bom Jesus dos
Passos — SASBJP, apresenta proposta em conformidade com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais quando cita que "A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do estado, € Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prove 0s minimos socias, realizada através de um conjunto
integrado de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. "
Acrescenta-se, ainda, a experiéncia acumulada no desenvolvimento de outras tipologias e a
documentacdo exposta em Sessdo Publica que reflete qualidade do trabalho que a OSC vem
desenvolvendo, ensejando, assim, mérito satisfatorio. A OSC Instituto Maceddnia: esboca em seu Plano
de Trabalho, " A assisténcia social da pessoa em situagdo de rua so é possivel através de uma articulagdo
com diversos servigos e projetos na constru¢do de uma rede de protegdo que procure contemplar seus
direitos. A Republica estabelecera um didlogo constante com os demais servicos.", demonstrando ser
conhecedora da tipologia a que se propde a desenvolver com mérito satisfatério. Il — Considerando que
a analise das propostas resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO de adequac&o, segue a
listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO PONTUACAO CNPJ NOME DA PROPONENTE

12 10 (dez) 56.100.068.0001/05 | Servigos  Assistenciais  Senhor
Bom Jesus dos Passos — SASBJP

22, 9 (nove) 54.277.744/001-87 Instituto Macedonia

Il - Analise da proposta vencedora nos termos das alineas “a” a “d” do inciso III do artigo 27 da
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018. a) Identidade e a reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mutua cooperacéo, do termo de colaboracéo. A proposta da OSC Servicos Assistenciais
Senhor Bom Jesus dos Passos — SASBJP, foi coerente com o Estudo para Implantacdo do Servico
elaborado pela SMADS/SAS-MG, identificando as razdes que motivam a vulnerabilidade e a
necessidade social identificadas no diagnostico, apontando no Plano de Trabalho as ag¢des a serem
adotadas pelo servico para suprimir ou atenuar tais vulnerabilidades, voltadas ao publico alvo delimitado
pela Tipificacdo da Rede Socioassistencial e Regulacéo de Parceria da Politica de Assisténcia Social -
Protecdo Social Especial. b) viabilidade de sua execucdo. Mostrou-se capaz de identificagdo com o
proposito, uma vez que ja atua no territorio, na Prote¢do Social Especial, contemplando em sua proposta
de trabalho as exigéncias contidas no Edital. Apresenta indicadores qualitativos da execucdo da parceria,
para cada dimensdo apontada a saber: Dimensdo Estrutura Fisica e Administrativa, Dimensdo Servigos,
Processos e Atividades, Dimensdo Produtos ou Resultados e Dimensdo Recursos Humanos,
estabelecendo metodologia para o alcance das metas e avaliacdo. Descreve as metas a serem atingidas,
a forma de cumprimento, bem como pardmetro para aferi¢do do seu cumprimento. Considerando a
experiéncia da OSC na PSE, bem como a capacidade de atendimento. Com relacdo na Metodologia
apontou sobre a “realiza¢do do diagnostico do territdrio, fundamental para conhecer o perfil e os locais



de permanéncia dos usuarios em situagao de rua”. Detalha os recursos humanos tendo como referéncia
0 quadro de profissionais estabelecido Resolucdo COMAS -SP- n° 1616, de 08 de setembro de 2020,
guanto as quantidades e Portaria 46/SMADS/2010 quanto as funcBes. Especifica a distribuicdo dos
profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas
propostas. c) verificacdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho Em anélise
do Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria apresentado foi observada coeréncia com o objeto
proposto. d) descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos. A organizacao cita as acdes, que
compdem os indicadores, e as metas a serem atingidas, bem como seréo os meios de aferigdo/avaliacao.
Destaca alguns dos instrumentais para fiscalizacdo da execuc¢do da parceria o Plano de A¢do Semestral
e Plano Individual de Atendimento — PIA, alimentacdo do SISA, e etc. O grau de satisfacdo dos
conviventes serd aferido através de assembleias, pesquisas de satisfacdo e criagdo de comissdo composta
por usuarios. Conforme Artigo 26 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, finalizados os
procedimentos de classificacdo, apds terem sido utilizados os critérios de pontuacdo, devidamente
comprovados com os documentos apresentados nos envelopes pelas proponentes e conferidos em sessao
publica, a OSC Servicos Assistenciais Senhor Bom Jesus dos Passos — SASBJP, obteve melhor
classificagdo, pois a proponente que possui CEBAS. A OSC Servigos Assistenciais Senhor Bom Jesus
dos Passos — SASBJP, faz jus a Verba de Implantacéo, contudo devera observar os Artigos 101, 105 e
106 da Instrugcdo Normativa 03/SMADS/2018, bem como o Gestor da Parceria o Artigo 102 da referida
Instrucdo. Finalmente, a Comissdo de Selecdo verificou que a Proposta de Trabalho contém falhas
formais, que ndo comprometem as metas, resultados e custo total do servigo, estando de acordo ao
exigido no Edital, como preconiza o artigo 25° da Instru¢do Normativa n° 03/SMADS/2018. S&o Paulo,
15 de agosto de 2.023. Eliana Barretto - RF: 8509760, Titular (Presidente) da Comissdo de Sele¢éo;
Mirtes Martins de Figueiredo Alves/RF545.415.8; Titular da Comisséo de Selecédo; Juliana Tomé de
Oliveira/RF. 911.893.4 Titular da Comisséo de Selecéo.



