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TIPOLOGIA DO SERVICO: CENTRO DE ACOLHIDA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
— MODALIDADE: CENTRO DE ACOLHIDA PARA FAMILIAS.

O presente parecer técnico refere-se a celebragio de parceria por meio de Termo de
Colaboragdo, nos termos do inciso |V do artigo 30 do Decreto Municipal n257.575/2016
e da IN 03/SMADS/2018, para instalagdo do servigo socioassistencial Centro de Acolhida
para Pessoas em Situagdo de Rua — Modalidade: Centro de Acolhida para familias - 80
vagas, no territério de SAS Aricanduva. Isto posto, partindo dos pardmetros
estabelecidos pela Instrugdo Normativa SMADS n? 03/2018, avaliamos o Plano de
Trabalho, como segue: Os dados do servico e identificacdo da proponente estdo
apresentados conforme modelo de edital; acrescido da apresentacdo do histdrico da
OSC. Descreve adequadamente a realidade objeto da parceria. Na descri¢io das metas
a serem atingidas e parametros para afericdo de seu cumprimento, descreve o artigo
116 da INO3/SMADS/2018 na integra. Sobre a forma de cumprimento das metas; na
dimens3o estrutura fisica e administrativa, descreve as acdes para o alcance das metas,
com indicagdo de acoes pedagdgicas (que julgamos tratar-se de conceito de outra area
do conhecimento) e, menciona um edital de credenciamento que ndo consta neste
edital de chamamento. Quanto as acbes relacionadas a disponibilidade de materiais;
apresenta satisfatoriamente; excetuando-se a informacio pouco detalhada sobre as
atividades externas; esta Comissdo de Selecdo delibera que qualquer atividade externa
serda prevista no plano de a¢do semestral. Ao descrever as condi¢des de uso do imével,
menciona conceitos relacionados ao trabalho sociceducativo e trabalho social, sem
informar expressamente sobre a forma de garantia das condicdes do imével; portanto
em analise geral o item foi descrito de forma incompleta. A forma de cumprimento da
dimensdo servigos, processos ou atividades, estd descrita adequadamente. Sobre a
Dimensao Produtos ou Resultados, apresenta ages para atender as metas relacionadas
a medigdo de satisfagdo do usuario, execugdo das atividades de acordo com o PLAS, sem
mencionar as agdes e procedimentos para atendimento da meta sobre nimero de
usudrios atendidos e nem discorrendo sobre a elaboragfio do cardapio pelo servigo; ndo
menciona também a participagdo dos usudrios nesta elaborag3o, sendo assim descreve
a forma de cumprimento parcialmente. Em relagio a forma de cumprimento para
alcance das metas relacionadas aos recursos humanos, estd descrito satisfatoriamente.
Quanto ao detalhamento da proposta; publico alvo, estd descrito corretamente. As
informacdes das instalagdes a serem utilizadas, estdo em consonancia com a tipologia.
Referente a vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACﬁO_NACIONAL, PROTOCOLOS
DE GESTAO INTEGRADA DE SERVIGCOS, BENEF{CIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA,
aferimos que a apresentagio estd adequada. Sobre forma de acesso dos usuérios e



controle da demanda ofertada, deixa de mencionar o CREAS na forma de acesso e;
quanto ao controle de demanda estd descrito satisfatoriamente. Ao descrever a
metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar
as estratégias de atuagdo para alcance das metas, ha alterndncia entre atividades,
estratégias e objetivos em formato de organizagdo de texto difusa; utiliza termologia
prépria de da drea de educacdo; como por exemplo “area pedagédgica “ “educadores”
(este profissional ndo é previsto na NOB-RH SUAS), “instrumento pedagogico”.
Conceitua o Plano Individual de Atendimento como Instrumento pedagdgico, evidencia
que se trata de uma via de pactuagdo de metas e resultados com o usuario, porém, nido
fica evidenciado de que forma o usuario participara dos processos de construgéo e
avaliacdo do plano de atendimento. Ndo é possivel observar, o tempo que serd
dispendido para a execucdo das acdes, nem como se dard a abordagem dos temas a
serem trabalhados; em que sequéncia as atividades serdo realizadas, qual a relagdo
entre elas e como serdo articuladas. Além disto, ha erros de redagdo no uso de verbos;
repeti¢do de palavras que dificultam a compreensio da redagdo; na pagina 26 menciona
outra tipologia de servigo, qual seja_“Atende Lapa”. Esta Comissdo avalia que em
virtude das falhas de redagdo o item ndo foi atendido adequadamente. Quanto a forma
de monitoramento e avaliagdo dos resultados, estio descritos sistemas e instrumentais
para esta finalidade, acrescentam indicadores constantes na Portaria 46/SMADS/2011,
a descrigdo € pontual, sem detalhamento suficiente para a compreenséo do processo
de monitoramento e avaliagdo. A demonstracio de metodologia do trabalho social com
familias, esta descrito satisfatoriamente. Na demonstracio de conhecimento e
capacidade de articulagdo com servigos da rede socioassistencial local e politicas
publicas setoriais, no dmbito territorial, no primeiro paragrafo nio menciona o distrito
de Aricanduva, no 62 paragrafo aborda o territério como bairro. No dltimo paragrafo
menciona o CENSO Pop Rua com dados gerais, sem detalhar os dados do territorio alvo
deste certame. Estdo apresentados dados geogrificos e histéricos do territdrio, porém,
ndo ha demonstracdo de conhecimento dos recursos publicos, privados e sociais
existentes na regido; sendo assim ndo esta indicada expressamente a atuagio em rede
no territério e fora dele. No detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo
tendo como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria
46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades e na especificacdo do
quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem como, a carga
horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias; o quadro de R.H. esta de acordo com
o edital, mas ndo estdo apontadas as competéncias do profissional agente operacional
cozinha; a Comissdo de Selecdo observa que o “Estudo Social” esta atribuido a toda a
equipe técnica, quando se trata de competéncia exclusiva do profissional Assistente
Social; consideramos a apresentagdo incompleta. Ao especificar a distribuicdo dos
profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servico para a garantia dos resultados
e metas propostas, informa que consta no anexo |, porém, n3o localizamos este anexo
na proposta ou no envelope protocolado pela proponente em SAS Aricanduva, portanto
o item ndo foi atendido. Ao especificar a utilizagdo das horas técnicas apontam
adequadamente, pois ndo se aplica a tipologia. No plano de aplicag3o dos recursos da
parceria, a proponente inseriu a planilha referencial equivocadamente. No item 1 -
descricdo de receitas expressa pelo valor do convénio, o subitem 1.1 - valor mensal (de
acordo com isengdo ou ndo da OSC), incluindo aluguel e IPTU, o valor estd incorreto; o
subitem 1.2 - valor anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no




exercicio) estd incorreto; o subitem 1.3 - valor total da parceria (valor mensal x 60 meses
ou quantidade de meses se inferior a 60), esta incorreto. O item 2 - descrigdo de
despesas dos custos diretos e indiretos, apresentou incorre¢des nos seguintes campos:
no quadro MROSC os valores estdo errados pois ndo correspondem a soma dos itens do
quadro "Previsdo das Despesas por Custos"; no quadro “Previsdo das Despesas por
Custos” os valores de RH e encargos ndo correspondem aos valores langados no quadro
de "Remunerag¢do de Recursos Humanos" e o valor das despesas obrigatdrias por forga
de lei deveria ser o mesmo langado no quadro "Custos Diretos - Despesas obrigatdrias
por forca de lei ou acordo ou convengdo coletiva de trabalho". Descreve as despesas
que serdo rateadas, satisfatoriamente. A opcao por verba deimplantacdo foi assinalada,
entretanto ndo aponta valor estimado. No item 2 - contrapartidas, ndo ha oferta de
contrapartidas. No item 6 - quadro de desembolso para o exercicio em que sera firmada
parceria, ndo ha valor apontado no subitem 6.1. No subitem 6.2; parcelas mensais, estdo
preenchidos valores a partir do 72 més incorretamente. Atendendo a legislagdo vigente,
concluimos este parecer considerando que a proposta apresentada pela OSC Associagdo
Comunitaria Sdo Mateus — CNPJ02.620.604/0001-66, apresentou falhas técnicas que
comprometeram a analise da demonstragdo de identidade e reciprocidade de interesse
das partes na celebragdo, em mutua cooperacgéo, do Termo de Colaboragio, bem como
viabilidade de sua execucdo, quanto os meios disponiveis e procedimentos para
avaliagdo e fiscalizag¢do da execugdo da parceria no cumprimento das metas e objetivos.
A verificacdo da previsdo de receitas e despesas previstas contém erros significativos,
impossibilitando sua aprovagdo. Isto posto, considerando que as principais falhas
prejudicaram a analise dos itens DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E
PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO
DAS METAS e DETALHAMENTO DA PROPOSTA, que de acordo com o artigo 24 da IN
03/SMADS/2018 ndo podem sofrer alteracdes; avaliamos que o grau de adequaco da
mesma, é considerado: GRAU INSATISFATORIO DE ADEQUAGAO; ficando o mesmo
impedido de prosseguimento.

S3o0 Paulo, 22 de agosto de 2023.
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