Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria Dsiopauio |
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ATENCAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valores entre "1 - Insuficiente” a "4 - Superior”.

83% Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAC PARCEIRA

DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS | RESULTADOFINAL | B METHRS NS ATIREISAS
|




Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

;'1.1 Comodos e mobiliarios estao sendo
|utilizados no semestre conforme o
laprovado no Plano de Trabalho

|

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagogicos, ludicos e
esportivos para realizagao das atividades,
bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servigo,
previstos no Plano de Trabalho

1

]Egtrutura fisicae
administrativa

atividades

Servigos, processos ou
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4 - Supenor

3 - Suficiente

1.3 Comodos e mobilidrios se encontram
{em perfeitas condicoes de uso

12.1 Percentual de Relatorios. Prontuarios,
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
|{usuarios da PSB) ! Plano Individual de
Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano
de Desenvolvimento Familiar - PDF
claborados ou atualizados no semestre

|

4 - Supenor

3 - Suficienta

Os espagos fisicos destinados ao CDI supera o que prosposto no Plano de
! Trabalho,ou seja, utilizam outras dependéncias do prédio, como: quadra esportiva,

]

i

| sala de aula para computagao, sala para confecgdo culinaria e sala de cabeleireira.

| Essas salas sdo destinadas a cursos dirigido e ministrados pela OSC, onde muitas
; vezes 0s idosos do CDI participam de atividades e seus familiares também.

|

O servigo sempre estd buscando material pedagdgico atualizado para ofertar aos
idosos.

\!05 espacos fisicos destinados ao CDI
|estao sempre limpos, seja salas de
|atividades , e também os espagos
(coletivos, como: banheiros, cozinha,

jl refeitério, entre outros.

| 2 - .
. A equipe técnica atualizada frequentemente os prontuarios




nto e Avaliacao da Parceria

=% PREFEITURA DE
Esgorpm
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Relatorio Técnico Semestral de Monitorame

3.1 Numero de usuarios atendidos / ! . Por se tratar de idosos fragilizados, pode ocorrer consultas e exames medicos e

Produtos ou resultados capacidade parceirizada do servico - STy lalgumas vezes a frequéncia fica comprometida, conforme indicoadores na DEMES

L

3.2 Cardaplo alabotudo nok termos do | Regularmente a nutricionista realiza reuniées com os ido! ara obter toes d
Produtos ou resultados Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e | 3 - Suliciente e Gl R S S R

! :
com participacao dos usuarios do servigo Gardapie,
|
13.3 Execugao das atividades previstas no e ; :
Proditos ou resultados Plano deAg3o Semestral, comproendendo T As atividades sao aplicadas de acordo com que foi apresentado no Plano de Agdo
. . Semestral.
' [todas as suas dimensoes
= e T e _ 5 S
|
3.4 Implantacao de mecanismos de
apuracao da satisfagdo dos usuarios do i " : "
Produtos ou resultados ke v 4 - Superior Os idodos participam através da Assembleia realizada mensalmente.

servico e de canais de participacdo dos
usuarios na elaboragédo do Plano de Agdo




Recursos humanos

Recursos humanos

4.1 Percentual de profissionais gue
participaram de ao menos uma capacitagao/
atualizagao de conhecimento no semestre,
ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituigoes

|

4.2 Adequacao da forga de trabalho, no
semestre, a0 quadro de recursos humanos
previsto na legislagao concernente a
tipificagao

|

3 - Suficiente

3 - Suficiente

Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao
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da Parceria

©siopauto
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‘ O servigo disponibiliza de horas técnicas. Conforme o Tema a ser abordado pode
;ooorrer uma ou mais capacitagao mensal. Mensalmente é realizada no CREAS
iPinheiros supervisdo coletiva com todos os parcerros da PSE. A OSC tambem.

\ministra capacitagao.
|

Quadro de RH completo.




1. Acompanhamento continuo no servigo;

2 Acompanhamento do cronograma e equipe do trabalho desanvolwdo conforme proposto no Plano de Agao do Trabalho

Acompanhamemo do cronagrama com a eq

unpede trabalho desenvolvido conforme proposto no Plano da Trabalho;

Participacao das atividades desenvolwdas para os idosos, sejam elas, através de oficineiros ou equipe técnica e cuidadores;

Particapgao das atvidades desenvolwdas com 0s funcmnancs

|Participacdo de assembleias realizadas com os idosos;

Roda de conversa com todos os funcionarios do servigio;

'Reunlbes com gestor de servico e equipe técnica para estudo de casos;
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Dialogo aberto para com todos, buscando dar a escuta para que seja fenlo as oruentaqées e encammhamentos

@
g1 |
R

2 mmmns.amsmaaw.
:fevohldosanscofm piblicos

A
Enquanto Gestor de parcerla acompanhamos oS gastos como: allmentacao materlals de Innpeza e ppdagoqico ‘consume de concessionanas.
Com relagao a outros acompanhamentos como: encargos RH recolhlmentos fundo de reserva, entre outros. nao julgamos aptos para acompanhar,
emmr parecer e assmar a prestagao de conta na |ntegra
i
|
{
= - P S |
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Nome do gestor da

e |Assinatura

ELZA YRIGARAY

I
|
I
!
i
|
| SRR 11 .

| ]

‘ReSponsavel pela |
Comissio de |
nitoramentoe 14, do
valiagio ¢al

Assinatura

itho

' 'q.,""‘

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

e ~ |
ENANMT R, |Data
Elx‘a:‘}rlgaray
RF587.417.3\), ;
SMADS/CREAS PI \ |

CRESS 34,799
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Relatorio Técnico S . =

|
Responsavel pela | ? L

Comissio de | SuzzledaF. dos Santos b f
Monitoramento e i 62050 -4 CRESS §3111 |Assinatura ‘ {Rata
Avaliagdo : SHADSISASPL ! ]

[Responsavel pela |
Comissao de l

g |Assinatura
Monitoramentoe | MN&uoi lgncti PM N
Avaliagio | RER2 23 o e ‘ }’k_._‘-_., g‘(“dﬁ %Hﬂ ]
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elatoério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria Oslorano |
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DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

CENTRO ASSISTENCIALDE |\ o
\Nome da O5C MOTIVAGAD PROFISSIONAL ' 5024 2018/00011601-0 5AS Pinheiros
- CAMP PINHEIROS Pracesso !
i
Nomero do i
Nome Fantasia COI CAMP PINHEIROS Termo de 035SMADSIZ01E Distrito Ao de Pinheiros

Parceria

1 Ini Q Term 1
| Tipalogia Centro Dia do ldase ';:EF':;I: TL L 07/0312016 Meédia da Capacidade Contratada 30
e Farcoria

Vigfncia do
ICNPJ 50 246 529/0001-68 Terma de 06/03/2021 Semestie 47 cemestre
Parcaria

i ATENGAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valores entre "1 - Insuficienta™ a "4 - Superior”.

DEMONSTRAGAQ DO ALCANCE DAS METAS

I tostal 95% Superior

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA

IMENSA INDIC S SEMESTRAIS RESL FINAL
DIMENSAQ NDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FiNAL PARA METAS NAQ ATINGIDAS

Os espages fisicos destnados ac CDI supera o que prosposto no Plano de
i i Trabalho cu seja. ublizam outras dependéncias do prédio, como quadra esportiva,
Lol peead sala de aula para computagho sala para confecgdo culindna e sala de cabeleireirs |
Essas salas sdo destnadas a cursos dingido & ministrades pela OSC, onde muitas |
veres os idosos do COI paricipam de atvidades e seus bé

Estrutura lisica ¢

Acdmunistrativa

1.2 Disponitahdade de malenars e artigos
i socloeducatives, pedagogices, ludicos o
Estrutura fisica e espartivas para realirs
administrativa bem comao de Insumos
afertas o5y da tipajog
provistos no na du Trabalho

O servigo sempre esta b pedagég do para cfertar aos
idosos

Os espagos fisicos destinados ao CDI
estho sempra impos, seja salas de

idades . @ também os espag
coletivos, como: banheiros, cozinha,
refaddne, entre outros

|Estrutura fisica e 1.3 Cémedas o mobilidries se e
|administrativa perfeitas condigbes de uso

Servigos, processos ol

ividades A squipe Tecnica atualizada frequer oL p a
tad
T — RE e ate e e Po- se tratar de idosos fraglizados. pode ocorrer consultas e exames médicos e
: R Vel e St algumas vezes a frequitncia fica comp da, conforme ind na DEMES
3.2 Cardapio claborade nos tormot do . . K 2
'Produlos ou resultados Manual Peatico de Alim ” I.'.Brl,iapio ar realiza com os idasos para cbler sugestdes d

com participacin doc usua

Cwed

A5 atvidades s3a aphicadas de acordo com que fon apresentadeo no Plano de Agdo |
Semestral

Pradutos ou resultados




|
!
|
i
!
|

Produtos ou resultados

[Recursos humanos

!Rncursos humanos

Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria i

3.4 Implantagho de meeanismos de
apuragan da satisfagio dos usuincs do
servGo e de canae de panticipagin doas
usuarios na elaboragho da Plann de Agdo

4.1 Percer

parhicipar,
Muakiragdo de conhe

tada pela OSC, p

nstituig e

4 2 Adequagho da farga de trabaila nn
semestre, Ao quadre de rocurses humanss
previsio na legislagda concermente 2
tpificaghe

Relatoério Qformio

Os idodos participam através da A ble

O sernigo disporsbiliza de horas técrcas Conforme o Tema a ser abardado pode
ocorrer uma ou mais capacitagds mensal Mensalmente & realizada no CREAS
Pirherras supervisio coletiva com todos os parceros da PSE A OSC também,
mimistra capacitagio

Quadro de RH complelo.

]
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11, Acompanhamento continue no s
|

2. Acompanhamente do cronagrama e equipa do trabathe dasenvolvido conforme praposto ae Plang oo £ga0 do Trabatho .
19, Conforma Decreto Municipal 5928312020 em comformudade com o Nota Téenma TEMADS 2020 qu frati we da Pandemia COVID-19 eim 19/03/202 ocorrey A SUSpensao
|suspensio das atividades presenciais !
1
| |
i i
{
1
i 1
i
: i
1 1
| 1

PARECER TECNICO

YT ey = S & = = - It
Acompanhamenlo do cronagrama com a equipe de trabalho desenyvelvido conforme proposio na Plana o Trabalho, i
EPartjcipacao das alividades dasenvolvidas para os idosos. sejam elas. sravés de ohicineiros ou equipe técnica @ cuidadores; ;
|Particapgao das atvidades desenvelvidas com os funcienanns; 1

|Participagio de assemblgins realizadas com os idosos:

{
|Roda de conversa com lodos os funcionarios do semnigin

|Reunites com gestor de servico e equipe técnica para estudo de casos;

1

|Dialago aberto para com todos, buscando dar a escula para que seja feito a5 orfentacors o encaminhanientes i
i = : . : 1
|Conforme Decreto citado acima foi suspenso a atendimenlo presencial, Momenta muito tense para todos envalvidos, por ser tratar Pandemia COVIO-19 caos |
of.mu_‘"r-nmdo mundialmente Virus martal o anheciio. e con expectivan dos coenfistas by e v i
1 L]
i

ANALISE DO PARECER TECNICO DO'AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

1
, |
;Enqunnto Gestor de parcena acompanhamos as gastos coma: alinantacan, maledms de hmpeza ¢ pedagagoo: cansumn de concessionanas i
ECom relagdo a outros acompanhamentos como: encargos RH, recollimentos. fundo de reserva, enlre oulros. naa julgames aplos para acompanhar,
Enmnht parecer ¢ assinar A prostagan e conta na inieqgea i
| [
! 1
|
| i
] !




Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

ENome do gestor da

\parceria ELZA YRIGARAY Assinatura

\;:.5

. @\\\
|Responsdvel pala Q

|Comissda de Q,Q N P e
Monitoramento ¢ \‘:Ldﬁ ‘5‘% Assinaturn
Avaliagdo *95

!Rasponsavel pala y
s Sersdpuo Magalhdes Ragazl o
Monitoramento @ RF522.934.1 fasinathey
‘Avaliagdo MADS,‘CHAS Pl

Responsavel paf: .y : o

.Comissio de " ! !Um M o
!Manitoramento e et Aseindtura

Avaliacio

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

\Elza Yrigara \ s
RF587.417.3
SMADS/CREASPI
CRESS 34.799

G- : Data

Jeeeer ice Zpn s

Data

Em decorrencia da Pandenmua o
sohregarga de trabalhe o mmesmo
foi claborade em 10/01/2022

ot ()L

1ofo) [zoze

g2z



'Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

DADOS DA ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

i CENTRO ASSISTENCIAL DE filienrods
INome da 0SC MOTIVAGAO PROFISSIONAL | 1/1TeT0 €6 6024 2018/00011601.0 SAS Pinheiros |
! CAMP PINHEIROS Pracesso § i
{
i Namaro do {
Nome Fantasia CDI CAMP PINHEIROS Termo de 4 . 035/SMADSI2016 Distrito Alto de Pinheiros
1 Parceria + 1

i ¥l
i

Inicio do Termo

.Till'ﬂﬂqi'“ Centro Dua do ldoso 3 70312016 Média da Capacidade Contratada 30|
i b= te Parceria i
i Vigéncia do

:CNPJ 50 246 529/0001-68 Tenno de 06/037:2021 Semestre 5

i Parcaria

ATENGAQ: Todos os Indicadores Semestrais dovem ser pontuados com valores entre "1 - Insuficiente” a "4 - Superior”,

93% Superior

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAQ PARCEIRA |

DIMENSAQ

INDICADORES SEMESTRAIS R FINAL
ESULTARD PARA METAS NAO ATINGIDAS |
= {
D% e3pacos hisos destinadss ao COI supera o que prosposio no Plano de
Estrutura fis P11 Comeadas 2 mal ! Trabalho cu seja. utiizam outras dependéncias da prédo, coma quadra esportiva,
v trativa theddn ne momietioy aontna HIUERL sala de aula para ¢ a0, sala para confecgdo culnana e sala de cabeleireiro
i : o Plann de drabatie Essas salas sdo destinadas a cursos dingido e ministirados pela OSC. ende muitas |
vezes os idosos do COI participam de des e seus |, també \
|
1
1.2 Disponbilidade da matering e artigos '
=ocioeducatives, pedagdgicos. ludicos a
{Estrutura fisica e osportivos para realiragho das atividades ) 0 servigo sempre estd ial pedagdgi izado para ofertar acs

tadministrativa bem como de Insumns gque garar P idosos
ofortas especificas da tipologia do s

previslos na Plana de Trabalho

Os espagos lisicos destinados ao COY
estdo sempre impos, seja salas de

id L bém os espag
coletivos, como: banheiros, cozinha,
refeiténo, entre outres.

|Estrutura fisica o
{administrativa

1.2 Comodos ¢ mobilid
perfedas candigbes de uso

o encantram om

HVIGOS pl']("' »
|alvvidades

A zguipe lecnica atualizada frequentemente os prontuanas

hi Por se tratar de idosos fraghizados, pode ocorrer consulias e exames médicos e

Produtos o sultado
rodutos.ay resuitad algumas vezes a frequéncia fica compromenda, conforme indicadares na DEMES

1.2 Cardapio elabarade nos lermos da

|Produlos ou resultados

Produtos on resoltads

Manual Pritico de Alimentagio da SMADS o
com participagdo dos usuarios do rerviga

Regularmente a nutricionista realiza reunibes com os idosos para obter sugestdes de *
cardapio,

As atvidades sao aplicadas de acordo com que foi apresentado no Plano de Ao
Semestral



|
Produtes ou resultadas

|
|
|
i
I
|

|
|Recursos humanos

Recursos humanos

3.4 Implantagie do meganismes de
apuragdo ca satisfacio dos uswinos do
servigo e de canals de pardicipacin dos
usuarios na ¢laboraglo do Plano de Acdn

41 Percentu

partscipam d

nstiturg e

4 2 Adequagio da forga de rabalho no
semestre, 4o quadro de recursoes hunangs
praviste na legisiagho concernente a
tipficacio

Os idodos participam atraves da A

O servigo disporibiliza de horas técnicas Conforme o Tema a ser abordado pode
da no CREAS

CCOMEr UMa ou mais ¢do mensal M,

Pinheiros supervisdo coletiva com 16dos os parceiros da PSE A OSC também,

ministea capacitagio

Quadro de RH completo




‘Relatorio Tecnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO!DAS METASE DO OBJETO DA PARCERIA

2

|1 Acampanhamento continue no service; |'
;2‘ Acampanhamento do cronograma e equipe de trabalho dosenvolvido confarme proposta no Plano ¢ Agho do Trahathe; ;
%3 Diante da pandemia COVID-19, 2 partir de margo o setvice o atentimenta presencal torsuspenss conoderantn ns idosas fator de nseo & equipe do servico ¢ o l
%0 CREAS elaboraram alternativas para atender os idosos ¢ familiares, ou seja, atraves de conlatos telefanicns e a partir de julho visitas domiciliares. Aos idosos |:|;|.1is
{vulneravers, diariamente ofertaram almaogo e linehe da tard |
:;'4- Contorme Nota Técnica 1 e JISMADS/Z020. 4 verba destinada a alimentacao licou determinado ulilizar na ¢ cinpra de cestas hasicas, ¢ os mesmos o fizeram, !
|5. Entregaram matenial pedagogio, coma tevistinhas i lapis do can eibie outras i
| i
{

! i
I § !
| 1]

PARECER TECNICO

A com aequips de trabalho desenvolvido conforme proposts no Plana

{ - ! =~ =
tAcompanhamento do cronogea i Trabalho

i
i e : {
|Participagao das atividades desenvolvidas para os idosos. sejam elas. atraves de oficineirns ou equipas tecnica o cuidadores i
‘anr.apc,m das atvidades desenvalvidas com as funcionsanns |
|Participacdo de assemblcias realizadas com as idosos:
:'Radn do conversa com tados os funcionanos da servgs i
|Reunides com gestor de servigo e equipe tacnica para estudn de casos: 1
| 1
|Dialogo aberto para com todos, buscande dar a escuta para gue s i feito as anontagnoe: 3 {
iUIﬂbENVH\(l\UL NUTA TECNICA DT/SMADSZUIU £ VS SNAUSIIVLA EM UELUKKENGIA LUdID:T TR TL AUS IDUSUS FUHARN DUSFENDUS i
{PRESFNCIAI MFNTF |
EO TRABALHO FOI EXECUTADD MEDIANTE A QUTRAS ESTRATEGIAS ORIENTADOS PEL A SMADS SASCHEAS A 050 ESTAVA RECEPTIVA PARA ATENDER AS '

sfanico.

!DRIENTACOES E DEMANDAS DE SMADSISAS/CREAS. ou soja, ocorreram muitas reunions on ling & sontato

lldosos vacinados conforme ceonagrama Tarxa elana olalio:ada pela Sec oo da Sanh

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

]
iEnquanto Gestor de parcena acompanhaines as qastos coma alimentagan materias e impeza = pedagagics consumao de concessinnarias |
|- -—19
iCom relagdo a outros acompanhamentos coma: encargas RH. recolhimentes. fundo de reserva, entrs outros, nao julgamos aptos para acompanhar, 1
] 3
femulic parceer ¢ assinar ¥ prestagan e conta na Integra

1

|

I

|

i

|

|
| [
I
| |
| |
1 1



INome do gestor da N
ELZA YRIGARAY Assinaturs
!nar:rria ) A 7 Assinaturn

Rosponsivel gy ¢ (10 Magalhdes Ragattl

iComissdo de .
Monitaramento e RF522.934.1 Assinatura

Avaliagdo SMADS/CRASPL

Responsivel pela
Comissdo de
Monitoramento ¢
Avaliacio

Aswinatra

Responsavel pala

Comissio de = .

Honttoramentoe it ks 0
Avaliacio = - 7

fir 22325 .

1 b e v CCUANE O L

sinatura

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

=

EPAR i,
Flza ergar% Dala
RF587.417.3 .

SMADS/CREAS PI
CRESS 34.799

/' . Data
e tea ALV paq "
A

C:Li@.

Em derorréncia da Pandomia o
sobrecarga de trabalho o mesmio

fou elaborado em 10/0112022
lo.ol.72022 |

Lo sl

[Flollzz



fNomn da OSC
{Nome Fantasia

éTipe!ogi-

{eNPd

DIMENSAD

Estrutura fisica o

vbrrmistrativa

|Estrutura fisica e
ladministrativa

{Estrutura fisica o
adnunistrativa

|Servicos, processos ol

atividades

IProdutos on resultados

|Produtos ou resultados

|Praclutas ou resultados

CDI CAMP PINHEIROS

50 246 529/0001-68

|Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL' PARCEIRA {OSC)

CENTRD ASSISTENCIAL DE
MOTIVAGAD PROFISSIONAL

Nuamero do

CAMP PINHEIROS Processo

Numara do
Terma de
Parcaria

Inicio do Termo
de Parceria

Centro Dia do ldoso

Vigéncia do
Termo de
Parceria

INDICADORES SEMESTRAIS

1.2 Disponbilidade de materiag © artigos
socwoeducalivas, pedagdgicos, lud
esporfivos para raalirogio das ativida
bem como de INSUMos Gue gararn
ofertas especificas da tipol
previstos no Plano de Trabalho

1.3 Comedos a mobillkirios sz eh
perfedas condigbes de uso

[TLATET L

A b Pdamic

3.2 Cardapio elaborado nos lermas do
Manual Pratico de Alimentagic
cam participagia dos usuarios

6024 2018/00011601-0

03ISMADS2016

QTinN2016

06/03.2021

ATENGAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valoras entre

RESULTADO FINAL

545 Pinheiros

Distrito

Média da Capacidade Contratada

Alto de Pinheiros

Semaestre g7 semeshe

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA

"1 - insuficiente™ a "4 - Superior”.

93% Superior

PARA METAS NAQ ATINGIDAS

Os espagos fisicos destinados ao CDI supera o que prosposta no Plano de
Trabalhe ou seja, utiizam oulras dependéncias do prédio, como’ quadra esportiva,
sala de aula para computagdo, sala para confecgdo culinana e sala de cabeleireiro
Eusas salas sdo destinadas a cursos dingido e miristrados pela OSC, onde mutas

vezes 6s idosos do COI participam de

@ seus . 5

O servigo sempre esta

idesos.

Os espagos fisicos destinados ao COI
estio sempre impos, seja salas de

tividades , & &m 03 espag
coletivos, como. banheiros, cozinha,
refeitono, entre outros

do para cfertar aos

& 2guipe técmca atualizada frequentemente os prontudrios

Por se tratar de iosos fragihizados. pode ocorrer consultas e exames médicas e
algumas vezes a frequéncia fica comprometida, conferme indicadores na DEMES

Regularments a nutricionista realiza reunides com os idosos para obler sugestbes de |

cardapic

As atwidades sao aphcadas de acordo com que for apresentado no Plano de Agha

Semestral



'Relatério Técn

Produtos ou resultados

IReecursps humanns

]
iRecursos humanos

ico Semestral de Monitoramento

1.4 Implantagio de macanmsmos do
apurpgio da satisfacio dos usuanos do
servigo e de canais de participacio dos
usudrios na elaboraglo do Plano de Acdo

4 2 Adequaghoe da ferga de trabalhii. no
semesire. Ao guadro de rocursos humanss
provisto na leqislagho concernenie a
tiptficagic

y FITUSA BE

e Avaliacao da Parceria O3iopaiio

Os idodos participam através da A blei lizad

T servigo disponibiliza de horas técnicas Conforme o Tema a ser abordado pode
BLOMTEr UMa ou mans gao mensal M. I te & da no CREAS
Firheiras supervisda coletiva com lodas os parceros da PSE A OSC tambem,
ministra capaciagio

Quadro de RH completo,



Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagcao da Parceria
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PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

et = L= itk riials et
(1. Acompanhamento continun no servign;

|2, Acompanhamento do crenograma ¢ equipa do trabalho desenvolvido conforme proposta no Plano dv Acdo do Trabalho

13, Diante da pandemia COVID-19. a partir de margo o serafo a ale e “cnadvrantda ns (dosos fatar die nsco. A eguipe do servico ¢ o g
© CREAS elaboraram alternativas para atender os {dosos ¢ familiares, ou seja, através de contates telefonicos e a partir de julho visilas domiciliares. Aos idosos mais I
1

vulneraveis, dianamente ofertaram almago o lanche da tiede

|4 Canfonne Nota Técnica 1 ¢ ASMADS/Z020. a vartia destinada a alimentagan ficau determinado utiizar na compra de cestas basicas, ¢ 0s mesmos o fizeram.

5 Entregaramnaterial pedagogio, como revistinhas © lapis de cor ente nilrne

=Siatl i

|Acompanhamento do cronograma com a equipe de trabalbo de wolvido canforme pronosto na Plana o Trabalho,

|Participagao das alividades desenvolvidas para os tdosos. sejam elas, atraves de oficineros au equips ticnica ¢ cuidadares ‘Jl
:F‘arhcapgao das atviclades desenvolvidas com os funcionanas i
|Participacio de assemblaias realizadas com os idosps; ' o |
Eﬁndn de conversa com tdos os funcionanos do seragia, ]
:Rnunioes com gestor de servigo o equipe tecnica para estuda de casos;

;Du.ilngn aberto para com todos, buscando dar a nacut; - fertn an MEnLIcoe= ¢ ancdimn

|UBSERVALRUTNUITA I ELNICATUTDMAUS UL £ US/SRIALSTEULA EM UELURHKENGIA LUVIL- 1 L & <9 U AUS IUUSUS FURAN SUSFENDUS i

!PRFFFNCIM MFNTF :
|10 TRABALHO FOI EXECUTADO MEDIANTE A QUTRAS ESTRATEGIAS ORIENTADOS PELA SMADS'SAS CHEAS A OSC ESTAVA RECEPTIVA PARA A TENDER AS I

;UWENTAGQES E DEMANDAS DE SMADS/SAS/CREAS, ou seja, ocorreram muitas reumaes on line ¢ contato welefonico.

|Mosos vacinados conforme eronograma fasa ctana laborada pela Secrebana da Sand fo aluta de penhem iaso por COVID-19

g

|A equipe técnicalcuidadoresfauxiliares do servigo cuinprirain com comprometiments © dedicacao o Atandimenta com os idosos

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

|Enquanto Gestor de parcena acompanhames as gastos come: alineatagan. maleims de mpezy o edigagico, Consune e coneessimnanas

|Com relagdo a outros acompanhaimentos coms: encargas RH, recallimentas, fundo de reserva, entre oulros. nao julgamos aptos para acompanhar,

emilir parccer e assinar a prestagdo de conta na integra
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Em decorréncia da Pandemia ¢
salirccarga e trabalha ¢ mesmo
foi elaborado em 10/01/2022




Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

'Relatério

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

| CENTRO ASSISTENCIAL DE Niliveiais da ]

|Noma da OSC MOTIVAGAD PROFISSIONAL s 6024 2018/00011601-0 SAS Pinheiros |
CAMP PINHEIROS Processo

Namere do i

|Nome Fantasia CDI CAMP PINHEIRCS Termo de 035/5MADS/2016 Distrite Alto de Pinheiros {

i Parcenia |

|
iz § Inicio do Termo = |
|Tipelogia Centro Dia do Idoso i 071032016 Media da Capacidade Contratada 30
| de Parcerie ]

Vigéncia do
CNPJ 50 246 529/0001-68 Tenme de 06/03/2021 Semastre

| | Parceria F.\ N\:\"L— =

|
E ATENGAD: Todos os Indicadores Semestrais deven ser pontuados com valores entre *1 - Insuficients™ a “4 - Superior”. {

TR L
=

DEMONSTRACAO DO ALCANCE DAS METAS
93% Juperior

i
{
| |
1
i
1

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAQ PARCEIRA

DIMENSAQ INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL
” : PARA METAS NAQ ATINGIDAS

Os espagos fisicos destinados ao COI supera o que prospestio no Plano de
bae Sopita ! Trabalha ou seja. utiizam outras dependéncias do prédio, como. quadra esportiva, |
el o e ; sala de aula para computagdo, sala para cenfecgdo culindna e sala de cabeleireira |

Estrutura lisica e

adminisirativa !
Essas salas sio destinadas a cursos dingido e mimisirados pela OSC, onde muitas |
veres os wosos do COI participam de atvidades e seus tambi: 1
1.2 Dispobilidade de matenims ¢ artigos {
socioeducalives, pedagégicos, lidicos @ i
Estrutura fisica e esportivos para realizacho das atividades o O servigo sempre esta matenal p bgi lizado para ofertar acs i
Ladministrativa bom comao de insumos que garantam as R 2aLpe idasas |
1 ofertas especificas da tipologia do servico I
previstos no Plana de Trabalho
1
| O3 espagos fisicos destinados ao COI |
|Estrutura fisica o 1.3 Cémedos ¢ mobilidrios a0 ancontram em eslio sempre hmpos, seja salas de |
- x i . Wik A i
fadministrativa perfetas condigdes de uso I s . 8 9’ i {
| coletivos, como: banheiros, cozinha, |
| refaiténo, entre outros {
i
1Servigos, Processos o
Mividades A aquipe tecmea atualzada frequer o3 pr 1 !
i
:f'-mrlum-\ ou rasultados Por se tratar de idosos fragihizados. pode ocorrer consultas ¢ exames médicos e
algumas vezes a frequéncia fica comp conforme indicadores na DEMES
3.2 Cardapio claborade n o o |
IProdutos ou resullados Manual Pritico de Alimentagie da & Se Ne.a

. 3 realiza ides com os idosos para obter sugestdes de |
com participa¢io dor utuarios 0o soryigo Sardap {
'

A5 atividades sdo aphcadas de acordo com que fos apresentado no Plano de Agdo

Produtos ou resullados Plano de Ag
= Semestral




Produtos ou resultados

rCUrsns humanos

Rocursos humanos

|
[
[
i

'Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

3.4 Implantagdo de mecanismos de .
Ipuragao da satistacho dos usuwinos do

sarvico o de canals de parhicipacin dos

usudrios na ¢laboragio do Plano de Acdo

41 Percentual de profimsiona:

participaram de an me

atualizagio de canlwees
ofertada nela DEC

nstifungdes

Pl

4.2 Adequagho da forga de frabalho, no

semestre, 3o quadro de racurses humanos

pravisto na legislagho concemente & !
tipficagdo

Os wodes participam atraves da A

O servigo disporibiiza de heras técnicas Conforme o Tema a ser abardado pode
DCOFrEr UMa ou Mais cap tdo mensal Mens ¢ realizada no CREAS
Pirheiros supervisio coletiva com todes os parceiros da PSE A OSC também,
ministra capacitagio

Quadro de RH completo,

SSE— |




|Relatorio Tecmco Semestral de Monltoramento e Avallacao da Parcerla Sssopauo |

PRINCIPAIS AGOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS'METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

B

-t .m:mn;nnh'lmontu EOTinuG no servigo

2 Acnmpmll.lmunto do cronegrama e equipe do trabalho desenvolvide conforme proposta no Plant de

u Diante da p:md['mn COVID-19.a partir de marga/2020 o serviga o atends mnn!n pr

1
H
- |
¢ho do Trabalho; |
sencnal fol suspenso considerando as wdosas faler de nsco. A l:qulpc do s crvlcn eo r

{

]

]o CREI\S e1ahomraln alternativas para atender os idosos ¢ familiares, oo s r';‘l .]'!rwr“\ Ie cantates telefonicos o a partir de juiho visitas domiciliares, Ausldosos mais

\.rulnn-r.wols diariamente ofertaram almogo ¢ lanche ¢ a tards

H Caonforme Nota Técnica 1 e 3ISMADS/2020, a verba destinada a aliments agag ficou detenminado uhilizar na compra de cestas basicas, ¢ 0s imesmos o fizeram, i
-5 Enlreg.’!mm matenal pedagogio, coma revistinhas o lapes de cor mntie oulie: {
|
i

PARECER TECNICO

Mcornpanlnmnnln do ¢ rm\uqmma com a equipe de trabalho '|t 50 Il\-’ul»nk! conforme oposio na Pling da ‘rm|1 alha,
'PBmCIPEC&U das alividades desenvolvidas para os idosos. sejam elas, atraves de oficineias ou equipe tecnica a cuidadores,

Pnrhr..\pcdr) das ‘!tvul\dm’. t}r-st-ll\-'ol.u(la' com os funcionanos

Pammpac.‘bc dl’: ar ,semblenaa rnal-mdn-, com as idosos;

i |
Rorln de conversa coam tedas os funcionarios da semicin 1
Rnunibes com gestor de servige o equipe tecnica para estude de casos; i
.Draiaqo aberto para com todos, buscando dar a escila para que seja feitn as anentacsrs o one ammbamentas :

UHSERVALAD RUTA TECNIUA UT/DMAUS 2020 E USISMAUSIZULU EM UELURKENGIA LUVIU- 1Y U 2 TERUIVMER | U AUS IDUDUS FURAM SUSFENDUS |
PRESFNCIAI MFNTF !

O TRABALHO FOI EXECUTADO MEDIANTE A OUTRAS ESTRATEGIAS ORIENTADOS PEI A4 SMADS/SASCREAS A OSC ESTAVA RECEPTIVA PARA ATENDER AS |
ORIENTAGOES E DEMANDAS DE SMADS/SAS'CREAS. ou s

@, 0COTIeram muitas rounides on line ¢ contata telefonico. H

ldosos vacinados eonforme cronugrama faa etana elaborado peta Secretans da Soude ande non Fa opantads olite de peahum idase por GOVID-19

A equipe técnica/cuidadoresfauxiliares do servigo cumpriram com camprometimento. responsabilidade ¢ dedicacao o atendimento com os idosos. Houve a renovacdo
do Termo de Parceria n® 063/SMADS/2021 do 07012021 ate 060320008 Pratessa SE) D2 702004009017 0

ANALISE DO PARECER TECNICO DO'AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

Enliu.‘mlﬂ Gestor de parceria acomps anhamos o5 gastos coma’ alimentagao materais e impeaa 2 pedagogicn: consuma dn conCessonAnas 1
Corn rclacao a outros acompanhamenlas como: encargos RH, recolhimentas, fundo de reserva, entre oulros. nao julgamos aptos para acompanhar,
::t, ulir parecer ¢ assinar a prestagao te conta na inlegra, Porem, no periodeo da arceria e D703 016 4 0RI02/2021 0 OSC util 1 sahsfatoriamente o repasse _
H‘an'l:\cmra nin occrr"ndn fatos que os desabone S 5
. i

]

| '
| i
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: ; ELZA YRIGARAY Assinaturn
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