PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n2: 6024.2023/0005850-7

SAS — ITAQUERA

EDITAL n2: 89/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — CCA Centro
para Criangas e Adolescentes

CAPACIDADE: 60 vagas

Para este certame recebemos 2 (duas) propostas das OSCs Unido Cidade Lider Pré
Melhoramento do Bairro e Sociedade Amigos de Bairro de Vila Progresso e Adjacéncias.

Ap6s a sessdo publica, a comissdo de selecdo se reuniu para analise dos documentos e do Plano
de Trabalho apresentado pelas OSCs, considerando as disposi¢des da instrugdo normativa
03/SMADS/2018 alterada pela 01/SMADS/2019, apresentando as seguintes consideracoes:

O plano de trabalho apresentado pela OSC Unido Cidade Lider Pr6 Melhoramento do Bairro ndo
estd em conformidade com as legislagdes vigentes e as normas da SMADS pertinentes a
tipificagdo. Na leitura do Plano de Trabalho identificamos que a OSC demonstra propriedade no
conhecimento do territério e descreve a realidade do objeto. No detalhamento da proposta a
0SC descreve sobre o item, no entanto, ndo define se o imovel serd alugado ou cedido. No item
vinculagdo da agdo com as orienta¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais a OSC cita as legislacbes vigentes, no entanto, ndo consegue concretizar como
ocorrera tal vinculagdo dentro das agdes a serem desenvolvidas pelo Servio. No que se refere
3 forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada, ndo atende ao disposto
guanto ao controle‘da demanda, desligamento do usudrio e a correta identificacdo do publico
prioritario. No item metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo
a evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas, fazem citacbes fora do contexto
do que estd previsto para o item, assim como também apresentam uma grade de atividades a
serem desenvolvidas a qual ndo contempla os dois periodos de atendimento do Servico e
atribuices que ndo estdo previstas aos profissionais de acordo com a tipologia. A respeito da
demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais no ambito territorial, cita servicos presentes
no territério, todavia, ndo consegue materializar como se dar4 a articulacdo. No item especificar
no quadro de recursos humanos a formac3o de cada profissional, bem como, a carga horaria,
habilidades, atribuicdes e competéncias, mencionam habilidades e competéncias estdo
divergentes das previstas para a tipologia do Servico. Em relagdo ao item plano de aplicagcdo dos
recursos da parceria, a Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, ndo foi preenchida

adequadamente e com erros formais. Observando o grau de adequagdo da mesma,



considerando que os itens apontados ndo podem sofrer alteragdes, conforme o item 8 do edital
de chamamento, julgamos GRAU INSATISFATORIO DE ADEQUACAO.

O plano de trabalho apresentado pela OSC Sociedade Amigos de Bairro de Vila Progresso e
Adjacéncias ndo estd em conformidade com as legislagdes vigentes e as normas da SMADS
pertinentes a tipificagdo. Na leitura do Plano de Trabalho, identificamos que a OSC nao
demonstra propriedade no conhecimento do territdrio, bem como ndo descreve a realidade do
objeto. No item descrigdo das metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu
cumprimento, n3o transcrevem o minimo em conformidade com o previsto no artigo 116 da
INO3/SMADS/2018, desta maneira ndo atendendo o previsto na minuta de plano de trabalho do
item 4 do edital. Quanto ao detalhamento da proposta, no item informagdes das instalagoes a
serem utilizadas a OSC cita as duas op¢des, locado ou disponibilizado pela OSC, mas ndo define
qual utilizard, bem como cita mobilidrios compativeis com o atendimento proposto que
disponibilizardo para utilizagdo no servigo, entretanto ndo os apresentam na contrapartida.
Quanto ao item demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigcos da
rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no dmbito territorial, a 0SC
demonstra desconhecimento do territério de abrangéncia do Servico, citando o territorio de
Itaquera, ao invés de Cidade Lider, conforme o edital. No item detalhamento dos recursos
humanos na gestdo do Servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010 quanto a profissionais e suas quantidades
mencionam quantidade de profissionais em desconformidade com o previsto na Portaria. Citam
ainda instrumentais previstos em Portaria revogada. Em relagdo ao item plano de aplicagdo dos
recursos da parceria, A OSC apresenta divergéncia em relagdo a isengdo ou ndo da cota patronal,
n3o sendo possivel verificar o valor total da parceria, conforme proposto em edital, bem como
a Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, n3o foi preenchida adequadamente. Observando o
grau de adequacdo da mesma, considerando que os itens apontados ndo podem sofrer
alteracdes, conforme o item 8 do edital de chamamento, julgamos GRAU INSATISFATORIO DE
ADEQUACAO.

Sao Paulo, 24 de agosto de 2023.
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