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Edital n°® Sem chamamento

SEl: 6024.2023/0006346-2

1- DADOS DO SERVICO

1.1- Tipo de servigco: Nucleo de apoio a Inclusao Social para Pessoas com

Deficiéncia.
1.2- Modalidade: Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com
Deficiéncia Ill — a partir de 15 anos.

- Capacidade para atendimento: 80

- N° total de vagas: 80

-  Turnos: 2

N° de vagas pro Turno: 40

N° de vagas por género: Nao se aplica

- Distrito(s) possivel (is) para instalagéo do servigo: Jardim Angela
- Area de Abrangéncia do servico: Jardim Angela
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2- IDENTIFICAGCAO DA PROPONENTE
Nome da OSC: Associacido Beneficente Guainumbi
CNPJ: 04.492.408/0001-89
Endereco completo: Rua Emanuel List, 96 — Chacara Florida
CEP: 04949-175
Telefone: 5895-7501
E-mail: contato@associacaoguainumbi.org.br
Site: www.associacaoguainumbi.org.br
Nome da presidente da OSC: Leandro Souza Vicchietti
CPF: 338.972,698-74
RG/Orgao Emissor: 32.109.788-9/SSP
Endereco completo: Rua Francisco Garrido, 1300 — Pontal de Santa Marina —
Caraguatatuba - SP, CEP: 11672-040.
Nome do Procurador: Guilhermina Monteiro de Souza
CPF: 127.347.248-98
RG/Orgéo Emissor: 22.867.317-3/SSP
Rua Vera Cruz, 40 — Jardim Branca Flor, Itapecerica da Serra, CEP: 06855-720
SP.

3- DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A Associagdo Beneficente Guainumbi foi fundada em 05/02/2001 com o
objetivo de atender pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas, possui
imoével préprio situado no bairro Chacara Flérida no Distrito do Jardim Angela,
em area de manancial da represa Guarapiranga e extrema vulnerabilidade
social e sem saneamento basico adequado. Segundo Jornal da CBN publicado
em 2016 o Distrito do Jardim Angela & um dos mais populosos da Cidade de
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Sao Paulo, tendo em vis?% que o indice de criminalidade e a situacdo de
pobreza sdo altissimos, bem como a dificuldade que a populagdo encontra em
utilizar o transporte publico.

Segundo o Censo Demografico 2010, do IBGE, 45,6 milhdes de brasileiros ou
23,9% da populacéo total, tém algum tipo de deficiéncia -visual, auditiva, fisica
ou intelectual; 25,8 milhdes (26,5%) sdo mulheres, 19,8 milhdes (21,2%) sao
homens. Do total, 38,4 milhdes de pessoas vivem em areas urbanas e 7,1
milhdbes em areas rurais. Destas pessoas, que corresponde a
aproximadamente a V2 da populagao total do pais, 6,7% tem alguma deficiéncia
severa e apresenta algum grau de dependéncia, dentro dos tipos de deficiéncia
acima. As Pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas ndo se sentem parte
integrante de uma sociedade, vivenciando um conflito cultural e até mesmo
familiar, além disso, as escolas nao oferecem suporte suficiente para que a
pessoa com deficiéncia adquira autonomia e desenvolvimento nas atividades
de vida cotidiana.

A area de deficiéncia intelectual e multipla € um segmento sem a atengao
adequada pelas esferas publicas: as escolas sem preparo, as redes de
atendimento -intersetoriais publicas ndo atendem a demanda e falta aos
profissionais o treinamento adequado aos encaminhamentos, conhecimento
dos diferentes tipos de deficiéncia, e seus tratamentos. Também sao
menosprezados pela populacdo de um modo geral, que os tém como “doidos”,
com ofensas verbais e fisicas e até abuso sexual, seja por parte de pessoas
estranhas, vizinhos ou familiares. As familias ndo recebem as orientag¢des
necessarias ao cuidado dos filhos, e deles préprios para uma maior interagéao
na sociedade, com respeito e sem vergonha. Enfim, as pessoas com
deficiéncias intelectuais e multiplas continuam excluidos da sociedade, muitas
vezes por falta de informacdo a populagdo e familiares. Mesmo que tenha
havido uma atengdo um pouco maior nos ultimos anos, a problematica é pouca
divulgada na midia e poucas organizagdes trabalham com este segmento,
sendo que na zona sul de Sao Paulo ha somente dois NAISPDs lll, fazendo
com que haja uma constante procura por esse tipo de servi¢o, na qual ndo
suporta toda demanda existente, por falta de vagas.

,A proposta da Associagao Beneficente Guainumbi , por meio da parceria com
a SMADS, CREAS, CRAS M’'Boi Mirim, UBSs € proporcionar um trabalho de
Inclusdo Social, desenvolvimento da autonomia e independéncia, habilidades
sociais e resgate da autoestima, contribuindo dessa maneira para a sua
inclusao na sociedade, promovendo o convivio social, o desenvolvimento das
competéncias pessoais, relacionais e cognitivas, prevenir a institucionalizagao
€ a segregacao, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria,
proporcionando a autonomia para que possam agir no mundo com seguranga
em todos os ambitos de sua vida a partir de suas proprias capacidades,
oferecer o desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria e
pratica: aquisicdo de habilidades, potencializagdo da capacidade de
comunicagao e socializacdo, considerando necessidades e as especificidades
da deficiéncia, conforme Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais
Protecdo Social Especial.
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4- DESCRICAO DAS/METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS

PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO
Estas metas estdo pautadas de acordo com a Portaria 55 de outubro de 2017,
Artigo 15, inciso 4 e Portaria 46/Tipificacdo dos Servigos.

4 1 — Meta: Dimensao Or

anizacéo e Funcionamento — Espaco Fisico

Indicadores

Metodologia e forma de
cumprimento

Avaliacao

Ambiente organizado e
acolhedor

- Assegurar que todo o
espaco interno e externo
esteja limpo e
higienizado, bem como
todo equipamento de uso
dos wusuarios, por meio
de orientacdo, execugao
e supervisdao do gerente
do servigo
proporcionando aos
usuarios harmonia e bem
estar.

A avaliacdo se dara por
meio de roda de conversa
com usuarios e registro de
suas opinides. Registro da
opiniao das familias,
usando questionario de
satisfagdo, em reunidao ou
grupos, semestralmente.
Supervisdo do gerente do
servico e entrega de
relatério  qualitativo ao
gestor da parceria.

Acessibilidade

Assegurar que todo
espaco interno e externo
tenha acessos adaptados
e adequados para 0 uso
e o0 deslocamento dos

Usuarios (as), familias e

comunidade podendo
acessar os espacos do
servico com seguranga.

Supervisdo do gerente do

usuarios, familias e |servico e do gestor da
comunidade, por meio de | parceria.
manutencao e
supervisao, conforme
Instrucao Normativa
SMADS/03/ 2018.

Espaco fisico Imével adequado de | Imovel avaliado e
acordo com a tipificagao | aprovado: pela SMADS,
do servico proposto na | Corpo de Bombeiro e

Instrucao Normativa
SMADS/03/ 2018.

Alvara de Funcionamento.

Manutencéao

Garantir a manutencgao
do espago interno e
externo, bem como dos
equipamentos
pertinentes a execugéo
do servigo, por meio de
orientacdo, execucdo e
supervisdo do gerente.

A avaliacdo se dara por
meio de roda de conversa
com usuarios e registro de
suas opinides. Registro da
opiniao das familias,
usando questionario de
satisfacdo, em reunido ou
grupos, semestralmente.
Supervisao do
administrativo e gerente do
servico, entrega de
relatério  qualitativo ao
gestor da parceria.
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Alimentacao

Garantir uma
alimentacdo saudavel de
qualidade e com boa
apresentagao, incluindo
produtos organicos,
visando a saude e o bem
estar dos usuarios.

- Elaboragao de cardapio,
manipulacao e
conservacao dos
alimentos de acordo com
a exigéncia da COVISA.

- Orientacao sobre a taxa
desperdicio.

- Reaproveitamento dos
alimentos.

- Fiscalizar diariamente a
oferta e preparo dos
alimentos.

- Adaptagao para dietas e
outras orientacdes
quando houver indicagao
de outros profissionais
especialistas (ex: médico
e fonoaudi6logo).

A avaliacdo para os
usuarios e seus familiares
se dara por meio de um
instrumental com figuras
caracterizando o grau de
satisfagcao das refeicbes (a
ser anexado no plano de
trabalho), também através
de conversas no dia a dia,
reunides e grupos,
registrados em ata, bem
como supervisao do gestor
da parceria e nutricionista.
O gerente do servico e o
administrativo fiscalizardo
diariamente a oferta e

preparo dos alimentos,
bem como a taxa de
desperdicio.

Preservacdo e guarda | Garantir espacos | Supervisdo do gerente do
dos materiais. adequados, limpos e | servico, administrativo e
arejados para | analise do gestor da
armazenamento dos | parceria.
alimentos de acordo com
as exigéncias da
COVISA, bem como
materiais de limpeza,
pedagdgicos e de
manutencao.
Comunicagao visual e |- Caminhadas pela | Usuarios, familiares e
Social comunidade, passeios e | comunidade satisfeitos
eventos externos. através de conversas no
- Materiais impressos. dia a dia, reunides e

- Redes sociais, site,
mala direta, com
autorizacdo de SMADS e
familiares dos usuarios.

grupos, (registrado em ata)
supervisdo do gerente do

servico, aprovagao da
diretoria, aprovacdo de
SMADS e gestor da
parceria.

4.2 — Meta: Dimensao Organizagao e Funcionamento — Gestdo dos Recursos

Financeiros

Indicadores

| Metodologia e forma de |

Avaliacao
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cumprimento

Acompanhamento das | Solicitar autorizacao, | Aprovacao da utilizagao
propostas de | quando ultrapassado o | do recurso financeiro
flexibilizagao. percentual de 25% do | pelo (a) gestor (a) da

valor de cada elemento | parceria.

de despesa ao gestor da

parceria, conforme

Instrucao Normativa

SMADS/03/ 2018.
Compatibilidade dos | Prestagbes de contas Gastos compativeis
elementos de despesa e com os elementos de
quantidades. despesa.

Justificativa de gastos
imprevistos ou fora do
padréao.

Gastos adversos nao
especificados no plano
de trabalho, como furtos,
fendbmenos da natureza,
entre outros imprevistos.

Relatdrio de justificativa
elaborada pelo gerente
do servigco ao gestor da
parceria, para analise e
aprovacgao.

Grau de organizagao das
informacdes
administrativas
financeiras.

e

Prontuarios, arquivos,
planilhas e disco virtual
(Google drive).

Facilidade do gerente

do servico, e
administrativo em
localizar todas as
informacdes do servico,
sempre que

necessario, bem como
a supervisdo do gestor
da parceria.

4.3 — Meta: Dimensao Or

anizacao e Funcionamento — Gestdo Administrativa

Indicadores Metodologia e forma de Avaliagao
cumprimento
Quadro de profissionais | - Edital de contratagao, | Avaliagao se dara

conforme a demanda do
servico e contratagao de
profissionais habilitados
para atender a demanda
do servigo.

através de supervisao do
gerente do servico e
relatério a ser entregue
ao gestor da parceria
para analise.

Participacdo em acobes
formativas

Indicacao e incentivo em
cursos, foruns, palestras
oferecidos pela rede da
assisténcia e outros
orgaos de formagao aos
profissionais do servico,
com conteudo referente
as garantias de direitos e
temas especificos que
abordam as deficiéncias,
conforme proposto na
Normatizagao dos

Profissionais capacitados
para atender as
necessidades do usuario
e seus familiares em
atendimento individual ou
grupo, tendo a
supervisdo e avaliagao
(por meio de relatorios)
do gerente do servico,
equipe técnica e analise
do gestor da parceria.
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servigos
socioassistenciais.

Abrangéncia da | Supervisdo do gestor da | Frequéncia da
supervisao in loco parceria, conforme | supervisdao do gestor da
Instrugao Normativa | parceira no servigo
SMADS/03/ 2018.
Horario de | Segunda a Sexta 8 as | Supervisdo do gerente
funcionamento 17h, um sabado ao més | do servigo, bem como do
paragreuniao com os gestor da parceria.
pais e responsaveis.
Conduta, ética, habitos, | Usuarios e familiares
habilidades, satisfeitos através de
Postura dos | competéncias, conversas no dia a dia,
profissionais conhecimentos e | reunides mensais,
comportamentos. registrados em ata, bem

como supervisao
cotidiana do gerente do
servico e entrega de
relatério mensal para
analise do gestor da
parceria.

Fluxos de informacgdes
dos usuarios.

Prontuario e planilhas.

Supervisdo do gerente
do servigco, bem como do
gestor da parceria.

Estimula a participagao
em espacgos de controle
social ou defesa de
direitos.

Incentivo a  Cursos,
eventos, capacitagao
continuada, ligados a

questdes da pessoa com

deficiéncia. Visitas a
outras organizacgoes,
Féruns regionais, da

defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia,
Féorum da Assisténcia
Social.

Profissionais capacitados
para atender as
necessidades do usuario
e seus familiares em
atendimento individual ou
grupo, tendo a
supervisdo e avaliacio
por meio de relatorio
qualitativo do gerente do
servigo, equipe técnica e
analise do gestor da
parceria.

4.4 — Meta: Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao
Técnico-Operativa — Trabalhos com Usuarios

Indicadores Metodologia e forma de Avaliagao
cumprimento
Através de grupos e | Usuarios adquirindo
reunides para tomada | responsabilidades e
Grau de participagdo na | de decisdes, | autonomia, respeitando

construcdo das normas
de convivéncia.

organizacdo de festas,
eventos e passeios e
atividades.

Reunido de
mensalmente,

jovens

as normas elaboradas
por eles. Relatério de
avaliacdo por parte da
equipe técnica entregue
ao gerente do servigo
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coordenado pela equipe
técnica.

para analise e registro,
bem como analise do
gestor da parceria.

Atualizagdo de
dos usuarios.

registro

Prontuario e planilhas.

Avaliacdo se dara por
meio de reunido entre,
gerente do  servigo,
administrativo e equipe
técnica para analise e
registro de opinides e
mudangas.

Socializagao
informacdes

das

As informagdes séao
repassadas quando
necessario para 0s
orientadores, CRAS e
CREAS, educagao e
saude, bem como
transcritas para o PIA.

Avaliacdo se dara por
meio de reunido entre,
gerente do  servigo,
administrativo e equipe
técnica para analise das
informacdes repassadas,
registro contendo o
destino das mesmas e
analise do gestor ta
parceria.

Discussao de casos

Discussao de casos se
dara semanalmente ou
conforme demanda,
com a equipe técnica,
orientadores e gerente
do servico e quando
necessario com o]
gestor da parceria,
servico da rede
socioassistencial e
intersetorial.

Equipes com
conhecimento de causa
de cada usuarios e
fazendo 0s
encaminhamentos
necessarios, bem como
avaliagcao por escrita por
parte do gerente do
servico entregue ao
gestor da parceria,
mensalmente no
relatorio de atividades.

Estratégias

para

inclusao/atualizacdo dos
usuarios no CadUnico e
outros programas de
transferéncia de renda.

A equipe técnica do
servigo realizara
entrevistas com as
familias para
encaminhamentos, ao
CRAS de referencia de
acordo com o endereco
dos mesmos.

Familias incluidas nos
programas de
transferéncia de renda e
analise da equipe
técnica, gerente do
servico e entrega de
relatorio com as
informacgdes dos
encaminhados,
mensalmente, para o
gestor da parceria.

Mapeamento
relacbes de
afetivos

das
vinculos

Criar instrumental para
colher dados, banco de
dados atualizados,
visitas domiciliares,
trabalho em rede, entre
outros.

A avaliacdo se dara por
meio de roda de
conversa com usuarios e
registro de suas
opinides.  Registro da
opinido das familias,
usando questionario de
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reuniao
grupos,

satisfagcdo, em
ou
semestralmente.
Supervisdo da equipe
técnica e gerente do
Servico, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da parceria.

Participacdo dos usuarios
nos projetos de
revitalizacao

Estimular o usuario
paraiatividades de horta
e jardinagem
semanalmente,

desenvolvimento do
convivio social e grupal

A avaliacdo se dara por
meio de roda de
conversa com usuarios e
registro de suas
opinides, Supervisdo da
equipe técnica e gerente

e aquisicao de | do servigo, entrega de
habilidades. relatério qualitativo ao

gestor da parceria.
Participacdo dos usuarios | Atraves de reunides | Usuarios desenvolvendo
no planejamento das | com o grupo de jovens, | a autonomia,
atividades; que acontece | potencialidades, respeito

mensalmente com a
orientagdo da equipe
técnica e orientadores.

préprio € aos outros, no
dia a dia, roda de
conversa com usuarios e
registro de suas
opinides, Supervisdo da
equipe técnica e gerente
do servigo, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da parceria.

Aquisigbes dos usuarios
por atividade
desenvolvida

Garantir atividades
socioeducativas que
contribuam com o
desenvolvimento de
competéncias,

aptidées, capacidades
e oportunidades para
autonomia e efetiva
participacdo na familia
e comunidade,
conforme GRAS.

Usuarios desenvolvendo
a autonomia,
potencialidades, respeito
préprio e aos outros, no
dia a dia, roda de
conversa com usuarios e
registro de suas
opinides, Supervisao da
equipe técnica e gerente
do servigo, entrega de
relatorio qualitativo ao
gestor da parceria

Atividades externas

Serao realizadas
atividades externas a
partir do planejamento
desenvolvido com os
usuarios e  equipe
técnica, podendo ser
passeios em parques
OuU museus, Vviagens,
palestras, entre outros.

A avaliacdo se dara por
meio de roda de
conversa com usuarios e
registro de suas
opinides, Supervisdo da
equipe técnica e gerente
do servigo, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da parceria,
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mensalmente.

Canais de comunicagao e

sugestao de usuarios

Se dara por escuta
qualificada,
atendimento individual

ou em grupo garantindo

a privacidade e
confidencialidade, de
acordo com as

necessidades de cada
usuario, pela equipe
técnica.

A avaliagdo se dara por
meio de roda de
conversa com usuarios e

registro e
encaminhamento de
suas opinides e
sugestdes, analise e
registro pela equipe
técnica, supervisdo do
gerente do servico e
entrega de relatério
qualitativo para o gestor
da parceria,

mensalmente.

Intensidade das
intervencgoes dos
profissionais na mediagcao
de conflitos.

Busca de estratégias
efetivas e de qualidade
para intervengao
centrada na realidade e
nas necessidades do
usuario, com uma
escuta qualificada e um
dialogo sem
julgamento.

Reducao dos conflitos e
analise em reunibes com

oS profissionais,
relatérios da  equipe
técnica, supervisdo do

gerente do servico e
entrega de relatério
mensal ao gestor da
parceria para analise.

Mecanismos para
avaliagao das atividades

Rodas de conversas
com 0s usuarios,
entrega de relatorios
dos profissionais,
reunidbes mensais com
toda equipe, GRAS e
reunido com o gestor

Supervisdo do gerente
do servigo e do gestor da
parceria.

da parceria,

mensalmente.
Articulacao entre | Exposicoes das | A avaliagao se dara por
atividades e espacos | atividades meio de roda de
para difusao das | desenvolvidas pelos | conversa com usuarios e
producdes dos usuarios. | usuarios na mostra | registro de suas

cultural do servico, | opinides, Supervisdo da

escolas e eventos e/ou
conforme o convite,
podendo ser nacional
ou internacional.

equipe técnica e gerente
do servigo, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da  parceria,
quando ocorrer 0 evento.

Estimulo a participagao
dos usuarios durante as
atividades.

Planejar com 0s
orientadores e equipe
técnica atividades
individuais e coletivas,
considerando a
necessidade de cada
usuario. Planejar com

Usuarios satisfeitos e
comprometidos com as
atividades, avaliacao
mensal com a equipe
técnica e orientadores
sobre as atividades
desenvolvidas,
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0s usuarios,
orientadores e equipe
técnica as atividades

supervisdo do gerente
do servigo e entrega de
relatério qualitativo ao

externas de cunho | gestor da parceria,
cultural, esportivo e | mensalmente.
lazer.
laicidade e respeito a | Instituir como A avaliacdo se dara por
diversidade religiosa nas { mecanismo meio de roda de

atividades desenvolvidas

demeeratico,
pressuposto e garantia
da liberdade de religiao,
filosofias, crencas,
opinides e convicgoes e
de que todas as
religides possam
conviver em igualdade.

conversa com usuarios e
registro de suas
opinides, Supervisdo da
equipe técnica e gerente
do servigo, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da parceria,

4.5 — Meta: Dimensdao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao
Técnica — Operativa — Trabalho com Familia

Mapeamento das | Investigar e A avaliacado se dara por
relacbes de vinculos | compreender a meio de roda de
afetivos. convivéncia e contexto | conversa com as
familiar e a capacidade | familias e registro de
protetiva, promovendo a | suas opinioes,
confidencialidade e Supervisdo da equipe
privacidade. técnica e gerente do
servico, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da parceria,
Participagao dos | Desencadear agbes que | A avaliacao se dara por

familiares nos projetos
de revitalizagao

despertem o interesse
dos familiares nas
atividades oferecidas no
servico, visando o]
fortalecimento do
convivio social.

meio de roda de
conversa com as
familias e registro de
suas opinides,

Supervisdo da equipe
técnica e gerente do
servico, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da parceria,

Participagao dos
familiares no
planejamento das
atividades

Participacdo direta da
familia na elaboracao
das atividades dando

opinides na realizagao
de eventos, passeios,
viagens.

A avaliagao se dara por

meio de roda de
conversa com as
familias, respeitando e
avaliando opinides,

Supervisdo da equipe
técnica e gerente do
servico, entrega de
relatorio qualitativo ao
gestor da parceria,

10
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Aquisigdes dos [Atividades visando o | A avaliacdo se dara por

familiares por atividade | cuidado com cuidador, | meio de roda de

desenvolvida geracdo de renda e |conversa com as

fortalecimento de | familias, respeitando e

vinculos, convivio social, | avaliando opinides,

em encontros
quinzenais ou mensais.

Supervisdo da equipe
técnica e gerente do
servico, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da parceria,

Familias satisfeitas e
comprometidas
Habilidades de | O trabalho sera | A avaliacdo se dara por
sociabilizagao e convivio | realizado através da|meio de roda de
parceria com escolas, | conversa com as
UBS, SASF, SPVV, |familias, respeitando e
SAICA, MSE, NPJ, |avaliando opinides,
SEAS, CCA, CJ, | Supervisdo da equipe

CEDESP e comunidade.

técnica e gerente do
servico, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da parceria,

Canais de comunicagao
e sugestao de usuarios

Escuta através de
reunioes, atendimento
individual, familiar

questionarios didaticos,
telefone.

A avaliagado se dara por

meio de roda de
conversa com as
familias, respeitando e
avaliando opinides,

Supervisdo da equipe
técnica e gerente do
servico, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da parceria,.

das
dos
na

Intensidade

intervengdes
profissionais
mediacao de conflitos

Contribuir para restaurar
e preservar a
integridade e a melhoria
de qualidade de vida
dos usuarios e familias,
articulando a rede para

discussdao de caso,
encaminhamento e
acompanhamento de

casos, fortalecendo
vinculos, como rede de
tratamento (familia,
amigos, comunidade).

Avaliagdo por meio das
visitas domiciliares e
encontros das familias,
relatorios, supervisao da
equipe técnica, gerente
do Servico e entrega de
relatério ao gestor da
parceria,.

Mecanismos para
avaliacao das atividades

Reunides com
familias, escuta.

as

Avaliagdo por meio das
visitas domiciliares e
encontros das familias,
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relatérios, supervisao da
equipe técnica, gerente
do Servigo e entrega de
relatorio ao gestor da
parceria,.

Visitas domiciliares

Conhecer a dinamica e
contexto da familia para
O resgate e

fortaleCimento do
vinculo familiar e da
funcao protetiva e
quando necessario
acompanhamento nas
situacoes de

vulnerabilidade, risco e

Familia satisfeita,
através de depoimentos
em roda de conversas,

reunibes e  grupos,
analise da equipe
técnica, bem como
discussdao de casos,

supervisdo do gerente
do servigo e entrega de
relatério mensal para

violagao de direitos, bem | analise do gestor da
como orientagdo socio- | parceria.
familiar.
Promover trabalho de
orientagdo e acesso as
redes de Assisténcia
Social (CRAS, CREAS,
SASF), educacao,
saude, conforme a
necessidade do usuario
e seu familiar.
Servigos de referéncia e | Encaminhamento e | Familia satisfeita,
contra referéncias articulacéo para servigos | através de depoimentos
rede de politicas | em roda de conversas,
publicas. reunibes e  grupos,
analise da equipe
técnica, gerente de

servico e entrega de
relatério mensal pana

analise do gestor da
parceria.
Articulacao entre | Participagcdo da familia | Familia satisfeita,
atividades e espacos | nas exposi¢cdes dos | através de depoimentos
para difuséo das | trabalhos desenvolvidas | em roda de conversas,

produgdes dos usuarios;

nas atividades.

reunibes e  grupos,
analise da equipe
técnica, gerente se

servico e entrega de
relatério mensal pana
analise do gestor da
parceria.

Estimulo a participagao
dos usuarios durante

. Planejar com os
usuarios, orientadores e

A avaliacado se dara por
meio de roda de
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as atividades;

equipe técnica as
atividades internas e
externas de cunho
cultural, esportivo e
lazer, bem como
geragao de renda.

conversa com usuarios
e suas familias,
respeitando e avaliando
opinides, Supervisdo da
equipe técnica e gerente
do servigo, entrega de
relatério qualitativo ao

gestor da  parceria,
quando ocorrer o]
evento.

4.6 — Meta: Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao
Técnico-Operativa — Trabalho com Territorio

Indicadores

Metodologia e forma de
cumprimento

Avaliacéo

Participacao nas
atividades do territério

Orientacao e
apropriagao dos
recursos do territorio, e
mobilizacdo para a
cidadania e

protagonismo.

Através da participagao
da comunidade e
familias na efetivacao
dos diretos sociais.
Supervisao da equipe
técnica e gerente do
servigo, entrega de
relatério qualitativo ao
gestor da parceria,
quando ocorrer 0
evento.

Mapeamento dos
recursos acionados no
més/semestre no
territorio

Lista e realizacao de
contato com os recursos
do territério.

Supervisao da equipe
técnica e gerente do
servico, entrega de
relatorio qualitativo ao
gestor da parceria,
quando ocorrer o
evento.

Articulacédo com outros
servigcos
socioassistenciais,
especificando quais e os
objetivos

Articulacao
transversalmente de
visitas institucionais e
parceria.

Avaliagéo por meio de
relatérios, parada
técnica, discusséao de
caso com a equipe
técnica.
Supervisao da equipe
técnica e gerente do
servico, entrega de
relatorio qualitativo ao
gestor da parceria,
quando ocorrer 0
evento.

Articulagdo com outros
servigos de outras
politicas, especificando
quais e os objetivos

Servigos e empresas
privadas, habitagao,
ministério do trabalho,
educacgao, saude e
assisténcia social, que

Ter a oportunidade de
avaliar as atencgdes
recebidas, expressar
opinides e
reivindicacbes dos
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visado direito, direitos e deveres.
trabalhando no sistema
de garantia.

Articulacao para Estimulando a Avaliacao junto com as
realizacdo de eventos | participacédo e convivio familias e usuarios,
comunitarios, passeios social em atividades, ponderando autonomia,
ou atividades externas | eventos multiculturais, autoestima e cidadania.
com usuarios/familia lazer, rede publica e
privada,féruns,
conselhos e debates do
segmento e relacionados
a defesa da cidadania.

5 - FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As metas escritas neste plano serdao cumpridas a partir da supervisdo do
gerente do servigo que ira avaliar o cumprimento das mesmas garantindo ao
usuario acesso a ambiente acolhedor em condigbes de dignidade em ambiente
favorecedor da expressdao e do dialogo, desenvolvendo uma grade de
atividades socioeducativas mediante uma grade de programacao interna e
externa, desenvolver atividades de convivio social, estimulando a participacao
em atividades na rede publica e privada, assegurando o direito a convivéncia
comunitaria, favorecer o surgimento e desenvolvimento de competéncias,
aptidées, capacidades e oportunidades para autonomia e uma efetiva
participacao na familia, oferecer oficinas de capacitacao profissional. Fornecer
alimentagdo saudavel, salas de atividades coletivas, individualizadas e
comunitarias, limpeza e conservagao do espacgo, acessibilidade em todos os
ambientes, banco de dados dos usuarios e da rede de servico do territério
atualizados, materiais necessarios para o desenvolvimento do servigo.
Promover capacitacdo aos profissionais, elaboracdo de processo seletivo para
inclusdo de novos profissionais em parceria com o gestor da parceria.
Orientagbes sociofamiliar, desenvolvimento das atividades que estimulem e
fortalecam os vinculos familiares, visita domiciliar, Identificagdo e
encaminhamento das familias que possuam perfil para insergdo em programas
de transferéncia de renda e para o BPC, promover articulagdo com outras
politicas publicas para ampliar o conhecimento sobre o mundo do trabalho,
elaborar relatério, manter atualizado a GRAS, Controle de presenca, DEMES e
outros instrumentais relevantes ao servigo para analise e supervisdo do gestor
da parceria.

O conteudo metodoldgico se baseia na pedagogia Waldorf e na terapia Social,
que é uma pedagogia holistica que vé o ser humano como um ser fisico-
psiquico e espiritual. A idéia basica das atividades é que a pessoa com
deficiéncia precisa aprender as mesmas coisas que qualquer outra pessoa ,
considerando a sua fase evolutiva de desenvolvimento e as suas necessidades
especificas. Desta forma propiciaremos o que ele necessita para tornar-se
seguro e capaz de construir o seu dia a dia de forma ativa e participativa.
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6 — DETALHAMENTO DN";”)ISROPOSTA
6.1- Publico Alvo:

A Associacdo Beneficente Guainumbi atende diretamente pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, a partir dos 15 anos de idade, na area da
assisténcia social, proporcionado atividades artesanais, de recreacao, oficinas
de tecelagem, culinaria e horta/jardinagem, marcenaria, atividades de vida
diaria e vida pratica, atividades fisicas, passeios de reconhecimento dos ativos
do bairro, passeios ' culturaisprencontros da Federagdo Antroposoéfica e
atividades de inclusdo, bem como suas familiares com acompanhamento
psicossocial: visitas as familias, encaminhamentos a rede de atendimento,
reunides de pais, festas tematicas, passeios e a comunidade.

6.2 — Informacgdes das instalacdes a serem utilizadas:

O imével da Guainumbi é préprio, localizada no Distrito do Jardim Angela,
entorno da comunidade da Chacara Florida (favela da murigoca), local de dificil
acesso, sem saneamento basico e ruas de terra.

No imével ha:

@® 4 salas de atividades socieducativa, cada sala € composta por uma
mesa de 4 metros e 10 cadeiras de madeira, um armario, uma pia de
cozinha, cadeira giratoria para o orientador, cesto de lixo, janelas de
vidros, porta de madeira, lousa, ventilador, cabideiro. Na sala de
marcenaria, além dos itens acima mencionados ha duas mesas de
marceneiro em madeira macica e ferramentas diversas.

@® Anfiteatro para atividades de teatro, musica e danca, também usado
para reunioes, festas e eventos. Ha nesse espacgo, duas portas de vidro,
oito janelas de aco, um flip chart, mesa de som, data show, painel para
data show, 40 cadeiras de madeira e ferro, cAmera de monitoramento.

@® Um refeitério contendo seis mesas de madeira, 60 cadeiras de madeira
e ferro, um ventilador, um selv service com dez cubas, uma pia com
duas cubas, dois escorredores de lougas, uma lixeira grande de pedal,
quatro janelas de aco e vidro, uma janela de vidro e uma porta de
entrada de vidro, piso antiderrapante, camera de monitoramento.

@® Uma cozinha industrial contendo, duas pias de marmore com trés cubas
industrial, uma pia para higiene das maos, uma bancada de marmore,
um fog&o industrial com oito bocas, uma mesa de inox, um depurador de
gordura, uma lixeira grande de pedal, uma porta de madeira e duas
janelas de vidro, piso antiderrapante e paredes em azulejo branco.

@® Dispensa de alimentos com armario embutido em pedra, uma janela de
ventilagdo, uma mesa de escritorio para anotar o controle dos alimentos,
uma fruteira em ago inox embutida na parede com quatro cubas, trés
paletes de plasticos e duas cadeiras, piso antiderrapante.

@® Dispensa de eletrodoméstico contendo um freezer, um refrigerador, um
armario em ago para organizagao de panelas e potes, uma porta de ago
e vidro, piso antiderrapante, parede em azulejo branco.
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Seis banheiros ada%tados com barras de seguranga, vasos sanitarios
adequados, chuveiros, pia, janelas e portas de madeira, porta papel
higiénico e papel toalha, azulejados.

Trés banheiros para os profissionais, familias e visitantes, contendo
vaso sanitario, pia, porta papel higiénico e papel toalha, porta e janela de
madeira, piso azulejado, um dos banheiros contem chuveiro e espelho.
Uma cozinha pedagogica contendo um fogao industrial de quatro bocas,
um refrigerador, um armario e mesa de madeira, uma janela de madeira,
uma porta de madeira e uma pia, piso em azulejo.

Sala da gerencia e administrativo contendo, uma suas mesas de
escritorio, duas prateleiras em madeira, trés cadeiras giratorias, trés
cadeiras de madeira, uma mesa de telefone, dois computadores, uma
impressora, um armario de arquivo, duas janelas, uma porta de madeira,
um cabideiro, piso em azulejo.

Sala da equipe técnica contém: trés mesas de escritério em madeira, um
armario de arquivo, trés cadeiras giratorias, dois computadores, uma
impressora, duas mesas organizadora, duas janelas, duas portas, piso
em azulejo.

Sala de reunido contém: uma mesa com dez cadeiras, um armario de
arquiv, piso em azulejo, camera de monitoramento.

Sala de enfermagem/cuidador: uma maca, tatame, armario para
medicamento, uma balanga, mesa de escritério, uma cadeira giratéria,
duas cadeiras em ferro, janela e porta de madeira, piso em azulejo.

Sala de material de limpeza: trés prateleiras em ago, uma porta, uma
janela, piso de cimento queimado.

Sala de arquivo: trés armarios de arquivo em ferro, uma prateleira em
madeira maciga, uma janela de ago e uma porta de madeira.

Sala de material pedagogico: um armario de madeira pequeno, uma
janela e uma porta de madeira.

Sala de manutengdo: Um armario de ferro, um guarda roupas de
madeira, mesa de escritorio, materiais diversos, janela de ferro, porta de
madeira, uma rog¢adeira, uma vap.

Sala de doacdo: armario de madeira, duas mesas e camera de
monitoramento.

@ Area externa: Oitenta por cento de toda terreno da Guainumbi é coberto

por area verde, com arvores, plantas, jardins, horta organica e arvores
frutiferas. Tem um patio aberto, corrimao de ferro, rampas de acesso,
piso tatico, bancos nos jardins, garagem, portdo de ferro e cameras de
monitoramento.

6.3- Vinculagédo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, TIPIFICACAO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA.

Promover servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social basica
e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem,
alcangando grupos cuja situacdo de vulnerabilidade e risco ocorra por
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias.
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Na efetivacdo de acdes qtfg contribuam para corrigir as desvantagens as quais
estdo expostas as pessoas com deficiéncia, O Nucleo de apoio ao Processo de
Inclusédo tem por finalidade a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismo para a inclusdo social, a equiparacédo de oportunidades e a
participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, considerando suas
necessidades individuais e sociais. A Associacdao Beneficente Guainumbi tem
como publico alvo, Jovens e Adultos com deficiéncia intelectual e multiplas que
vivem em situagcao de vulnerabilidade, risco e violagdes de direitos ou auséncia
de acesso a possibilidades de insercao social.

Junto as familias realizar apoioj informacao, orientagcdo e encaminhamentos
com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida
social, de forma a prevenir a institucionalizagdo e a segregagao das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria. As
acoOes realizadas visam assegurar espacgos de referencia para desenvolvimento
de sociabilidade, independéncia e autonomia, sensibilizar grupos comunitarios
sobre direitos e necessidades de inclusdo das pessoas com deficiéncia,
buscando a desconstrucdo de mitos e preconceitos, oferecer possibilidades de
desenvolvimento de competéncias, habilidades e potencialidades, a defesa de
direitos e o estimulo a participacdo cidada, incluir usuarios e familiares no
sistema de protecdo social e servicos publicos, conforme necessidades,
inclusive pela indicagdo de beneficios e programas de transferéncia de renda,
contribuir para a reparagao de danos e de direitos violados, contribuir para
insercao da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, considerando suas
capacidades, potencialidades e interesses.

6.4 - forma de acesso dos usuarios e controle de demandas ofertadas.

Os usuarios chegam ao servico através de encaminhamentos do CRAS,
CREAS, UBS, CEJAM, CAPS, SASF, servicos socioassisténciais do territério,
centro educacionais, profissionais do servico e demanda espontdnea. O
servico registra esses casos através de acolhida e escuta com os
responsaveis, preenchimento de formulario com os dados necessarios,
DEMES. A demanda sera validade pelo CRAS e CREAS.

6.5 — Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo
a evidenciar as estratégias de atuagao para alcance das metas.

O Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para pessoas com deficiéncia tem por
finalidade a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a
inclusao social, a equiparagao de oportunidades e a participagdo das pessoas
com deficiéncia, a partir de suas necessidades individuais e sociais. Para tanto
a uma atencido especial na acolhida dos usuarios e responsaveis, pois na
maioria das vezes a familia demora a buscar um atendimento nas redes, por
desconhecerem e nado saber lidar com seu filho, ocorrendo um afastamento
fisico e emocional. A metodologia a ser desenvolvida na acolhida pela
Guainumbi é receber o usuario e sua familia de forma humana, agradavel, para
que eles sintam-se parte integrante do ambiente e obtenham confianga nos
profissionais e nas atividades oferecidas, garantindo o didlogo e as trocas de
experiéncias, visando o fortalecimento do vinculo familiar e comunitario.
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. J‘W“ r . .
A metodologia do serv;f’go basea-se na Norma Técnica dos Servigos
Socioassistenciais - Protegcédo Social Especial

Garantir escuta qualificada de suas demandas, interesses, necessidades
e possibilidades;

Profissionais capacitados na atengdo a pessoa com deficiéncia e suas
familias, de modo a garantir o acesso adequado dos usuarios ao
Servico;

@® Ambiente agradavel quegpossibilite o acesso fisico dos usuarios,

garantindo a privacidade € a preservacao das individualidades;

Manter prontuarios individuais com registro sobre as acgoes,
atendimentos  individuais e/ou familiares, atividades realizadas e
evolucao de cada atendido (PIA).

Articulagdo com a rede socioassistencial permanente;

Manter estreita relacgo com o CREAS - Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social, bem como com o CRAS - Centro
de Referencia da Assisténcia Social, visando a interface com a protecao
basica no atendimento as familias.

Promover o desenvolvimento das competéncias pessoais, relacionais e
cognitivas;

Desenvolver a autonomia e a independéncia da pessoa com deficiéncia
intelectual para as atividades da vida diaria e vida pratica, por meio do
exercicio adequado de atividades cotidianas;

Proporcionar oportunidades de desenvolvimento a partir de trabalho
articulado com a familia e comunidade na qual esta demanda esta
inserida;

Construir regras, normas e atitudes positivas;

Fortalecer o resgate da autoestima para que a pessoa com deficiéncia
intelectual possa lidar com as questdes familiares e sociais com
seguranca;

Garantir a defesa dos direitos com a busca constante da sua inclusao na
rede de servigos socioassistenciais;

Contribuir para insergédo da pessoa com deficiéncia intelectual no mundo
do trabalho, considerando potencialidades e interesses.

Promover uma conscientizacdo para os usuarios e seus familiares, bem
como a comunidade no qual estamos inseridos, sobre o respeito e a
conservagao do meio ambiente, pesquisar sobre as diversas espécies
de animais e plantas desta regido, pois estamos localizados em area de
mananciais.

Em relacdo &4 demanda de procura por vaga, o servico deve organizar um
banco de dados com breve estudo social e diagndstico de necessidades e
potencialidades das pessoas e familias que o busquem, visando a realizacéo
de encaminhamentos a rede socioassistencial, enquanto aguardam vaga.

6.6 — Forma de monitoramento e avaliagado dos resultados

O monitoramento se dara pelo gerente do servigo, por meio de supervisao e
participagéo ativa nas atividades diarias do servigo e pela supervisdo do gestor
da parceria, bem como roda de conversa com usuarios, familiares e registro de
suas sugestdes e opinides; registro sobre os atendimentos com diagndstico de
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demanda de pessoas cd"w}r% deficiéncia no territorio, lista de presenga em
reunides e grupos.

A avaliacdo dos resultados se dara por meio de rodas de conversa com 0s
usuarios, familiares e comunidade em reunides e eventos, verificacdo do
aproveitamento dos usuarios e suas familias, considerando a participagao,
socializagdo, aquisicdo de novas habilidades, desenvolvimento de
potencialidades, postura e atitude frente aos desafios, impacto na qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia (bem estar fisico, afetivo, emocional e social),
reunides técnicas e relatérios,.COVS e demais instrumentais de avaliacédo
conforme constam nesse planarxde trabalho o qual serdo entregues ao gestor
da parceria, discussdo de casos com a equipe técnica e orientadores, bem
como a entrega de relatorios pelos mesmos, devolutiva do gestor da parceria.

6.7 — Demonstragao de metodologia do trabalho social com as familias.

A metodologia do trabalho social com as familias se dara por meio de
recepgao, acolhida, escuta, tanto de um profissional de Servigo Social, como
de Psicologia e Pedagogia, visando a entrevista e estudo social, bem como a
elaboracdo e construgdo do Plano Individual de Atendimento. Fortalecimento
da funcao protetiva, identificagdo e encaminhamentos das familias que
possuam perfil para insercdo em programas de transferéncia de renda e para o
BPC; mobilizagao para cidadania e encaminhamentos a rede socioassistencial
e outras areas como Saude, Educacao e Habitagdo em caso necessario.
Proporcionar acesso a servigos do sistema de protegcdo social e demais
servigos e beneficios sociais e Programas de Transferéncia de Renda, ser
informado sobre o acesso aos seus direitos e deveres, visando o apoio,
informagédo, orientacdo e encaminhamentos, com foco na qualidade de vida,
exercicio da cidadania e inclusao na vida social.

Promover atividades culturais para o desenvolvimento de habilidades,
buscando o resgate da auto estima e a sustentabilidade familiar.

Oficinas culturais, troca de experiéncia e orientagdo sobre geracdo de renda,
esclarecimentos, troca de experiéncia e promogao de direitos da Pessoa com
Deficiéncia, bem como fortalecimento dos vinculos familiares e o protagonismo
das familias.

Participagdo ativa no desenvolvimento das atividades e informagao sobre o
acesso aos direitos da Pessoa com Deficiéncia, relato e vivéncias das
atividades desenvolvidas, apoio e orientacdo, bem como espaco para
integracao e troca de experiéncia entre si.

A familia participara diretamente em processos de tomadas de decisdes dando
opinides e participando diretamente na realizacdo dos eventos e atividades
realizadas para os usuarios do servico. Serao realizadas visitas domiciliares
para acompanhamento e orientagdo de casos individuais, as quais muitas
vezes podem acontecer por um convite recebido da propria familia, buscar p
fortalecimento do vinculo familiar e da fungao protetiva; e quando necessario
acompanhamento as situagdes de vulnerabilidade, risco e violagao de direitos,
bem como orientagao sociofamiliar.
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6.8 — Demonstracdao de /conhecimento e capacidade de articulagdao com
servigcos da rede socioassistencial local e politicas setoriais, no ambito
territorial.

Para um melhor trabalho junto as pessoas com deficiéncia e seus
familiares, € necessario conhecer e desenvolver agdes junto a rede
socioassistencial, pois 0 nosso publico alvo exige politicas publicas
intersetoriais que sejam capazes de promover a inclusdao social e
conhecimentos de seus direitos e, deveres.

Articulacdo em rede possibilita aos usuarios, percorrerem em outros
espacos que substantivamente possa melhorar as condi¢des de atendimento,
defesa dos seus direitos e estabelecimento de vinculos.

A estratégia de atuacdo em rede encontra amparo na Lei de Incluséo
Brasileira-LBI no artigo Art. 39 - Os servigos, 0os programas, os projetos e os
beneficios no ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa com
deficiéncia e sua familia ttm como objetivo a garantia da seguranca de renda,
da acolhida, da habilitacdo e da reabilitagcdo, do desenvolvimento da autonomia
e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promog¢ao do acesso a direitos e
da plena participacao social.

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput
deste artigo, deve envolver conjunto articulado de servicos do ambito da
Protegcao Social Basica e da Protecdo Social Especial, ofertados pelo Suas,
para a garantia de seguranca fundamentais no enfrentamento de situacdes de
vulnerabilidade e de risco, por fragilizagdo de vinculos e ameaga ou violagao de
direitos.

v Rede socioassistencial parceira desse servigo:

APAE (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais) de Sdo Paulo;
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social,

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
SAICAs - Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes;

CJ - Centros para Juventude da regiao;

UBSs da regiao — Unidade Basica de Saude, em especial a do Pq. ao Lago;
AMAs da regido — Assisténcia Médica Ambulatorial,

Hospital Municipal M Boi Mirim;

Escolas Publicas da regiao;

SASF — Servigo de Assisténcia Social 4 Familia e Protecdo Social Basica
no Domicilio;

CAPS (Saude Mental / Alcool e Drogas) — Centros de Atengdo Psicossocial;
CAPS Infanto juvenil;

APD-Acompanhante de Saude da Pessoa com Deficiéncia.

Estabelecer interlocucdo com os demais servicos através do trabalho do
NAISPD lll, por meio da participagdo em foruns, redes, seminario, entre outros.
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6.9 - Detalhamento dos/recursos humanos na gestao do servigo tendo
como referencia o quadro de recursos humanos estabelecido na
Portaria de tipificacao dos servigcos editada pela SMADS, quanto a
profissionais e suas quantidades:

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacdo de cada

profissional, bem como, a carga horaria, habilidades, atribuigbes e
competéncias
Funcao Carga | Quanti {sFormaca | Atribui¢cdes Habilidades
horaria | dade |o Competéncias.
Gerente de 40h 1 Superior - (Administragédo geral | Capacidade de  gerenciar
Servigo | completo do equipamento e do | pessoas planejar,,selecionar,
servico, banco de | acompanhar,desenvolver,com
dados, compras, | unicar,valorizar sua equipe).
almoxarifado, Capacidade de gerenciar os
comunicacgao, processos de sua area de
manutencgéo, servigcos | atuagao.
gerais). Energia.
Coordenacao/ Planejamento.
Gerenciamento  dos | Concentragéo
Recursos Humanos e | Flexibilidade
suporte para relagdes | Autocontrole.
interpessoais e | Responsavel, pela geréncia
integracédo da equipe; | dos servicos de Protegcao
- Realizar reunides | Social Especial,experiéncia no
sistematicas para | trabalho com deficiéncia .
planejamento e/ou | Acompanhamento junto com a
orientagdes do | equipe técnica dos casos
servigo, tanto com a | atendidos e articulagdo com a
equipe técnica quanto | rede socioassistencial
com a equipe de | educagdo, saude e demais
apoio; érgaos envolvidos com politica
-Possibilitar e | publica da pessoa com
favorecer capacitagédo | deficiéncia.
permanente aos | Elaboragao e entrega
profissionais do | mensalmente do Formulario
Servico, . da Monitoramento da Rede
- Contabilidade/ . . .
financas; Soc10ass~1stenc1al (FMR),
- Zeladoria Declaragao De Ajuste
Financeiro - DEAFIN e a
Relatério Parcial De Execugéo
Financeira a unidade de
prestagédo de contas.
Acolhida, recepcéo, | - Habilidade de
escuta. relacionamento interpessoal;
- Construgéo do plano | -saber ouvir;
individual de PIA; -manter-se neutro em relacao
Técnico -Elaboracgéo de | a situagdo dos individuos, sem
Superior diagnostico social, fazer qualquer julgamento;
- Assistente completo - Manutencdo de | - equilibrio emocional;
Social 30h/40h 3 banco de dados dos | - flexibilidade;
- Psicologo usuarios; - estar sempre atualizado com
- Pedagogo - Realizagdo de | a politica publica da pessoa
encaminhamentos com deficiéncia.
monitorados; - conhecimentos da realidade
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-Providencias para

obtencao de
documentos

pessoais;

- Elaboragdo de
relatérios das

atividades sob sua
responsabilidade;

- Elaboragdo de
atualizacao de
prontuarios;
-Fortalecimento  das
relagbes dos usuarios
com

familiares ,prevenindo
a institucionalizagéo;
- Estimulagdo da
convivéncia e a
participagao social;
-Acompanhamento
sociofamiliar por meio
de atendimento
individual e em grupo;
- Formacéo de grupos
de familias para
trabalho em conjunto
com o Psicélogo;

- Estabelecimento de
interface com a rede
socioassistencial e de
outras politicas
publicas;

- Desenvolvimento de
acdes
socioeducativas,
culturais e de lazer
em conjunto com a

socioeconémica e politica do

pais.

Desenvolver agdes de
prevengao, promocéo,
protecdo e reabilitagdo da
saude psicoldgica e

psicossocial, tanto em nivel
individual quanto coletivo, bem
como realizar seus servigos
dentro dos mais altos padrdes
de qualidade e dos principios
da ético-bioética;

-Realizar diagndstico
psicossocial que viabilize a
construcdo de projetos de

intervengao.

-Coordenar e manejar
processos grupais,
considerando as diferencas

individuais e socioculturais
dos seus membros.

- Atuar inter e
multiprofissionalmente,
sempre que a compreensao
dos processos e fendbmenos
envolvidos assim o]
recomendar.

Exercer fungdes técnicas junto
aos usuarios, suas familias,
comunidades e junto as
organizagoes e orgaos
publicos de acordo com a

programagdo estabelecida e
com as necessidades
pessoais € sociais dos

usuarios.
- Ter experiéncia no trabalho c

Auxiliar
Administrativo

40h

Nivel
Médio
Completo

equipe do Nucleo pessoas com deficiéncia
intelectual.

- Apoio a equipe em | - Conhecimento basico de

suas tarefas de | informatica, rotina

gerenciamento geral
do servico, sob

orientagao do
gerente.

- Execucéao das
tarefas especifica

administrativa
(Informatica,
correspondéncia,
arquivo, e outros)
-Manutengéao do
almoxarifado provido
de produtos
necessarios a
higiene, limpeza e
consumo;

-Prestagao de contas
e emissao de
relatérios.

administrativa, recepgao de
pessoas, organizagdo de
espaco de trabalho.

-Executa servicos da area
administrativa e apoio ao
desenvolvimento do servigo,
sob orientacdo do gerente.
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Orientador
Socioeducativ
o

40h

- Orientacao
atividades

Médio aos
Completo | acordo com

estabelecida:

descoberta
interesses
potencialidades,

orientagao
manutencao
pratica do

ambiente;

auxilio
alimentacao,

recomendacdes

indicadas
profissionais;

com 0s
usuarios
profissionais;
estimulagéo
externas;

- Incentivo
comunicacgao,

do convivio,

- Elaboracéao
relatorios

subsidios
alimentagao

informacoes.

cuidado com

- Estimulagao

seguindo dietas

recreacao e o lazer;

e

desenvolvimento das

Nivel socioeducativas junto
usuarios,de

a

programagdo técnica

- Desenvolvimento
das atividades
socioeducativas e de
lazer, favorecendo a
dos

e
a

tomada de decisodes,
a cooperagdo entre
0s usuarios,

e

da
auto-

(0]

e

na

e

pelos

- Apoio e estimulagao
em sua vida social,
bem como a interagao
demais

e

- Desenvolvimento,

e

acompanhamento em
atividades internas e

na

a

socializagdo por meio

a

de
das
atividades sob sua
responsabilidade;

- Fornecimento de
para
dos
bancos de dados do
usuario, atualizando

- Estabelecimento de vinculo
afetivo; iniciativa, facilidade de
ensinamento e aprendizado,
elaborar relatérios, capacidade
de analise; fazer
planejamento, organizar
eventos internos e externos.

- Exerce atividade e
orientagdo social e educativa
junto aos usuarios , de acordo
com a programagdo e
orientagao técnica
estabelecida

Cozinheiro

40h

-Preparagao

Médio servidos;

dos
Nivel alimentos a serem

-Habilidade para preparar
alimentos quentes, frios e
lanches, fazer compras, pedir
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Completo | - Preparagdao das | e quantificar o material de uso
dietas especifica; --- | geral.
Oferta das refeicbes | - Fazer compras, pedir e
nos horarios | quantificar o material de uso
determinados; geral;
Controle dos | - Organizagao, manutengéo de
suprimentos de | equipamentos.
alimentos e | Responsavel pela preparagao
ingredientes para | das refeicoes segundo
confecciona-los; cardapio estabelecido e pelo
- Controle do prazo | controle e organizagao geral
de validade dos | da cozinha e despensa
alimentos e
respectiva
substituicao;
-Organizacao e
limpeza do espaco,
equipamentos e
utensilios.
-Higienizagao,
limpeza, arrumacao e
manutencgao dos
ambientes.
- Auxilio na
preparagao de
refeicodes.
Agente 40h 2 Nivel Higienizacao, limpeza | - Fazer compras,
Operacional Fundamen | arrumacéo e | quantificar o material de uso
tal manutengao dos | geral;
completo ambientes; Organizagdo, manutencao de
- Auxilio na | equipamentos.
preparagao de | - Executa servigos
refeicoes. higienizacao,
arrumagcao e manutencao;
auxilia na preparagao
refeicbes, zela e vigia o
espaco fisico do servigo.

6.9.2 — Especificar a distribuicao dos profissionais para a operacionalizagao e
gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas propostas

O NAISPD Guainumbi — Nucleo de Apoio e Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia, conta com uma composigcédo profissional baseada em diversas
areas, promovendo assim uma troca favoravel de conhecimentos e saberes
entre seus componentes, proporcionando melhor qualidade para os usuarios
do servigo.

Cada profissional com seu saber especifico, adequado para cada funcgao,
promovera o bom desempenho, visando alcangar objetivos maiores de acordo
com a necessidade de cada usuario inserido no servigo.

Esta melhor qualidade é ofertada através de atividades socio-educativas com
0s usuarios e seus respectivos familiares, sempre visando o fortalecimento de
vinculos familiares e da convivéncia comunitaria.

Sendo assim, cada profissional € distribuido para a operacionalizacédo e gestao
do servigo estando vinculada as funcdes/ atribuicdes/ competéncias de acordo
com a Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais Protegcdo Social
Especial.
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Para a garantia dos resultédos e metas propostas o quadro de profissionais do
Servico NAISPD — Guainumbi é composto e distribuido da seguinte forma:

@® Gerente de servico |

O Gerente de Servico tem como atribuicdo administrar, zelar e coordenar o
equipamento do servico, recursos humanos, contabilidade e financeiro, realizar
reunides sistematicas para planejamento e/ou orientagao das agdes do servigo,
tanto com a equipe técnica quanto a equipe de apoio. Avaliar as metas
juntamente com os profissionais' do servico, bem como realizar a gestao de
toda a parte administrativa e funcional do servigco, com o auxilio dos técnicos
(Assistente Social, Psicologo e Pedagogo). Manter dialogo permanente com a
mantenedora, parceiros, voluntarios, CREAS, CRAS e rede social, manter
contato com as familias, diagnosticar problemas, orientar, encaminhar e buscar
solugbes a médio e curto prazo para as demandas que surgirem no Servigo,
elaborar projetos para captagao de recursos, mediar conflitos familiar, de
profissionais e usuarios quando necessario, possibilitar e favorecer capacitacéo
permanente aos profissionais do servicos. Responsavel por elaborar edital de
convocagao e execugao de processo seletivo, bem como rescisdo contratual de
trabalho.

@ Técnico Assistente Social

Elaboracédo de diagndstico social; realizacdo de estudo de casos; manutencao
de banco de dados dos usuarios; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados; providencias para obtencdo de documentos pessoais; elaboracéo
de relatorios das atividades sob sua responsabilidade; participacdo do
processo de selegcao dos profissionais do servico. Formagao de grupos de
familias para trabalho em conjunto com o Psicélogo e Pedagogo.

Desenvolver agdes socioeducativas, culturais e de lazer em conjunto com a
equipe do Nucleo; elaboragdo do Formulario de Monitoramento da Rede
Socioassistencial (FMR) para encaminhamento ao COVS - Coordenagéo do
Observatorio da Vigilancia Socioassistencial, participar de Reunidao
Intersetorial da Regiao Sul.

Realizar supervisao para estagiarios de Servigo Social; buscar agdes sociais e
construcao da autonomia dos usuarios, cursos profissionalizantes e insergao
no mercado de trabalho; discussdo de casos em conjunto com o(a) Gerente,
Psicélogo(a),Pedagogo(a) e orientadores(as).

@® Técnico Psicdlogo

Acompanhamento dos usuarios e das familias dentro do seu ambito de
atuacgao; orientar as familias no que se refere ao usuario e demandas da
familia com vistas ao fortalecimento de vinculos; atendimentos individuais e em
grupo, tanto com as pessoas com deficiéncia quanto com as familias; formagao
de grupos de familias para trabalho em conjunto com o Assistente Social e o
Pedagogo; planejamento, conduc&o, monitoramento e gerenciamento de
casos; realizagdo de estudos de casos em conjunto com os demais
profissionais do servigo; manutencédo de banco de dados (cadastro e atividades
pertinentes a sua atuagao); elaboragdo de relatorios das atividades sob sua
responsabilidade; desenvolvimento de agbes socieducativas, culturais e de
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lazer em conjunto com aﬁwequipe do Nucleo; agendamento de atendimentos
psicolégicos, psiquiatricos em Caps Adulto e infanto-juvenil, entre outros
servicos que oferecam atendimento de Saude Mental, marcar médicos e
especialistas junto a UBS de referencia. Responsavel pela orientagao,
supervisdo e readequacao das atividades internas e externas do Nucleo
(eventos, passeios, festas, integracdo com a rede local e familia).

@® Técnico Pedagogo

Responsavel pela orientagao,wSupervisdo e readequagao das atividades
internas e externas do Nucleo (eventos, passeios, festas, integracdo com a
rede local e familia), realizar a leitura e aprovagao, bem como orientagao do
planejamento mensal feito pelo orientadores (as) para que seja garantido
atividades que trabalhe a coordenagao motora, criatividade, autonomia e
fortaleca a psique do usuario; apresentar lista de compras de material
pedagdgico para que a Gestao providencie a compra.

Acompanhamento dos usuarios no seu ambito de atuagao; orientar familias dos
usuarios; atendimento individual e em grupo, tanto com o usuario quanto com
suas familias, individualmente ou em conjunto com outros membros da equipe
do servigco; participacdo nas atividades socieducativas; planejamento,
conducdo, monitoramento e gerenciamento de casos; desenvolvimento de
agdes socieducativas, culturais e de lazer em conjunto com a equipe do
Nucleo.

@ Orientador Socieducativo

Acolher pelo nome, evitando comentarios depreciativos, determinando desde o
inicio a identidade pessoal de cada um; orientar quanto as normas internas;
tratar todos com respeito, cordialidade resguardando seus direitos, e
orientando-as quanto aos seus deveres; ser referéncia para o usuario do
servigo, através da forma de ser, pensar e agir, tendo comportamento ético-
profissional no convivio com estes; realizar rodas de conversa sempre que
necessario; orientar os usuarios para lavar as maos antes das refei¢cdes, antes
e apos o uso do banheiro; desenvolver atividades soioeducativas e de lazer,
favorecendo a descoberta dos interesses e potencialidades, a tomadas de
decisdes; estimular o auxilio na alimentacéo, seguindo dietas e recomendacgdes
indicadas pelos profissionais.

@® Cozinheiro

Manter a limpeza do espaco fisico da cozinha e despensa de alimentos;
organizar a cozinha; elaborar e preparar os alimentos; confeccionar juntamente
com a equipe técnica o cardapio; organizar e armazenar adequadamente os
alimentos; preparagao dos alimentos a serem servidos; fazer a lista de compras
em conjunto com o gerente e/ou administrativo; solicitar a reposicdo dos
alimentos e demais materiais necessarios para conservacdo do ambiente;
verificar a qualidade e prazos de validade dos produtos e alimentos; controlar
os gastos de produtos e alimentos realizados, mensalmente; oferta de refeigao
nos horarios determinados; participar de cursos sobre manipulacédo de
alimentos; usar avental e touca para preparo de alimentos; auxiliar na mesa
dos alimentos quanto a servir, quantidade de alimentos, higiene da mesa
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durante as refeicdes; meédir a temperatura dos alimentos nos freezers e
geladeiras; conservar os alimentos ja manipulados de acordo com as normas
da COVISA.

@® Agente Operacional

Manter a limpeza do espago fisico interno e externo; organizar o Nucleo para
que fique limpa e com os moveis e objetos em seus respectivos lugares; usar
os materiais evitando desperdicios; fazer lista de compra de higiene e limpeza
juntamente com o ‘gerente(ye/ou administrativo; inspecionar o prédio,
examinando portas, janelas e portdes assegurando a integridade dos
acolhidos; limpar diariamente os banheiros dos usuarios; limpar semanalmente
a sala e banheiro da equipe técnica, tirando p¢, vidros, chdo, mesas e
computadores; auxiliar na cozinha sempre que for necessario; auxiliar os
orientadores com os usuarios sempre que for necessario.

6.9.3 — Especificar a utilizacdo das horas técnicas, quando for o caso.
N&ao se aplica nesse servico.
7- INDICADORES DE AVALIACAO

Em conformidade com o descrito a seguir, com base na Instrugcdo Normativa
03/SMADS/2018, conforme constam nos artigos 115 a 117, além de outros
especificos eventualmente previstos na norma de tipificacdo do Servico ou

descrigao do Projeto.

Sé&o Paulo, 07 de julho de 2023.

Documento assinado digitalmente

b GUILHERMINA MONTEIRO DE SOUZA
g » Data: 07/07/2023 16:22:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Guilhermina Monteiro de Souza
Procuradora
CPF: 127.347.248-98.
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
1.1 Descricdo de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o valor informado no
INSTRUMENTAL PARA INSTALACAO DE PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO)
1.1.1 Valor mensal (de acordo com isen¢do ou ndo da OSC) incluindo aluguel e IPTU, quando for

O Ccaso:

1.1.2 Valor anual ou do periodo (valor mensal X quantidade de meses no exercicio):
1.1.3 Valor da Parceria (valor mensal X 60 meses ou quantidade de meses se for inferior a 60):

Valor Mensal Valor Anual Valor total da Parceria
59.118,83 com isencéo 709.425,96 3.547.129,80
Observagoes:

1.1 Descrigcao de despesas dos custos diretos e indiretos (conforme modelo a seguir)

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS M'BOI MRIM
NOME DA 0SC ASSOCIACAO BENEFICENTE GUAINUMBI
NOME FANTASIA NAISPD Illl GUAINUMBI
NUCLEO DE APOIOA INCULSAO SOCIAL PARA PSSSOAS
TIPOLOGIA COM DEFICIENCIA 1l
EDITAL SEM CHAMAMENTO PUBLICO

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO

6024.2023/0006346-2

N2 TERMO DE COLABORAGAO

OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL

OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL

OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS

VALOR MENSAL DE REPASSE

59.118,83

VALOR DE IPTU

VALOR DE ALUGUEL

TOTAL DO REPASSE MENSAL

59.118,83

CONTRAPARTIDAS

TIPO

VALOR

Valor de Contrapartida em BENS

131.617,48

Valor de Contrapartida em SERVICOS

Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS |

MROSC
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL

CNPJ 04.492.408/0001-89
Rua Emanuel List, 96 — 04949-175 — Chacara Flérida — SP

Tel. (11) 5895-7501

contato@associacaoguainumbi.org.br

www.associacaoguainumbi.org.br
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Remuneracdo de pessoa e Encargos
Relacionados 45.314,33 0,00 45.314,33
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 12.828,00 976,50 13.804,50
VALOR MENSAL 58.142,33 976,50 59.118,83
Aluguel de imovel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 58.142,33 976,50 59.118,83
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Previsdao das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE 1.1 - Remuneragdo de Recursos Humanos 33.200,83
RE 1.3 - Encargos Sociais e Trabalhista dos Recursos Humanos 3.353,29
RE 1.4 - Despesas Ol?rigatérias por Forca de Lei ou Acordo ou 460,00
Convengao Coletiva do trabalho
RE 1.5 - Fundo Provisionado 8.300,21
v ob 2.2 - Taxas de Servigos Publicos ou Exercicio de Poder de Policia >0,00
8 OD  |2.3 - Alimentagdo para os Usudrios 10.228,00
na‘ OD | 2.4 - Materiais para o Trabalho Socioeducativo e Pedagdgico 1.000,00
8 oD 2.13 - Despesa com aquisicdo de de Bens Permanentes 25,00
g oD 2.14 - Material de Escritério e Expediente 100,00
o oD 2.15 - Material de Higiene e Limpeza 600,00
oD 2.16 Transporte de usuario, quando necessario, e para o servico 25,00
de acordo com as ecessidades das agdes do trabalho
oD 2.17 - Manutengdo e Reforma do Imével 100,00
oD 2.18 - Manutencao e Reparo dos Bens Permanentes 50,00
oD 2.20 - Despesas com Concessionarias de Servigos 600,00
oD 2.23 - Outras Despesas decorrentes diretamente das 50,00
necessidades do Servico

Obsevagoes: /

1 - O CODIGO = "RE"squando tratar-se de "Remuneragéo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras
Despesas" e "AL" guando tratar-se de "Aluguel" de imdvel

2- DESCREWS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricéo relacionada no artigo 79 da Instrugéo Normativa xx/SMADS/2018.

W\

CODIGO

DESCREVER OS ITENS

VALOR ESTIMADO

(0]D)

Servigos de Contabilidade

976,50

CUSTOS
INDIRETO
S

Obsevagdes:

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragéo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras
Despesas" e "AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descri¢éo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragao de Recursos Humanos

CNPJ 04.492.408/0001-89
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CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Gerente de Servico | 8has 17h 40h /s 6.396,39
Técnico (Psicologo) 8h as 17h 40h /s 3.702,45
Técnico (Pedagogo) 8h as 17h 40h /s 3.702,45
Técnico (Assistente Social) 11h as 17h 30h/s 3.702,45
Auxiliar Administrativo 8has 17h 40h /s 2.103,52
Orientador Socioeducativo 8has 17h 40h /s 2.163,01
Orientador Socioeducativo 8has 17h 40h /s 2.163,01
Orientador Socioeducativo 8has 17h 40h /s 2.163,01
Orientador Socioeducativo 8has 17h 40h /s 2.163,01
Cozinheiro 8h as 17h 40h /s 1.841,53
Agente Operacional 8has 17h 40h /s 1.550,00
Agente Operacional 8has 17h 40h /s 1.550,00

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES: 12 33.200,83

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por for¢a de lei ou acordo ou convengao coletiva de trabalho;

DESCRICAO VALOR
FGTS - 8% 2.656,07
V.T-2,10% 697,22
SEGURO DE VIDA 180,00
EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS 280,00

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
33.200,83 25,00% 8.300,21
Obs.: ALIQUOTA = nalminimo 21,57% da folha de pagamento.
/
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
B MOBILIARIOS 64.237,48
B ELETRONICOS 12.680,00
B ELETRODOMESTICOS 19.700,00
B UTILITARIOS 35.000,00

Obs.: TIPO =;Bf/para bens; "S" para servigos e "F" para financeira

A

| Data: | 11/08/2023

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:

Assinatura:

Ne do RG: I

N2 do CPF:
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1.1 Descricdo das despesas que serdo rateadas (utilizar os itens 1.3.1 a 1.3.6 para cada

despesa rateada)

1.1.1 Tipo das despesas (custo direto ou indireto):
1.1.2 Descricdo da (s) despesa (s):
1.1.3 Unidades envolvidas:
1.1.4 Valor total das despesas:
1.1.5 Valor do rateio por unidade:
1.1.6  Memoria de calculo para o rateio:
RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de|59.118,83 Custos Diretos 58.142,33
desembolso da
Parceria
Contrapartidas em | 131.617,48 Custos Indiretos 976,50
bens
Contrapartidas _em | 0,00 VALOR TOTAL 59.118,83
servigos
Contrapartidas em | 0,00
recursos financeiro

Descrigéye{teios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

Tipo'de

Descrigdo de Unidades Valor Total | Valor do Rateio | Memoéria de
Despesa Despesas envolvidas das por unidade Calculo do
despesas rateio
Concessionaria NAISPD Il e | 800,00 valores | OSC Guainumbi R$ | NAISPD [
OSC em media 185, 04 e NAISPD | 76,87% e OSC
GUAINUMBI Il R$ 614,96 Guainumbi
) 23,13%
Concessionaria AES Eletropaulo NAISPD Il e | 400,00 valores | OSC Guainumbi R$ | NAISPD [
0osC em media 92,52 e NAISPD Il | 76,87% e OSC
GUAINUMBI R$ 307,48 Guainumbi
23,13%
Conceéssionaria Vivo Telefénica NAISPD Il e | 300,00 valores | OSC Guainumbi R$ | NAISPD 1]
OosC em media 63,39 e NAISPD Ill | 76,87% e OSC
GUAINUMBI R$ 236,31 Guainumbi
' 23,13%
Concessionaria Gas NAISPD Ill e S| 500,00 valores | OSC Guainumbi R$ | NAISPD 1]
OSC em media 104,09 e NAISPD | 76,87% e OSC
GUAINUMBI Il R$ 345,91 Guainumbi
23,13%
Custos Indiretos Contabilidade NAISPD Il e | 1.817,60 valor | OSC Guainumbi R$ | NAISPD [
0OsC fixo para 2022 420,41 e NAISPD | 76,87% e 0OSC
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GUAINUMBI l'R$ 1.397,19 Guainumbi

23,13%

2 — OPCAO POR VERBA DE IMPLANTACAO (nos termos dos artigos 104 a 108 da Instrucdo
Normativa 03/SMADS/2018)

2.1 ( ) ndo solicitarei verba de implantacao

2.2 ( X) solicitarei verba de implantagdo no valor estimado de RS 5.000,00 (Cinco Mil Reais)

DESEMBOLSO VERBA DE IMPLANTAGAO
Descricao de cada item Umdadg de Quantidade Valor Unitdrio Valor Total
Medida
Fogao Industrial 8 Bocas 40x40 com 2
Fornos Luxo Metalmaq
1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
TOTAL RS  5.000,00 RS  5.000,00

3= CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir)

DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

Observagdo: este planilha deve ser elaborada em papel timbrado da OSC

SAS M'BOI MIRIM
NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO SOCIAL PARA PESSOAS COM
TIPOLOGIA DEFICIENCA 1lI
NOME FANTASIA NAISPD Il GUAINUMBI
EDITAL SEM CHAMAMENTO PUBLICO

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO
N2 PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS
N2 TERMO DE COLABORAGAO

6024.2023/0006346-2

Contrapartida de Bens

Descrigao de cada item Unidade de | Quantidade | Valor unitario | Valor total
medida

Armario de madeira com 04 | Escritério 2 R$ 3.300,00 R$ 6.600,00

portas e uma fechadura.

Gaveteiro de arquivo em metal | Escritério 4 R$ 802,62 R$ 3.210,48

com 3 gavetas.

Gaveteiros de arquivo em metal | Escritério 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00

4 gavetas.

Cadeira em metal Espaco fisico 20 R$ 60,00 R$ 1.800,00

Monitor 15”"Beng Escritério 8 R$ 200,00 R$ 1.600,00

CPU 60 Giga Padrao A Escritério 10 R$ 689,00 R$ 6.890,00

Impressora HP - Photosmart - Escritorio 5 R$ 838,00 R$ 4.190,00

Mesa de escritorio — madeira | Escritério 2 R$ 630,00 R$ 1.260,00

Rua Emanuel List, 96 — 04949-175 — Chacara Flérida — SP
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rustica c/02 gavetas

Mesa de escritério -madeira | Escritorio 1 R$ 420,00 R$ 420,00

rustica s/gaveta

Cadeira Giratéria - Sociomoveis | Escritério 10 R$ 350,00 R$ 3.500,00

Cadeira fixa preta sem marca Espaco fisico | 15 R$ 60,00 R$ 900,00
geral

Arquivo de madeira curto com | Sala equipe | 1 R$ 250,00 R$ 250,00

02 gavetas cinza- sem marca técnica

Lousa verde 1.20x2.00 Salas de | 4 R$ 507,00 R$ 2.028,00
atividades

Mesa férmica oval 4m Espaco fisico 2 R$ 1.310,00 R$ R$ 2.620,00
geral

Mesa de madeira rustica 3m Salas de 5 R$ 1.600,00 R$ 8.000,00
atividades

Cadeiras de madeira rustica Salas de 40 R$ 152,00 R$ 6.080,00
atividades

Armario de madeira em formica | Salas de 2 R$ R$ 450,00 R$ 900,00
atividades

Pia de cozinha com gabinete | Salas de 3 R$ R$ 420,00 R$ 1.260,00

1.20x80 atividades

Bancada de madeira Salas de 2 R$ 1.400,00 R$ 2.800,00
atividades

Armario de madeira rustica Salas de 1 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
material
pedagogico

Cadeira de rodas Escritorio 1 R$ 459,00 R$ 459,00

Prateleira com 8 divisdo de | Escritorio 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

madeira rustica

Prateleira com 6 divisdo de | Escritorio 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

madeira rustica

Mesa de madeira em formato L | Escritorio 1 R$ 450,00 R$ 450,00

para duas pessoas

Mesa de madeira rustica em | Escritorio 1 R$ 800,00 R$ 800,00

formato L para uma pessoa

Mesa de madeira redonda Escritorio 1 R$ 500,00 R$ 500,00

Mesa de computador de | Biblioteca 3 R$ 300,00 R$ 900,00

madeira com 02 gavetas

Estante de madeira rustica com | Biblioteca 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

02 prateleiras e 4 portas

Mesas de madeira rustica Refeitorio 2 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Mesa de madeira de apoio Refeitorio 1 R$ 500,00 R$ 500,00

Self-Service de inox com 10 | Refeitorio 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

cubas de inox

Pia de marmore com 02 cubas | Refeitério 1 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00

em inox

Frezervertical 01 porta Cozinha 3 R$ 1.200,00 R$ 3.600,00

Geladeira de 01 porta Cozinha 2 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00

Refrigerador industrial 04 portas | Cozinha 1 R$ 3.880,00 R$ 3.880,00

inox

Fogao industrial 06 bocas com | Cozinha 1 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00

forno

Fogao industrial 04 bocas com | Cozinha 1 R$ 2.500,00 | R$2.500,00

forno

Fiat /Strada 2013 Institucional 1 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00

Total 131.617,48
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Descrig¢do de cada item Unidade de Medida | Quantidade V?'?r. Valor Total
Unitario
RS 000| RS 0,00
TOTAL RS 0,00 RS 0,00
Contrapartida de Valores
Finalidade Valor Frequéncia
0,00
TOTAL N

4 - QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA PARCERIA
4.1 Parcela unica

4.1.1Valor da Verba de implantagdo: RS 5.000,00

4.1.2 Contra partida em Bens (indicar o més) RS 131.617,48

4.1.3 Contra partida em Servicos (indicar o)més) RS 0,00

4.1.4 Contra partida de Recursos Financeinos (indicar o més) RS 0,00

4.2 Parcelas Mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo o més
previsto para inicio da parcela e o Ultimo més de exercicio em curso)

y

CONTRAPARTIDAS
PARCEL VALOR DO CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDAS
EM RECUROS
AS .« REPASSE S EM BENS EM SERVICOS
- FINANCEIROS
12 RS 59.118,§3 R$ 0,00 R$ 131.617,48 R$ 0,00
/
22 R$ 59. %,83 R$ 0,00 R$ 131.617,48 R$ 0,00
32 yé.118,83 R$ 0,00 R$ 131.617,48 R$ 0,00
4*—’/"R$ 59.118,83 R$ 0,00 R$ 131.617,48 R$ 0,00
a R$ 59.118,83 R$ 0,00 R$ 131.617,48 R$ 0,00
62 R$ 59.118,83 R$ 0,00 R$ 131.617,48 R$ 0,00
72 R$ 59.118,83 R$ 0,00 R$ 131.617,48 R$ 0,00
82 R$ 59.118,83 R$ 0,00 R$ 131.617,48 R$ 0,00
92 R$ 59.118,83 R$ 0,00 R$ 131.617,48 R$ 0,00
102 R$ 59.118,83 RS 0,00 RS 131.617,48 R$ 0,00
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112 R$ 59.118,83 R$ 0,00 RS 131.617,48 R$ 0,00
122 R$ 59.118,83 R$ 0,00 RS 131.617,48 R$ 0,00
TOTAL | RS 709.425,96 RS RS 0,00 RS 131.617,48 R$ 0,00

Obs.: A partir do exercicio civil'seguinte serao 12 parcelas de igual valor até o penultimo exercicio. No
ultimo exercicio serao referentes ao numero de/parcelas entre o primeiro més e o més de término de
vigéncia da parceria. /

Séo Paulo, 28 de julho de 2023.

|

Documento assinado digitalmente

Data: 11/08/2023 15:01:15-0300

S — ‘ g “b GUILHERMINA MONTEIRO DE SOUZA

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

GuiIhe%ina Monteiro de Souza
Procuradora
RG: 22.867.3173
CPF: 127.347.248-98
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