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1- DADDS DO SERVICO

1.1. Tipo de Servigo: Servico de Comvivéneda e Fortslecimonto de Vinewlse- SCEY
1.2 Modalidade: Centro pura Criangas ¢ Adoloscsiles com  atendiments de G a 14
ancs e 11 meses,

1.3, Capacidade de atendimento: 60

1.4 W potal de vagas: &0

L4l Tumos (s 6o caso]: Dois (2] tumos- Manhd e tade

142 N de vagas x tumos (s¢ for o caso): 30

L4.3.  KN? de vagas x géneros [se for o case): —

L5, Distrito(s) possivel (is) para instalagio do servige: Distrito |ardim Angela
1.6 AEA DE ABRANGENGUA 00 SEIVICE - DNSTRITDS 08 SUBPREERTTURA DE WU rarm

2- IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

21, MNomrie da O5C: Movimento Comunitino Cristo Liberador

L2 CNPJ: 52804851 f0001-26

L3 Endereco completa: Rua Guilherme de Poltiers, 35/ Jandim Santa Margarida
4. CEP; 430-240 530 Paule- 5P

25, Telefonefs): | 11) 5891-3035 / [11] 5518-0289

0. E-mail: mecliberador@hotmail.com/ spofmnclacoccal®gmlenm !
crcaszefiancisco@hotmail.com
Ay Slbe: -

28, Nome do Preslidente da O5C; JoséValdo do Carmo

281, CPF 902, 710.904-87

482, RG:29.759,965- 3 55P/5P Data de expedipio: 22 /0972008

283 Enderego completo: Rua Amare Antbnio de Aridjo, 733/ Jandim Santa Margarida, CEF 0493 1-030, Sk
Faulo - 5P

3- DESCRICAO DA REALIDADE ORIETO DA PARCERIA

Desde seu surgiments em 1983, a 050 Movimento Comunitirio Cristo Libertador vem tabalhandie
arduismente pare promoever o inclusde sodo-cultural nos bairms do fardim Sho Francisco, Inicialmente
fundadi pelos prapnos momdores da regide, a onganizagie (of pasterdorments assumida pela Pardouia
Cristo Libertador em una assembleia apstada pela propria comumidade

Subs o lidersanga do Piroco da Pardguita, @ entidade se empenia em atender um pratle nomero de
criangas, adelescenies ¢ seas Gamilias, sempre respel tandn seus dircitos o oresando-os no cumprimento
det seus deveres, Nosso obsetive @ proporcionar autmnomia ¢ cldadansa a quem nos progurs, sem qualguer
s tingio de oripem, corou credo.

Howsn missdo ¢ reduzir os danos causados pela polweza ¢ pela falta de acesso adequado 3 sadde,
educacio, rabalho, cultur ¢ lazer Acreditamos oo potencial da comunidisde ¢, por Iss, dispanililizanos
espago pora refleco, aprendizado ¢ compromet mente, bascando sernpee a doeagiio ea respasnsablidace em
catla agiio

Como resultado desse osforgo, atiamos em parceria com o Governo municipal de Assisténeii
Sacial @ Protecho Soclal Basica, além do celaborarmos ativamente no campo da educaio, Nosso trabalbo ¢
séria, comprometido e profissional, sempre buscando o melhor parm nossa comunidade.

o Secretaria Mundcipal de Edeesciio- SME
LEL - Centro de Ensino Infantil Jofo Pedro Rodrd goes
CEl - Centro de Ensino Infantil Crizto Libertador |
CEL - Contro de Ensino Infantil Cristo Libertadar 10
Atendimento pars 203 criangas na faixa etivia de 05 03 anos e onze meses.
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o Secrptaria Munecigal de Assisténgia e Desenvalvimenio Social- SMADS

Aervicode Copvivdnela e Fortalecomento de Vinelos - SCEY
Proteglio Social Bamicay CCA- Centro para Criangas e Adolescentes- 530 Feaneisco,
Atenclimaonio para 6 criangas ¢ adeolescentes,

o [overne do Estada de S30 Panks
Proprama Yiva Leite
Alendimento para 50 Gamilias,

Fara o atendimento didric do piblico, coma criancas, adelescentos e familias em vidnerabiilidade e risco
Bocial, 2 OIEANEECAn O com a participagde do Presidente @ sua diretoria, administracio, supervisio,
BRI 05 Errenies, assistente teonico, orfentador ¢ operacionals: totslizando corca de ol funcioniriog,
aprowimadantente mals de 600 sendimentos metisais

A Drganizacio conta com parcern que. ateavts de capacitagie prolissional, doagdo de adgens hens doe
equipamentos que possibilitam manter um trabalho de qualidade, visando sevnpry & qualidade do
atendimento.
Farceria com & Secretaria Municipal de Assisténcia e Desemvolvimento Social de Municipio de Sio Paulo
[SMADS} para ampliar o trabalhe que & vem sendo desenvolbvido com o atendimento de Criangis ¢
adolescentes.

Diagnasticn Socioterritorial
Conhecimentn do territdrio, & do servigos de atendimento s Bmilias:

O distrito Jordim Angola situade na periferia da zom sul de S5 Maulo, & conheeido por ser wm
oy hairros mais pobres ¢ violentos da capital padlista em ama das regioes mais destpuais de
53 Pavle Com cerca de 210 mil habitantes, ¢ uma das deeas mais popntlogas iy adade o
tambidm i dis que apresentam maiores desafios sociads, seganilo dados do festituhe
Brastleiro de Geografia ¢ Estaustca [IBGE), & regido tem uma das menoees renbas peer caghita dia
naLCipan, Coan s média de 1S 550,00 por s A dvsiualdade soomeconsmica negi hairro &
gritant, a gue s refleto s bndicadones sociaiy, conicr avioléncia, o agesse  cdecacao ¢ & sande,

Consepuimos. observar o tinsmho das digparnl ades presontes na oo, atravdts dos indices do
Vulnerabilidade Sacial (V5] ¢ o Pesignaltdmetio, O primeino, guee & caleuladn pela Fundagin
Seide em parceria com a Seceetaria de Estailo de Deseimvolviments Sooal, mede o niveiy che
exclusin wocial dos baireos e assin direchkina a aplicacio de recyrsos publicos para atender as
nrcesspimles locais:

I o Destsgualidmotro, crado pela QNG Rede Nossa S30 Paalo ¢ s Escolk e Artes, CHencias ¢
Humanidsdes da USE moide 3 desigualdade social com base o ires fatores: rendi, rag e
pinera, O oljetivie & wentificar guais regioes da clidade 3o mais dotadas pela desipuakiade o,
assim, propor medidas de combate a seey vitwario

Ka caso da lardim Angels, o5 indices sio mais que alarmantes, Sepunlo o IVS, o bairro apares
Lo pravesro bugar na fista des mais vuliveedveis de Sio Paule. 14 segundo o Disigualtiametro, o
bavirro figurama 327 posHEo s uim ranling de 96 disiritos < uma posicio gue, apcsar de ndio ser
A an Bamilsos & prencoponte.De acovils tembdn com os dacdos da Rede Nossi Sio Fauli, o
indics do desenvolvimento humano (1FH) da regido & de openas 0,717, o R b Culogss em o nma
nosicio hastanle deshvardiel gquando comgraaada a owsras fegides de Sio Paclo. Além e
apontar hasxs presenca de aparelhos poblices desde

A desigualilade coondimica ne bairro & cvidente, conm o maloria da pepubacio so eorceatimmdn
BI PEEIOLE CRPENLES ¢ QO poucos recursas, A regidn & ensula por diversas Givelns, em e
meilas residingias nio dispéem de infracstrdtoen bisica, como sawamento bisicn, energia
clétrica ¢ dgva encanali, Akt dis<o, a lax de mortlidade mtantil no local ulirapassa a mbiia
ila cidade, sendo refleso dircto da lalts de acesso aos serviges pallicos de saike.

R.Guilherme de Poitiers,35- Jd. Santa Margarida— SP — CEP-04830-240
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0 acessa J edicagia também ¢ outro ponto crites wo Jaedim Angela, De acomio com - dados di
PEGE, mais da metwle da popalagis adwita temn baixa escolardaste, o seja, nao conchuirm o
crsing fundomemal. Bsao inipacta dirctamente o deseavelviniento inbelecteal e econdmic, uma
Wi e o doessn a omprepaes qualificados & limtado para aqueles sem escalandndy salegguanba
Ademnis a2 violécia na regido afota dirctamente o diveivo b sducacio pois mutas escolas foram
fechiandins para combater o trifics de deogies @ 2 criminafidade

A desigualdade secial no |ardin Angels & wm problema complexs, que precisa ser abordado de
farma multidisciplinar, E necessino gue haja investinente om infrasstrotura, peinclpalmente
s Arous (e carenles, como w constrogao de onrdades de satde, instalseses de saneanenis i@
methrmas . rede eldecn e dedgea Além disso, precisisse de programas  edocicknis
cupcificns, como prigelos para deseatinaular o abandea eacolar ¢ incemivar o formesdo Wenio
1A e Jiiens

Een s, @ desigualdmde no disteito [ardim Angeda & uma realidade que precisa ser contbatida
puedo Estade, por meio de politcas piblicas que Busgquem 3 inclusao social e econdimica da
populagio mais carente. Ao promover 2 igupbdade social, ¢ possivel redugir os indices de
vielencia, melborar o acesse. & edicagio ¢ & sande, além e perar eportunidades para o
dieservlvinienis ecomming do bairro, E preciso mm eslorgs comjanio da socivdxle, do EOVETI
o i orgonizagaes civis para transormar o Jardin Angell e ks cegido mais fests o
igmalitiria.

0 Jardim Santa Morganeka,  bairro que compie @ regido do Jardin Angela, & cametertado por
wna grande volperabilidade seciad, coan entatacio anda mador-se comparadio aos densais
oirros do disteity, com afes fndices de pobreza e vioktacie B estudo social recente sobire o
Bairro pevelow unia sérié de desalios eofrentados pela populagio local

Ui s princijies prolernss enfrentados pelos moradores do fardii S Margarida & o
whaldncia com altes imbices de coominalicdaaie e viedénchn domdstica, somadi 3 Galta de acesse
sorvigos lwicos de spibdle, educagio, seguranga ¢ assisténcin soctal, A regiio conta com poucas
eucolis e agonas | pasia de salide, o epue difienlis o aeeven da populacio a serviges cosencisis ¢ a
CORCD e Stuaghie ansdi imais agravinte no levantamento do ldh da eadadie

Cutra desalio enfrentado pelos moradores da fandim Santa Margarida & a {alta de oportunidades
do emprege e renda, A regido tem unma cconomia Irigil, com poucas empresas e poucis
vporiunskides de rabalho, 1550 (a2 com que muikEs pessods vivam em sitiacho de polres o
dlepenckam ibe progrmes sacials pom sobiraviver

Ao disse b rogldo sonbéin eidrent problemas relacionadas b infraestrutur urbann As ruas
shn mal conservadas ¢ moitas ireas ado i acessn 3 servicos basicos comn B, sepmta @
energa eldirica [sso ioma a vidados moradores ainda mais dificil e precicia

Para enfrentar esses desalios, ¢ necessirio oy esforgn conjunto de diversos ey secials,
incluindo povernes, organieafoes da sociedade. cvil ea prigrin popalagio lecal § preciso
ieesie empaliticas poblicas que promeenn & seestn 4 senacos Bsices de saode, cducoego o
seguranga, aléns de fomentar 3 economi locad o naelsorar a infreestrutm arbana

Tambibm & importante envolver. o populagio locl nas decizsies que afetam sues vidos e garantie
fues seias veges sejam o duvidas A participagio da comunidade @ Bondamental para a congtrgio
de salughes efetivas ¢ sastentiveis para o5 desafios esfrentades pels fasdin Santa Margarida e
outras regides vubimerivels

1) Centro para (riangas ¢ Adobgscentes (CCAL em parceria com a Secretaria Mumicipal de
Asgsiinoa ¢ Pesenvolvimenio Sockl de 5ac Paulo [SMADS], tem come objetivo progpordiansr
uen alenduments diicie guee afensgi gy espace pard apresdisule, melhor comivio @ relacces
imterpesdoms, Mosso objetive & lortalecer o8 lagos fomiliares ¢ desenadaer o silomemia dos
atendides,  permiitindo que dles de reconbedam o transtormem 3 realidade o Seu redor
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Geeremios gwe s lomem cldadaos participativos ¢ reflexivos, conscientes de seis direiios ¢
ey,

O COA O essoncial para siprie as adcesssdades o foreitdels, olferecendo am servign canipleto is
familias Nossoohjetives & garantir om ambionte soguro, organizsdo ¢ aeolhodor parn erimngas do
WG o I anox e 11 meses durante o contratorm esenlar Aldm disen, cosdameas cmm oma
ifracstrutara adeguada e materiass dispeadvels para progarcicaar am ambiente propicso ao

dhsemvnlyimnento das cringgas, Tambam garmstinws @ acobhimento e répistro de infarmsgdoes das
familiag, além di encominhamento para sohgites de prablenas,

Merecenos  shvidades  que peErmiterm a8 oolanges deseovolvereme suas hahihidades e
promoveinos . o eapsio de convivencn o segurangy, oralecomio o5 vinculos entre elas,
ndabeacontes ¢ sus lammlisres Mosao chictiva ¢ aténder % necessidodes decarrentes de renda
insficionte ¢ munera elevadn de membros ma Famdlia. Para isso, alerecemos alimantacin didi
jue atsmle ds pecessidudos nuteiciorsas Ddsieasdos usoinos

4- DESCRICAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAD OF SEU
CLMPRIMENTOL

05 indicadores de avaliagsr o as metas previsias deverdo estar no milmineo de acords com o pregeiuado
noariiga 116 da mstrugio nopmativa 037 Smads 2000

L. [imeensdae Estrutura fisica o sdmbnistratisa

Diabicachorss oo fress

L1 Cimodos o mobiliarios estio sendo ubifizados ne semesire conforme @ aprovacdo s flane de ‘Tratallus
Pardmutro:

= PMEEFICIENTE: Clnodos ¢ nbobilifaoes encontram-se o desconlormidade com o provisto no Mana de
Trabalho, afetando o deservolvimento das atividades do servico,

* INSATISFATORIO: Comndes ¢ mobilidrios spcontram-5e om deseoniormidade com o Pline de Traballio,
imasis=o ko afeto o desepvolyiowente dag atividades do sorvico

* SUFICHENTE: Camodas e mobidliirios encontram-se de acordo com o presisto no Plano de Trabalho

* SUPERIOR: Cimodos o mobdGirios encontram-ze para além do apgeoveds mo Plano de Tealaliio, o
prsvisied ndicionais cond potenain] pard invpactar pesitivamensie sobig as atividades dedemvalvidan,

1.2, Depanibilidade de materlais ¢ artigns soctocducativos, pedagigions, likioos o ospartang g
Fealeeiedn das ativiebndes, bom ooaeo de insamws que garantam as ofertas especies da pologie de Service,
previstos no Mao de Traballo.

Perdmetras:

* INSUFICIENTE: Matertals e artiges socioeducativos, pedagidpicos, [Gdscos ¢ esportives, beim coma Hsgmis
referemtes a ofertas ssgocilicas, encontrans-se om dosconformidade com o previsie no Plano de Teaballo,

aletamdlo o desenvoivimento das atividades do servico.

* INSATISFATORID: Materiais o ontigos sociooducatives, pedagogicos, edicos ¢ osportives, bem oomo
insumios referemtos o efertas espocificas, mosotrmn-ge om desconfemuidade com o provisto no Plaso de

Traballiy, mas isso wia afet o desenvobvimento das aividades do servico.

R.Guitherme de Poitiers, 35— Jd. Santa Margarida— SP — CEP-0£930-240
Fone/Fax: 5518-0289
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* SHFICIENTE: Materiais ¢ artigos socioeducativos, pedagipicos, [Gdicos © esportivos, bem cono ewsumas
FeFerenles & oferias especificas, encontmm-se om coflar itdade com o previsto no Plamo de Trabalho

" SUPERICHR: Materiais o artigos socioeducativos, pedaggicos, Wdicos & esportivos, hem comn fmsmmes
referenies o ofertss especilicas, encontramese pars aldm do provisto oe Plase de Trabalbo, oo pustencial
s Epactar pesthamente sobre a gualidagle dasatividades descavielvidas

1.4 Cemodos e mobilidrios se sncontrans om perfeitas comdiches de s

Maramairns:

" INSUHFICIENTE: Comodos. @ mobilidriod encontrame-se em condigoes de o inddequadas, afotando o
desenvolvimento das atwvidades do servicn

" INSATISFATORID: Comodos o mobilidrios encontram-se em condighes de uso inadeguadas, mas sso ndo
alctie o desenvalvimanto das atividades do servics

P SUTFICIENTE: Comeodos @ mabilidrios encontramse em perfelias condicies do use

* SUPERIOR: Comodos o mohilidries gncontrane-se om prerleitas candighes dir se oo nplantagie de

sisivma de avaling ko peridebo oo grau de satislacao do usudieo

L. Dimomsin: Servicos, processogs o atividades

Inchcadores) Parametzos:

L1 Pereentual de Relatarios, Prontudrios, Plano de Desenvalvinents do Dsudrio- POU {uswdring da PSR
Plann Indivicusl de Atendimento - FIA (iEndring da P51 S Phng de Pesepvolvimento Familiar - PDE
vlaborados ou abudliaeies e senwste,

Parfimetinos:

" INSUFICIENTE: Menes de 7086 cas vseirios oom relatbeios ¢ promtErios clnborachios o mualizados ns
SETIEsLRE;

" INEATISEATORIO: Entre TG ¢ B0% dos usadrioy con reladrios & prontudrios eloloridos oo atualizados

NEs M sEre;

" SUFICIENTE: Emare B1H @ 999 dos vsadrios oom relatdrios o promicios claborsdos oo atwilizadas s
semestre;

* SUPEREGE: LOR% das sisudrive com redaioras cprordaarios elaboendos o alualizados no semesire.
3 Dimensie Produtss oo resullados

Inclicad oges:

3.1 Mamieroade usudrios atendsios f capacdade parcedrieada de servicn

Farkmetos:

T INSUFICIEMTE: Infenar a TO%,

*INSATISFATORE: T090%G a H05%

* SUSICTENTE: Entre 1% o 9094

UM Sainr que Q00

R Guilherme de Poitiers, 35— Jd Santa Margarida- SP - CEP-04930-240
FonelFax; 5518-0288
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12 Larddpio elaborado nos termos de Manual Pritico de Alimentacao da SMADS & com PArticipacio des
nsndrios do servico

Mardneetris

PIMELFICIEMTE: Carddpao con desseorda com o Manual Pratico de dimentocan de SMADS
PIMSATISERTORID: Carddpia elibarado nos termos do 8anoal Peitico de Alimentagin da SMADS, mas sem
provas e divalgacso pos servigos efou de partohpacio dos uaidnios e gum nemukgbo,

* BUFICIENTE: Corddpio claborado nos termes de Manoal Prdtico die Albentacio da SWMADS, con
CIVULGICHE 130 SErvico @ com participayda dos nsudrics ene s formnlacio

" SUPERIDR: Cardigio elaborado nos termos do Manua Pratees de Alimentacio da SMADS, com dividgagio
i Lervico o com participigko dos usodrios emosua formuldcan, com aplamiagio di sistema de pealiacss
periodaca dograe che satisfacio do ks

A3, Exetugio das atividades previstas no Mano de Agio Semostral, compresndends todas ag s
climensies.

Fordmelrs:

T INMIFICIENTE: Realieacio de menos de 0% das atividades previstas no Plano de Acao Semestral

" INSATISEATORIO: Realizag o di 70% 3 B0, das atividades provistas no Mo de A Somestral

" SUFICIENTE: Reabzacho de B1% 0 95% das atividimbos previstzs no Plano de Acis Semesteal

* SUPERIOR: Realizacse do 96% & T00%: das ateebila des prevesbs no Plmo de Ao Sermestril

34 Implantagio de mecansmes de apuracio da satisfagio dos wsudrios do servigns ¢ de canais e
prerticipacan dos uswirios nasbibocacio do Mano de Acin

IRsrdnned ros:

" INFUFICIENTE: Nenhom mecanisima de apursgio da sakisfacho dos usydrios do serviyo atl de partickpagio
dios wsisirios na elahoracao do Plane de Acio implantads

* INSATISFATORIO: [gplantagse de mecanisnio de spuragio da satisfacio dos usadiios e fon e particigrag ko
s isebreos o ehiboracso do Plany 8¢ Agdo. mas sem comprovagio de adesio di e iy, 2090, dos
wsmirios oo servics

P RUFICIENTE: bmplantagio do mecanimms de npuracis da satisfacko dos gaudrios ¢ e partcipagdes dos
usuErios n Eiaboracae do Flano de Ao, com comprovacio de adesio de, so mdnimo, 2059 dos usibrios i
SEFVICD;

T EUPERIGR: Tmplantacke e mecinisnese do apuracho da satisfacio dos wsadrio e de participacass dos
usudrbos o claboracas do Fass de Agho, com comprovacio de adesio de mais de 5094 dos usndrios do
servicon

4. Dimensie: Recursos inmanng

[FE LT FTR

Al Percontudl de profissioniis que particparam de a0 menos um eapacitagiod Mualizagie di
canbecimento no spmestre, ofertads peba Q80 peln SMALS oo outras institihgies

R.Guilherme de Poitiers,35- Jd. Sania Margarida— SF — CEP-D4930-240
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Faranetoes:

" INSUFICIENTE: Mesos de 50% dos profissionais participarom de ao menos i capacitaghs, asfoalizacio
de conlseciniento no semesine

'OMEATISFATORIO: Entre 500« TOM dos profisshonds participaram de a0 e sma rapacLaci
nahzEran de cenlsimentn no semestie

T SUFICIENTE: Entre 719 e 90% dos profissionals participaram de ao monos i Capacitaring stualizacio

b comthecimienbe e sonke i

" SUPERKMR: Mais de 90% des profissionais particpaeain de s menos wina capacitagan) ahealisseds de
comthiacimmenl ey SmsEteg,

42, Alequagin da forga de trabalbo, no somestre, ao guisdro e recursos hemanog previsto legi=tacin
toncemente a bipilicacdn

Mardmelras:

" INSUFICIENTE: Quadra de RH encoitea-se em desacordo oo previsto na legislagie, kavenda déficit de mats
de il 1 Tunciomdrio eov guantidads efou qualificicss exipda

T INSATISFATORID: O Quadro de BH éncontra-se em desacordo an proviste mi legislacin, kavende wm defica
de 01 unciondrio em guantiiade ¢ fow qualificacio esippde

P AUFICIENTE: O Ciadro de RH encontra-se camplelo e rolagdo an dofinica pela legislagio, os incomplets
it clentes do prazo legalimente previsto pam salstitibes:

" SUPERICR: Quadzn de BH ent quantidade superor § estabelecida va tipificagaoe,

Fardgrato dnice - Serdo atriladdes pontos por coda pacimetro, no sepwinte pacdido:

PO pars MADSE APEICA

71T parn INSUFICIENTE:

"R para INSATISFATORICK,

"R para SEFICIENTE:

"4 para SUPERIGE
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5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

DIMENSAD ESTRUTURA FISICA E ADMINISTRATIVA

Indicadores / Meta Cumprimenta fAferlglo
Cimodos ¢ mohdiarios estio senda *  Instalaghes distribuidas adequadamente para a
utilizados no segeestre conforme o realizacin do atendimente especifics ao mesnae, con
aprovisda na Manae de Trabalho, | ambientes onganizdes ¢ acolhedenes. Mobilidrios
om goendipies de sendimente, com’ quantidades
& Mota: Garantin gue codnod o smficientes oowtilizacio dideta, con® realizado de
¢ maEliimies encontrme-se Feprars, meanateng i e adequacio sempee gqie
de acordo com o identificedn a necessidade,
apresentado no plano de
tratualha,

DispomitsBdsle — de materiais ¢
artgos socioeducativas, |:|:'|.1.|Hr'|H,:|_'r.|_':.

ledicos o espor tivis para realizacio ®  Matertais espechiicos disponibilizadns por grupos,
das atividades, bem come de cenfarme a neoessidade das atividades propostas mo |
iEsumes que garantam s ofertag cronagrana maensal; Materiais variados parca uso
cepecificas do ipalopis do sorvien cotidiam: epogicin @ erganizacio dos materiais o
previstas no Plano de Traballuo. armarios distriboidos por salas, com perfeitas |

comifiphes para uso,

o [impondbblizer mateiais ¢
ArtaEeE soceeducativos,
pecknpigicos, Idicos 2
cEporLivis adegquacas e de
nuaiclade pora realigacho
das atividades, gue
FAraniam as oHlerias

especificas da tipalogia do
sefviyo, previstos no Plano
de ‘I'ralsal
Comodos e mobBidsios Se snconteim ®  Limpea e bigsane replisidi dianamente pelo agente
em pericitas condicies de use aperacional; Mansteng 3o dos espagos externos e
intemaa mecdiante demandas pontsais Solicitacio de
& Wighdlizar que lodoy os profissional tereeirizads paraa realizagho de repores
cimodos & mobilidrios se espircilicns de elétrica, hidedidiea, anlequandas co
encontram om perfeitias cefrufura Hsica para garantie qualidade e efetividade |
condices de wso, do espacn slerecido para o desenvelvimento das

atividades sociceducativas. Maobilidisios em adeguada
condigiia de wss, e | submetidos a reparg &
MwINUTCREA0 Sampre dise spresentada o necessidade,
Estabelecida avaliacae periddica de nsudrie par
maitoramento da satisfacio

DIMENSAQ: SERVICOS, FROCESS0S OU ATIVIDADES ol

Indicadores Mgtas
Percontual — de Relatdring, — Entre B1% ¢ 90958, dos usudrioz com relatdrios,
Frontudrios instrumesstais prontudeios & instfumentais lizadins mi

R.Guilherme de Paitiers, 35- Jd. Santa Marganda- SP — CEP-04930-240
FonelFax: 5518-0289



MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR

CNPD: 52.804.861/0001-26
REGISTRO NO 39 CARTORIO S0OB N9, 46.460 - FUNDADD EM 24/07/1983

COM: 9.069.594-1

elitharaclos /o atuadizados no
SEIRESITE

Meta: Garangar gue
prontuiries ¢ PHES
sofam elnboradoes o
atualizados durante o
!';L'I_EI_L"E_-'!.\_TI..'.

sprmestne. I'legisl:m eletvo e simultinen das acoes lilas
com usudrios e famidia, (atemdinwemnies
l."'ll'ﬂlFI'ﬂhliﬂ'l'lmlﬂE. encontros de familea, visicne
demiciliares, Iregquidncia atualizayde de dados no tocanie
a simalizar resoliedos ¢ evolugdo alcangacda atraeés do
trabatho realizads), Comprimento dos prazos legais para
envia de | relsdros mensais & foaw especificos quando
siflicitadin.

DIMENSAO PRODUTOS OU RESULTADOS

Indicadores

_Meta

Mimero de uswdrios :ﬂg'ru_:liL'u:-:.'_.l'
capacklade parceira do seevica.

Mleta: Giarambir gpue o
piamers de usudrios
afendidins polo servign
sepa de BE% a 100G da
capacidade parceira

Atendimenio semanal de 30 wswdeios no periodn
irnitistineg @ 30 no periodo vesperting, totalizando
capacidade duirta de G usedrios, eptre crancas ¢
adnlescentes,

Cumprimento:Deserrolver — apdcs de bisca ativia no
torristrio .lp:u'n'l'dc parcerias junto ds LB, servigns de
culkura & putros espacns;

Reakzar & divielgacse do servico em cspagos piblicos da
territbrio e redes sociats.

Matriciar usuarios encaminhados pela CIRAS, CREAS ¢
Outros serwigans die garantia de direito dosfas wsednoszs.
Heriar abvidodes que desperten o fnteresse das criangas
o aclalescente;

Aferigho: Begistrar dinnanmentc a frequincia dosfas
wsnariosfas par meio de lista de chamada;

Realmar resisten I'l:'ﬂe'lgl‘.il"ll:l:lﬂ fleii vicleos das atnidackos
redlizagdas;

Unilizar instrumentos como formubino de moniioramento
da rede socoassestencial, Cheadro Sitvacional, camn
refertncia v contrireleréneias na execupdo do Servigo,
eiviands dados pard acomganhanesnte da Gestora de
Parceria

Cardipio elabaracdo nos termos
do Manual Pritos do
Alimentagso da SMALS & com
participaio dos usudrins do
SCYECD,

[eLa: Wiahtlear gue o8
ltgsas participen di
elaboragie do cardipin,
tendn crimes hase o
Miviniead Priatice de
Mlimentacko de SMADS.
Reakizar a divalgagio do
Cardiplo no servica.
Implantar sistiema de
avalugdn r.ll:'rl.u:hlu::l thay
prau satislagiio de
(FLATH T B

Cansiderands, o Manual Pritice de Alimentag@o da
SMADS a participacio avaliativa dos wenlirios, a linha | de
pensametito b Organdzacio sobee alimentacio saud dvel,
natural, Bodindmica, o carlipio & elabormto pelos
profissionais da organizacio, visando oferecer wma
alimentacan balancenda tante quanto adequada an
prblice menclidn,

Curnprinients: Elaborar o caniipio nos termos do Manoal
Pritico de Allisentagis da SMADS, gnrantinda quie ns/as
uspdnogfag participem deste processo; Pulblicizar dao
carcdpio em lepares visieeis o fiol aceces ao wewiin
Mealezar redniibes com a equipe que elabora o cardipio a
fim de sanar esclarecimentos acerca di reguenido Manual
Praticn de Alimentacio de SMADS.

Implantar sistema de avaliagio periddica do grau de
satisfacio do uswirio em relagao ao Carddpio, a fim de
nlentificrrmos sua opiniao, sugesties e reclaimagies para
o desenyolvimento de estratégias que visem melhorios oo
uferta de servicos de gualidade,

R Guilherme de Poitiers, 35— Jd. Santa Margarida- 8F - CEP-04830-24D
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Aferigho: Viabilizar que a Gestora de Parceria, durante a
vizita tecnled, passa avihar & alimentagdo ofertada, bem
comn a publiczagio do carddpio,

Apresentar evidinclas, através de atns regisimadas pelos
usnidrios ou prodissionals do SEMVEGE, UL COmpPIovem a
participacio dosidogos na elaboraghe do corddpio.
Enwiar monsalmente o cardipio & Gestora do Parceria
Aprezentir — evidinoas, da avaliagio do gran de
satisfacin do usuario e a5 tratativas que o servico realizou
coim of resultades negatives apresentados nesta
wvalingino.

Everugho dag atividades
previstas no Plano de Agias
semesiral, conpreendends wdas
% suas dimenshes

& Mo Garantira
e cuci de def 15 a
TO0% Mang — de das
atwvidpdos provisio — no
ACaDn Sednestral.

L Plano de Agio Semestral conmtempla as seguintes
Dimpnstes o s respectivas atieidadies: Dimens 3o
Usuarios: Possibiliter o desenvalvimento de
pertencialidades atravds de intervenpies pautadasem
experiéncias Wdicas, culturais ¢ cspomivas, como frmas
i expressio, interache, aprendagem, | sociabilidade e
Peroteeie secial, além de ampliagdo de Feperiorio
sOCIECHltue ks ofersas de passeios ¢ visites especificas
¢ obe lnzer. Dimenade Familiong Encontros con Lamilias,
socineducativos ¢ ie convivincia, Escuta o Acolhida
Individieal, Visivas Domiciliares, Encaminhamentos para
esta ¢ demals secretarias, particpacio om evenlos
inEttuckonais, Dimensso Territarial: Articulacio com 2
rede socioassstencal ¢ demais politics pubbicas,
aproprisde e articulado com o territdrio, e participancde
ey eventod nstitecionais, formativges @ | de
fortalecimenio di redie. Dimensae Trabalhadores do
Servign: Parnda | Tecnica, com capacitagdes cspeciflcas da
Lirganizagio. | Participando nos capacidades oferecidas
pela SMALS, | (Farans e Formagies da Rede
intersetorial].

fmplantacio de meckndsnias de
apragan da sat=lagio dos
uswiricrs da servige ¢ de canais
ile participagan dos eavirios na
claboragio do Mano de Acio

Mets: ranbr que osfas
usiEIringfas do servigo
participeny | de mecanisma de
apuragie de sansfacio

Realmado de pesquisa individual com familias para coleta
dle informagies ¢ monileramento da satesfapio ao fnal
clos encomntres bimesirais

Bealeagio de pespeisa die satsfagio e avaliado geral | dos
usudreos ¢ fanflias, ao encervamanto de cadn semestre.

| MIMENSAD: RECURSOS HUMANDS

Percentual de proflssienols que
particiggaram de an menos wma
capacitacio) otualizscho de
conlecimentio no semesire, afertada

®  Farticipagie de mfrimo de 90% da equige =i
capacitagies, eapapes de defesa de direiios do
terribirio o dias familias, formacoes, atualizaches de
conhecimentos afergcidas pela 05 SMADS au |
outras metitiignes, Farticipacio 100% da cquipe na

Piariiela Ticmica Monsal
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pida 05, pela SMADS o aalrag
institmgbes,
= Metn Favorecer os
pridissionais participem de oo
mETss Wi cagacitagia,
atualizacin de conheckmenio
iz spmspstre, alertnla pela

U5, pela SMALS ou outris

insTiluipTes.
Arlepuacas da forga de traballi, ®  Fara a execocho deste serviga o quadro de RH:
semestre, o g uadme de recursos guackra de recursos humanos previsto ma legislacio |
Insanos previsto na logislocdo conbEnd GO s R e conmpiasicdka: .
conceriente a tipibicacio 1 Geerente de Servigas — Nivel superior — 40 loras;

1 Assdstonte Téomico — Mivel superior - 40 haras:

Mot Manter o quadrn do RH 1 Orientador snebaoducativae — Nivel inddio — 40 horas:
comileto em relagio ao definido na I Cozinbsirg — Mivel midio — 40 horas;
legislagino & Agentes operacional — Hivel Fandamental - 40 horas;

T Dlicineirs:

& Realizar a substituicao do profissional, em caso de
demissdo, corforme — previsto — salnstrugio
Normativa n® 05 SMADS 2018 con | a3 altergtes
fErdvaslis Ech Instriscio Harmativa n®,

G- DETALHAMENTO DA PROPOSTA (minimo necessivio de detalhamento)

Degericio do xervicn:
Centro para Criangas e Adolescontes dio b até 14 anog e 11 meses para atonder 60 vasas,

Caracterizagio do servige

Mosso ralalbo constse cmoooilar wino smbiente acullislor ¢ capacitodo parn depder cnancas ¢
aibizlegcermes sntre 06 ¢ §4 anos ¢ anse meses. Nosso principiel shictivo ¢ proporcionar wm capago de
coryivdisca oile possam explorar seus intereeses, nocessidades e halslidades, Nossas IOV Or i
haseadas em oxpeniéneizs Idieos, calturais ¢ esportivas; fue permilém o oxpresein, asberagi,
apreidicagen, sociabilidaile e protegio sectal.

Além disso, nosse servigo ¢ dedicado a criangas ¢ adolescentes com deficineta, que foram retirados o
trabadhe infaril aa gque saffesim milras vinlacies de dircktos. Buseamos aferecer atividados e aptdom
a tmmslnrmar expencacias de isalamnents, propardiomnslo oporiondades s deservnlver akilidades
qociais e provenir sshepgtes do eison sockal.,

Mossd ahordngens & prrolizgianal, garantinda nm anslbente ogim e sdbedjaatio para o deserwalvimse o
setuehived e fielie die todas as criangas & adidescentes gue Atendemins

Fumcionamento:

0 servige funclonard de segunda a sexta-feivs, por periodo de 8 hoeas dideias divididas em dois
LT s dlds 4 Fidiras,

hjetive;

Mossa migsio ¢ garantir protegdo =ccial & cmancn ¢ o adolescenie Ui = prcaninam e
situapies de volnerabilidacle o risco. Buscames nioaponas deévenvodeor suas habilsdades, mns bambéo
ProgorcicEr as errnents necessislay ara g conn@iskens a3 aanonsla o se tornem protasonistos
de suas propriag vidas e cidaddos plenos: Pom sso, fortalecemos oz hwns lamiliares o coarunitiios
coapstrinndo uma rede de apoio sokidia que 05 acompanhard em sua jormada de deseavolvimenio.

R.Gulherme de Poiliers, 35— Jd. Santa Margarida- SP - CEP-04830-240
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Ohjetivas especilicos;
L Prevenic a institucionalizagan e a segregacio de criangas e adolescenies, especialmente aguelas
com deficeines, assepurande convivingia familiar ¢ comunitinia;
& Premover acesse sos servigos das demals politicas piblicas, em especial serviges de educacio,
satde, ealiur, esperte & lazer sdistenteas na lerritario:
L] Disponddlizar informagies sehre direites e porticipagio, oportunizands o execclein de
aidadania
" Possibilitar expeniéncias ¢ manilestacoes artisticas, culturais, esportivas e de lazar com vists ao
desenvolvunento de noviet habilidades;
" Favoreear o desenvalviments de atidades intergeracionais, propiclande trecas de experiéncias
£ vivencias, [ortalesendn o respeito, 4 sobdariedade e os vincolos Mmiliares @ comumitinios
u Estimular a reinsergio ¢ permanicia da crianga e adolesconte no sistema etlucaciomal;
L Assefurar espaga para canvivia grupal, comunitirio ¢ social, e o desenvolvimente de relagdes de
solidanadsde o respeito miitin:
- Imcentivar a participaedn ma vido cotidiana da terrisdrio desemmivonda aSnifgetenciag para a
congrensdo oritica da realidade social ¢ o mumalo contemperinen;
- Desenvolver aghes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares o sociais
visande a prefecio o o desemolviniento das criangas e dos sdolescentes.

i, 1, Pilblice alvo;

®  Criangas o adelescentes na fixs etdria de 00 anos a 11 anos e cose meses £ 12 an0s a 14
AN B 2SS,

& [riangas e adalescentes em sitagio do teabalho inlantil;

& Lriancas ¢ adolescentes recondusidas an convivio Gmiliar apds medida protetiva de
acolhimenio;

&  Lrimgas cadolescentes eon deficitncia, benefictdniag ou ndo do BEC

& Croancss ¢ adalescentes orjundas de Taanilias beneficidrias de proermas de ransferének
e rends;
= Oriangas ¢ adelesoentes ent satusgin de volnerabilidsle @ risci

G2, Informacies das instalacies 4 serom otilizadss:

0 servige socinassisiencial denominado Ceniro para Ceiancos e Adobescentes de 06 3 14 anos e
Il meses serd desenvolvide na Guilherme de Pointiers, 35 Jd Santa Margarida - distrito |4 Angela em
enpgn cedide pela Osc,

] PBeeopgio

01 Sala para atendimonta  individuslizado, gorantinda  privacidade ¢ scolhiments durante o
atirdimentos

01 Sala para gerente de servipos

01 Sala para assisteate WEonicn

01 Coxinha;

OF Befetario com capacidade de - pessoas;
01 Brspensa;

00 Area de Servigo;

01 Banheiro femininog

[} Banbaoivd masealing

01 Banbeirs acessive]

{1 Bankeirs para foncrondrios

13 Sala de atividades nualtgssy;

1 Sala e informdtica;

{41 dremde jogos ! moreaio,

0] mini guadra de egpories

R.Guilherme de Poitiers, 35— Jd Santa Margarida— 5P — CEP-04930-240
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6.3, Vinculagio da acho com as orientagies do Mano Municipal de Assisténcia Social e diretriz

ingcional - LOAS, FNAS, SUAS, TIPIFICACAD NACIONAL, PROTOCOLDS DE GESTAD INTEGHADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA,

A Asgistdnom Social & oum dbei do cidadio ¢ wm dever de BEstado, estabelecido pela
Constitnigho Pederal de 1968, Atravée da Lel Orginkea da Assistincia Socal (LOAS), promulgada sm
1993, e ¢ dbefimida como v Palitiea de Segumidade Socind, Taeends garte deo tripe da Seouridade Social,
jumtaments coim a Sadcle e Prevadencia Socal

Morteamenio vinculagda com & politscs de assisténcia con 25 afteatacnes da Plang imaideipnl dee
Assisténeia Secial o chiretrices vacionals = LAY, PNAS, AR Protecos social bdsicaf CRASS Tipificacan
nacional de de Servicos scissistenciais, Protooole de Gestio integrada de Servicos @ Benelivios di
teansfenincia de roads, Portaria Smads 0™ 29 do 21 de Agests de 2004, Nomma Téonica de servicos de
fertalecimentos de vinculos, modalidade erianes & sdolescento de 06 2 14 anog ¢ 11 moses de
ichade - COA Instrimzio nocmatace SMADS 03 de 31 de Agosts de 2010 com . redacio altorada pela 18
0] fERADES 2015,

Com camiter de Politica Social, 2 Assisténcia Soclal se artieuls com outras politicas do campe
social, consulidande win modelo de gescio compartilhada, inancaments @ Ceoperacan teonica entre o8
ks siiveis de governo. Esses cmes foderativos amiem de G artiouiada e commipleatentar para garantic
aprotocks sl o contribuliva no cimpir da assisdncia social.

Em 6 de jull de 20171, foi sancionada 3 Le 12415, garactivedn a confinuidade do Sistoma Unice
de Assisténcia Social (SUAS) Esse sisterna orpaniza ag aedes da asasténcn soctal em dois tigeoe: dis
prriategais sockal, & primeira & 3 Protegao Social Basic, que tem coma shjelive prevenir mscos sedis -
pessaats, oferecendo programas, projetos, servigos e beneficios a individens @ familias em sitsagao de
vulnerabildade social. A segiinda e a Protocise Social Espocal, destiivicly a Sunilias o nlividues a5 5
CIRCORLEaNS ein sHavg de meco, tomle sews dirsiles violados por abandano, ides-teatos, abuss sesal,
usn de dropas, cntre cais aspeecins

Aldm digse, o SUAS também ofercee Penclicion Assislenciais, gue i prestiddos a pablisos
especificos de [mrma articulads ans gervigos, contribinds para 8 supers¢io de situagies de
vidnerabilidade. 0 sistema Gimbém ¢ responsivel por perenciar o vinculacks de entidades o
organidagizes de asmsténcia socal, muantendn atwalizwlo 0 Calsire Kacomd de Entidados e
Drganizsgies de Assisténcia Social ¢ concedendn certificagie a entidades beneficeates.

Com a aprovaghe di Polies Neclonal de Assisténoa Social (PNAS) e 2000 ¢ 3 Norma
Ahporncimmal Rdsica (NOB) em 20085, fod institnido o SUAS ¢ politica alcmcon avingas signilrarivosam
s implemantacho A NOBS2005 definiu o normatizon ¢ pacto federativo, estabelecendo de forma
untiriy  Bierarmuizada @ complomentar s mmpeEtianeias  dos entes fodevados  mp gestho  do
financlameonto o execiiglo i Assistencia Social

Ao rmpa de tompo, foram inrodusdos aovos dispositives relacionados oo Benelicks de
Frestagao Continuada (BPC) ¢ ao financiamento do sistema, coma promulgacie da Lel 12435 em 2011,
gue pleron. @ LOAS, A ossisidnckl sockal, como wmi dircito & cidadde ¢ wm dever do Estade, & uma
Politeen de- Segunidade Social nde comributiva, gue prové os minimos SeciEs por meio de acoes
integrackia de iniciativa pliblica ¢ da sociedade, saramtindo o alendimento &s pecessidades Biswas
Margande, assim a continuidade de fortaledmento. e amadurecimentn das politicrs de Assisténce om
Lindiky A% s esloras

s dltimas décedas immcaram o miciodoe processa de descentealizacio politco e Adiianisteativa,
exigineds des municipios @ constrigho de wima peva ordem demoritica Howve uma reptura com oideia
de acio subsidiirta, eventual ¢ emergencalk passando o ter um cardter continen. Cada nivel de governo
passoy 3 ler a responeabilicbade de estabelecer um plang de aglo no campo da protecie social,
submetendo-o b aprovagie do respectivis conselho, guee deve ser institaide por lel especilica, com wma
composgio paritdria entre gaverno ¢ sociedade chvil calendo também as Drganizagoes Sockais garoeira

R.Guilherme de Peitiers, 35- Jd. Santa Margarida— SP - CEP-04930-240
FonelFax: 5518-0289

13



MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR
CNPI: 52.804.861/0001-26 CCM: 9.069.594-1
REGISTRO NO 3° CARTORIO SOB N°, 46.460 - FUNDADD EM 24/07/1983

weadia capiditar ¢ sisbemnkiar o |ﬂfn|'|1|i|||'|'t||_':»:_ |'{'5F||_'|I:.:||5.|_1-|:| [ |:.|'||_-||;IF|._1.; v diretrizes delinidos na
Folicica MNatiaral,

fi.4. Forma do acesso dog usuirios ¢ controle da demanda olertida

Az familas poderds chegar do lorma espontinea no servics e Centro de Reloréncin de
Assisténeia Social (CRAS) ou stravds de encaminhamento realizade a partir da rede socioassistencial -
Farum da Vara da Infincia e Juventude, Conselho Tutelar, Educagho, Satde, entre outros gue compiem a
rade de Pratecde Social Risica.

Conforme a Norma Técnica o servico deverd destinar 60/% de sua capacidade de atendimento
ans encaminhmmentes realizados pelo CRAS {(Resolucie CIT n? 07 F200F- Protocolo de Gestdo integraca
e Bervigog, Reneficios @ Transferéncia de renda no dmbito do Sistema Onico de assisténcla Soclal- SUAS,
art. U4 4%, a, p 12 A complensenisgio da capacidade, de 409 das wvigas, serd preenchida com demansda
identificacks pebo servien e deverd ser validada pele CRAS. por meio do seu thenico superviso:

6.5. Metodologla a ser desenvolvida na acolhida e no trmbalbo social de modo a evidenciar as
ealratégiag de stuacio paras alcance dag melas,

§1 trabalbo de leetalecimento de vinenlos & essendinl para conectar 2% relacdes nterns 1 Gmdia com s
conmnidafe, socicdede ¢ Esade. Bxistemn teds dimensoes nesse viscolo legal, sowciocsltural e
eletivo-relacions. Para davalpar o tealiallio do COA & wa importineia m vida das eriangs e adolescenies,
ulilizaremos eventos, reunides de pais cortazes o videss que destacam o direito 30 sondimento
seCinss s il

Mosso objetivo & promover odéservolvimento witegral das eriancas ¢ adolescentes, al Il‘-‘itlm‘mll"'emt‘ln
socialieagan, apnindizagem, afeto, valores, satde ¢ trabalho socioediscativo, Garantindo transparéncia,
fbca e visdbifidde o acesso ¢ convivénoin dideia, Com mlormapies sobre o @lendimento para o
comuinidagde, IH"'llI'I.Iulrl.lL}. i CHaETLE |:II:I|I.|:Il_-=|'~ |;||||r|r|_.¢1'§ ParLivsbo il reabiedade das CTHINGES ¢ allpscanticg,
valorizande  swn criatividade o !!11r|i€i.|.'h'h;-:.||:i (] |!l].|l||_'|.-|||||.:f'|[u il atmidpdes respaitado suas
experidincias o as die suos famidlias, ¢ valorizande as partioularidados de cada wmee da regibe em que
estamos insariday.

Com esteugura die trabalho social ¢ socioeducativo para BARARNGE £ gcesa aos direitos dos iswiros,
promovenda preiecie social, desemvolviniento integral e esercicio @ cidadania Recebendo o3 osaarios
e osuay fomilias em amivente soaibedss,  eovedvendo foda a equipe de teabalbo sociad, Enfatizande a
importincia da individvalidade de cods oriangs ¢ adolescente o respeitinda sen desenvolvimento
hamana, aferecendo agies, atividades, projetos e metodologia de frabathe secioedusativo que pomovam
patencialidade, soctabiflidade e convivincia gropal, fortlecembo o3 vinculos Feifiares ¢ comunitirios,
Lonwy service o protechs sockal blsies, nesso graonde desafic & provenie riscos pessoais o promever o
dezrnvabvamento pessoal ¢ saeial des usiwirios, fartalocends os vinsidos lamilires o comunitaries

As familias participaran comn parte dos objetivos do fortaleciments do atendimento global dos/as
wsimiriee a5, Messa ahordageny tedricoemetadolégica buson impaggar positnamente. 4 vida pessoad o
secial day criangas, addescantes o daiiniliag, permtinds que adotem mrvas formas de relackonanseno,
descivolvarn suax habilidades, vapacidsde de discermimento @ enfrostnmests de conflitos com
MURCHIGE A © II.'.‘|-|.|rJ'IL"i:I|.1i|i|:|:II.‘|I.'.

Lot fAsgtodinhegls pantadn na podapoais frelfian possibiliti-go e abordageny abrangente dao
processs de aprendizagem nio deshigande o indwidue do o condrio paliticn gocial fazenda-n
suestionar o compreender sen logar no mundo, se aprapriande de sen sentide de constugan de
cldmbaria. Através de oficinas diferencladas, dico recreativas, docriatividade o pxpressido de cunbo
sucioculbural, teatro, projetos de experidncias ooletivas, s ocomo  festividades tipicas, datas
Camemoriativas, esportives, axpericncias extirnas, vinoubos com of doemais seivicos da rede ¢ de
prarceivas do berritdren, rabalhe social acoliida @ escuta realizacio de enirevisias, visitas darmiciliares;
Oricntagio ¢ encaminbamentoy, Fortalecimonto da Tungio protetiva da familia: Desenvolvimentn de
agies e convivie familiar ¢ comunitario; identificagio ¢ encaminhamento das familias que posseam
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perfl para insergao em programas de transleréncia de renda; Mobilizagio ¢ fortalecimento de redes
sociais de apoio; realizacao de grupos de covivie @ fortalecimento de vinculos; mobilizacio parn
cudadania; articulagdo com o CRAS de refertnaa; Elaboragdo de refatdrios o manutengio de peontsdnos,
Trahalhe Soctoeducative Realizagio de trabalhe com Tamilios, ofjetivando o foralecimenio do grapo
familiar; Redlizagio de atividodes de convivéncia grupal; Apropriacie das familins dos recursos de
territdno; nfermicio, comunicacdn o defegs di dirsitos; Desenvohimanto de agies @ vivincias pastados
pelo respeita a sl praprio & aos outros, undamentadas em principios éticos de justiga ¢ eidadania;
Desenvoivimentn de agoes ¢ experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades ¢ a
amphagio do wsiverso informacional e cultwal; Desenvolviments de agdes de  convivéncia
prupal:Mediacha de conflinos por mesn de didlogo, compartithando outros modos de pensar e agir,

As avidades terdo que ser desenvolvidas a paror da realidade sooal, ¢ as mesmas 1erio e
constar na GRAS como documento que orienta o panejamuento das atividades do servicn, A grode die

itividatdes  Semestrais [GRAS] comn  estabelecido nn norma  iéenica dos  servipns
Sockrassistencials dentro de suas portanias vigentes, Eca - Estatuto da criansa e adolescentes e demais
documentos norteadores para politica socioassistencial intepral.

G Farmi de monitoramento e avallacio dos resolGidos

Posenenlvimionto da base de monfemments o resallvdes con wililieagdo die Helawdrio de Execus bo oo
Uiyeta, o Relatdrio die Suporvisho Tdoics e o fesdbark do gestor da parceria para lormecer informaches
miensaks sobre o atendimento prestadn, lovindo e censideragin tante oz asgrectos guantitativos
[rapactlade ¢ mhmers dé Benelicidros] quanto os quiditabives [resoltacos alenncadog]. Alem disss,
responderenme b solicitaphes da Coordenagio do Observatdnio da Vighincia Socimassistencinl — COVS,
preencheiddoo sk mensal,

D aeundoeoin o Plane de Acao Semestral apreseatado (Atividades com Eanilias), cealizando oy reanibes
oy as finnilias para gue possam avaliar o traballe cealizado, Durante essas reunldes, precmchimento de
instripentos de atividode, registrando sugesties ¢ cncamanhomentos. Também com avalingdes o
servige par matio do guestiondeies respondidos pelos ssuinkes ¢ seud lamilinres, abordando aspeetes
coma esguarng lisicos, atngiades profssoanais & alimentacso. Todno o mateninl 2eed regictrado cm nossos
relasirios o CRAS ¢ comysetilhade o discotido com toda o equipe, boscando melhorse fosse
mendnfents ¢ wlesio s seraco. Apss anilise da equipe, leneceremias fecdlack aos gropns e usudrios

A avaliaghn do servico serd realizada de Rrma participativa, por melo de reunides penddicas com os
s e comunidade. Emonesses relatorios inensis, regplanmmie o desemnalyimets dos trabalhos ¢
phscrvands o aziemilagio dos tenwas sooms o culturais pekos vsndoes Uilleando diferentes imeios de
verificagin, vomo ehservagio de comportaments o ptetudes, fegssras das atividades de coianyas e
adnfesennley na Organizacsa, i5ue de frequimeia do Centro da Crianca @ Adabpscentes e das offeinag ¢
atividades do gewpo de comvivinein comsimiting. registon de participacio dos atendidos nas atividacos,
avalacio qualitstiva da equipe da Centro da Crianga ¢ Adolescentes, andlise das informacées e
ipuestivnaric de avaliacio do acesso bo plbleo-abao da agas, com guestoes feclsdes ¢ sem identificacko
ARTEITRIN S

Realizambe visitas demiciliones o reunlies socuseducitivas com oy adaolesceiides Gtendebos o spus
lamniliares. comwn frma de controle oandlise do processo de atessfimenia, & avaliegho dis resulfados
aleangados sord fund amental para direcionar o plancjamoento dag atividades & serem realicndas junto aos
aloleseentes o sms familins Com foco de sanar as diliculdades anfrentabas, sigeilicar ¢ ressigificar
procedimentas, metododogins o propostas por mess de avaliapies com psudrios, miliasg o eyquipe,
eriandn um canal aberto de cooperagio dntre das @5 partes envolvidas e garantindo a participacin dos
stErins & suas lamilios em ama gestho desmoeritisa,

U nesntoramentn e a3 avilidiko dos resuiticdos ¢ metas estabidesidas secio realizadaos por meln dos

velatoriog menclonmlins anterbomiente, aldom da Declaragis Mensal de Exerugie ded Seevicos | DEMES) o
dos relatdnos Lriniestrois prodhesidos pelo Gestor da parceria do CRAS, do Telatdrio Circonstanciado @da
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GEAS simosteal, gqua !l'.'l_:l'-i[!'.lr.i.i'-i ACTES s instrmmentis inkeenns da ﬂl'g:l:h'.-!.!l.'.'nl Yol @ pncansinar

o8 o RS pane a SASFEHAS e refeninei.

A avalmgde das agies deseimvabeidas o dis motas o sprem piingidas sord feita por meio de avaliagies com
ugankring, familiad o equipe, buzcande soluctonar as dificulifades onflrentaibie ¢ dar sipnificado o
sesstpnblicar procedimenos, metodoboglas ¢ propasias, Desa o, ceperamos crar om canal aborgs de
coopiersan emtre todas s partes eaveividos O momtosamento da csecacds da acio parte dao
pressupaatn do gqoe 3 pealingao & neflexde das acies destovelvidos, em desenvolvimenta ¢ a seren
desernsidyvidas, indicando caminhos para revisar e aferir sees resultados, identsficande o goe avangoo eo
quie Galhion, As apdes socsseducitivasg serin desienvabeicis com liase no osodarmn sejeito da OGN Qe 0T
aecmitarada ¢ aviliads em CREpas professoss,

0 wprimbarmentoc o servigo sord alcangada por mekn de uma aberdegem teeniea e colaberativa, Fazendo
usel dhe relalirios ge corcugan, supervise feemica o leedback de pestor da paroeria pard apresenlise i
pelade o micnal que denansire et o8 gspeckos gquantilativos gueantn qualisatives do atendimento
prisgado, Todas as nformagdss sorao registvodas em oesaes relatonios o CRAS e compartilbadas ¢
digestitlas com teda o cowige, visande o melhorta do atowilinenio e g odeddo ao scrvigao, Apds asalise da
eppE sorde foraeclidos retarning aos @i e e LsudrEes

6.7, Demonstiigio de metodelogia do trabalhoe social com familias

Proporcionar candigies de participacde das familias em atvidades programacies no Calenddrio de
Amvidndes e na sconpaclianiente dog propetos ¢ desenvolviments mtegral dos wsudrios, visasdn b
inicgragan entre a fmflia, o comunidade local e a O5C por meko de palestras, reomioes, encontros de
Familias e atevidades de intoresse da pegadagio atemdida;

L] Reallzando rednabes miensls para ahphar 3 possibilidade da participagio das familine no
processo de svolucio das criancas e adolescentes:

. Atendimento Individoalizado - como forma de acolhida e escuta, visita damiciliar

o Oferecer palesteas, pans ampliagae de escopo cultural

Acolbita e cscubi: Atendimento aos wedrios, fmilias ¢ moradores da comunidade. Todes os diasg, deatro
dio hovdrio de atemlimento do servipo, Atemlimento realizsle em oma sala gque possibilita & esouta
acolhedora, presorvando e garantinde o privacidade do usackrio ¢ da familia A3 conversias sao registracas
nns devidos instrumentais o seus possveis desdobramentes serio moritorados pela eguipe de erabalive
Dependends do caso, encaminhaments de relatdeio para o CRAS ¢ s devido acompanhaments pels
gerente de servico o encaminhamento para outras instanclas da rede de atemsiliments ao cudade

Realizagao de entrevistas ¢ visitas domiciliares: Az visitas serdo realizaday pelo Asststente Técnico
conlarnee pricculicle das demandas de vulnerabifidades ¢ para avaliar a pessibiledade da inclusfio nog
Progransas de Tromferdncia de Rendo; para ax familias benefeiarias de Proprama Bolsa Familia cm
cumpriniento ou wio das condicionslidedes oo em outras siteagies que fizerem necessiria duranie
permmnencia do usuasie o Bl ne servige,

Orientschao @ oncaminlanentog: Apdy o realizacio e todoey as tipes de atendimentn 3z fomdlias: escuta
individual, visitas e atendimentos serd realizado o preenchimanto da Formulicio de vistas domiciliares o
trabigho com famiBias, serd [eita wma avaliscao para realizacio dos encaminhamentos gque forem
necassirioe,

Fortalecimento da fungie proteti da Bmilia: Aprosimacae das pessoas de mado iedividial o eoletiva

para Tortalecimento de winculus entre usudrios, servico e comunidsbe de moede geral, altoe da
Tartalecimenie da fungia protetiva fanilian realizado bimesralmente atrawds dos Encontros de Familias. ¢

R.Guilhemme de Poiliers, 35= Jd. Santa Margarida— SP — CEP-04830-240
FoneiFax; 5518-0289

16



MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR

CNP): 52.804.861/0001-26 CCM: 9.069.594-1
REGISTRO NO 3% CARTORIO SOB N°, 46,460 - FUNDADO EM 24/07/1983

Palesiras que contribugm para a construgio o ampliagio do universo cultural da comunidade, com
ClivErios Legay

selegionaces 2 partir das reanibes de disgnddtion o sugestdes das prapriae Bmilias, Messos pnoonleos
serdo passadas informaciies das possiblidades de esltura e Taver evistentes nas prosimidades o no
municipio, @ principalmente informagdes sobre as awabdades das poditicas pdblicas de serrtdrio
pertinentes ao pcesse o inclusio das famflias & a valisizacio da cultura de orgem das familias & possival
arwes da convivencin, ¢ da observagio de suas oolocaghes durante sua participacio nas atividades
ulerecidas, Para st ns famiilas serdo cowidadas a participaren dos eventos lestitucionais: Festa [wmina,
Diicinas cubturais e Confrasermizgio de fim de ano, entre outras acoos que cnvobvem alicinas artisticas e
Artesangs, saraus literdrios, debates, cxposicocs culturais ¢ as Encontros Socioeducativos e de Convivineis
laimmesirads,

6.8, Demonstragio de conhecimento ¢ capacidade de articelagdo com servicos da rede
sovioassistencial lecal e politicas pablicas setorials, no Ambito territorial,

A artiulagao oa Organizacao Soclal tem capacidade de otimezar a parceria facilitando o acesso do
cidadan ar atencdimentn sferccida, o organizacho trabalhard om parceri com @ rede e geotecio social o
politicas piblicas setoriais de M'Bel Mickm,

Firum de Asqisténcia Social - Formagin de pede soinassistoncial:
RBrelacio com as efertas do tmabalbio socioedecativa

Fiarum Sockal Sul - Pautado no levantamentns de aghes contra vislénoa ne w@eritdrio

Foruem da Crianga e Adolescente - Direcionamento para detesa des direstos das criancas e adolescentes
o e rritirio

Farum de M Boi Mirim - Formagio de rede socoassistencial:
Mellboria na qualidade dos diredtns des trabathadares e wosirios

CCAS da regido do M Boi Mirim - Promover nos encontras articulagies e estratégias para disoussso de
temiticas referentes is patencialidades o pontos a serem melhorados nos servigos:

Comunicagio ontre s 33 senvigns, estralégias para aprimoramento di parceria com

oy escplas, apreseniaeio fos TS que existen i cegiin ¢ coma 52 armculdm; relacoes enkre o SErVICO &
ustunes ¢ articulsg@o para atividades em conjanto (Campeonatosy saraws/ mostras;] Interclmbios entre
ok serdeng

Articulagio com a UBS Jardun Santa Margarida - Oesentacio e Provencio
Esclarccimento de davidas e medidas de provencan

Articulapio Eseolas - Emef Carcling Rennd - EE Eulalia Silva - BE Maria Peccilobi - Empel 18 do forbe -
Fortalecer & integracio da 050 ¢ escola com o territdrio no gual estd inserida, visands maior
participacio das famlias ¢ representants da comunigdade Estuilho de casos, inceniive
au protagonisn, trocas de experkineias,

Conselho Tetelar - Proporcionar um trabalho em rede na defesa des dircitos das criancas e
adolesranies,

CHEAS - Fartalecimento com a Rede de protesio e promogso saclal, para fortalecer vineulos familiares:

CRAS - Trabalho conjunte com perspectiva de construglo de vineslos e para propiciar uma adiculacio
eplre ppibes sociais e para fonalecer vinculos Lumiliares;
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Rede intersetorial Mhoi Mirim - Promagho de maior integracio e conperacia emre as diforentes
INECREWIChes & sepod es vk s na prestagao de sapvigas & comunidade

CCM: 9.069.594-1

5.9, |.II_:."|'.-'I1..H.'|.MEHTE D05 RECURSOS HUMANOS NA GESTAD DO SERVICO TENDD COMOD
REFERENCIA 0 QUADRD DE RECURSOS HUMANOS ESTARELECIDD NA PORTARIA DE TIPIEICACAD
DOS SERVICOS EDITADA FELA SMADS, GUANDO A PROFISSIONALS E SUAS QUANTIDADES:

Fungio N® Carga Hordria Vinculo Empregaticio
Semanal
Gerente de Servigo a1 40 h Mivel superior CLr
11
Assistente Técmico 1T 01 40k Nivel suporior CLT
0l

Urientadaor Ak Ensino médio CLr
Socioeducativo
Apento operacional |l (ke b AlEabetizadn CLT
Cozinheira il dh | Ensing Funddamental CLT
Oflcinedng 01 Corpa hordria mensal Ensing médio - | Awtdnomo

il suparior

6.9.1. Especificar no guadro de recursos humanos & frmagdo de cada profissional, bem come a
carga hararks, habilicade, atribuighes ¢ compebéncias,

QUADRC DE RECURS0S HUMANDS
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Fungio N® Carga Horaria Vinculo Empregaticlo
Semanal
Goronte de Servigo o1 4 h o vl superior CLr
i

COMPETENCIAS -
Ewcolaridode de nivel superior com expesidéncia de atuagio e/ou gestfo om programas, projetos o ssmicos |
seckassistenciais wllados o drea da criangafadolescents, com prioridade no Gmbito do Politca da |
Assistincia Social

HABILITADES -

Merossiarke conhecimenito anpofizado da Folitica da Assistencia Soctal, das premissas dio SUAS, das normativas
e legelagies vigentes, Aberiura pam articslagio com o @reitdeio, valores Sicos, escaia atenc, capacidade ie
resoligiio de conflitos, foco, roncentragio ¢ dedicagio no perenciamento financeiro, social ¢ pedagigioo do
servigg, atengio na condugdo de servico obgervande s esti om conformidade ao previste no | Plano de
Tralalha ¢ no obpetive do aleance dss metns, esialelecendo estratdgiag parn eota Nnalidade. Clarese,
ofijetivilace, hderangca,

ATRIBUICOES -

Coordenar a elaboragio do plancjamento semestril ¢ sua execucio mensal om conjento com s egquipe |
téonica, levando em conta a begislagio vigente e as necessidades dos usidrios da servipe o de suas familias: I
Orpanizar ¢ monitorar 35 atividades  conforme  plangaments: & Acticalicdn com o CRAS a
inclusdofmaniculafdesligumento des criangasfidclescentes wo servico (conforme as formas de acesso
estabelecidies na Partaria 0 46,/5MADS2010); Pesguisar @ visilar os recursos socioassistencials ¢ das d emais
politicas da territdrio; Monitorar o5 encaminhamentos & rede socivassistencial e demais servigos piblicos;
Articolar com CRAS/CREAS & demwis servigps da rede socoassistoncial visande d qualificacio dos
encaminbiamentos da criancafadolescento familin Promover arlicukicdes o parcerias com as redes sockais
prescntes oo territton Responsabilizar-se pela pestio administratien, gue compreessde os instrumentais de
contriles thonicos @ financeiros, documentagio legal pertinente 3 prestagdo do seevien, relatdrio mensal de
usiirios de familias cm descomprimente de condicionalidades, PET] e BPC Requisitar & Organgzigio Social o
matertal efou o equipaments necessirie para o desenvolvimento do trabalhe; Administrar 2 distribuicio do
meateThil dho escrivorio, do materiel pedagigicn, de impeza e dimentacio; Farticipar do processn soletivo dos
fanciondrios, com e acompanhamenta da supervisio tonics; Avaliar o desempenho dos funcionarios. |
Promover reunides de avaliagde de atividades, em conjunto com o equipe tonics, pars manstencio ou
redirecionamento delas; Receher avaliar ¢ encaminhar sugesties dos nsairing snlro as atlvidades da service |
Ermitie selatérios uando solicitado; Preenchimenta e envia dag mfarmacaes de atendimento através do liik
COVE Apresentar, mensalmente, o Ajuste Financeiro Mensal, Elaborar o cronograma de visitas domiciliares
para @ inclosio das criangas ¢ adolescentes no service ¢fou em silecio que se fiserem necessarios; Planejar,
I ol Ol od profisgienaed da cozinha ¢ nutncienista da 052 0 execocdo do cardapio, conforme as
normatizaches de SMADS:

Assistente Teenico 11 |01 4lh Kivel superior LT

COMPETERCIAS

Escolaridade de nivel superios, preferencialmente com formacio em Servige Sacial, paras o desenvalvimanta |
do trhallse coms as Familias, com conhecimento efou esperiéncia comprovada na drea da inlhnea & |
adolescdiein

HARLIDADES

Mecesslrio daminar 3 famunicacto em pabbco para conduzir trabalhos com famdlias, ser organizado com as |
doCumentagites, dominle me resolagi di confiibos, atuar etcomente meodiante a5 entrevasias indivdos o
visitas dombciliancs, escuto ateafa we relocionumenio com wswirios, fmilias e comundsde, conhecer os
wojuipamentoes do tervibdnis para fortalocer & rede atravits de agdes vincwladas, dominar tecnologias basicas
para atimizagio do trabalho, capagidace de conduzir prapes, conbecimentos ative das politicas piblicas 2}
premassas da SHAS

ATRIBUICOES

Participar da elaborcio do plinegmemo semestral o mensal Jevando em conti a legslcio vigpente ¢ as
necessidades dos usudrios do servige; Registrar as atividaces relacionadas & sua sagke | Pacticipar da
claboragia do cronagrama de realizagao de visitas domicibiares paca o inclesio das crianeas o sdolescentes o
saryivn, prars el nsdlias Benefoniriag cle
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Outkas situagoes que s feeren necessirias; Encamsinhar ao Gestor de Parceria do CHAS, até o sepundo dia il
do més, ¢ Netatdrio Mensal dos usudnos | de [unilias beoeliciarias do PTR em descumprimento de
condicionalidades; Realizar entrevista com familias de criancas e adolescentes o avaliar a possibilidaide da
inclusdn  nos | Programas  de  Translordncie  de Renda; | Realizar  visien  domicdiar as
criangas/adolescentes familias, quando necossariog | Blaberar relatério, quanda houver - sbandong ou
alistamentn #o wsedrio do OCA: | Brientar ¢ encaminhar para o CRAS, rede eocisassistencial ¢ deimais sorvieos
publicas s erdancas, adalescentes efow seus fumiliares: | Indormar e discutic cony o8 usearias o suas familias o
direitos  sacipassistenclals ¢ o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, sensibilizando-og para a
identificagdo  de  sitvagdes de elseo;  Realizr  mwensalmente rewmdo com  os  familisres  das
criancas/adolescentes para discussdo de temas | relevantes; Orientar, encaminhar ¢ analiar na obtengio de
dpcumentos guando necessaris; | Acolher, identilicar, elaborar ¢ encaminhar réeltorio para o CRAS/CREAS
sebre situaglies de risoo, suspeita | | de viokéncia, alandonn, maus-tratos, negligéneia, abuss sexwal contra 2
crianga/mlolescente, consumo de | Slrogas ¢ gravides: Discutir em reenides da equipe wenkca os casos que
necassitem providéneias; Fesquisar ¢ visitar o8 necursos socipassistenciais ¢ demats politicas publicas do
territério: Elnhozar & controbe de freguénciag didrio e meneal dog nsoariog | Elaborar comtrode dideio e asensal
das wividades sociais e gropais que desenvolve; Responsahilizar-se peln pelordncis ¢ contrarreforinca no
atemliments dos wswdrios; Monitorar ¢ avaliar as atividadesfslicinas jueo aos usuirios e orientadores
sacineducativos; Participar de reunddes de avaliagao das atividades (para manutencio on redirecionamento

delag]: | Substittin o gevente do servipo guando desipnado por este
0l
Orientador 4 Ensing médio CLT
Saciveducative
COMPETENCIAS

Eserdaridade de nivel média, preferencialmente com expeniinein comprovala na drea crianga/fadolesconie,
CI PrORFAINES du srojelos socials priovitariamente, o dmiato da Politicn de Assisténets Soeial,

HABILIDADES

Necessdree conhecimente ¢ dominio do contende o ser ministrado, ser perceptiva, ohservador, exeroitar boa
eeruta, capacidade de solucionar confiitos, ter criatividade, resilidneia, empatio, fcilidade na conducio de
Erupos varkdns oom expesicis i vulnerabiflidades soclais, ser pomlud, eeganizadls, imparcial, considerar ax
imctividualidides do gropo para a elaberacio das atividades, ser proativa, rabalhar em equige, | conhocimonto
daz polivicas pablicas e premissas do SUANS, ATRIBUICGOES
Oricwtar o acompanhar os usidrios de scordo comoa progeanseio ¢ oricntagio téonica estabetecds; Participor
o plansjamento, implantacio @ exscicio das atividades do servipe; | Zelar pala ordem das sailas @ do material
utilizndn mag atividades socioeducativas; F Controlar a frequincia dos usudnos na execucdo das atividades
internas e externas Informar ag perente/assstente Eoaice sabre sitmcies que imdEguem alleracio no
comportamento dos | usudrios como: suspeita do viokincia, abandono, maus tratos, nepliginga e abuso sexal,
consuma de | drogas & gravides; | Beceber e encaminkar ao gerente sugesties dos wsudrios sobre as atividades
o servign | Participar de atividades de capacitagda, plancjamenta, sistenmalizagio ¢ avalischo om conjunto
com a | equipe téeniea; Auxiliar mo organizado ¢ coosdenado das atividades socoeducmivas, objetivamdo
promsuver & gualificar o camdvio secaal entre o3 usudrios ¢ sua convivincia comunitiria.

Cozinheira i1 A0 kK Fnsing Fundamental {CLT

COMPETENCIAS

Escolaridade de nivel fundamental, preferenaalmente com experiéncia comprovada na drea
" HARILIDADES

Mecessina boa elaboragao de cardapie com Base o Manval Pritico de Alimentagho SMADS, labilidade | na
prrdtica de manuseio e preparagio de alimenos em grandes quantidades, encae e concertrado, boas priticas
de higiene. ATRIBUICOES

Organizar o controlar todas a8 apdes pertinentes a elaboragio dos refeipdes, em acorde a kegistacio vigente | @
sab g sepervisdo do gerente: | Distribuie ss tavefas relerentes ao pré-proparo e prepar das refeicles entre os
auxiliares; Realizar a preparagia das refeigdes, sopunde o canlipio planeado a partie do esquema alimentar
propesty’ por SMADS; Trabalhar adequadamente com os materiais @ 08 equipamentos mantendo-os sempre
em boas condigdes de | uso; Manter a organizagio, o armadenanento, o controle, 2 higlene e @ impeza da
corinhia ¢ das dependéncias em geral; Participar do planejamento/avaliagde das atividades socioeducativas na
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perspectiva da elaboragio de um cardipio que, balanceado € norteads por parimetras téescos nutricionas,
contemple a participagio das crancas/ sdolescentes resta acio,

Agente operacional a2 06 h Alfabetizado CLT

COMPETENCIAS

Necwssirio astar alfabetizads, com axperibnela comproseads na ainagio noz dreas de Bmpez o e ng . |
HARILITMADES

Necessdria halalidade e boas priticas de manutencio ¢ higiene, pontualidade, nocdes de seguranca na
erecucio de produtos, fermumentas e equipamentos de manatencio,

ATRIBRICTOES

Awgiliar o cozinheire na elaboragdo do carddpie do dis; Excoutar as torefas de pri-preparo € prepro de
refeipies @ ele designadas; Executar @ manter 3 higiene, lmpes @ armimacan dos ambisntes selacionados a
codinha, tais coma | refestdrio ¢ despensa entre outros: | Trabalhar adequakamente com o5 materias o o
efuipamentos ¢ inantendoe.os sempre em boas condigies de uso, Envolver-se nas atividlades socioeducativis
relacionadis 3 ¢asa temitice. Atribuigies na limpezs geral: Executar ¢ manter survipny de higlenizacio,

lirgees @ ArTmrmacan nEs nies do servi agpg wien do servion, guianda necessrio,
Dficineire ([} Caraa horsicla mensal (42 Ensins  medin | Autdnomus

superior

COMPETENCIAS

Excolaridede de nivel médio ou superios com habilidades e conhecimentos especificos, obtldos gu nin vier;
educagio ormal, que possam ser usados em formato de oficings; com experléncia comprovada de no | minimo
| ano e Programas ou poojeles sociis.

HABILIDADES Necessdnias confiscimento e dominig do contetido a ser ministrde nas oficinas:

ATRIBUICHES

Elaborar materisl con inforatagtes sobre o oflcinn a ger olerecida, detalhando as objetives ¢ metod ologios a |
serem utilizadas: Desenvolver a oficing de farma adequada a0 sepmenta atendido pelo servigo; Orgamizar o
espaco antes @ apds a atividade; Avaliar as atwidades com o usudrios e equipe Wenica: Flaborar relatdeio

sobire os resultados das oficinas, para avaliagho e aperfeigoamento

6.9.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagioe e gestio do servico
para a garantio dos resultadoes ¢ mctes propostas,
REQUISITOS E ATRIBUICOES BASICAS DE CADA CARGD

_Funces de Geréncia
Cargn Gorente de Servico 1

Perfil Escolaretade de nivel superior com experiéneia de atuagio s fou pestio

I Pragruns, projeios on servicos socnassistencials voltades & drea da

erianca/adolescente, com prioridade no dmbito da Pelitica da Assisténca Social

Atribuigies Coordenar a elaboragio do planejamento semestral ¢ sua execupio mensal em

Hasicax canjunts com a equipe tEenica, levando em conia a legisticie wipente ¢ as

nnceasidades dos usudros do servigo e de seas familins:

= Orgarizar ¢ mondtorar a5 atividades conforme plansanemsio;

= Articular com o CRAS a inclusio fmatriculafdesligamento das

criangas/adolescenies no servigo (conforme ns fofmas de acesso estabelecidus
na Partarsa 6 40,/ SMADS 201 0);

¢ Prsquisar ¢ visitir o5 recursos socloassistenciais e das demais politicas do
Lerritrio;
« Monitorar os encaminhamentos i rede socioassistencial ¢ demnis servicos

piblicos
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= Afticilar com CHRASSCREAS e demals servigos da mede socioassistencial
vizando & qualificacio dos encaminhamentos da enangafadakescente/familia;

* Promsver srticulagdes @ parcerins cam as redes Socials presentes m werrilarn;
= Responspbilmarse pela gestio  admipistretiva, que  compreende  os
instrumestais de controles téenicos ¢ financeires, documentacio  begal
pertinente & prestacis do servien, relatdsis memsal de usodnioe de familkas em
descunpriments de condicienalidades. PETI ¢ B

* Requisitar & Organieagdo Social o material efou o equipansenta pecessirin
para 0 desenvolviments do wabalho;

« Admimistrar a distribusgio do maderial do escritdno, do material pedagdgion
cles [impeza ¢ alimentas o

* Participar do processo seletvio dos luncionanios, com o scompanhamenta da
suprervisio téonica;

» Avsliar o d.usr.-mpml'm s fumcinninies:

o Pepmover reunbies de aviliagito de atividades, em conjunts com a crjuipe
fECpica pari manutencis ou redirectonamentn oelas:

& Receber, avaliar ¢ encaminhar sugestoes dos wsuiries sobee as stividades do
SETVigE,

» Entitir relabbriog quando safictado;

s Encaminbhar 5 DEMES ¢ o relatario mensal das agles deseavbladas para o
siaperviss tlonico do CRAS;

= Apresentan mensalments, o5 comprovanics lscais de prestacio de comas ¢ g
DESP para a SAS/UPC:

= Trimestralmente. aprezemar a DEGREF ¢ eaborar com a equipe ticnica da
CRAS o cromograma de visitas domicillases para a inclusio das criangas e
adofescentes no servigo &f oo em situardo gue se izerem necessiriag

= Plangjar, em conjunty com os profissionais da cozinha, 3 coecucio do cardipio,
Coanfarene is normatizagdes de SMADS:

| Cargn | Assistente Técnica Il
Firhl Escolaridade de nivel superion preferencialmente com formacio em

Servign Social, para o dessowclvinenio e trabalho com as familias, com

conshecuments ¢ fou experiéncia comprovidia na drea dinia slescineia
Atribuigies Farticipar da claborogio do plancjamento semestral ¢ mensal levando e conla
Basicas i legislagio vigento ¢ as necessidades dos usudrios do service;

* Regisirar ag atvidndes relacionadas & sua atuagho:

« Participar da elaboractoe do cronograma de realizacio de visitas domiciliares,
para A inclesiio das criancas ¢ adelescentes no servign, para as familias
beneficidraz do PEF que nde estio cumprindo com as condicionalidades on em
aurax ssleacdes gquoe se lizerem necessarias;

= Encaminhar ao Téouico Supervisor do CRAS, atd o sepundo dia f4il doomis, o
Felatdrio  Monsal <oz usudrios de Emiias beneficidrios do PEF  em
cescumpnments de condicionalidades;

= Renlizar enlrevista com familias de enangas ¢ adobescentes © avaliar o
passibilidade dainclusio nos Programas de Transferdneia de Renla:

* FReolizar wisita  domiciliar 38 erincas/adolescentes familias, guande
necessdrio;

» Elborar relatdrio, quando howver abandono oo afastamento do wsudro de
LI

= Urienbar e enganinhar pacy o CRAS, rede sucioassistencial e demals servicos
puticas o criangas, adolescentes e fou seus miliares;

* Informar o discutir com os usuinos o suas fomilias oz dircitos
socioassistenciais ¢ o Estatplo da Cnonga @ do Adolescente - ECA,
senibilizando-ns pasa a wlentilicacan de sitwaoies de nisco:

® Healizar mensalmente reuniio com o Bmiliares das crisncas/adolescentos
para discussio de temas nedevantes;

= Orientan, encaminhar ¢ auxiliar na pbtencio de documentos guando
noEssirig
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+ Acobhes, identificar, elaborar ¢ epcaminhar refatirio para o CRAS/CREAS sabre
situagees de risco, suspeita de viokincia, abandono, maws-tratos, neglipéncia,
abuso sexudl contra i cranca/adolescente, conguma de drogas e pravider

= Discutiv cm revnide s da eguipe oo s casos ue necessieem prostddncs;
* Pestuizar ¢ visitar o3 recursos seclonssistenciais e demais politcas palidicas do
terrtdrio;

¢ Elaborar o controle die frequincess didrio e mensal dog usudrios,

¢+ Elaborar contrele didrio @ mensal das atividades socaie e ErUpais qus
desanvolvis

* Responsabilizar-se pela refevdncia e contra relerdéncias no atendimento dos
ASLRITES:

* Monitosar e svaliar as ptividades olicinas umboass usudrios o orentadores
secineducativos;

« Participar de ppunides de avaliagho das atividedes (par manusencio os
redirec npsnens das mesmas):

» Substiluir o perente di servicn guando desipnado por gste.

Funciies Socloassistencials

| Cargo Orientador Socigeducative

Ferfil Esclaridade de nivel miédio, preferencialmente com expesiineia
compravada na drea cnanga/sdolescente, em programas ou projetos. sociais
prioritarramente, i dmbiko da Politica de Adsistiéincia Spcial,

ALr gy # Lrfentar ¢ acompanbar oz usiarios de acordo com a PrOramacio e artentagio

Bdsicas sionica estaleleciska;
* Participar do plancjomento, inplantagio e execugae das atividades do servico:
«felar pela ordem ddos sales e do material wtilizado nas avividales
sacineducativas
* Lontrelar a freqeéncia dos ustdrios na eseciecio das athebdades internas ¢
oxiErmas;
* Informar an gerentefassistente técnico sobee situaches que indicjaiem
alteracio no cowmportaments dos  wsodrios  como: suspeity de violéncia,
abandana, mius-trates, negligéneia e abuse sewpal, consumo de drogas ¢
gravidez:
= Receber ¢ encaminhar ao gerente supesioes dos uswiries sobre a5 atividiades
o servico:
s Participar de atbedades de capacitacio, planeiamento, sistematizacia o
IABACAD BN CORJETG cony 3 pquipe osica;
= Auxiliar na orpasizacio e coordenacio dos  atividacdes sncksediicativas
olijetivando pramever ¢ qualificar o convivie sacial entre os uswirios e sl
CHRIVENC Comuenitaria.

Funiiies de Apoio ¢ Manutencio

Cargn Corinheirn

Perdil Escolaridade e nivel médio, prelerencalmente com experiéncia
compravada na drea crisnga/sdolescente, vm pProgrimas ou proaetos sociiis
pwittarkamente, ne dmbito da Politica de Assisténcia Socisl.

Atribwicihes » ihganizar ¢ controlar wdas as agies pertinentes & elaboragio das releigies,

Hasicas em acorda o legislacio vipente e sob a supervisio do porenie

& [Fistribuir as tnrefas Felerentes a0 |]|'-E-F'|,fﬂiur|:| I e pAm s |-\,|_.I|_.hl:|':|,",‘- T
seuls aiailiares;

* Realizar a preparagio das referqoes, segundo o canddpio planejado a partir de
g alimentar propasto por SMADS;

* Trabalhar adequadamente com os matenas ¢ 03 equipamentes mantendo-os
semprg em beas condeples de wso;

= Manter o organizsgio, o armazenamento, o controle, a Tiggheme e a linmpest da
coxinha e das dependbneias em geral;

o Participar de plancjamentofavaliacia das stividades sociocducativas na
perspectiva da elaboragdo de um carddpie que, halanceadn e norteadn por
pardmetros  téomicos  mutricionais,  comtemple a4 participacio das

criancasad olescente .
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Cargo

Agente Uperadional

Perfil

Allabetrzada

Atribuigibes
Basicas

* Auxiliar o coginheira na elaboragio do cardipdo do dia;

* Executar as el de prépreparn ¢ peepars de refeipoes a ele designadas;

= Executar e manter a higiene, limpeza ¢ arremagio dos ambeertes relacionados
b omrinhia, 1aie como refelbtro o despensa entre cubios:

* Trahalhar adequadantents com as materisis e os erjuigmentes ¢ mangendo-ns
sempre e boos condigdos de pe

» Envolver-s2 nas atividades sociceduecativas relacionadie: a sesa tematicn.
Atritrsipies na impeea geral;

‘Executar ¢ manter servigos de higienizagin, limpeza & arrumacio nos
aneienles do servico;

* Exlar e viglin o espaco Bsico do swrvico, gwands pecessario,

Cargo

Agente Operncional

Perfil

Alfubetizadn

Atribiiplies
dsicas

+ Auxiliar o cozinheire na elaboragio do carddplo doe dig:

» Execnlir ax tarofag de pré-preparo ¢ prepars de refieighes o cle despraclas;

* Execotar @ manter a higiene, limpeza e arvomache dos amblentes relacianados
4 cowirsha, tals com refeitdrio ¢ despensa etre outens:

* Trabalhar adequadamente com os materiais ¢ os cquipamentos & mantenda-os
deimpre em boas cosdicdes de uso;

* Envolver-se nas atividades socoeducativas relacionadas o essa tematicn
Atribubgdes pa limpeza gerak

=Executar ¢ minder servigos e higimizacin, Empes e ITAnECSn. nos
dambientes do s Vg

]
Ferfil

*'r".d-.'|."|r'1.=1.'i3i.ar & aspae figicn do servica, quaixhe necessdrio.

| Dficineira

Eseolaniclade de. nfvel midis ouw superion, com  hobibdades o
conhecimentos especifices, obtides o nio via educagie formal, que s Ser
usados em formate de oficinas; com experidneia comprovesda de an minmo 1

Atribuiches
Bitsicas

M 2 PIOErAMaS s projelos secisls

* Elaborar material com infarmagies sobre a oficing a ser oferecida, detalhando
% phetivos e metodolgsas a seromm utilizadas:

= Deservalver o oficing de fonma adegeadie o seamento siendido pelo servige;

= Urganizar ¢espaco ates & apis o atlyidade:

o Avaliir o= atividades com oz wewirios o aouipe 1eenea;

 Eaborar relatdrio schre os resoliadas das oficinas, para avaliacio

aperfegicaanento,

Distribvuigan dos Prefissionais ¢ pestdo do Servige

i3, Especificor v utilizagio das horas téenicas, quando for o caso.
Nio o aplica horas téonicas na protecdo social hisica- Centro para criancas ¢ sdoleseenies.

7. - INDICADDRES BE AVALIACAD

s indicadores de avaliacio e as metas fevistas estdo de seardo com o preceituado nos artiges 115 ¢
117 da Instrugio normativa 03 /SMADS/2018. Segue indicadoras, [drmula o parimetras que doven

ser aloancacos,

DMMENSAD ESTRUTURA FISICA E ADMINISTIRATIV,

INDICADDR PARAMETRO

Cimodod ¢ mobilidrios estio wndo utlizados na INSUFICIENTE: Comodos e molsilidriog
semestre conformes o aprovado oo Plano de eicantrinese em desconfermidade com o
Trabalha previste mo Plano de Traballv, aletaindo o
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desenvelinmento daz ativdades do ERTVICD
*INSATISFATORIO: Cohmedos & molatizrios
eictniram-ae em desconformidade com o Plase
de Trabalhe, mas is30 ndo afera o desenvobrimento
clas ativadacdes do servigo.

* BUFICIENTE: Compdos ¢ mobilidrios enconlrdm
s b woardo com o prevists oo Plano de Trabalho
*SUPERICR: Giomodos e molsluirios encomt rames¢
para além do nprovads no Plino.de Trabalha, com
prowiades adicionais com potencial para impactar
| positivamente sobre as atividades dosemenlviclas,

|J|.=i|:l|:|rll5|=i|:rJ:I.-|I-|.' tle materiais o irtipos
sociceducatives, pedagbpices, ibdices ¢ esportivos
par realisagko das stvidedes, ben comm de
Inswimas que garantum as oderias especificas da
tipologin do sorvigo, previstod mo Maso de
Trathalhn

IMSUFICIENTE: Materizas e artigos |
socioeducativos, pedagiaicos. dicos ¢
esportivis, bem como InSumes felerantes i
wilertas I.':“I-]II:’L'I:rIrL'JH. encontranz=se om | Trabalbo,
mas issn nde afeta o desenvalvimento da
desconformidado com o previsto mo Plano de
Traballie, aletando o desemivimento das
atvidades do servicn,

* IMSATISFATORIY: Marerizis ¢ arkipos
siciogducatives, pedagdgicos, lidicos e
csportivas, bem camin isemos refercntbes a
cfiertas especicos, encontram-se am |
desconformidade com o previsee wo Plano de das
ativitades do servigo,

* SUFICIEMTE: Materiais @ artagos
sacenpclucatives, pedapdEicos, Wdicos =
ESPOITIVDE, bem conws insumos roferentes a
ofertas especificas, encoflnam-se em
conformidade com o previsto no Planode
Tratalha.

*SUPERIOR: Materias o artigo: sevioshicativos,
pefagtuicos, [adicos ¢ espertivas, bemcomo
mzumos — relerentes a ofertas especiicns, |
encontram-e par aldm da presvisto no Plano do

Trabalba, com potencial para impectis
pasitivamente sahoe a gqualidade das atvidades
desenvoividas,

Comodos ¢ mobilidrios se encontran em perfieites
comiligies de uso

Comacos e maoluliinos se encontrim eim pedeiias
condigies de uss

* INSUFICIENTE: Cdovodos ¢ mobiliérios |
eqnmiram-se em condipbes de wse inadeguadas,
afetando o deservolvimento dis atividades do
SETVICO,

* INSATISFATORID; Comodos e mobiliirios
eéncontram-se em condigdes de vso inadequadas, |
s a0 ndo afeiz o desenvolvimento das
atividades di servign,

* SUFICIENTE: Cimados o mobilinos cnoonpram
=i o perfeitas condigdes de use * SUPERIOR:
Chamadas e mohildrios encontran-se sim perfeitas
condicies de ugo, com implantagio de sistema de
avaliagan peridcics do grau de | satisfacio do
USIAra.

R.Guilharme de Poiliers, 35— Jd. Santa Margarida- SP - CEP-04830-240
Fone/Fax: 5518-0288
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MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR

CNFPL 52.804,.861/0001-26

CCM: 9.069.594-1

REGISTRO MO 3° CARTORIO SOB NO, 46,460 - FUNDADO EM 24/07/1983

DIMENSAD SERVICOS, FROCESS0S OU ATIVIDADES

Percentunl de Belatdrios, Prontudriose] .= m
instramentiis, Plange de Deservolvimento Familiar
= MOF elaborades s atmalizados ao semesire.

INSUEICIENTE: Menos de 0% dos uswinos com
relatdrios ¢ prontudnios claborades ou atualizalos
Mk SUmEStre,

* INSATISFATORIY; Entre TO5% ¢ B0 dos
wsiirics com relaldrios e prantudrios elaborados
av atuatizad os no semestre; |

*SUFICIENTE: Eintee B104 o 908, dog gepdrios
cam refatdnos e prontudrios claborados on
atgitlizados no semestne;

" BUPERIOR: 100% dos waririos com relatdrios &
i promtudrios — elaborados oo gealizades no |
semestre,

DIMENSAD PRODUTOS OU RESULTADOS

IR CADDR

PARAMETRO

Mumers dewsedries atendidos f capacidads
parceiTizmia do servigon

INSUFICIENTE: Inferor a 7056

I NSATISFATORIO: T 7 805,
* SUFICIENTE: Entre #1956 o 99
= SUPERNOE: Mior que W%,

Cardipio elaborado nos termies do Manaal Prition
de Alenentacio da SMADS ¢ com participacio dog
usndrng do servigo

* INSUFICIENTE: Card :'||'|m- om desacorda TOmy 0
Ml Pratico de Alimentacio da SMADS
* INSATISFATORID: Cardkipio elabarndo nos
termas do Manual Pratioo de Alimentagio da
SMADS, mas sem provas de divulgagio nos
SErVICDS oo de participagio das usuirios om sua
Tormalacdin,

" BUFICTENTE: Cardipio claberado nos termos do
Munual Pratico de Alimentagho da SMADS, com
divulpariono servico e com participagio dos
nsnedrios em suw formulacio.

* SUPERLOR: Cargapio elaborado nos termos di
[Manual Pratico de Alimentagho da SMADS, com
[livulgsiin o Servigo e com parkcipagse des
usuArios e sus lormulagan, com implaniagio de
sestiemua de avaliacho peviddica do grau de
satisfacio do usuarke.

Execugia das atbvidiles previstas nao Flane de
Nedo Semestral, compreendendo todas 25 swas
i ensfes.

*IMSLFICIEMNTE: Bealizacio de menos de 703 das
atividades previstas no Mano de Agio Semestral

* INSATISFATORIO: Realizacio de 7049 4 B0 das
fatividades previstas no Plano de Agdo Semestral
* SUFICIENTE: Mealitagio de B1% a 95% das
slividmbes previstas no Pliing de Acao Semesiral

* SUMERIOR: Bealizacio de D6% o 100%, das
ptividades previstas no Plano de Aglo Somestral
134, Implantag s de mecanismos de apuragino da
satiskacao dos usndrios do service ¢ de canais de
participagio dos uswdrios na claboracko do Plano
de agio |

R.Guilherme de Poitiers, 35- Jd. Santa Margarida- SP - CEP-04930-240
FoneiFax: 5518-0289




MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR
CHPI: 52.804.861/0001-26 CCM: 9.069.594-1
REGISTRO NO 3° CARTORIO SOB NO, 46,460 - FUNDADO EM 24/07/1983

DIMENSAD RECURSOS HUMANDS

THDCARDR PARAMETRO

Percentual de profissionss que partciperam de EMSUFICIESTE; Menos de 50% dos profissionais
an menos uma capacitacen) atualizaio de partickparam de 40 EEea0s uida capacitacio
conheciments o smmestre, ofertada pela 050 atkalzacio de conhecimento no semestre

;:u‘.'l.'.l SMADS g ouitras nstihsigies I NSATISFATINUG: Engre 50085 & 7005 dos |_1|_'|5|.",_'-|5

FI-]'E[IES[I:IIIME partlclparam chir mo oS LIk
capacilacanf atvalizciode conhocimente no
semesL e

* SUFICIENTE: Entre 7106 o BOW; dos
profissinnais participaram de a0 mencs uma
capacitagin atualigacio de conhecimeEntn nn
semestne
* SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais
prarticiparam e a0 arenos uma fnln.u_:itm;ﬁu_,l'
atwatizyao de conhecimento o semestre. 4.2,
Mbedquisigcito cla forga die trabatho, o semestre, a0
uaddre de recursos humanos previsio i
hoglataciko concomente o tpdlicagdo

@ indicodbor sinbético da parceria 1.'l:r|'r-|.':-||U|||Jr.-'r..|| anr percentual resultante da somatdria dos pontos
arribikles pora cada indicador aplicheel po servigo, dividida pela somatbria dos pontes maximos does
mdicacgores apliciveis o multiplicadn por 100 {cem], ¢ serd classificads om quatro pardimetros i
sulepdiaca o mamifestacia final com r-rl:u;ﬁml e do nhi-rl:n il parceriac

*INSUFICIENTE: 0 a 30%,:;

* INSATISFATORIO: 31%h a2 60%%;

FRUFHCIEMNTE; 6195 a901%;:

*SUPERICR: 1% a 10,

1% Gom Base no indicador sintétice de gue trata o capat, doverio ser adotadas as segumtes prondéncias
* IMSLEFICIENTE: rejeigho da ezecugio do objeto o resciglo do Teroe de Colaboracke, com base no artigo
Ak, desta Instrocio Normatwa, oheprvando o procediments disposto no artigo 114 da mesma norma;
FIMSATISFATORICE aprosacio da exveusdn do objete cam ressalva o aplicacio de Plano de Providénoas
feral;

" SUFTCIENTE: aprovagto di execugan do ohjeln,

= BUPEIREOI: aprovacio da exespio do objeto

2¢ « A afersde dos resultados “INSATISEATORIO® ou "INSUFICIENTEY, em gualyuer dos indicadores,

demandam Plann de Providéncias Especfice do Indicador a ser aplicada pelo Gesor da Parceria . O%C
rarceina,

R.Guitherme de Paitiers,35- Jd. Sania Marganda- SF — CEF-04930-240
Fone'F ax: 5518-0289
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MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR

CNP]: 52.804.B61/0001-26 CCM: 9.069.594-1
REGISTRO MO 30 CARTORIO SOB N%, 46.460 - FUNDADO EM 24/07/1983

A . A ehtengiio de resultado “INSATISEATORIO” no indlcador sintético da porceria de gue trfa o caput

deste artige, por duas prestages de contas parciais consecutlvas ou quatm intercaladas mo periodn de
vigincia da parceria, acarretara o SAS o advogade das medides coblveis pam rescisdo do Terme de
Calaborado, com fundaments ne artign &0, |, desta Instrugio Mormativa, observands o procedimento
dispasto no artign 114 da mezma norma, dispensada 2 aplicagio de Plano de Providineia Geral,

San Paula, 18 de Junho de 2033,

_n

LR TR

[ose "p’:LErIn dy Carma
Presidents
Bl 209,759 0051
CPF902.718.904-87

R.Guilherme de Poitiers, 35— Jd, Sania Margarida- SP — CEP-04930-240
Fone/Fax: 5518-0289



MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR

CNP3J: 52.804.861/0001-26 CCM: 9.069.594-1 REGISTRO NO 3° CARTORIO
SOB N°. 46.460 - FUNDADO EM 24/07/1983

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

Anexo |

1 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

1.1. Descricao de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos

Servicos elaborada pela SMADS) R$ 32.132,83 com isengio de cota patronal

1.1.1. Valor mensal (de acordo com isencao ou nao da OSC), incluindo aluguel e IPTU, quando for caso:
RS 32.132,83

1.1.2. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no exercicio):

R$ 385.593,96

1.1.3. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses se inferior a 60):
R$1.927.969,80

1.2 Descrigao de despesas dos custos diretos e indiretos (conforme modelo a seguir)

R. Guilherme de Poitiers, 35— Jd. Santa Margarida— SP — CEP-04930-240
Fone/Fax: 5518-0289



MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR

CNPJ: 52.804.861/0001-26 CCM: 9.009.594-1 REGISTRO NO 5% CARTORIO
SOB N°. 46.460 - FUNDADO EM 24/07/1983

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS M BOI MIRIM
NOME DA 0SC MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR
NOME FANTASIA CCA SANTA DULCE

TIPOLOGIA SCFV — CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
EDITAL 057/SMADS/2023

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO

6024.2023/0003812-3

N2 TERMO DE COLABORACAO

OSCSEM ISENCAO COTA PATRONAL

OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL

OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS

VALOR MENSAL DE REPASSE

32.132,83

VALOR DE IPTU

VALOR DE ALUGUEL

—_ TOTACDO REPASSE'MENSAL

32.132,83

CONTRAPARTIDAS

TIPO

VALOR

Valor de Contrapartida em BENS

51.000,00

Valor e LOTNtrapdrtidd Cirl SOERVIGUS

Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS.

T . 57"

ROSC _

TOTAL
Remuneragao de pessoa e Encargos Relacionados 19.785,07 0,00 19.785,07
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU 11.135,76 1.212.00 12.347,76
VALOR MENSAL 30.920,83 1.212,00 32.132,83
Aluguel de imével 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 30.920,83 1.212,00 BRI P

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Previsao das Despesas por Custos

Elaborado pela SMADS.GSUAS/CGPAR em AGO/2018

Pagina 1/2




CODIG(bDESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE 1.1. Remuneracdo de recursos humanos. 14.674,15
RE 1.2. Remuneracdo de oficineiros. 206,88
RE 1.3. Encargos sociais e trabalhistas dos recursos humanos. 1.628,83
RE 1.4. Desp. obg. por forca de lei ou acordo ou convencdo coletiva de trabalho. 110,00
RE 1.5. Fundo provisionado. 3.165,21
a oD 2.2. Taxas de servicos publicos ou exercicio de poder de policia. 100,00
= | OD 2.3. Alimentagao para os usuarios. 7.500,00
g oD 2.4. Materiais para o trabalho socioeducativo e pedagogico. 535,50
3 oD 2.13. Despesas com aquisicao de bens permanentes. 100,00
= oD 2.14. Material de escritorio e expediente. 50,00
o oD 2.15. Material de higiene e limpeza. 366,36
oD 2.16. Transp. de usuario, qd necessario, e para o serv. de ac. com as nec. das a¢des do trabalho. 300,00
oD 2.17. Manutencao e reforma do imovel. 100,00
OD 2. 18" Manutencao e reparo dos bens permanentes. 100,00
0D 2.20. Desp. conc. de serv., tais como agua, luz, telefonia, internet e televisao a cabo. 1.183,90
ob 2.23. Outras desp. decorrentes diretamente das necessidades do servigo. 866,36
Obsevagdes:

1-0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas”
e "AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

|2~ DESCREVER OS TTENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricao relacionada no artigo 79 da Instrugao Normativa xx/SMADS/2018.

CODIGO

DESCREVER OS ITENS

VALOR ESTIMADO

(%)
o

CUSTOS
INDIRET

Cl

Servigo de Contabilidade

1.212,00

Obsevagdes:

1- 0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas
e "AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imével

'2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo 79 da Instrucdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remunerag¢ao de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Gerente de Servico 8h00 as 17h00 40 h 4.988,91
Assistente Técnico 8h00 as 17h00 40 h 2.915,11
Orientadora Socioeducativo 8h00 as 17h00 40 h 2.017,29
Cozinheiro 8h00 as 17h00 40 h 1.743,24
Agente Operacional 8h00 as 17h00 40 h 1.504,80
Agente Operacional 8h00 as 17h00 40 h 1.504,80
TOTAL 14.674,15
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 6
Oficineiro 8h/m 206,88

Elaborado pela SMADS.GSUAS/CGPAR em AGO/2018
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CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forca de lei ou acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

DESCRICAO VALOR
FGTS T.173,93
PIS 146,7
VALE TRANSPORTE 308, T
110,0
Medicina do trabalho- exames admissionais, demissionais e periddicos.

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
14.674,15 21,57% 3.165,21

Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento.

CONTRAPARTIDAS

TIp DESCRICAO VALOR

B | ELETRODOMESTICOS 8.400,00

B |ELETROELETRONICOS 1.500,00

B |INFORMATICA 33.600,00

B IMOBILIARIOS 7.500,00
TOTAL 51.000,00

Obs.: TIPO = "B" para bens; "S" para servigos e "F" para financeira

[ Data: [ Data: 10/05/2023 |

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
José Valdo do Carmo :

NedoRG: | 29.759.965-3 do CPF: ASSI_ . | 902718904-87

c] I'.'J.'_I d

R.Guilherme de Poltiers,35-Jd. Santa Margarida- SP - CEP-04930-240
Fone/Fax: 5518-0289

Elaborado pela SMADS.GSUAS/CGPAR em AGO/2018
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MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR

CNP3J: 52.804.861/0001-26 CCM: 9.069.594-1 REGISTRO NO 3° CARTORIO
SOB N°. 46.460 - FUNDADO EM 24/07/1983

1.3.Descricao das despesas que serao rateadas (utilizar os itens 1.3.1. a 1.3.6 para cada despesa rateada)

1.3.1. Tipo da despesa (custo direto ou indireto): 0

1.3.2. Descricao da(s) despesa(s): 0

1.3.3. Unidades envolvidas: 0

1.3.4. Valor total da despesa: 0

1.3.5. Valor do rateio por unidade: 0

1.3.6. Memoria de calculo utilizado para o rateio: 0

Obs: Instalacdes préprias, ndo teremos rateio.

2- OPCAO POR VERBA DE IMPLANTACAO (nos termos dos artigos 104 a 108 da Instrucio Normativa

03/SMADS/2018)

2.1. () nao solicitarei verba de implantacado

2.2. (x) solicitarei verba de implantacao no valor estimado de: R$ 5.000,00

« Adaptacdo de banheiro acessivel conforme NBR9060/2020 — RS 2.000,00
» Adequacdo cozinha - Coifa industrial - RS 2.000,00
* Modernizac¢3o sistemas de descarga dos banheiros de uso coletivo- RS 1.000,00

3 - CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir)



MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR

CNPJ: 52.804.861/0001-26 CCM: 9.069.594-1 REGISTRO NO 3° CARTORIO
SOB N°. 46.460 - FUNDADO EM 24/07/1983

‘ DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

Observagdo: este planilha deve ser elaborada em papel timbrado da OSC

SAS M BOI MIRIM

TIPOLOGIA SCFV — CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
NOME FANTASIA CCA SANTA DULCE

EDITAL 057/SMADS/2023

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2023/0003812-3

N2 PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS
N2 TERMO DE COLABORACAO

—Gontrapartida deBens
.~ R Ullldddc d
&ees(girégaao de cada item Quantidade| Valor Unitario | Valor Total
Mesas de Atividades 06 500,00 3.000,00
SIS 1.500,00 1.500,00
Impressora multifuncional 2 1.800.00 3.600.00
Computadores (com CPU, teclado e mouse) 15 2.000.00 30.000.00
Balas computadores 15 300.00 4.500.00
Liquidificador industrial 1 1.200,00 1.200,00
Espremedor de frutas industrial 1 700,00 700,00
Frezzer horizontal duas portas 1 3.000,00 3.000,00
Fogdo industrial 6 bocas com forno 1 3.500,00 3.500,00
43 14.500,00 51.000,00
Contrapartidade em servigos
Descrlgao de cada item Unidade de |Quantidade| Valor Unitario Valor Total
Medida
TOTAL 0 0 0
Contrapartida de Valores
Finalidade Valor Frequencia
Data 10/05/2023
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
José Valdo do Carmo
N do RG: [29759965-3 I ¢ co CPA902718904-87
Assinatura: i

R.Guilherme de Poitiers,35-Jd. Santa Margarida- SP - CEP-04930-240
Fone/Fax: 5518-0289



MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR

CNP3J: 52.804.861/0001-26 CCM: 9.069.594-1 REGISTRO NO 3° CARTORIO
SOB N°. 46.460 - FUNDADO EM 24/07/1983

4 - QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA PARCERIA

4.1. Parcela Gnica

4.1.1. Valor da Verba de Implantacao: R$ 5.000,00
A4.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): R$51.000,00
4.1.3. Contrapartidas em Servicos (indicar o més): R$ 0

4.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): R$ 0

R. Guilherme de Poitiers, 35— Jd. Santa Margarida— SP — CEP-04930-240
Fone/Fax: 5518-0289



MOVIMENTO COMUNITARIO CRISTO LIBERTADOR

CNP3J: 52.804.861/0001-26 CCM: 9.069.594-1 REGISTRO NO 3° CARTORIO
SOB N°. 46.460 - FUNDADO EM 24/07/1983

4.2. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo o més previsto para inicio

da parceria e o Ultimo més do exercicio em curso)

CONTRAPARTIDAS
PARCELAS oty EM RECUROS o oA CONTE?:GZTCLSAS EM
FINANCEIROS

T 32.132,83 51.000,00
22 32.132,83 51.000,00
3@ 32.132,83 51.000,00
42 32.132,83 51.000,00
53

32.132,83 51.000,00
63

32.132,83 51.000,00
7a

32.132,83 51.000,00
8d

32.132,83 51.000,00
7 32.132.83 51.000,00
v 51.000,00

32.132,83 .000,
T

32.132,83 51.000,00
122 32.132,83 51.000,00

)0 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢ ) 0.0.0.0.0.0.0.00000.0.0.4
TOTAL 385.593,96

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serdo 12 parcelas de igual valor até o penultimo exercicio. No ultimo exercicio
serdo referentes ao nimero de parcelas entre o primeiro més e o més de término de vigéncia da parceria.
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Jomd ave do Cavmo
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i3 29,759 9651
CPF GOZ.715.904-87

R. Guilherme de Poitiers, 35— Jd. Santa Margarida— SP — CEP-04930-240
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