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Em atencdo edital n® 129/SMADS/2023 que designa a Comissdo de Selecdo, 6rgio colegiado
destinado a processar e julgar o chamamento publico, constituida por 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) suplente, nos termos do artigo 21 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.
Para o certame acima descrito houve a apresentacdo de 1 (uma) propostas: OSC Instituto Irma
Dulce CNPJ 05.824.978/0001-91. O comité reuniu-se dia 30 de agosto de 2023 as 14:30hs para
analise da proposta. Considerando o que dispéem a Instru¢cdo Normativa n203/SMADS/2018,
alterado pela Instrucdo Normativa n2 01/SMADS/2019, Apds analise do plano de trabalho
chegando as seguintes conclusdes: Em relacdo a OSC Instituto Irma Dulce CNPJ
05.824.978/0001-91, foi observado no Plano de Trabalho que consta uma escrita com
terminologias que denota a familiaridade da OSC com a questdo de atendimento as pessoas
em situacdo de RUA, a comissdo observou que o item 5 - Formas de Cumprimento das Metas
estad correto, no Item 6 foi citado corretamente, sendo que no segundo paragrafo da pagina
12, consta um erro da grafia, no item 6.5. Sobre a metodologia a ser desenvolvida o0 mesmo
detalha inclusive com embasamento tedrico as acGes. Para a Garantia Dos Resultados E Metas
E Propostas estd de acordo com o que preconiza a portaria 46/SMADS/2010, bem como,
demonstra conhecimento do territdrio no que diz respeito aos servicos ja implantados, cita
equipamentos publicos, de diversas politicas publicas, bem como os servigcos socioassistenciais
das protecbes Sociais Basica e Protecdo Social Especial da SAS Parelheiros. Ndo Apresentou
imével; detalhou o quadro de recursos humanos, contendo as informacdes relativas a cargos,
habilidades, atribuicGes e competéncias como constam na Portaria n2. 46/SMADS/2010 e
pontuou a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagao e gestdo do referido servigo.
No que se refere a Previsdao de Receitas e Despesas, a organiza¢do apresentou planilha com
valores de repasse e custos previstos para a tipologia, solicitou verba de implanta¢do no valor
de RS 123.604,43 (Cento e Vinte e Trés Mil, Seiscentos e Quatro Reais e Quarenta e Trés
Centavos), ndo apresentou nenhum item de contrapartida. A OSC Instituto Irma Dulce
apresentou Plano de Trabalho contendo falhas formais, no qual fora solicitada a corre¢do do
Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria, conforme previsto no Artigo 24 §1° da Instrucdo
Normativa 03/SMADS/2018, sendo que estas foram sanadas tempestivamente, assim essa
comissdo de sele¢do considera a proposta da OSC Instituto Irm3a Dulce com GRAU
SATISFATORIO DE ADEQUACAO.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 01 (uma) proposta, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem da (a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 05.824.978/0001-91 | OSC Instituto Irm3 Dulce SATISFATORIO

Sao Paulo, 30 de agosto de 2023.




Eliane Alves Faria
Titular (Presidente) da Comissdo de Selegao

Maria Conceigdo Teixeira dos Santos
Titular da Comissao de Selec¢do

Armando Donizete Ferreira de Souza
Titular da Comissao de Selecao

Obs.: Utilizar uma das alternativas para finalizar o Parecer Conclusivo (idem para a Lauda).






