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TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes —
SAICA

A OSC Associa¢do Maria Helen Drexel — AMHD foi a Unica proponente para o certamente.

O Plano de Trabalho apresentado, demonstrou conhecimento sobre a realidade do objeto desta
parceria, com descricdes sobre o publico alvo, periodicidade de funcionamento e as
possibilidades no trabalho socioeducativo. Sobre as metas a serem atingidas na execugdo do
servico e os parametros de aferigdo para seu cumprimento, apontaram o estabelecido no art.
116 da IN/003/2018.

Como forma de cumprir as metas, a OSC se compromete na indicagdao de imével compativel com
a modalidade, com provisGes institucionais, fisicas e materiais necessarias para a acolhida, o
convivio e atividades propostas. O Trabalho Social com usuarios e suas familias, prevé o
acompanhamento individual e com a familia do usuario, o refor¢o da fungdo protetiva da familia,
as regras de convivéncia, a escuta, as orientacgdes individuais e grupais, a inser¢ao nos programas
de transferéncia de renda e nos servicos do territério. A metodologia utilizada serd pautada pelo
trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitdria, na relagdo de apoio, na
intermediacdo de conflitos, no incentivo a convivéncia, no estimulo a participagdo na vida
escolar e no acompanhamento da saude do usuario.

Sobre o monitoramento das atividades propostas, utilizardo os instrumentais fornecidos por
SMADS, reunibes semanais com a equipe, técnicos e com o corpo diretivo da OSC e avaliagao do
PIA. Também é previsto a supervisdo, monitoramento e referéncia e contrarreferéncia com o
CREAS Pinheiros.

Vinculam suas acbes as legislacBes vigentes, citando LOAS, PNAS, SUAS, ECA, Tipificacao
Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada, CONAND, entre outras, e demonstraram capacidade
de articulagdo com os servigos socioassistenciais e de demais politicas publicas, assim como,
com os Orgdos de defesa dos direitos da crianga e adolescente.

Os Recursos Humanos seguem o estabelecido no Edital com detalhes das atribuigdes,
competéncias, carga horaria e especificando corretamente a distribuicao para operacionalizar
as agdes propostas.

Quanto ao Plano de Aplicagao dos Recursos da Parceria, a OSC apontou o valor corretamente

para OSC com Isengdo da Cota Patronal no valor total de RS 111. 821,94 sendo: RS 110.258,66/"
(Valor do Repasse Total), RS 10.000,00 (Aluguel) e RS 1.563,28 (IPTU). Fica a OSC ciente que o

valores de aluguel/IPTU podem sofrer variagdes de acordo com as avaliacbes técnicas futuras
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sobre o imoével. N3o foram ofertadas contrapartidas e ndo sera necessario o rateio de
concessionarias.

Diante do exposto e tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica
proposta da OSC Associagdo Maria Helen Drexel — AMHD — CNPJ: 44.006.203/0001-60 e
observando o grau de adequacdo da mesma, é considerado: GRAU SATISFATORIO DE
ADEQUACAO

S30 Paulo, 18 de setembro de 2023
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