PARECER TECNICO CONCLUSIVO e @ LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI ne: SAO PAULO  6024.2023/0008051-0
SAS - Guaianases DEsERVOLVIHENT S0CiaL

EDITAL n2: 162/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV —CENTRO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
CAPACIDADE: 120 vagas

Concorreram ao certame as OSCS: Unido Popular de Moradia Ad30 Manoel da Silva- CNPJ:
64616246/0001-75, Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio CNP): 04224512/0001-92 e
Associagao Cultural Nossa Senhora CNPJ: 05919.155/0001-40.

A OSC Associacdo Cultural Nossa Senhora apresentou em tempo habil a complementacio
discriminada em sessdo publica.

Esta comissdo em andlise aos 3 (trés) Planos de Trabalhos apresentados considerou a OSC
Associagdo Cultural Nossa Senhora com GRAU SATISFATORIO por apresentar o plano de trabalho
em consonancia com solicitado neste edital assim como por apresentar sua construcdo de
acordo com as legislagSes vigentes e pertinentes a pasta.

As OSCS: Unido Popular de Moradia Addo Manoel da Silva e Instituto em Defesa da Cidadania
32 Milénio com GRAU INSATISFATORIO por apresentarem nos Planos erros que contrariam o
previsto nas legislagGes e orientagdes vigentes, erros que comprometem a execuc¢ado da parceria
uma vez que este documento tem como atribui¢do nortear a realizacdo do trabalho ao longo da
parceria. Foram identificados erros nos itens Forma de Cumprimento das Metas e Detalhamento
da Proposta ndo sendo estes itens do edital passiveis de corre¢des ou esclarecimentos, bem
como outros considerados formais.

Unido Popular de Moradia Addo Manoel da Silva CNPJ: 64616246/0001-75

A OSCapresenta informagdes referente ao topico dados do servigo - conforme solicitado, porém
cabe ressaltar que a distribuicdo numeral dos itens ndo atende em sua integralidade a ordem
numeérica apresentada no edital, comissdo entende esta acdo como erro formal;

Para descricdo da realidade da parceria apresenta publico alvo, objetivo e metas a serem
alcangadas, finalizando o tépico com dados de funcionamento do servico, especificamente
horario de funcionamento. Cabe aqui explanar que informagdes sobre as atividades e metas a
serem atingidas para este topico ndo responde o solicitado para o edital;

Descreve as metas a serem atingidas e pardmetros para afericdo de seu cumprimento, em
conformidade ao solicitado pelo edital e ao que se estabelece no artigo 116 INO3/SMADS 2018;
Informa que cumprimento das metas se dard por “meio de frequéncia, assiduidade e
permanéncia das criangas e adolescentes, bem como por suas transformacdes sociais por meio
dos espagos de convivéncia, formagdo e participacdo” e que o monitoramento se dara de forma
constante e avaliagdo sistematica. Apresenta as quatro dimensées do artigo116 INO3/SMADS
2018, equivocando-se na descrigdo do que sdo indicadores, parametros, metas e forma de
cumprimento das metas. N&o traz objetividade e compreensdo a este item comprometendo-o,
haja vista este ser um item imprescindivel para execuc¢do da parceria;

Utiliza descricdo de DEMES e o aponta como instrumental financeiro;

No item de vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social cita
Plano Municipal de Assisténcia Social 2009 -2012 ndo sendo este o plano vigente, finaliza
descrevendo sobre a vinculagdo territorial;

Para forma de acesso e controle da demanda informa CIT n207/2009, a Norma Técnica dos
Servigos Socioassistenciais Protecdo Social Basica, elenca publico prioritario, informa que
oriundos de busca espontanea “serdo encaminhados ao CRAS para realiza¢do de cadastro Gnico
ou atualiza¢do da familia e validagdo do acesso e inclusdo no servico” descaracterizando assim
as informacdes de forma de acesso da Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais Prote¢do
Social Basica e contrapondo texto apresentado no paragrafo anterior do plano;




Para metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social cita, PNAS, Norma Técnica
dos Servigos Socioassistenciais Protecdo Social Basica, Portaria 46 SMADS 2010.Como projeto
politico para atividades cita os cadernos de orientacbes técnicas sobre os servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, que serdo utilizados os principios metodoldgicos de
Paulo Freire pautado na pedagogia da autonomia em seguida faz men¢do de metodologia
interativa através dos principios construtivistas, eixos e propostas metodoldgicas sem
detalhamento e vinculagdo destes com a acao no servigo, ndo traz referéncia das fontes
utilizadas, ndo sendo capaz de demonstrar cumprimento técnico claro e objetivo para as acoes
do trabalho social, comprometendo a proposta na execugdo da parceria;

Para forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados apresenta o cardter publico da acdo,
informa os indicadores de avaliagdo do servico em consonancia a portaria 46 SMADS 2010, para
0 item aquisicGes dos usudrios apresenta texto similar a portaria mencionada, ao
monitoramento apresenta os instrumentais técnico e financeiros de acordo com os documentos
estabelecidos pela INO3/SMADS;

Apresenta a relagdo do equipamento com o CRAS, assim como, a relagdo com outros espacos
publicos nas areas: da cultura, esporte e lazer, saude, educagdo e espagos particulares
descrevendo as possiveis acdes ofertadas aos usudrios como fruto destas parcerias,
demonstrando articulagdo e interagdo com a rede socioassistencial local e outras politicas;
Para detalhamento dos Recursos Humanos apresenta descri¢do da equipe e quadro com as
informagdes solicitadas pelo edital, no quadro ndo apresenta oficineiro com a carga horéria, mas
discorre no texto sobre o perfil e as atribui¢des do mesmo. Também diverge (entre descricdo e
quadro) quanto hordrio de distribuigdo de dois profissionais (cozinheira e gerente)
O item indicadores de avaliacdo atende ao enunciado;

Apresenta PRD em conformidade, informa despesas a serem rateadas como: GPS - INSS e
auxiliar administrativo, ndo possui isencdo em cota patronal, contrapartida em bens no valor de
RS 7.299,00 e quadro de desembolso.

Grau de adequagdo: INSATISFATORIO.

A comissdo julga o grau de adequagdo considerando que os itens cinco e seis do plano de
trabalho ndo podem sofrer alteragdo, conforme prevé artigo 24 INO3 SMADS 2018.

Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio CNPJ: 04224512/0001-92

A OSC apresenta informagdo referente ao tépico- dados do servico com nome fantasia “Luz do
Milénio Itaquera I1”, mencionando distrito divergente do objeto deste edital, comissdo entende
esta acao como erro formal;

No topico descricdo da realidade objeto da parceria, tras informagdes dos objetivos gerais e
objetivos especificos para a tipologia conforme portaria 46 SMADS 2010, porém cabe ressaltar
que a distribuicdo numeral dos itens ndo atende em sua integralidade a ordem numérica
apresentada no edital devido a criacdo de subitens, comissio entende esta acdo como erro
formal. Em seguida apresenta histérico da OSC (sendo que este ndo possui acordo com
enunciado), porém finaliza o item com as informagdes solicitadas;

Descreve as metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu cumprimento em
conformidade ao artigo 116 INO3/SMADS 2018;

Apresenta forma de cumprimento das metas em construcdo de textos e topicos (sem deixar
elucidado o que se apresenta como cumprimento ou o que se apresenta como meta) junto a
esta construcdo apresenta para alguns indicadores o pardmetro de forma fragmentada no texto
ndo demonstrando-o de forma objetiva, prejudicando assim a proposta apresentada;

Informa publico alvo em conformidade a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais
Protegdo Social Basica;

Para o topico Informacdes das instalagdes a serem utilizadas apresenta de forma parcial os itens
que compbem este eixo na portaria 46SMADS2010;

No item vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal da Assisténcia Social- LOAS,
PNAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS
DE TRANSFERENCIA DE RENDA — atende parcialmente ao enunciado deste edital;

7




Em forma de acesso aos usuarios e forma de controle da demanda cita Norma Técnica dos
Servigos Socioassistenciais Protecdo Social Basica, Portaria 46 SMADS 2010, PNAS, n3o discorre
sobre o controle da demanda, atendendo parcialmente o enunciado;

Em metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuacdo para o alcance das metas, cita a metodologia Cidad3d no ambito
democratico (ndo referencia fonte) discorrendo sobre esta, apresenta os itens de trabalho social
e trabalho socioeducativo conforme portaria 46 SMADS 2010 e n3o é capaz de evidenciar a
articulagdo para o alcance das metas conforme solicita o enunciado;

Em forma de monitoramento das metas apresenta as aquisicbes e conquistas das criancas e
adolescentes durante e ap6s o acesso ao CCA também apresentam instrumentais técnicos e
financeiros conforme estipulado em artigo especifico na INO3SMADS2018;

Para metodologia do trabalho social com familias descreve mapeamento de vinculos afetivos
com doze itens ndo sendo capaz de demonstrar como esse método ocorrerd, ndo atendendo o
solicitado pelo edital;

Ndo demonstra conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede de servicos local, citando
neste topico Conselhos Tutelares de outros territérios que nao deste edital;

Para detalhamento dos Recursos Humanos apresenta quadro unico com as informacdes
solicitadas pelo edital e ndo faz mengdo ao oficineiro nem horas oficinas, estando em desacordo
com o especificado na Portaria 46 SMADS 2010;

O item indicadores de avaliagdo atende ao enunciado;

OSC possui isengdo em cota patronal, apresenta PRD em conformidade, ndo informa despesas
a serem rateadas, ndo apresenta contrapartida em bens ou servigos e apresenta quadro de
desembolso sem preenchimento.

Grau de adequacdo: INSATISFATORIO.

A comissdo julga o grau de adequacdo considerando que os itens cinco e seis do plano de
trabalho ndo podem sofrer alteragdo, conforme prevé artigo 24 INO3 SMADS 2018.

Associagao Cultural Nossa Senhora CNPJ: 05919.155/0001-40

OSC apresenta informagdes do tdpico - dados do servico em consonancia ao edital contendo as
informacdes solicitadas, cabe ressaltar que distribuicdo numeral dos itens n3o atende em sua
integralidade a ordem do edital, comissdo entende esta acdo como erro formal;

Discorre a descrigdo da realidade do objeto da parceria onde cita a tipificagdo nacional, portaria
46 SMADS 2010, com informagdes do objetivo e funcionamento do servico, citando articulagdo
junto ao CRAS e da rede local;

Para descricdo das metas a serem atingidas e parametros para aferi¢cdo de seu cumprimento-
apresenta descri¢do do tépico em conformidade ao artigo 116 INO3SMADS2018;

No item forma de cumprimento das metas- informa como cumprird as metas para todos os
indicadores em conformidade a INO3SMADS2018, apresentando também parametros para cada
um deles;

Informa publico alvo em conformidade a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais
Protecdo Social Basica;

Para topico InformagBes das instalacdes a serem utilizadas atende conforme Portaria 46
SMADS2010;

Discorre o topico vinculagdo da agdo com as orientacdes do Plano Municipal da Assisténcia
Social- LOAS, PNAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA, onde faz mencdo das legislacdes pertinentes
conforme solicita enunciado deste edital, caracterizando a acao do equipamento dentre as
normativas;

Informa que monitoramento e avaliacdo dos resultados se dardo através dos instrumentais de
afericdo de resultados e instrumentais de acompanhamento dos recursos financeiros em
consonancia as legislagdes vigentes, assim como sistematicamente por meio de reunides,
avaliagdo dos resultados realizadas com participacdo dos usuarios;




A metodologia de trabalho serd participativa, apoiando-se na possibilidade de transformacso da
realidade social e no reconhecimento da capacidade de mudanga das pessoas, demonstrando
nexo entre a metodologia sugerida a agdo no equipamento, cita que as atividades no CCA serdo
planejadas de acordo com os interesses dos usuarios;

Apresenta provisGes institucionais, fisicas e materiais, trabalho social, trabalho socioeducativo
e aquisicdes dos usudrios em consonancia a tipificagdo da rede socioassistencial;

Para detalhamento dos Recursos Humanos atende ao enunciado;

O item Indicadores de Avalia¢do atende ao enunciado;

OSC solicita verba de implantagdo no valor do edital de R$ 5.000,00, ndo possui isen¢do em cota
patronal, apresenta PRD em conformidade informando n3o haver custo com IPTU conforme
acordo de locagdo com proprietério, informa despesas a serem rateadas como: INSS, plano de

satde/ odontoldgico custeado pelos colaboradores e quadro de desembolso. Contrapartida em
bens no valor de RS 11.790,00.

Grau de adequac3o: SATISFATORIO.
A comissdo julga o grau de adequacio pois o plano de trabalho foi apresentado em consonancia

ao solicitado neste edital, assim por sua construgdo estar de acordo com as legislagGes vigentes
e pertinentes desta pasta.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03 (trés) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

LISTAGEM DA(A) PROPOSTA(S) RECEBIDA(S) E GRAU DE ADEQUACAO:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 64616246/0001-75 Unido Popular de Moradia Adio Insatisfatorio
Manoel da Silva
2 04224512/0001-92 Instituto em Defesa da Cidadania 32 | Insatisfatdrio
Milénio
3 05919155/0001-40 Associacdo Cultural Nossa Senhora Satisfatorio

Sao Paulo, 06 de Outubro de 2023.

n,té) da Cohisszo de Sele¢ao

i
Andreia da Silva Santos
, wdc, >
Titutar da Comissdo de Selecdo
Lygia Helena de Oliveira Leite Arruda

&tz Yagera Wi
Titular da Comlj§§§o de Selegéo
Katia Regina Marques




