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PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

SAS - MP

EDITAL n°: 137/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento ¢ Vinculos (SCFV) - Modalidade:
Centro para Criangas ¢ Adolescentes - CCA

CAPACIDADE: 240 vagas, sendo 120 vagas por turno

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme listagem a
seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:

PROPOSTAS | CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 49.478.019/0001-37 Sociedade Amigos do Bairro de Vila Insatisfatorio

Progresso e Adjacéncias

2 15.409.309/0001-07 Centro Educacional Jovem Aprendiz do Insatisfatorio
Brasil

Em atencdo ao Edital de Chamamento Publico n° 137/SMADS/2023 informamos o recebimento de quatro
propostas, a saber: Sociedade Amigos do Bairro de Vila Progresso e Adjacéncias — CNPJ
49.478.019/0001-37 e Centro Educacional Jovem Aprendiz do Brasil — CNPJ 15.409.309/0001-07, com
respectiva analise:

A OSC proponente SOCIEDADE AMIGOS DE VILA PROGRESSO, CNPJ 49.478.019/0001-37
apresentou proposta através de Plano de Trabalho com 59 paginas numeradas, contendo dados de
identificacdo e dados para execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV -
Modalidade: Centro para Criancas e Adolescentes - CCA, com divergéncias do solicitado em Edital
quanto ao item 1- DADOS DO SERVICO em relagdo ao 1.3 Nome fantasia, Distrito possivel para
instalagio do servico e 4rea de abrangéncia do servico. Quanto ao item 2 — IDENTIFICACAO DA
PROPONENTE a OSC apresenta dados de acordo com o solicitado em Edital. Quanto ao item 3 da
DESCRICAO da REALIDADE OBJETO da PARCERIA, a proponente apresenta as caracteristicas do
servico de acordo com as normativas vigentes para a tipologia, bem como os objetivos gerais e
especificos. Em que pese o conhecimento apresentado, a comissdo ndo identificou o nexo entre as
atividades e as metas a serem atingidas. Quanto ao item 4 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM
ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO a proponente descreve
com base no artigo 116 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN
01/SMADS/2019”, entretanto, transcreve apenas os parametros “SUFICIENTE” e “SUPERIOR”, para
todos os Indicadores das quatro dimensdes. A comissdo observa que de acordo com o Manual de
Parcerias da SMADS consta para este item: “Descrigcdo das metas a serem atingidas e pardmetros para
aferi¢do de seu cumprimento deverd estar transcrito exatamente como se apresenta no artigo 116 da IN
n?03/SMADS/2018, além de outras metas especificas eventualmente previstas na norma de tipificagdo do
servico ou descrigdo do projeto, as quais constardo obrigatoriamente na Minuta de Plano de Trabalho”.
Quanto ao item 5 - FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS a proponente apresenta quadro
constando “meta”, “parametro” e “prazo” - neste ultimo, apresenta a referéncia de “01/07/2023 até o final
do contrato emergencial” ndo prevendo os sessenta meses da parceria . Apresenta subitens com
numeracgdo divergentes do Edital. Observa-se algumas divergéncias quanto a nomenclatura em relagéo
aos indicadores de metas e resultados referente & Dimensdo, Indicadores/Parametros ¢ Metas. Em que
pese todas a informagdes acerca da Forma de Cumprimento de Metas nas quatro dimensdes ndo
contempla integralmente o solicitado no edital. 6 - DETALHAMENTO DA PROPOSTA 6.1 Publico
Alvo, a proponente descreve publico alvo criangas de 6 a 11 anos e 11 meses e adolescentes de 12 a 14
anos e 11 meses em situacdo de vulnerabilidade social; criancas e adolescentes reconduzidas ao convivio
familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; criangas e adolescentes com deficiéncia beneficiarias ou
ndo do BPC e criangas e adolescentes oriundas de familias beneficiarias de programa de transferéncia de
renda. Nao descreve atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de trabalho. 6.2 Quanto as



informagdes das instalagdes a serem utilizadas, a proponente informa endereco onde o servigo sera
instalado, sendo Rua Ardisia, 01 — Vila Progresso — SP, sendo imovel proprio disponibilizado pela OSC
com metragem de 854,09m, informando acessibilidade para pessoas com deficiéncia, sala de atendimento
individualizado, sala de atividades coletivas e comunitarias, espagos abertos para atividades ludicas e
esportivas, cozinha, despensa e refeitorio, iluminacdo e ventilagdo adequadas, limpeza e conservacdo do
espago, descrevendo quantidade dos recursos fisicos e materiais, com quantidade de salas e ambientes
para cada atividade. Ademais detalha as “provisdes institucionais e materiais” referente a “alimentagéo”,
“mobiliarios compativeis com o atendimento proposto”; “computadores com configuracdo que comporte
acessos a sistema de dados e provedor de internet de banda larga, TV, DVD, camera fotografica,
filmadora e data show” e “materiais socioeducativos”.

6.3 Quanto a vincula¢do da agdo com as orientagcdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretriz
Nacional — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestao Integrada de Servicos,
Beneficios de Transferéncia de Renda, a proponente demonstra a contento a vinculagdo das agdes com as
legislagoes pertinentes. 6.4 Quanto a forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada, a
proponente, faz referéncia a Resolugdo CIT n°® 07/2009, apresenta controle de demanda em agdes
previstas na tipologia do servico, informa ainda que sera dada atengdo absoluta a inclusdo de criangas e
adolescentes retirados da situa¢do de trabalho infantil, estando assim a contento.6.5 Quanto a
Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de
atuagdo para alcance das metas, a proponente Detalha, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e outras legislagdes evidenciando como se dard a metodologia a ser desenvolvida.
Apresenta base nos parametros socioeducativos CEMPEC, cita os autores Comenius e Paulo Freire e suas
metodologias. Informa como serfo as acgdes para trabalho social, acompanhamento social, trabalho
socioeducativo, atendimento complementar, metodologia na acolhida individual e em grupo, atividades
com a familia, atividades com a comunidade, entretanto nao faz referéncia ao PDF e¢ PDU. Apresenta
quadro de rotina semanal das atividades a serem desenvolvidas, porém ndo ha clareza quanto a
distribui¢do das vagas por turmas de modo a comtemplar o previsto em edital. 6.6 Quanto a forma de
monitoramento ¢ avaliagdo dos resultados, a proponente apresenta quadro com a transcricdo dos artigos
109 a 114 da IN 03/SMADS/2018 sobre “MONITORAMENTO E AVALIACAO”, bem como, detalha
que o monitoramento e avaliagdo serdo de forma interna e externa, detalhando os resultados esperados,
entre outros. Faz referéncia a diversos meios e instrumentais de avaliagdo e monitoramento pertinentes a
tipologia. 6.7 Quanto a demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias, a proponente
informa que havera espagos/sala de escuta para os responsaveis e familiares, informa que as atividades
em grupo com familias favorecerdo os estreitamentos de vinculos afetivos com os filhos com propostas
em dias e horarios diversificados que oportunizem participagdo no trabalho do CCA, ofertando palestras
de orienta¢do/educativas com informagdes sobre o trabalho do servico e ou temas que acrescentem
recursos para melhoria da convivéncia no lar. Descreve metodologias e formas de execucdo das
atividades, destacando parceiros para o alcance dos objetivos propostos, atendendo ao disposto no Edital.
6.8 Quanto a Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial, a proponente detalha a
articulagdo em Inser¢do no territério, trabalho em rede e agdo integrada, Dimensdes de a¢des no territorio,
Apropriagao do territdrio identificando suas vulnerabilidades e potencialidades. Apresenta diversos dados
territoriais do Distrito de Sdo Miguel, bem como os demais Distritos que compdem a regido de
abrangéncia da Subprefeitura/SAS Sdo Miguel Paulista. Apresenta articulagdo com CRAS, com rede
socioassistencial e com a rede intersetorial. Apresenta relagdo de servigos socioassistenciais destacando
parcerias importantes para execu¢do do trabalho. 6.9 Quanto ao Detalhamento dos recursos humanos na
gestdo do servigo, a proponente A OSC apresenta um primeiro quadro de recursos humanos com fungéo,
quantidade, grau de escolaridade, vinculo trabalhista e carga horaria. Apresenta perfil e atribui¢cdes para
todos os profissionais previstos na tipologia. Apresenta segundo quadro contendo fungdo, carga horaria,
grau de escolaridade, atribuigdes e competéncias, sem previsdo de oficineiro, porém apresenta descri¢do
do oficineiro e suas atribui¢des em pagina diversa. Apresenta um novo quadro contendo os profissionais,
descricdo de horarios e rotinas de cada um, exceto oficineiro, descreve ainda o trabalho desenvolvido em
relag@o aos funcionarios, bem como, apresenta dias e horarios de funcionamento do servico. Informa que
haverd quatro turmas com 30 criangas e adolescentes no periodo da manhd e quatro turmas com 30
criangas e adolescentes no periodo da tarde. Contemplando de forma parcial o solicitado em edital por
ndo prever o oficineiro nos quadros de atividades para garantia dos resultados das metas propostos.
Quanto aos indicadores de avaliagdo, a proponente transcreve os artigos de 115 a 117 da IN
03/SMADS/2018 de modo a contemplar o item do Edital. Quanto ao Anexo I — Plano de Aplicag¢do dos
recursos da parceria, a proponente apresenta valor mensal para OSC com isen¢do da cota patronal de
acordo com previsto em edital no valor R$ 91.793,91. Apresenta valor anual prevendo apenas seis meses
de parceria — emergencial no valor de R$ 550.763,46 e valor total das parcerias no valor de R$



550.763,46, estando em desacordo com o edital. Quanto a Previsdo de Receitas e Despesas — PRD,
apresenta planilha sem informag¢ao do nimero de edital e de processo, contempla as informagdes previstas
em edital sendo observados erros formais na nomenclatura de alguns itens de despesas da tipologia.
Apresenta itens da contrapartida em bens no valor de R$ 26.504,60. Quanto as despesas a serem rateadas,
a proponente descreve tipo de despesas: Concessiondrias, sendo energia, dgua e esgoto, telefonia e
internet ¢ unidades envolvidas, sendo o servico e a OSC. Nédo ha informagdo de valor total da despesa,
valor do rateio por unidade e memoria de calculo utilizado para o rateio. Quanto a verba de implantagdo a
proponente informa que solicitara Verba de Implantacdo no valor estimado de: Até um repasse mensal,
sem apresentar plano de utilizagdo da verba. A comissdo ressalta que a utilizagdo da verba de implantagdo
submete-se ao disposto na Secdo IX — Da verba de implantacdo, Artigos 104 a 108 da IN
03/SMADS/2018. Apresenta quadro de contrapartida de bens de acordo com o informado em PRD.
Quanto ao quadro de desembolso da parceria a proponente apresenta quadro com previsao de parcelas
para seis meses com valor de repasse mensal e valor de contrapartida em bens. Com base no item 8.17. do
Edital 137/SMADS/2023 e no Artigo n° 24 da Instrugdo Normativa n® 03/SMADS/2018, com redagao
alterada pela Instrugdo Normativa n° 01/SMADS/2019, solicitamos esclarecimentos quanto ao
apresentado em relagdo aos itens permitidos publicado em Edital, porém a proponente ndo apresentou
esclarecimentos e/ou corregdes solicitadas. Em que pese todas as informagdes acerca do trabalho a ser
realizado pela proponente, a comissdo considera grau de adequacdo insatisfatério, por haver falhas na
proposta a qual podera comprometer a operacionalizagdo do servigo, normas da Pasta e cumprimento das
metas, por contemplar parcialmente os itens: DADOS DO SERVICO, DESCRICAO da REALIDADE
OBJETO da PARCERIA, DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS,
DETALHAMENTO DA PROPOSTA e Plano de Aplicagdo dos recursos da parceria.

A comissdo destaca ainda que de acordo com o artigo 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 o Plano de
Trabalho deve conter especificagdes quanto a descri¢ao da realidade que sera objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.
Observa-se ainda que de acordo com o artigo 24 da IN 03/SMADS/2018, com redagdo alterada pela IN
01/SMADS/2019 - §1° - Havendo necessidade, poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou alteragdes no
Plano de Trabalho apresentado, salvo em relagdo aos itens descritos como: DESCRICAO DAS METAS
A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA
DE CUMPRIMENTO DAS METAS ¢ DETALHAMENTO DA PROPOSTA.

A OSC proponente Centro Educacional Jovem Aprendiz do Brasil, CNPJ 15.409.309/0001-07 apresentou
proposta através de Plano de Trabalho sem numeragdo de paginas, contendo dados de identificagdo e
dados para execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV - Modalidade:
Centro para Criangas ¢ Adolescentes - CCA, com divergéncias do solicitado em Edital quanto ao item 1-
DADOS DO SERVICO nos itens 1.4 indicando Capacidade de atendimento para 600; 1.6 e 1.7
informando Distrito para instalacdo do servigo e area de abrangéncia do servico no Distrito da Penha.
Quanto ao item 2 — IDENTIFICACAO DA PROPONENTE apresenta dados de acordo com o solicitado
em Edital. Quanto ao item 3 da DESCRICAO da REALIDADE OBJETO da PARCERIA, a proponente
faz breve histérico da Organizagdo Social identificando missdo, visdo e valores, apresenta dados
estatisticos extraidos do IBGE 2020 e demais dados de vulnerabilidade referente a populagéo do Distrito
da Penha. Quanto ao item 4 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO a proponente apresentou quadro contendo as quatro
Dimensdes indicando apenas o parametro suficiente para todos os indicadores de avaliagdo. Quanto ao
item 5 - FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS a proponente apresenta quadro das metas
relacionadas ao item anterior contendo as Quatro Dimensdes com metas e seu cumprimento indicando
todos com parametro suficiente. 1. Dimensdo Estrutura Fisica e Administrativa - Quanto aos Cémodos ¢
mobiliarios, a proponente elenca formas de conservagdo do espaco, das instalagdes elétricas, do telhado,
cobertura, forros, calhas, pintura do espago ¢ conservacdo de muros, manutencdo de banheiros,
desratizacdo e dedetizagdo, atualizacdo de laudo AVCB, reposicdo de bens moveis. Quanto a
disponibilidade de materiais socioeducativos, pedagogicos e ladicos, a proponente informa que havera
manuten¢do dos utensilios como tabela de jogos, mesas, quadras, informa que oferecera materiais
socioeducativos como: apostilas, uniformes, revistas, livros, CDs, DVDs, etc. Informa compra de
equipamentos de protecao individual — EPI e a utilizacdo para transporte de vans, minivans, transporte
publico, (bilhetes tinicos para os usuarios, para 6nibus, metrd, trens, para cumprimento do Plano de
Trabalho). Quanto aos comodos e mobiliarios a proponente, informa que haverd atualizagdo dos
informativos impressos ¢ das redes sociais, disponibilizagdo de materiais impressos para usuarios e
familiares, materiais tecnologicos e salas de desenvolvimento de habilidades especificas. 2. Dimensao
Servigos, Processos ou Atividades - Quanto aos percentuais de relatdrios, prontuarios, Plano de
Desenvolvimento do Usuario PDU, Plano de Individual de Atendimento PIA e Plano de



Desenvolvimento Familiar, a proponente informa Plano de Agdo semestral, Planejamento, Acolhida,
Metodologia de trabalho com familias, Formularios de inscrigdo, matricula, desligamento e de
acompanhamento, reunides, relatorio social, orientagdo e encaminhamentos, escuta qualificada,
mapeamento das relagdes de vinculos afetivos e participacdo dos usudrios nos projetos de revitalizagao.
Diverge quanto a referéncia ao CRAS Cidade Ademar. 3. Dimensdo Produtos e Resultados - Quanto ao
nimero de usudrios, a proponente apresenta equivoco quanto a capacidade de atendimento de 180
criangas e adolescentes e que manterd o niumero igual ou superior a capacidade estabelecida. Quanto ao
cardapio, a proponente informa pardmetro suficiente nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo de
SMADS, com divulgacdo no servi¢o ¢ com participacdo dos usuarios em sua formulacdo. Quanto a
execucdo das atividades, a proponente informa pardmetro suficiente e que o servigo garantird a execucao
de todas as atividades previstas no Plano de Agdo semestral através de momentos de sensibilizagdo ¢
formacdo dos usudrios e grupos familiares prevendo acolhimento e escuta qualificada, registro das
necessidades pessoais e sociais, atividades pautadas nas necessidades e expectativas dos usudrios,
atualizacdo de prontudrios, relatorio de atividades e fotos. Elenca atividades envolvendo usuarios, familia,
territorio e funcionarios, bem como atividades remotas durante periodos de excecdo e pandemia COVID-
19. Nao faz referéncia a legislagdo pertinente quanto a retomada das atividades presenciais para os
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Faz men¢ao de relatorio de visita técnica, de
prestagdo de contas, supervisdo do gestor da parceria que sdo pertinentes ao CRAS. Quanto a implantacao
de mecanismos de apuracdo da satisfagdo dos usuarios, a proponente informa parametro suficiente com a
participagdo dos usuarios no planejamento das atividades do servico como rodas de conversas, através de
mecanismos apropriados para cada idade, desenhos, avaliagdes, formularios, questionarios para familias e
usuarios com objetivo de identificar o grau de satisfagdo com o trabalho desenvolvido, reunides e
palestras com as familias e caixas de sugestdes. 4. Dimensdo Recurso Humanos — Quanto ao percentual
de profissionais que participaram de ao menos uma capacitagdo/atualizacdo, a proponente indica
parametro suficiente, através do incentivo a participacdo dos funcionarios em capacita¢des, palestras e
foruns, promocdo de momentos coletivos de reflexdo e troca de experiéncia no grupo, capacitacdes
mensais ofertadas pela OSC e pelos parceiros ou especificas de acordo com servigo ou sempre que
ofertadas capacitagdes pela SMADS/CRAS. Informa que os profissionais participardo de encontros
internos ou externos que terdo carater formativo, informativo, avaliado e de planejamento, de propostas
mensais ou bimestrais ou semestrais com avaliagdo dos projetos e trocas de saberes. Informa ainda que a
formacdo continuada se dard também através de parcerias, tais como ABRINQ, ou ICV — Instituto
Criangas ¢ Vida, SPVV, cursos, ou capacitagdo para profissionais, dentre outros e nas formagdes de
paradas mensais através da OSC. Quanto a adequagdo da forga de trabalho, a proponente informa que o
servico funciona com quadro de RH completo em relagdo do definido pela legislacdo. Equipe de
profissionais ¢ formada de acordo com a tipificagdo do servigo, utilizando como parametro, portarias, leis,
norma técnicas e que os profissionais atenderdo as atribuicdes que estdo elencadas nas Normas Técnicas
dos Servicos Socioassistenciais, com atuacdo compativel com a especificidade necessaria para o
desenvolvimento de suas atribuigbes. DETALHAMENTO DA PROPOSTA 6.1 Publico Alvo, a
proponente, informa idade de 6 anos a 12 anos e 12 anos a 14 anos (120 crianga/adolescentes) em
divergéncia ao publicado em edital. Informa publico alvo de acordo com tipificagdo e Norma Técnica dos
Servigos Socioassistenciais. 6.2 Quanto as informagdes das instalagdes a serem utilizadas, a proponente,
informa que o imovel ja ¢ alugado dentro do distrito da Penha, com capacidade para atender as 240
criangas do edital n° 137/SMADS/2023, novamente divergindo do edital. 6.3 Quanto a vinculagdo da ac¢do
com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretriz Nacional — LOAS, PNAS, SUAS,
Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda,
a proponente, citas as legislagdes que fazem parte do arcabougo das normas e orientagdes técnicas e do
Plano municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais informando que atuarad de acordo com as
mesmas, porém ndo faz detalhamento de agdes, forma de execugdo e prazos. 6.4 Quanto a forma de
acesso dos usuarios ¢ controle da demanda ofertada, a proponente, faz referéncia a CIT n° 07/2009
descrevendo demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia, na propor¢do de 60% do
total de vagas pactuadas no termo de convénio ¢ a Organizagdo social conveniada podera fazer inclusdo
de 40% dos usuarios do seu territorio, dando prioridade absoluta a inclusdo de criancas e adolescentes
advindos da situacdo de trabalho infantil. 6.5 Quanto & Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no
trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas, a proponente
informa a elaboragdo de atividades focando a convivéncia e participagdo social, cita a Politica Nacional
da Assisténcia Social de 2005, e as Concepgdes de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo do MDS, a
metodologia participativa de Paulo Freire e seus principios teoricos, os Cadernos de Orientagdo Técnicas
sobre servicos, o Manual Pratico de Alimentagcdo Saudavel e a pesquisa de Martins e Gongalves sobre
apropriagdo de espacos. Informa que o servigo trabalharda com Atividades artesanais, de artes, de
tecnologia, fisicas, intergeracionais, culturais e de lazer, comunicativas e de cidadania,



atendimentos/colhimento individuais, articulagdo com rede territorial e formas de divulgag@o. Descreve
varias propostas de atividades metodoldgicas desenvolvidas presencialmente ou remotamente. Nao foi
observado tempo que se dispde para execugdo das agdes. Observa-se ainda referéncia a servigo do
territorio de Santo Amaro. 6.6 Quanto a forma de monitoramento ¢ avaliagdo dos resultados, a
proponente, informa que os instrumentais para avaliacdo serdo aqueles que a Secretaria indica — Controles
de frequéncia, quadro demonstrativos de atividades, encontros de familia, relatorios de atividades, etc.
Além desses, serdo feitas avaliacdes semanais pelos educadores sociais com os usudrios com finalidade
de avaliar todo o processo de atividades realizadas no periodo. Serdo utilizados formularios de pesquisa
de satisfagdo do usudrio. A proponente ndo cita os instrumentais e as forma de monitoramento ¢
avaliacdo da IN 03/SMADS/2018. 6.7 Quanto a demonstracdo de metodologia do trabalho social com
familias, a proponente cita o Termo de Fomento n° 058/2022 FUNCAD do Edital de chamamento Publico
FUNCAD 2019 e Processo 6074.2019/0002439-0, para atendimento de Jovem Aprendiz e execugdo do
Projeto Auxiliar de Farmdacia. Nao atende ao Edital. 6.8 Quanto a Demonstracdo de conhecimento e
capacidade de articulagdo com servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no
ambito territorial, a proponente ndo demonstra conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais da area de abrangéncia do Edital, bem como suas
vulnerabilidades e potencialidades. 6.9 Quanto ao Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do
servico, a proponente apresenta quadro de recursos humanos com Fungdo, Carga horaria semanal,
quantidade e formacdo, porém aponta 30 horas de trabalho semanal para o Assistente Técnico II com
graduacdo em Administragdo e Pedagogia. Apresenta um segundo quadro com Quantidade, Cargo,
Formagao, Carga horaria, Atribuicdes e Habilidades/Competéncias. Apresenta quadro contendo Cargo,
Carga horaria e Competéncia de acordo com Caderno de Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais.
Nao ha previsdo do Oficineiro no Plano de Trabalho. Nao foi identificada a especificacdo quanto a
distribuigdo dos profissionais para operacionalizagdo e gestdo do servigo para garantia do resultado.
Quanto as horas técnicas, a proponente informa que néo se aplica. Quanto aos indicadores de avaliagdo, a
proponente transcreve os artigos de 115 a 117 da IN 03/SMADS/2018. Quanto ao Anexo I — Plano de
Aplicagio dos recursos da parceria, a proponente nio apresentou os itens descritos no Anexo Unico do
Edital, apresentando apenas a planilha de Previsdo de Receitas e Despesas - PRD informando n° do
Edital, valor mensal de repasse de R$ 91.793,91, valor de IPTU de R$ 7.000,00 e valor de aluguel de R$
9.000,00. Nao consta informag@o sobre isen¢@o ou nao da cota patronal. Observa-se ainda que os valores
previstos para despesas com Recursos Humanos de R$ 62.793,91supera em mais de 100% em relagdo a
Planilha Referencial para este servico. Ndo ha previsdo para os Encargos Sociais ¢ para o Fundo de
Reserva. Nao ha previsdo para Horas Oficinas. Ndo ha previsdo para pagamento de Concessionarias.
Quanto a Categoria IV - Demais Despesas, a proponente apresenta valores divergentes e ndo ha
especificagdo para itens de Alimentagdo, Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagogico e Outras
Despesas da tipologia. Nao hé identificacdo de despesas para os Custos Indiretos. Nao ha previsdo da
opgcao por verba de implantagdo, de contrapartida, descricdo de despesas rateadas e quadro de desembolso
para o Exercicio em que sera firmada parceria. Com base no item 8.17. do Edital 137/SMADS/2023 e no
Artigo n° 24 da Instrugdo Normativa n° 03/SMADS/2018, com redagdo alterada pela Instrugdo Normativa
n° 01/SMADS/2019, solicitamos esclarecimentos quanto aos itens permitidos, em relagdo ao apresentado
¢ ao publicado em Edital, porém a proponente nao apresentou esclarecimentos e/ou corre¢des solicitadas.

Em que pese todas as informagdes acerca do trabalho a ser realizado pela proponente, a comissdo
considera grau de adequagdo insatisfatorio, por haver falha na proposta a qual podera comprometer a
operacionaliza¢do do servigo, normas da Pasta e cumprimento das metas, por ndo contemplar os itens:
Dados do Servico, Descri¢do da Realidade Objeto da Parceria, Descri¢do das Metas a serem atingidas e
Parametros para Aferi¢do de seu Cumprimento, Quanto as informagdes das instalagdes a serem utilizadas,
Quanto a demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias, Quanto & Demonstragdo de
conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas
setoriais, no ambito territorial e Plano de Aplicacdo dos recursos da parceria, bem como por atender de
forma parcial os itens: Forma de Cumprimento de Metas, Publico Alvo, Quanto a vinculagdo da agdo
com as orienta¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretriz Nacional — LOAS, PNAS, SUAS,
Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda,
quanto a Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuagdo para alcance das metas ¢ Quanto a forma de monitoramento e avaliagdo dos
resultados, Quanto ao Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo; por ndo apresentar
cronograma e prazos para execugdo das atividades e cumprimento das metas de acordo com o Artigo 20
da IN 03/SMADS/2018.

A comissdo destaca ainda que de acordo com o Artigo 22 da Lei Federal n° 13.019/2014 o plano de
trabalho deve conter especificagdes quanto a descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;



Observa-se ainda que de acordo com o Artigo 24 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, com redagéo
alterada pela IN 01/SMADS/2019 - §1° - Havendo necessidade, poderdo ser solicitados esclarecimentos
e/ou alteracdes no Plano de Trabalho apresentado, salvo em relagdo aos itens descritos como:
DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS e DETALHAMENTO DA
PROPOSTA.

Cabera recurso contra deliberagdo da comissdo de selegdo no prazo de 5 dias uteis a partir da sua
publicagdo no Diario Oficial da Cidade, devendo ser fundamentado e, caso necessario, instruido com
documentos pertinentes.

Séo Paulo, 21 de Setembro de 2023.
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