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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIAE
DESENYOLYIMENTD SOCUIAL

SAS Pl
NOME DA 0SC ASSOCIACAO MARIA HELEN DREXEL
NOME FANTASIA REPUBLICA JOVEM JOAO DREXEL
TIPOLOGIA REPUBLICA PARA JOVENS
EDITAL 130/SMADS/2021

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 6024.2021/0006686-7

N2 TERMO DE COLABORACAO | 041/SMADS/2022

NOME DO GESTOR DA ELZA YRIGARAY
PARCERIA/SUPLENTE
RF DO GESTOR/SUPLENTE DA 587.417.3/2
PARCERIA

DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNACAO | 04/03/2022
DO GESTOR/SUPLENTE DA PARCERIA

PERIODO DO RELATORIO 08/08/2022 a 31/01/2023

Apds andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo instituida conforme publicacdo no DOC de 04/03/2022, delibera pela:

( X) APROVAGAO da prestacdo de contas

() APROVACAO da prestacdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do
Plano de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestacdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de
colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERAGOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

| ASSOCIAGAO MARIA HELEN | Niimero do

Nome da O8C w DREXEL 6024.202021/0006686-7 SAS inheiros

{Processo

Numero do | :
Nome Fantasia JOAO DREXEL Termo de 041/SMADS/2022 Distrito { Itaim Bibi |
i Parceria !

\r:nwo do Termo

: 16/02/2022 Média da Capacidade Contratada 4 unidades
de Parceria

‘Tipologia Republica Jovem

] Vigéncia do
{CNPJ 44.006.203/0003-22 Termo de 16/02/2022 A 15/02/2027 Semestre 1° semestre
« Parceria

ATENCAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valores entre "1 - Insuficiente” a "4 - Superior”.

 DEMONSTRAGAO DO ALCANCE DAS METAS

Média total 83% Suficiente

S A ; ] JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAO PARCEIRA
DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL PARA METAS NAO ATINGIDAS
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Estrutura fisica e i ‘ooaong e mobiliarios estdo sendo ] .
sdriiniatrativa utilizados no semestre conforme o 4 - Superior

aprovado no Plano de Trabalho

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos

socioeducativos, pedagogicos, ludicos e
Estrutura fisica e esportivos para realizacdo das atividades, )

o . < 4 - Superior

administrativa bem como de insumos que garantam as

ofertas especificas da tipologia do servigo,

previstos no Plano de Trabatho
Estrutura fisica e au Comodos e mobiliarios se encontram 4 - Supefior
administrativa ‘em perfeitas condigdes de uso - Superios

2.1 Percentual de Relatorios, Prontuarios,

Plano de Desenvolvimento do Usuario- POU
Bervicos. processos ou  (usuarios da PSB) / Plano individual de -
‘atividades Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano .
: de Desenvolvimento Familiar - PDF

elaborados ou atualizados




CESENYOLYIMENTO SOLIAL

Produtos ou resultados

3.1 Numero de usuarios atendidos /

‘capacidade parceirizada do servigo

Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria O oo

‘No momento esta em funcionamento apenas 1 Unidade com capacidade para 6
‘jovens

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Manual Préatico de Alimentacdo da SMADS e
com participacéo dos usuarios do servico

.3 Execucdo das atividades previstas no

3.4 Implantacéo de mecanismos de
apuracao da satisfagao dos usuarios do
servigo e de canais de participacao dos
usuarios na elaboragéo do Plano de Agéo

0 - Néo se aplica

As jovens s&o0 responsaveis na elaboragdo da sua alimentagéo. A equipe técnica faz
orientagdo e acompanhamento, informando a necessidade de se preparar alimentos

‘saudavéis. A equipe técnica faz a compra com o repasse da verba mensal.

Equipe técnica constantemente orienta ter por objetivo alcangar autonomia, que s6
ocorrera através da conclusdo dos estudos, cursos de capacitagdo, reflexées nas
atitudes e comportamento.

Realizam assembleias e atendimentos/orientag6es individuais
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4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma capacitagao/

previsto na legislacdo concernente a
tipificacéo

Recursos humanos atualizacdo de conhecimento no semestre, 4 - Superior
ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituicoes
4.2 Adequacdo da forga de trabalho, no
‘Recursos humanos SRRGRII, A5 qusdiaac ISONS hulliinios 3 - Suficiente RH completo
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PRINCIPAIS AGOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

1. Equipe técnica com profissionalismo e comprometida com todas as a¢des direcionadas a jovens
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Foi alinhado a divisdo de tarefas e aos potucos foram executando.
Com a equipe técnica alinhamos acompanhamento mais pontual com cada jovem na escola + frequencia, cursos, poupanca e divisio de tarefa de casa.

A casa tem 6timas acomodac6es e mobilia em perfeitas condiges.

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

com alteragao da redagao proposta na IN 01/SMADS/2019.
[Conforme IN 03/SMADS/2018, os ajustes financeiros mensais foram realizados tempestivamente e de acordo com as normas legais vigentes.
Conforme Resolugao 557/CFESS/2009 e especificamente o paragrafo 2° do artigo 4° "O Assistente Social deveta emitir sua opiniao técnica somente sobre o que

€ da sua drea de atuacdo e da sua atribuicso legal, para a qual esta habilitado e auterizado a exercer, assinando e identificando seu nimero no CRESS.
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Nome do gestor da
parceria

ELZA YRIGARAY

‘Responsavel pela  ggrjos Cesar Machedd
Comissao de RF777.793-1
Monitoramento e SMADS/CRAS P!
Avaliagao

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

Assinatura m:mﬁf_mua,\ X Data
RF587.417.3 -
SMADS/CREASPI
CRESS 34,799
Assinatura Q \\ Data
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Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria
) a3
Responsavel pela splad1ds
Comissao de
Monitoramento e Suzete da F, dos Senios s L; (. -
Avaliagio RF §23500 -4 CRESS 53111 X
: . SHADS/SA8 M
Responsavel pela lsca Tetes Gomes Tavares oy
Comissio de frand J,M 769.791.0 5ol 228
Assinatura Data

Monitoramento e

SMADS/CRAS P

Avaliagio

CRESS 35589




