PREFEITURA DE
g
SAS PINHEIROS
ASSOCIACAO DE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO BROOKLIN -
NOME DA 0SC AAEB
NOME FANTASIA NAISPD AAEB
TIPOLOGIA NUCLEO DE APOIO A DEFICIENTES
EDITAL 259/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 6024.2019/0006206-0
N2 TERMO DE COLABORACAO | 026/SMADS/2020
NOME DO GESTOR DA PARCERIA | ELZA YRIGARAY
RF DO GESTOR DA PARCERIA 587.417.3/2
DATA DE Punlg.:é::scf& ND?Q [;g; .;JE: Ir;ssmuncﬁo 13/03/2020

PERIODO DO RELATORIO

28/02/2020 a 31/07/2020

Apos analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao instituida conforme publicagdo no DOC de 13/03/2020, delibera pela:

( x ) APROVACAO da prestagio de contas

() APROVAGAO da prestacdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do

Plano de Providéncia Geral

() REJEIGAO da prestagdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisio do termo de

colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
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PREFEITURA DE
AL
SAS PINHEIROS
ASSOCIAGAO DE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO BROOKLIN -
NOME DA 0SC AAEB
NOME FANTASIA NAISPD AAEB
TIPOLOGIA NUCLEO DE APOIO A DEFICIENTES
EDITAL 259/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 6024.2019/0006206-0
N2 TERMO DE COLABORAGCAO 026/SMADS/2020

NOME DO GESTOR DA PARCERIA

ELZA YRIGARAY

RF DO GESTOR DA PARCERIA

587.417.3/2

DATA DE PUBLICACAD NO DOC DA DESIGNACAO
DO GESTOR DA PARCERIA

13/03/2020

PERIODO DO RELATORIO

01/08/2020 a 31/01/2021

Ap6s analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrucio Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢io instituida conforme publicagdo no DOC de 12/01/2021, delibera pela:

( X ) APROVAGAO da prestacio de contas

() APROVACAO da prestacio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do

Plano de Providéncia Geral

() REJEIGAO da prestacdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de

colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERAGOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

D
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PF[EFEITUR& DE
S A0
SAS PINHEIROS
ASSOCIACAO DE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO BROOKLIN -
NOME DA 0SC AAEB
NOME FANTASIA NAISPD AAEB
TIPOLOGIA NUCLEO DE APOIO A DEFICIENTES
EDITAL 259/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 6024.2019/0006206-0
N2 TERMO DE COLABORAGCAO | 026/SMADS/2020
NOME DO GESTOR DA PARCERIA | FRANCISCA TELES GOMES TAVARES
RF DO GESTOR DA PARCERIA | 789.791.0/1
DATA DE Pl:}&;l;aggguoi ?)ig &.: &ES!GNACRO 26/03/2021
PERIODO DO RELATORIO 01/02/2021 a 31/07/2021

Apos andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissido de
Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicagdo no DOC de 12/01/2021, delibera pela:

( X ) APROVACAO da prestacio de contas

() APROVAGAO da prestacio de
Plano de Providéncia Geral

contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do

() REJEICAO da prestagdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de

colaboragao da parceria

OUTRAS CONSIDERAGOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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PR_EFEI'I'UM DE
g
DESINYOLVIMINID SOCI41
SAS PINHEIROS |
ASSOCIACAO DE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO BROOKLIN - |
NOME DA 0SC AAEB '
NOME FANTASIA NAISPD AAEB
TIPOLOGIA NUCLEO DE APOIO A DEFICIENTES
EDITAL 259/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 6024.2019/0006206-0
N2 TERMO DE COLABORACAO | 026/SMADS/2020

NOME DO GESTOR DA PARCERIA

FRANCISCA TELES GOMES TAVARES

RF DO GESTOR DA PARCERIA | 789.791.0/1
DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNAGAO
DO GESTOR DA PARCERIA 26/03/2021

PERIODO DO RELATORIO

01]08/2021 a 31/01/2022

Apds analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo instituida conforme publicacdo no DOC de 12/01/2021, delibera pela:

( X ) APROVACAO da prestacdo de contas

() APROVAGCAO da prestacdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do

Plano de Providéncia Geral

() REJEIGAO da prestacdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisio do termo de

colaboracdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAS PINHEIROS
ASSOCIACAO DE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO BROOKLIN -
NOME DA 0SC AAEB
NOME FANTASIA NAISPD AAEB e
TIPOLOGIA NUCLEO DE APOIO A DEFICIENTES
EDITAL 259/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRAGCAO | 6024.2019/0006206-0
N2 TERMO DE COLABORACAO | 026/SMADS/2020
NOME DO GESTOR DA PARCERIA | ANA CAROLINA MATTOS PEREIRA
RF DO GESTOR DA PARCERIA 823.535.0/1
e cearn o 0| 1160300
PERIODO DO RELATORIO 01/02/2022a 31/07/2022

Apds analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao instituida conforme publicagao no DOC de 12/01/2021, delibera pela:

( X ) APROVAGAO da prestacao de contas

() APROVAGAO da prestagdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do

Plano de Providéncia Geral

() REJEIGAO da prestacio de contas, adotando-se os procedimentos para rescisio do termo de

colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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PR_EFEITURA DE
T i
SAS PINHEIROS
ASSOCIACAO DE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO BROOKLIN -
NOME DA 0SC AAEB
NOME FANTASIA NAISPD AAEB
TIPOLOGIA NUCLEO DE APOIO A DEFICIENTES
EDITAL 259/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 6024.2019/0006206-0
N2 TERMO DE COLABORACAO | 026/SMADS/2020
NOME DO GESTOR DA PARCERIA | SUZETE DE FATIMA DOS SANTOS
RF DO GESTOR DA PARCERIA 823.569.4/1
DATA DE Pl:)B(I).Ig?ScTAgRI\:)(‘)\ ?;2:33( :ZES'GNACAO 10 /11 / 2022
PERIODO DO RELATORIO 01/08/2022 a 31/01/2023

Apos andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicacdo no DOC de 12/01/2021, delibera pela:

( X ) APROVACAO da prestacio de contas

() APROVACAO da prestagdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do

Plano de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestacdo de contas, adotando-se 0s procedimentos para rescisao do termo de

colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A
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Relatono Tecmco Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parcerla

yry PRETEITURA OF
Dsi0

DADOS DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA {OSC)

ASSOCIAGAD DE AMIGOS Nuimero do

' - i Pinh

{Nema da OSC EXCEPCIONAIS DO BROOKLIN Proce 60:?4 2019/0006206.0 inheiras

| Numero do

|Nome Fantasia AAEB Terme de 026/SMADSI2020 Distrite Alto de Pinheiros |

| Parceria H
. . ” i

| HAISPeD - Nucleo de Apoio a 2 |

|Tipelogia Inclusdo Social para pessoas Infcio:do Temm 2810212020 Média da Capacidade Contratada 40

| com Deficiéncia de Parceria v

| Vigtncia do

;CNPJ 53 812 574/0001-20 Ternmo de 2710212025 Semestre 1° semestre

Parceria

ATENGAOQ: Todos os Indicadores Semestrais dever ser pontuados com valores entra 1 - Insuficiente” a 4 - Superier”,

DEMONSTRAGAO DO ALCANCE DAS METAS

Ta total 78% Suficiente

i ) Y =SE RA
1 DIMENSAG INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL JUSTIECATIVAS "‘\:‘]‘3FEii:g:f;::g:?g??&”ﬁzACAD BARGE]
| 2 3 GIDAS

A sede atual ¢ cedida pela Secretana Muricipal de Esportes, sendo que, 0s espagos |
nternos nao estio o adequados, porém.as dades dos NAIS I E |l s3o
realizadas nas areas externas como quadra polesportiva refeténo e espago de
azer Espagos esses bastante amplos e ubhizades em mais de 80% para os dois

{Estrutura lisica o

{administrativa

conclusfio da construglo, A OSC busca
incansavelmente captagio de recursos
para que seja realizada conclusio.

externa Ressatamos que a OSC ja possul
sua sede propna edificada dentro das
namas de

turnos
! 1.2 Disponibilidade de matenais ¢ artigos . i
| socioeducatives, pedagdgicos, ludicos o ¢ " = . 1
{Estrutura fisica e psportivos para realizaglo das stividades LA A’P’_’a"da Tod dos L cm:o f i sl mniuna:: Pla 1
ladministrativa bom como de insumos que garantam us Al KOS BRponves ¢ thaclertncas pravisio o Fiana,
! . de Trabaiho {
! ofertas especificas da tipolagia do service 1
previstos no Plano do Trabalho |
. {
4 - {
O espago interno encontra-se insuficiente, bikdade.mas. pard sua x4
{
. iy, "'"n‘::;:"“z“::“"“" o::::;. 44 alta a cobertura do refitério. A \.ﬂgllarma {
|Estrutura tisica o 1.3 Chmodos 6 mobilidrios sa encentram em atividades acontecem diria. peakia o l
i : y e . S 4 -lnganstat adas cefm ds Jorma para © uso, apenas quando ocormer & {
fadministrativa perfenas condigdes de uso satistatdéna por utlizarem a drea {
|
i

HYVIGOS, Processos o
|ahividades

Sejunde nformagas os prontuanos sao aimentados de acordo com & demanda
Flar apreseniada

Per ser tratar no atendide com deficiente onde ocorrem consultas medicas algumas |
iy . wveres af t fica compr A OSC tem no quadro da RH 1
prefissionais da saude, como fisioterapeuta fonoaudidloge e psicélogo para que
passa atender no minimo duas vez por semana agqueles que necessitam, ou sea,
todos ulilzam desses atendimentos

|Pradutos ou resultados

'iZCard;u-m elabarade nos
Produtos ou resultados Manual Pratico di Abnver
| com participagdo dos utuarios do Lervico

A Afravés das assembleias ccorrem a p ipagdo dos ad COm seus
S famihares

Todas as atwidades apresentadas no Plano de Agdo sio executadas, chegam a
ulirapassar o que e proposto, ou seja. alraves de outras atividades que surgem,
rorade come eventos culturais (leatro circe entre outras) A Gestora de Parcena fez Roda ]
de Conversa com familiares pautando escula para saber o grau de satisfglo do que e
ofertade pelo servico Onde obteve grau satisfaténio

Pradutos ou resaltados




:" ie --' - . » - ) - . . . . —~ . - PREFEMTUSADE |
'Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria Oliopiuo |
| |
| |
! 1.4 Implantagio doe mecanismos de 4 , . |
Prodtos ouresultados AR 8 etedos v £t T e i
' usudrios na claboragho do Plano de Acdo 2 |
; ! i

j

Mensalmente € realizade no CREAS Pinheirgs Supervisio Coletiva como todos os
parcerros da PSE O CREAS Pinheiros mais ¢s parceiros da PSE elaboram i

trenograma anual com . princip cam

Percontual do preli

IRe hiumane o ;
| ecursos humanos - fa por cutros prof is A Rede Asid - Agdo Social para igualdade das
| Ddzrengas- Café de Boas Praticas mensalmente sdo ofertadas capacilagdes em
4 diversos segmenios vollados para pessoa com deficiéncia
4.2 Adequacho daforca de trabalha, no s A OSC ofert tra partid relagio 4 de determinad Fanti |
samestre, o Jeuizos Numanos oferta contra partida em L] & P I
{Recursos humanos p:'::r:’..llc:vr;.!:‘::::r: Jd:(::‘.w:l_‘:r“‘. mana i Ocorre o A Heard: o vl Ry op iros da rede de politicas |
| slo na ’ cernente & wies >
! tipHicagso % 2 '_ publicas (UBS Jd Edite), vollados para os didos e famul i
I
'
-
’-



co Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria

‘Relatorio Técni

PRINCIPAIS AGOES EFETUADAS PARAATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

] ye o

.

:1.Acompanlmmcnto continuo no servigo

|3.Conferme Nerma Técmica 03 SMADS/2020 as ativilades presencias loram I"-II.NiJF:H.‘.-I‘- e decormeraa da Pandeima COVID-19, Referente ao repasse mensal

|
|
|2.Acompanhameanto do cronograma o equipe de trabalho dasenvolvido contorme propasto no Plano do Acda Trabaiho !
1
i

|4. destinou-se a compra de cestas béscias, produles de higicne £ material sacio educative |
3

%5. Com o afastamanto dos assistides as atividades passaram a soran lind kem como oy arganizacar para entrega de Cestas Bascias

5 s 3 fl

[Acompanhamento continuo das atividades realizadas

utiva dos envalvidos
| ;
|A Gestora da Servigo com a equipa oferscem atividades de [aser acima do yue 4 propesto na Plana de Agdn de Trabalhe, como: ida a teatres, zoologico,

i
|cidade da cnanga, entre outros, Passeios esses propnstos iao s6 ans usuanos, mas, tambem a seus fanniliaes

}
| i i H 4 I - n T L2 & -
-!Con{orma esclarecimento acima a equipe sempre compromatida e responsavel diante do caos que = COVID A9 trouxe... Muitos ébites ne Pais e aguardando a vacina,

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

Acompanhamento dos valores gastos, parém, como nestara de parcena, temos visthihdade competencia em acompanhar 0s gastos comao:

|nlimnn!«1cao: materiais de limpeza o padagégico ¢ consumo de concessionarias. Os demals itans partence a area contabil e juridica, |

{A DSC direciona o repasse financeiro da forma coerente 0 onm senedada, au seja, & aphicada adoguatament |

[ |

: |

i {
|
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'Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAQ

i ta a Pandemia’COVID-19

iNome do gestor da EL7A YRIGARAY ¥ — Elza Yr}gara Dats mujtas demandas de trabalhe o

.::Jar:eria o RF 587. 417. 3 relatario foi elaborado em
SMADS/CREASPI 120112022

CRESS 34,709
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ComissicGArlos Cesar Machado /)
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'Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA {OSC)

.
ASSOCIAGAD DE AMIGOS  Numero do

'_NOlht.r da O5C EXCEPCIONAIS DO BROOKUN Pracesso 6h24 2019/0006206-0 SAS Pinheiros
| Nomaro do
Nome Fantasia AAEB Termo de WI26/SMADS/2020 Distrito Alta de Pinheiros 1
| Parcana . i
NAISPcD - Nicleo de Apoio a Inicio do Termo : ‘
(Tipalogia Inclusio Social para pessoas Ay ;2810212020 Meédia da Capacidade Cantratada 40
| com Deficibneia de Parceria |
| Vigéncia do .
{CNPJ 53 812 574/0001-20 Tenne de 27/02/2025 Semastrp 27 = 1re
1 Parcaria

‘

ATENGAO: Todos os Indicadores Semestrais dov'e_m ser pontuados com valores entre 1 - insuficiente” a "4 - Superiar”.

DEMONSTR&CRO DO ALCANCE DAS METAS

78% Suficiente

. _ JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA
| DIMENSAD INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL
Sl PARA METAS NAQ ATINGIDAS

i
r
{

4 sede atual & cedida pela Secretana Municipal de Esportes, sendo que, 03 espagos
nimmied eustie nond internos ndo estio tho adequados, porem as dades dos NAIS I E |l so |

trutura lisica o
acmimistrativa

Vpa Vit v ' realizadas nas areas externas como quadra poliesportiva refesténo e espago de
" lazer Espagos esses bastante amplas e ulihzados em mais de 80% para os dois
tumos

1.2 Disponibilidade da matenais e artigos
socioeducatives. pedagogicos. ludicas

|Estrutura fisica e asportivos para roalizagho das a adio . Apesar da mitagiio dos espagos inlernos como citado acima,os mateniais i
it bam Sama. dé IRalFOS qub.gariniirs 3. Sufinians b Trabelr;.:.u; Judicos. esp & insumos sdo ofertados como previsto no Plano

ofertas especificas da tip
previstos na Plano de Trahs

Gl da servigo.

: O espago intemo encontra-se insuficiente, biidaide mas, para sua
. mas, atende adequadamente o que &
- T proposto no Plana de Trabalno,ou seja, as \‘arr.aua cobe:m do reﬁ!éno A \hg.iincm
|Estrutura fisica ¢ 1.3 Comodos ¢ mohilidrios su enzontram em o alividades acontecem de forma resizan
administrativa perfetas condicfies de uso bt I satisfatéria por utilizarem a drea para o ulso, apenas quando ocorer &
: externa Ressaltamos que a OSC j4 possui SOnClu330 da censtrugdo. Ad.: 3G hasca

sun sede propna edificada dentro das Lok
Aeroas da para que seja realizada conclusdo

|Sarvitos, processos ol ¥ Sejundo informagde os prontuanes sdo alimentados de acordo com a demanda

alividades lar e apreseniada

n Fo- ser tratar no atendido com deficiente onde ocorrem consultas medicas algumas |
veres a frequéncia fica comprometida A OSC tem contratado no quadro de RH
prefissionas da saude, como fisioterapeuta fonoaudidioge e psicélogo para que
POsSA Atender No MINIMo duas v&2 por $EMana agueles que necessitam, ou s&ja

* ledos ulihizam desses atendimenios

|Produtos ou resultadas

3.2 Cardapo claborade nos larmos da
|Produtos ou resultados Manual Pratica de Alimentagde da SMADS
| com participagio dos usuanos de

Atraves das ocorem a participagdo dos com seus
famihares

Todas as atvidades apresentadas no Plano de Agdo sdo executadas, chegam a
prectag ng ultrapassar o que & proposto. ou seja, atraves de outras atidades que surgem,
e re o % como eventos cullurais (leatro circo entre outros) A Gestora de Parcena fez Roda |
de Conversa com familiares pautando escuta para saber o grau de satisf¢io do que él

ofenado pelo servigo Onde obteve grau satisfaténo

Pradutos ou rasultado- Plann oy
1odas as




'Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria

Produtos ou resultados

coursos humanos

|Recursos humanos

da meeaniames do it

3.4 Implantagd
apuragioc da satisfagdo dos usuinios do 3k
sErVIGa e de cansis de parlicipagdn dos

usudrios ni claboragio da Plann de Agdn

participaram

atualizagiode

of fy pela O

T

4.2 Adequagao da forga de trabalha, no

semestre, a0 quadro de rocurses humanos .
previsto na legislagho concernente a

tipificagic

A participaglo ¢ acima de 50%, através de Assembleia mensal(reunido com familia) ,
© roda de conversa semanal com os usudnos e educadores, §

e e realizado no CREAS Pinh Supernsio Coletiva como todos os
parcerros da PSE © CREAS Pinheiros mais os parceros da PSE elaboram
crenagrama anual com diversas ati princip com cap Gdo
mimstradas por outros profissionais A Rede Asid - Acdo Social para igualdade das
Ditarengas- Calé de Boas Praticas mensalmente sio ofertadas capacitagdes em
diversos segmentos voltades para pessoa com deficiéncia

A OSC coferta contra partida em relagdo 4
Geore Z i izada por volunldrics & p
publicas (UBS Jd Edite), vol




iRelatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

1. Acoampanhamento continuo no ser

Lo '

!Z.Acomnanhamenlo do cronograma o eguipe de trabathe desenvelvido conforme proposto no Plane de Agao Trabalho

:3 Conforme Norma Téonica 03SMADS 2020 as abividades presenciads faram suspensas amodecana oo tha Panderma COVIE-19 Referente ao repasse mensal
|4. destinou-se a compra de ceslas béscias, ovos, leite, frango, produtes de higiene ¢ inaterial socio educative _

am a ser an line Lem coma 3 nrganizasae para entrega the Ceslas Bascias

15, Com o afastamento doxs assistidos as atividades na

10
| 4

|
i
|
i

12 -
113, .
|14,

atividades realizadas o devolutiva dos enval

|A Gestora de Servigo com a oquipe oferecem atividades de laser acima do quo @ proposto no Plana de Agao de Trabalho. como: ida a teatros, zoologico, {

(cidade da crianga, entre oulros, Passeios es5es propostos nao so ans usianos, mas, tam

s bty e,

;Cﬂnfﬂfml’-‘ esclarecimenlo acima a equipe sempre compromealida e respansaval diante do caos que = COVID-12 trouxe. . Muitos obites no Pais

Trabalhadares da parcena receberam a proveres aphoacio da vace e . I
]

* |

. ]

i

k1 [ ]

T i (s = = |
bl 5.4 s ® e = . 5] 4 .

!I\cqmpanlmmcntn dos valares gastos, porém, como gestara de parceria, temos visibilidade competentia em acompanhar os gastos como: ;
|alimentagao; materiais do limpeza ¢ padagsgico o consume de concessionadas, Os demais ilans pertence a area contabil e juridica, !
A OSC direciona a repasse financeiro de forma coerante e com senedade, gu saja, e aplicado adequadaments |
| . H
i i
|
. i
. {
. 1
|

.

.
.
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ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAQ

I b Devido a PandemiaCOVID 19
INome do gestor da T ciza Yrigaray\n miiltas defriandas da tr
| ELZA YRIGARA ssinaturs . . miutas demandas de trabalho o
parceria e ! e iF .53?-4 1?'3\ b Hay relatario foi elahorado em
‘AADS/CREAS PI 121012022
| -CRESS 34.799

|Responsivel pala
lconinsdndo | Catlos Cesar Machado

fonitararacnts s RF777.793-1 Assinaturn z/'//_'p, s Data JZ /_.p{ /2 L

{Avaliacdo SMADS}'CRQS Pl

wuis 92 ' (P
‘Rosponsavel ;1<::I.1Na’i'8“i &u 50(“1 w‘oeu{# pu. @h

ﬂ4or1!1uram t “-\,.:_‘__; . s .Ji}:ir"iﬁlh-r;l
A\.dllacq&sn--'. 717.701 9- w.ﬂ

‘Responsavel pela

Comissdo do M
/‘ ata ’Q/Ql /39}

Comissio de ai‘.!l R / y § l

Mor : Ra Assinalura . Data #

e Sy Sepiag Mas;;:“:s § M2 cericfpipn |2 o ( 202¢
RF 522934 e ¢

AAS P J

-



|Relatdrio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria

i de Amgos  Nomero do
Home.ds 0SC Ercepecnan g0 Brockkl  Processa
Ndmero do
Nome Fantasia BAEE Termo de
Parceria
NAISPED- Nuces de Apaio 3
s Inicio do Termo
i ooty ppmglip it
Vigéncia do
[CNPJ 53 B12 574:0001.20 Termo de
Parceria

ATENGAOD: Todos os Indicad: 5

SEI 6024 2019

0265\,

o bty

SAS P—
Distrito Mam By

Midia da Capacidade Contratada 40
Semestre 3" semestre

com valores entre "1 - Insuficienta™ a "4 - Superior™.

DIMENSAO

Estrutura fisica ¢
administrativa

|Estrutura fisica o
| administrativa

|Estrutura fisica e
administrativa

Servigos, processos ou
atividades

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

INDICADORES SEMESTRAIS

1.1 Cémodos e mobillirios estio sendo
o

no
nia Flana de Trabatha

1.2 Disponibilidade de materials @ artigos

socloeducativos, pedagégicos, ldicos e
para das

bem como de insumos que garantam as

ofertas especificas da tpologla do servigo,

previstos no Plano de Trabatho

13¢8 Ll e em
perfeitas condigles de uso

2.1 Py de F
Planc de Deservolvimento do Usulrio- POU
{usuarios da PSB) | Plano Individual de
Atendiments - PLA {usudrios da PSE) | Plano
de Desenvolvimento Familar - PDF

ou hzados o

3.1 Numero de usudrios atendidos |
capacidade parceirizads do serigo

3.2 Cardipio elaborado nos termoes do
Mamual Pritico de Alimentagio da SMADS e
com participagdo dos usudrios do servigo

13 Execugdo das atividades previstas no
Flano de Agho Semestral, compresndenda
todas as suas dimensdes,

3.4 Implantagdo de mecanismos de
apurago da satisfacio dos usudrios do
servigo e de canals de participagio dos
usudrios na elaboragdo do Plano de A¢ho

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de a0 menos uma capacitagdo/
d

Recursos by

na 3
ofertada pela OSC. pela SMADS ou outras
instingbes

4.2 Adequacio da forga de trabatho, na
semesire, 20 quadro de recursos humanos

p 4
tipincago

RESULTADO FINAL

iratefattng

- Suhcserte

2 - Imattating

= Sufcsents

- Sufcieris

Subcurte

= Suficierite

- Suhcmrite

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA
PARA METAS NAD ATINGIDAS

O aspaga
Espartes. ndo par
afertados Houve 3 m

e agudn

3 serogo ¢ cedida pela Secratang Muncpal de
mas ndo mierlere na quakdade dos senigos
et do NP pars o endereco da Sede Prapna
YD OaT ade g des RO mivel

+ o340 pela Secretana Murncpal de
reertars na quabdade da% servgos
Para 0 enderes da Seda Prépos
134 adequacies ng eng

Espor
clertagas H.

a mudanga Extatidi
ot aguarda pelo te




= U e -
1. Supervisdes online devido a pandemnia do COVID 19.
1E de 0% e p.

4. Ajuste linanceiro mensal e semestral;

J A St L i -
|0 acompanhamente do servico ocorre de forma online devido a pandemia do COVID.
' CREAS, CRAS, rede rial e local, Si de ia de Direitos e outros.

= -3 %
: :
|03 ajustes financeiros sio realizados mensalmente pelo Gestor de Parceria e um funciondrio da UPC,

|Ressalto que examino apenas aquilo que me compete no ajuste | il de verba ida a parcena).

?Emmiﬂlm deste cariter contibil requer técnico, o atrigo 131, 1" dal cao N iva SMADS
|nimero 3 de 31/08/2018, com alteragie da redagio proposta na Instrugdo nidmero 1 de 06/03/119 publicada em 12/03/2019.

| “Quando necessiria, a Comissio de Monitoramento e Avaliagho podera solicitar técnico de especialista que nio sefa membro desse colegiado para
| subsidiar seus trabalhos™,

| Confy Resolucio 557T/CF e esf a0 parag do artigo 4* ~ O/A assistente social devers emitir sua opinido lécnica somente

‘sobre o que & de sua drea de atuagao e de sua atnibuigio legal, para qual esta i e irado a exercer, © et do seu mimero de

inseri no Conselho R de Servigo Social”,

|Os ajustes 3 s foram o inado por SMADS e sem ressalvas.



Relatdrio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagio da Parceria Otominn |

Nome do gestor da  Francisca Teles Gomes "
Tavares Assinatura

28/05/21

Responssvel beta - [0 Fam L,
Comissio de . FaE R I‘f.w. Data a «{07/2/

Avaliaglo o i amm GO AL J DO amay - T

Em‘f;'l.‘:\:ipiao Magalhdes Ragaul‘ ; . . 2 g l ? cl , 202
ooemerta®  RF522.934.1

TMADS/CRAS PI /D i
e (./ 20/ 0%/
honioramenttarlos Cesar Machado Assinatura Data

RF777.793-1
SMADS/CRASPI



'Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagiao da Parceria

i Asnocaacdo de Amigos Nimero do
[lomeslaGac Escepoionas 02 Brookin  Processo
: KNumero do
'Nome Fantasia AAED Termo de
Parceria
MAISFCll- Nucles de Apoa &
iz - Inicio do Termo
Tipologia Inchusdo Socsal padn pesiaas
zam Detestnean |l e 1l de Parceria
I Vigéncia do
CNPJ 53 812 57410001.20 Termo de
! Parceria

oy PRLTETVAL O
U ssorano

SAS ohe

Distrito e Bk

Média da Capacidade Contratada 4
1

Semestre 4 semestre =

ATENGAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser portuados com valores entre *1 - Insuficients™ a "4 - Superior”.

 Média total:

DIMENSAD INDICADORES SEMESTRAIS
| Extrutura Bithea o 1.1 Cémodos ¢ mobillirios estho sendo
|administrativa e °
no Plano de Trabalhe
}
1.2 Disponibiidade de materials ¢ artigos
| socioeducatives, pedagégicos, lidicos e
| Estrutura fisica e para tdo das ath
|administrativa bem como de insumos que garantam as
cfertas especificas da tpologla do servigo,
Erevistos no Plano de Trabathe
|Estrutura fisica e 13Ch L3 se em
|administrativa perfeitas condigbes de uso
21 P de . P
_ Flano de Deservolvimento do Usudrio. PO
Servigos, p ou da PSB) / Plano Individual de
latividades Atendiments - PLA (usudrios da PSE} T Plano
de Deservolvimenta Familiar - POF
ou na
1 3.4 Nomero de usudrios atendidos |
P
rodutos ou resultados capacidade parceirizada do servige
3.2 Cardiplo claborado nos termos do
Manual Pritico de Allmentagso da SMADS e

Produtos ou resultados

(EPmdmm ou resultados

|Produtos ou resultados

Recursos by

com participagio dos usudrios do servigo

1.3 Execugho das atividades previstas no
Plano de Aglo Semestral compresndendo
todas as suas dimensdes.

24 Implantagho da mecanismos de
apuracho da satisfagio dos vsudnos do
sorvigo @ de canals de participagio dos
usudrkos na elaboragio do Plano de Aglo

41 Percentual de profissionals qus
participaram de a0 menos uma capacitagiol
de

Recursos humanos

na semestre
cfertada pela O5SC, pela SMADS ou outras
Intituig Ses

4.2 Adequagio da forga de trabatho, no
semestre. 30 QUAdro de recUTS0s umanas
previsto na legislaglo concernente &
tpificacio

RESULTADO FINAL

3

3.

3

3

- Sufcrerie

Insatralatdng

Suficserite

- St rerite

- Sufcierts

- Sufcrnte

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA
PARA METAS NAD ATINGIDAS

3w eans

tes
elartada b

sboa
anca Extat.fa

nladoes
5 messenger & bgaglds
AT CEME BESLE S

O cardigees foram slaberados, Mas na erecutasos dewda bo alastaments socal
As farnlbas receberam cestas bisc . cuos, plen bolachad [saigadanidocen)
chocolate em pd o lete outros fe1s complementares autorizados pela gestora de
rarcera
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25 e T .
1. Supervisdes presenciais;

I3. de ios e p técnicos;
4. Ajuste financeiro mensal e semestral; -

|CREAS, CRAS, rede intersetorial e local, Sistema de Garantia de Direitos o oitros.

L - f 101 i At S
iros sho realizad, pelo Gestor de Parceria e um funciondrio da UPC.

‘!Resunoqwnmmmmiawtlomnm pete no ajuste {ustiti de verba idaa p )

ntendo que a avaliagio deste cariter contibil requer técnico, F iza o atrigo 131, paragrafo 1° da ;o SMADS
umero 3 de JU0B/2018, com alt io da redagio prop na cho numero 1 de 06/03/19 publicada em 120372019,

‘Quando drio, a Comi de M L poders solicitar técnico de ista que ndo seja desse colegiado para

|subsidiar seus trabathas”.

‘Conforme Resolugio S57/CFESS/2000 @ rall an graf, o do artigo 4" ™ O/A social devera emitir sua opmido técnica somente
‘sobre o que & de sua drea de atuagdo e de sua atnbuicio legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando o identificando seu numero de

{ i c de Servigo Social”,

:Os ajustes T i foram do por SMADS e sem ressalvas,




g E Sre Uk
'Nbo houveram auditorias nesso

S——

Nom- do gestor da  Francizca Teles Gomes

Tavares Asvination S d P
CRESS 3572
|Responsvel pete@rl0s Cesar Machado
-i:mmdo o RF777.793.1 Assinatura d oy Data
|Avaliagio SMADS/CRAS P! §

Netaiis Ruia ga

Ewcmﬂum-"'" Assicientz Scosl Yo fo g flale ,;\,&fx

18/02/2022

1762 /R0,
gl 1L

FNCISANNY



3 PREFEITURADE |

%jRelatc')rio Teécnico Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria Osaoravio |

{ DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

Associagdo de amigos dos  Namero do

;Nume da OSC Eytenseondiets Bl Procases 6024.2019/0006206-0 SAS Pinheiros
R L | | S YR GHL P A, | S - < :
n Nimero do :
‘Nome Fantasia AEEB Termo de 026/SMADS/2020 Distrito . Pinheiros
o Parceria |
NAISPcD - Nicleo de Apoio a thicio d6 Termo

Tipologia Inclusdo Social para pessoas : 28/02/2020 Média da Capacidade Contratada | 40

com Deficiéncia de Parceria |
: Vigéncia do
‘CNPJ 53.812.574/0001-20 Termo de 27/02/2025 Semestre % semestre

Parceria

ATENGAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valores entre "1 - Insuficiente” a "4 - Superior™.

DEMONSTRAGAOQ DO ALCANCE DAS METAS

Média total- 78% Suficiente

A . JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA
DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL PARA METAS NAO ATINGIDAS



'Relatorio Técnico Sem

]
| | |
i 1 |

ST e ——

estral de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria Ysiopmiic |

A sede atual cedida pela Secretaria Municipal de Esportes e os espagos internos nao Ju

1.1 Comodos e mobiliarios estaoc sendo > 7 - A : )
: sao adequados, ainda que nao afete diretamento o bom funcionamento do servigo,

|Estrutura fisica e -
|utilizados no semestre conforme o 2 - Insatisfatorio

fadministrativa aprovads Ao Planp:da Trabalkio por terem espagos externos amplos e bons para a‘uliIizaQéo 0 espago interno é de
! { fato bastante precario.
]
[1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
. {socioeducativos, pedagogicos, ludicos e
\Estrutura fisica e lesportivos para realizagéo das atividades, i
‘administrativa |bem como de insumos que garantam as A =8ulicienle
y |ofertas especificas da tipologia do servigo,
i {previstos no Plang d2 Tiuwaiho
Os comodos e mobiliarios se encontram
Estrutura fisica e 1.3 Comodos e mobiliarios se encontram = . ‘em desconformidade com o Plano de
‘administrativa em perfeitas condigbes de uso Sl ki trabalho, ainda que nao inviabilize a
realizagdo do trabalho.
2.1 Parcentual de Relatorios. Prontuarios,
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
'Servicos, processos cu [usuarios da PSB) / Plano Individual de
‘atividades Atendimento - PIA (usuarios da PSE) ! Plano

de Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semaestra




Produtos ou resultados

Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacido da Parceria

@5korauio

BN ILOMINTD 300

3.1 Numero de usuarios atendidos /
capacidade parceirizada do servigo

Produtos ou resultados

e E i

{Produtos ou resultados

1
'l

H
‘Produtos ou resultados

iy

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentacao da SMADS e
com participagao dos usuarios do servigo

3.3 Execucao das atividades previstas no
Plane de Acao Semestral, compreendendo
todas as suas dimensoes

|3.4 Implantacao de mecanismos de
|apuracao da satisfacao dos usuarios do
jservin;o e de canais de participacao dos
|usuarios na elaboragao do Plano de Acio

]
|
|
|

|
|
!
3 - Suficiente |
|
|

3 - Suficiente |

|
A AT A el

SLOMRLEI

4 - Superigr

LR P



Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria A0 PAULO

LG
BIMNE O TS BOCE L

|4.1 Percentual de profissionais que ‘
Eparticiparam de ao menos uma capacitagao/
Recursos humanos |atualizagao de conhecimento no semestre, 4 - Superior
‘ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituicoes

4.2 Adequacao da forga de trabalho, no !
|semestre, ac quadro de recursos humanos !
|previsto na legislagao concernente a
tipificagdo

Recursos humanos 3 - Suficiente

rLOTTTAmL
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Relatorlo Tecnlco Semestral de Momtoramento e Avallagao da Parcerla SAQ PAULO

ELLINYO UM NTE AOCIAL

PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

1 SUpEI"UISDBS presenciais com a gerencna e a equipe tecmca

2. Meonitoramento e avalnagao das solicitagoes de vagas;

3 Elaborat;.ao de relatonos e pareceres tecnlcos atuallzagao dos prontuarlos msergao dos dados pertmentes no SISA i

_ — TP e, et g e

4, Ajuste Fnancelro mensal e semeslral

!5 Reunices onlmes e presenc:als com a rede socmasmstenmal e com os equnpamentos de outras polmcas publicas

t o .
16 Reunloes de equlpe para planejamento das atw:dades dlanas e dascussao de casos;

e A

7. Operamonalrzagao de referencia e contrareferencna

:'8 Mecanlsmo de apuraz;ao de satlsfacao dos usuarios atraves de assemblenas e catxa ade sugestues.

9. Oﬁcmas cCOom oS usuarios utrllzando temas espeuhcos assim como comemoragao de datas festwas
%|10 Capac:tagao com proﬂssmnats para melhor desempenho do trabalho

{11 o o

12.

13.

4.

'_:1 9i

PARECER TECNICO

*Apos anahse das armdades realizadas no decorrer deste semestre se considera quepara o 1rabalho realazado e compnmento das metas apresenta -se parametro sufu

caente Atendeu aos requ:sntos apresentados pe!o Plano de Trabalho sngn:fca:wamente para a garanila dos d:renos

}0 equapemento proporcaona ac.oes qe |ncent|vam o] protagonlsmo ea parnupat;ao ‘5008” sendo assim estao de acordo com a propoeta de efetwagao do SUAS contn

ﬁbumdo para que sejam reallzadas de forrna a promover a autonomla, mcentwando e ldentlfcando potenc:ms |ndw1duals e contrlbu:ndo para a remsercao do usuar:o



LsermmEsirrE T Ay S P T T T T T TR T AT T A T T T e A B e T W O Tl 7 o W 7T A T e AP T Tl 1A TP G e T T I T

ga:gn‘um DE

Relatorlo Tecnlco Semestral de Monltoramento e Avallagao da Parcerla SAQPAULO

B R

na sociedade.

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

Ob A;ustes Fmancewos foram realnzdosconforme Normatwa da SMADS e sem resaa!vas

Cabe ressaltar que 0s a;ustes fmance:rns sdo reailzados mensalmente pelo Gestcr de Parcena e funcionarios do NGA saliento que por parte desla gestora somente

f;ao analisados a utilizacao da verba concedida a parceria, uma vez que toda e qualquer analise de carater conlabll foge da competéncia tecnica da mmha gestao, |
po:s conforme Resolugao SSYICFESSQDOQ paragrafo segundo do art. 4° "OIA assnstente somal devera emmr sua opiniao técnica somente sobre o que é de sua areade |
atuax;ao e de sua atrlbuuc ao legal, pan qual esta hdblll!ado e autorizado a exercer. a%qm.mdo e identificando seu numero de mbt.r:cac no Conqelho Reglonal de !

Serwgo Somal
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anarin
UM AEOU NS 10AL

‘Nao houveram visitas de outros membros de controle externo. ".
I_ - — . R 4 ML oGS AN Al st - a - - il . N |

& — =S o = - - . S - |
i
|

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

ina Mattos Pereira
Nome do gestor da |Ana Carolina Mattos : s .
parceria Paraiis Assinatura . enio SeoBta 20/09/2022
. RF.82353C
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Relatono Tecmco Semestral de Momtoramento = Avahagao da Parcerla sAOPAULO |

S

BULINDLN N TS 4

?Responsavel pela

E hado

i‘COI‘nIESGO de USC'-‘WHaar\au_..s . icarl CI\sarMaC . , ga o
{Monitoramento e : \.-- * RF777.743-1 |Assinatura :t:ar £777.793-1 |Data - o \)‘f’) ] okl
: . SMADS/CRAS pf g | gMADS/CRASP!

‘Avaliagédo

i

Responsavel pela

: - ‘ | JELasy dsdd
‘Comissdo de \h‘h‘ﬂ‘,‘i{h %‘31"9 il o N )

Momtoramento e
r
‘Avaliagao ¥+ w2 MR
i w heme. § e omm - 1

|Responsavel pela

Comissao de L«“a&g' 1o s /V’*{ | ;
Monitoramento e A.-f(‘-f As‘smatura Data 52'3“‘5'3 | dAd L
‘Avaliagao " '



Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria
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SAQ PALILO

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL PARCEIRA (0SC)

Associaco dos Amigos dos

Excepcionais do Brookiin 6024.2019/0006206-0 545 Pinheiros

Nome da OSC

Hore Fartasia : AAEB Tarmo de 026/SMADS/2020
Pareoria

Distrito Itam Bibt

| NAISPCD - Nucleo de Apoio 4 .
P02 inicio o Termo

Tipologia ¢ Inclusso Social para pessoas g 28/02/2020 Wadia da Copacidade Comtratada 40
com Deficiéncia de Parceria ¥ 4

; Vighraia do
CNPS 53 812 574/0001-20 Termo de 2710212025 Semasire
Parcpria
ATENCAO: Todos os indicadores a8 devens sar com vaforss entre 71 - fnsuficients” 2 '8 - Superioy™

80% Suficiente

FORCANIZAGRG PARCEIRA

> ATINGIDAS g

SUSTRICATIVAS APRESENTADAS |

INDICADORES SEMESTRAIS PARS METAS N
ARA METAS P

RESULTADO FINAL

O ESPACO EXTERNO CONTEMPLA OS ATENDIMENTOS E ATIVIDADES
PROPOSTAS NO PLANO DE TRABALHO. NO ENTANTO OS ESPAGOS INTERNOS
(SALAS DA EQUIPE TECNICA E ATENDIMENTOS) ESTAO PROXIMOS DA
CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO. POREM NAO PREJUDICA O
ANDAMENTO DO TRABALHO NAO HA POSSIBILIDADE DE ADEQUAGCAO POR
NAO HAVER AUTORIZACAO DO CLUBE DA COMUNIDADE SAQ PAULO.
RESPONSAVEL PELA CESSAO DO ESPACO

Estrutura fisica e

administrativa

1.2 Disponibitidade de maferiais e artigns
sociosducativos, pedagdglcos, ludicos e

oo T o S s,
Zadministrativa bem como de insumos (e garantan as " 3 2

ofertas especificas da fipologla to servigo. TRABALHO. EM CONSERVAGAO E E FEITA TROCA SEMPRE QUE NECESSARIO
previstos no Plano de Trabatho

MOBILIARIOS E ITENS ELETRONICOS
EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO
s NO PLANO DE TRABALHO. OS
Estrutura fisica e 1.3 Comodos & mobiidrios se encontran em i COMODOS ESTAO LIMPOS E
administrativa perfeitas condigbes de usc BAAcs ORGANIZADOS DENTRO DO POSSIVEL,
E ATENDEM A NECESSIDADE DO
SERVICO, ESTANDO PROXIMO A
CONFORMIDADE DO PLANO DE TRAB.

Servicos. processos ou 1arios da F 3! PIAS E PRONTUARIOS ESTAO ORGANIZADOS E ATUALIZADOS. ENTRE 88% E
atividades Atendimente ISUar 1 Plano 2 99% DOS USUARUIOS FREQUENTAM PRESENCIALMENTE O SERVICO

O A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PELO TERMO DE PARCERIA E DE 40
USUARIOS, NO ENTANTO A OSC ATENDE ATUALMENTE 48 USUARIOS. SENDO
QUE DESTES 09 SAO ATENDIDOS EM CONTRAPARTIDA DA OSC :

Proditos ou resultados

O CARDAPIO E ELABORADO DE ACORDO COM O MANUAL PRATICO DE

3.2 Cardapio slaborado nos termos do ALIMENTACAO DE SMADAS, E CONTA COM A PARTICIPACAO DE USUARIOS E
Produtos ou resultados Manual Pratico de Alimentagho da SMADS 4 - Supery SUAS FAMILIAS NA SUA ELABORAGCAO. OS ALIMENTOS SAO ADQUIRIDOS
com participacio dos usuarios do sery ATRAVES DA VERBA MENSAL E COMPLEMENTADA POR DOAGOES EM
PARCERIA COM A PLATAFORMA CONNECTING FOOD/GPA

AS ATIVIDADES FORAM EXECUTADAS DE ACORDO COM O PLANO DE
TRABALHO. ACRESCIDAS DE OUTRAS ATIVIDADES COMO EXPOSIGOES

Produtos ou resuitades
TEATROS, OFICINAS E PASSEIOS EXTERNOS. PELO MENOS 2 VEZES AO MES

IS impliniagio o8 mecanisny © NIVEL DE SATISFAGAO DOS USUARIOS E MEDIDO ATRAVES DAS RODAS DE
raga tsfagao dos b i H . v
{BPUERGRG s Mblistinag dos usadfios do CONVERSA, ASSEMBLEIAS, E TODAS AS SUGESTOES SAO ACOLHIDAS £

Iservico ¢ de canais de participagas dos 2
{usudrios na eleboracso do Plano de Agdo | ATENDIDAS SEMPRE QUE POSSUVEL

Produtos ou resultados

EM MEDIA, MAIS DE 70% DOS PROFISSIONAIS PARTICIPARAM DE
CAPACITAGOES E ATUALIZACAO DE CONHECIMENTO OFERTADO PELA OSC
OUTRAS INSTITUICOES OU POR SMADS

Recursos humanos

ofertada pel

stituices

4.2 Adetuacdo da forca de trabatho. ¢

Rectrsos Bumanos semf*itm‘ ao quqd(’e de recurses humanos sierte O QUDRO DE RH ESTA COMPLETO E EM CONFORMIDADE COM AS
_Zr?f\:,s!a f)a iegisiaciio concernente 3 ’ LEGISLAGOES VIGENTES PARA A TIPIFICAGAO DO SERVIGO H
itipiticagdo
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PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

& %16&;TORAMEMTO £ AVAUACAO DAS SOLICITAGOES DE VAGAS

5. ATUALIZAGAO DE DADOS, RELATORIOS E PARECERES TECNICOS

6. OPERACIONALIZAGA DE REFERENCIA & CONTRAREFERENCHA

17. INSERGAO DE DADOS PERTINENTES AO SISA

3, ACOMPANHAMENTO NO USO DA VERBA - PRESTAGAO OE CONTAS APRESENTADA TEM
9. ACOMPANHAMENTO E AVAUIACAQ DE MEICS DE APURACAD DE SATISFACAC

10. CAPACITAGAO COM PROFISSIONAIS PARA MELHOR DESEMPENHO DO TRABALHO

11. OFICINAS COM TEMAS ESPECIFICOS, DATAS COMEMORATIVAS
12. REUNIOES COM FAMIUAS E ASSEMBLEIAS

13. FORTALECIMENTO DA REDE LOCAL E INSERGAG DOS USUARIOS EM OUTRAS
4.

PESTIVAMENTE

Af\r!Di‘Y

PARECER TECNICO

PARTICIPACAC SOCIAL, GARANTINDO A AUTONOMIA BEM COMO IDENTIFICANDC
INSERGAO SOCIAL DOS USUARIOS . AS ATIVIDADES APRESENTADAS NO DECORRER DES
VEM DE ENCONTRO COM O PROPOSTO NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TE SER

ERAN

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

SEM RES

USHIUSTES H’Nﬁ\ﬁl&tﬁ((}& BRY Ntl(‘(.\'ﬂ\i}()b MhNbAL
VERRBA....... bl s
DE ACORDO COM A PRD E TERMO DE CONVENIO. QUALQUER ANALISE DE CARATER CC

RESOLUCAG 55?JCFESSJ2095 ART, 42 PARAGRAFO 20 ASS)%TFNTE SDCYM. DEVERA EMITIR SUA «JPI'\\
/‘«TUACAO E DE SUA ATRIBUICAO LEGAL. PARA A OuAL [ST HABILITADOE AUT(;R!’/"JO
NG CONSELHO REG!C'NAL DE SERVICO SOCIAL
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ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

RESPONSAVEL PELA AVALIACAD
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