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P!‘\‘_EF EITURA DE
SAO PAULO
5 SAS PINHEIROS
NOME DA 0SC ASSOCIACAO FALA MULHER
NOME FANTASIA NPJ FALA MULHER PI
NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO
TIPOLOGIA PSICOLOGICO
EDITAL 211/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2019/0004552-1
N2 TERMO DE COLABORACAO 384/SMADS/2019
NOME DO GESTOR DA PARCERIA FRANCISCA TELES GOMES TAVARES
RF DO GESTOR DA PARCERIA 789.791.0/1
DATA DE Pt;a‘;.séaggkuni m g::‘ &ES!GWO 03/01/2020
~ PERIODO DO RELATORIO 05/12/2019 A 31/05/2020

Ap6s andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo instituida conforme publicacdo no DOC de 03/01/2020, delibera pela:

( X ) APROVACAO da prestacdo de contas

() APROVACAO da prestacdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do
Plano de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestacdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de
colaboracdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Data: 10 de agosto de 2020
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
DLS!N:éisLI:ITNE\::'IrgESO(IAL
Pl
SAS
ASSOCIACAO FALA MULHER
NOME DA 0SC
NPJ PINHEIROS
NOME FANTASIA
NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO
PSICOLOGICO
TIPOLOGIA
211/SMADS/2019
EDITAL

6024.2019/0004552-1
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO

. 384/SMADS/2019
N2 TERMO DE COLABORACAO

SUZETE DE FATIMA DOS SANTOS
NOME DO GESTOR DA PARCERIA

823.569.4/1
RF DO GESTOR DA PARCERIA
DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNACAO 25/08/2020
DO GESTOR DA PARCERIA
PERIODO DO RELATORIO 01/06/2020 A 30/11/2020

Apds andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicacdo no DOC de 25/08/2020, delibera pela:
(x ) APROVAGAO da prestagdo de contas

() APROVAGAO da prestagdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do
Plano de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestacdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de
colaboracdo da parceria

OUTRAS CONSIDERAGCOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Informamos que optamos pela deliberacdo nesta data, apds a insercdo da deliberacdo da gestora
no Processo SEI.

Data: 27/04/2020

Neuci Ignotti Pellegrino Carlos César Machado Natdlia Ruta da Silva
Carimbo e assinatura membro Carimbo e assinatura membro Carimbo e assinatura membro
Comissdo de Monitoramento Comissdo de Monitoramento Comissdo de Monitoramento

e Avaliagdo e Avaliagéo e Avaliagdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Supervisao de Assisténcia Social Pinheiros
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Informagdao SMADS/SAS-PI N2 043211727
Sao Paulo, 28 de abril de 2021.

Fica validado, através das assinaturas digitais, a deliberacdo da comissdo de monitoramento referente a 2a
Parcial (043211687).

Documento assinado eletronicamente por Carlos César Machado, Especialista, em 28/04/2021, as
13:55, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

1
SEeI o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Neuci Ignotti Pellegrino, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 28/04/2021, as 14:26, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

il
Selk o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Natalia Ruta da Silva, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 04/05/2021, as 10:12, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

: 3'
SeI o
assinatura

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 043211727 e o codigo CRC 3132E951.

Referéncia: Processo n2 6024.2019/0008735-6 SEIn2 043211727
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PREFEITURA DE
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bLS!N:SUELIJIT;!“:'II%ESO(IAL
Pl
SAS
ASSOCIACAO FALA MULHER
NOME DA 0SC
NPJ FALA MULHER
NOME FANTASIA
NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO
PSICOLOGICO - NPJ
TIPOLOGIA
211/SMADS/2019
EDITAL

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO

6024.2019/0004552-1

N2 TERMO DE COLABORACAO

384/SMADS/2019

NOME DO GESTOR DA PARCERIA

SUZETE DE FATIMA DOS SANTOS

823.569.4/1
RF DO GESTOR DA PARCERIA
DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNACAO 26/03/2021
DO GESTOR DA PARCERIA

PERIODO DO RELATORIO

01/12/2020 A 31/05/2021

Ap6s analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicacdo no DOC de 02/07/2019, delibera pela:
(x ) APROVACAO da prestacdo de contas

( ) APROVACAO da prestagdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do Plano

de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestacdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de

colaboracgdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Data: 10/08/2021

Carlos César Machado Suely Scipido Magalhdes Ragazzi Neuci Ignotti Pellegrino

Carimbo e assinatura membro
Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo

Carimbo e assinatura membro Carimbo e assinatura membro
Comissdo de Monitoramento Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo e Avaliagdo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Supervisao de Assisténcia Social Pinheiros
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:
PROCESSO 6024.2019/0008735-6

Informag¢do SMADS/SAS-PI N2 049896863
Sao Paulo, 10 de agosto de 2021.

Fica validada, através das assinaturas digitais, pela comissao de monitoramento e avaliacao, a deliberagao
sobre a prestacdo de contas do 3° semestre (049896834).

Documento assinado eletronicamente por Carlos César Machado, Especialista, em 10/08/2021, as
17:44, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Neuci Ignotti Pellegrino, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 11/08/2021, as 10:10, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

il
SeI o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Suely Scipido Magalhaes Ragazzi, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 13/08/2021, as 10:29, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

i
Sel o
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 049896863 e o cddigo CRC 8E01F44E.




PREFEITURA DE
SAOQ PAULO
ASSISTENCIAE
DESENYOLVIMENTD SDCIA

Pl
SAS

ASSOCIACAO FALA MULHER
NOME DA OSC

NPJ FALA MULHER
NOME FANTASIA

NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO

PSICOLOGICO
TIPOLOGIA
211/SMADS/2019
EDITAL

6024.2019/0004552-1
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO

384/SMADS/2019
N2 TERMO DE COLABORACAO

SUZETE DE FATIMA DOS SANTOS
NOME DO GESTOR DA PARCERIA

823.569.4/1
RF DO GESTOR DA PARCERIA
DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNACRo | 26/03/2021
DO GESTOR DA PARCERIA
PERIODO DO RELATORIO 01/06/2021 a 30/11/2021

Apds andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita

na inicial, nos termos do artigo 131 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, esta

Comissdao de

Monitoramento e Avaliacdo instituida conforme publicacao no DOC de 02/07/2019, delibera pela:

(x ) APROVACAO da prestacdo de contas

() APROVAGAO da prestagio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do Plano

de Providéncia Geral
() REJEICAO da prestagdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisad
colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

do termo de

Data: 26/01/2022
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
PI
SAS
ASSOCIACAO FALA MULHER
NOME DA 0SC , - B
NPJ FALA MULHER
NOME FANTASIA -
NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO
PSICOLOGICO
TIPOLOGIA , N -
| 211/SMADS/2019
EDITAL -

N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO

6024.2019/0004552-1

Ne TERMO DE COLABORAGAO

384/SMADS/2019

NOME DO GESTOR DA PARCERIA

SUZETE DE FATIMA DOS SANTOS

823.569.4/1
RF DO GESTOR DA PARCERIA _ -
DATA DE PUBLICACAD NO DOC DA DESIGNAGAO 17/02/2022
DO GESTOR DA PARCERIA

PERIODO DO RELATORIO

01/12/2021 a 31/05/2022

Ap6s analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIﬁCﬁO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo instituida conforme publicacdo no DOC de 12/01/2021, delibera pela:

(x ) APROVAGAO da presta ;3o de contas
() APROVACAO da presta do de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do Plano

de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestac o de contas, adotando-se os procedimentos para rescisao do termo de

colaboracao da parceria

OUTRAS CONSIDERAGCOES YA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Data: o /2N /elad L

Natalia Ruta da Silva
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PREFEITURA DE
S0 PRRO
P| ' |
SAS | _ F
ASSOCIACAO FALA MULHER !
NOME DA 0OSC |
NPJ FALA MULHER
NOME FANTASIA ; o
NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO
PSICOLOGICO |
TIPOLOGIA 1. o
211/SMADS/2019
EDITAL -
2 6024.2019/0004552-1
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO
384/SMADS/2019
N2 TERMO DE COLABORAGCAO
SUZETE DE FATWA DOS SANTOS
NOME DO GESTOR DA PARCERIA | -
823.569.4/1
RF DO GESTOR DA PARCERIA |
DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNACAO 17/02/2022 |
DO GESTOR DA PARCERIA L
PERIODO DO RELATORIO 01/06/2022 a 30/11/2022 o

Apos analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVAUA(;EO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instr icdo Normatwa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo instituida conforn » pubhcar;éo no DOC de 12/01/2021, delibera pela:
(x ) APROVACAO da prestacido de contas

() APROVACAO da prestagdo de contas COM !ESSALW\S determinando o cumprimento do Plano
de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestagdo de contas, adotar Jo-se oslprocedlmentos para rescisao do termo de
colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MC JITORAMENTO E AVALIACAO

Data: ¢/ 11 /dl
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PREFEITURA DE
[Pl '
SAS
ASSOCIACAO FALA MULHER
NOME DA 0SC
NPJ FALA MULHER
NOME FANTASIA
NUCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL E APOIO
PSICOLOGICO
TIPOLOGIA - i
| 211/SMADS/2019
EDITAL _
6024.2019/0004552-1
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO
384/SMADS/2019
N2 TERMO DE COLABORAGAO
SUZETE DE FATIMA DOS SANTOS
NOME DO GESTOR DA PARCERIA
823.569.4/1
RF DO GESTOR DA PARCERIA -
DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNAGAO | 17/02/2022
DO GESTOR DA PARCERIA
PERIODO DO RELATORIO 01/12/2022 a 31/05/2023

Ap6s analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicacdo no DOC de 12/01/2021, delibera pela:

(x ) APROVACAO da prestacdo de contas

(

de Providéncia Geral

(

colaboragdo da parceria
OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

) APROVACAO da prestagdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do Plano

) REJEICAO da prestagio de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de
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DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

METAS NAO ATINGIDAS

Nome da OSC Associago FalaMuher  |1NUmero do SEI 6024.2019/0004552-1 SAS Pinheiros
Processo
INome Fantasia NPJ - Pinheiros Numero do Termo |35, o1aps/2019 Distrito Pinheiros
de Parceria
. . NPJ - Nucleo de Protegao Inicio do Termo L .. .
Tipologia Juridico Social e Apoio de Parceria 05/12/2019 Média da Capacidade Contratada 120
CNPJ 06.25.776.0001-53 MinEnel 05/12/2019 4 04/12/2024  |Semestre 12 semestre
Termo de Parceria
Para esta tipologia de servigo ndo se aplicam os seguintes Indicadores Semestrais: 1.1 e 1.3
[ ) O =2 N AO DO A A ) A A
ADO A Média total: 88% Suficiente
DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAO PARCEIRA PARA

Estrutura fisica e

1.1 Comodos e mobiliarios estao sendo

capacidade parceirizada do servico

administrativa utilizados no semestre conforme o aprovado 3 - Suficiente
| no Plano de Trabalho
1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
Estrutura fisica e socioeducativos, pedagogicos, ludicos e 3 - Suficient
administrativa esportivos para realizacao das atividades, = SIS
bem como de insumos que garantam as
Estrutura fisica e 1.3 Comodos e mobiliarios se encontram em -
L. . . - 3 - Suficiente
administrativa perfeitas condicoes de uso
. 2.1 Percentual de Relatérios, Prontuarios,
Se.:r\.ngos, processos ou Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU 3 - Suficiente
|atividades (usuérios da PSB) / Plano Individual de
At dAi tn . DIA (1icuidrine Ada DQF) / Dlann
|Produtos ou resultados 3.1 Numero de usuarios atendidos / 3 - Suficiente

|Produtos ou resultados

3.2 Cardapio elaborado nos termos do Manual
Pratico de Alimentacdo da SMADS e com
participacao dos usuarios do servico

0 - Nao se aplica

3.3 Execucao das atividades previstas no

IProdutos ou resultados Plano de Acdo Semestral, compreendendo 3 - Suficiente
todas as suas dimensoes.
3.4 Implantacédo de mecanismos de apuracao
Produtos ou resultados da satisfagdo dos usuarios do servico e de 3 - Suficiente

canais de participacdo dos usuarios na




4.1 Percentual de profissionais que

participaram de ao menos uma capacitagao/
Recursos humanos atualizacdo de conhecimento no semestre, 4 - Superior
ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras

Recursos humanos 4-2‘Adequa&‘5° da forca de trabalho, no 3 - Suficiente
PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

1. Supervisoes técnicas in loco;

2. Reunides de equipe;

3. Discussoes de casos;

4. Reunioes com a rede intersetorial;

|5. Supervisodes coletivas;

{6. Monitoramento de solicitagoes e concessoes de vagas;
7. Elaboracao de relatorios técnicos;

|8. Ajuste financeiro mensal e semestral;

9. Monitoramento dos grupos PAEFI.

PARECER TECNICO

O acompanhamento do servico ocorre por meio de agoes diarias com interlocutores.
CRAS, CREAS, CA, SEAS Adulto e Crianca, rede intersetorial e local, sistema de garantia de direitops e outros.

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL



Os ajustes financeiros séo realizados mensalmente pelo Gestor de Parceria e um funcionario da UPC.

Ressalto que na condicao de gestora de Parceria, examino apenas aquilo que me compete no ajuste financeiro (utilizacdao da verba concedida a parceria).

|Entendo que a avaliacé@o deste carater contabil requer assessoramento técnico, conforme preconiza o artigo 131, paragrafo 1 da Instrugéo Normativa SMADS
ntimero 3 de 31/08/2018, com alteracéo da redaciio proposta na Instrucdo niimero 1 de 06/03/2019 publicada em 12/03/2019.

"Quando necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para
subsidiar seus trabalhos".

Conforme Resolucao 557/CFESS/2009 e especialmente ao paragrafo segundo do artigo 4° "O/A assistente social devera emitir sua opinido técnica somente

sobre o que é de sua area de atuacao e de sua atribuicao legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero de

linscricao no Conselho Regional de Servico Social".

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

Nao houveram auditorias nesse periodo.

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

Nome f’° gestorda |Francisca Teles Gomes Assinatura Data 02/07/2020
parceria Tavares

Responsavel pela

Comisséo de Carlos César Machado Assinatura Data 02/07/2020
Monitoramento e

esponsével pela

Comisséo de Neuci Ignotti Pellegrino Assinatura Data 02/07/2020
Monitoramento e

esponsével pela

Comllssao de Suzete de Fatima dos Assinatura Data 02/07/2020
Monitoramento e Santos




08/08/2023 14:04 SEI/PMSP - 033186374 - Informagéo

6024.2019/0004552-1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Supervisao de Assisténcia Social Pinheiros
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Informagdo SMADS/SAS-PI N2 033186374

Fica validada, através de assinatura digital, o DOC SEI 033185798.

ji
Je I s ij?
assinatura
eletrdnica

art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

i ‘i
Sel o
assinatura

eletrénica

art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

i ‘i
el o
assinatura
eletrénica

art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 033186374 e o cddigo CRC 9C4D77B7.

Documento assinado eletronicamente por Carlos César Machado, Especialista, em 14/09/2020, as 16:39, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e

Documento assinado eletronicamente por Suzete de Fatima Veiga, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em 14/09/2020, as 16:40, conforme

Documento assinado eletronicamente por Neuci Ignotti Pellegrino, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em 21/09/2020, as 13:03, conforme

Referéncia: Processo n2 6024.2019/0004552-1

Criado por d593509, versao 2 por d593509 em 14/09/2020 16:38:20.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=35992736&id_procedimento_atual=26120559&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002251&infra_hash=c2...

SEI n? 033186374

7nm


https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=35992131&id_procedimento_atual=20316355&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002251&infra_hash=2b53d2c404e87523901f0be6da542035042a9dedbcf11d9d54c40893729d9ab069d8ccfb521dbef9ac8d670cbadbbf838a5e3f8a0e68fe4895c3d755c36b6cd0b3b3c0dc3d8e1005eadd8d508fc70f20df7b47762ec01b7005afd77af831ebe0
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=20316355&id_documento=35992736&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002251&infra_hash=894a6581a090acac40072b53198c41ca417bf06ee7f132da1d54c53dabd4a22a
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=20316355&id_documento=35992736&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002251&infra_hash=894a6581a090acac40072b53198c41ca417bf06ee7f132da1d54c53dabd4a22a
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Nome da OSC

Nome Fantasia

Tipologia

CNPJ

Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Servigos, processos ou

atividades

Produtos ou resultados

Produtes ou resultados

Produtos ou resultados

ASSOCIAGAO FALA MULHER NUmero do
Processo

Numero do
Termo de
Parceria

NFJ PINHEIROS

NPJ - Nucleo de Protecio

Juridico Sacial e Apoio Inicio do Termo

Psscologico de Pa a
Vigéncia do
06 256 7T6/0001-53 Termo de
Parceria

6024.2019/0004552-1

384/5MADS/2019

E;D‘igg‘uun(

| 05/12/2019 a 04/12/2024

SAS Finheiros

Distrito Pinheiros

Média da Capacidade Contratada 120
Semestre :!"’:emastre

Para esta tipologia de servigo nao se aplicam os seguintes Indicadores Semestrais: 1.1 ¢ 1.3

INDICADORES SEMESTRAIS

1.1 Cémodos e mobiliarios estao sendo
utilizados no semestre conforme o
aprovado no Plano de Trabalho

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos

P gogl s e
esportivos para realizagio das atividades,
bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servigo,
previstos no Plano de Trabalho

1.3 Comodos e mobiliarios se encontram
em perfeitas condigdes de uso

2.1 Percentual de Relatorios, Prontuarios,
Flano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
(usuarios da PSE) / Plano Individual de
Atendimento - PIA {usuarios da PSE) / Planc
de Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semestre

3.1 Nurnero de usuarios atendidos /
capacidade parceirizada do servico

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pritico de Alimentacio da SMADS e
com participagio dos usuarios do servigo

3.3 Execucao das atividades previstas no
Plano de Acac Semestral, compreendendo
todas as suas dimensdes.

Média total:

RESULTADO FINAL

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

4 - Supenor

4 - Supenios

3 - Suficiente

%o Superior

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA
PARA METAS NAO ATINGIDAS

CONSIDERAMC UPERIOR. PQ MESMD ESTANDC COM A SITUACAO DE

RESTRICAD DE VISITAS POR CONTA DA PANDEMIA DE COVID 19 A EQUIPE

NDEMIA NA MAIOR PARTE DESTE SEMESTRE O
F PERIOR A CAPAC CONVENIADA (1
OUTUBRO 164 E NOVEMBRO 159
S META INFERIOR (87

A VERBA DE ALIMENTAGAO DESTINADA A ESTA TIPOLOGIA E UTILIZADA
PARA EVENTUALIDADES DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO USUARIO
(COMPRA DE MARMITEX, BOLACHA, SUCO DE CAIXINHA, LANCHE) NAQ HA
NECESSIDADE DE ELABORACAQ DE CARDAPIO NESTES CASOS. E A SUA
UTILIZAGAD ESTA DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO

O-5E QUE ESTAMOS EM MEIO A PANDEMIA DE CIOVID 18
AS ATIVIDADES PRESENCIAIS E VISITAS DOMICILIARES FORAM
SAS CONSIDERAMOS QUE AS ATIVIDADES PREVISTAS NO PLANO

020 AS VSITAS DOMICILIARES FORAM REROMADAS
ENAS AS VISITAS EM HOSPITAIS, QUE POR CONTA DA
PNDEMIA AINDA ESTAO SUSPENSAS
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A AVALIACAD E FEITA TRIMESTRALMENTE PELOS USUARIOS ATRAVES DE

34 o der i de CAIXA DE AVALIAGAC DE ATENDIMENTO, ONDE O USUARIO TEM CONDIGOES
da satisfagdo dos usudrios do DE FAZER SUJESTOES E AVALIAR O ATENDIMENTO PRESTADO, PARA ALEM

Produtos ou resultados servigo e de canais de participagio dos 3~ Suficiara DISSO OUTRO CRITERIO UTILIZADO PARA MEDIR O GRAU DE SATISFAGAQ £

usudrios na elaboragdo do Plano de Aglo AVINCULAGAD COM OS TECNICOS E COM SERVICO, QUE PELO

ACOMPANHAMENTO DOW CASOS TEM SIDO CONSIDERADO A CONTENTO

4:1 Paccantisil de proflasionata s 0 DO POSSIVEL DEVIDO A PANDEMIA DO COVID 18 A EQUIPY

Pticipaicam cb sc mernas S Capagiiefod ) SUIL PAR R DE REUNIOES ONLINE. DISCUSSAD DE CASOS
Recursos humanos alit PG Semastre,; 33-Buliienie 1 REDE E REUNIAD TECNICA MENSAL ESSES ENCONTROS EN

ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras QUASE SUA TOTALIDADE SE DEU DE FORMA REMOTA

instituigoes

4.2 Adequacao da forga de trabalho, no O QUADRO DE RH PERMANEGE COMPLETO SENDO COMPOSTO POR 01
semestre, a0 quadro de recursos humanos

Recursos humanos TV S iz 3- Suficiente GERENTE. 01 ADVOGADOP, 01 ADMINISTRATIVO, 03 PSICOLOGOS E 03
e i ASSISTENTES SOCIAIS

p
tipificagio

: r s 15 com vistas & implantagdo do servigolprojeto +

1. CIUJ\NTO ADS MUS-TES FINANCEIROS ME NSAIS ESTAO SENDO APRESENTADOS DENTRO DO PRAZO E COM USO DE VERBA A CONTENTO DO PREVISTO EM T.C.
2. AS SUPERVISOES TECNICAS OCORREM QUASE QUE DIARIAMENTE, POIS O NPJ OCUPA O MESMO ESPACO QUE O CREAS

3. A PROXIMIDADE ENTRE OS SERVICOS POP RUA TEM SIDO UM GANHO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO (NPJ, GREAS, C.A. COR ESPERANCA, SEAS
4. MONITORAMENTO E AUXILO NA BUSCA DE VAGAS

5. ACOMPANHAMENTO E DISCUSSAQ DE CASOS INSERIDOS NOO PAEFI

6. PARTICIPAGAQ CONJUNTA EM REUNIOES E DISCUSSAO COM A REDE

7. REUNIAO MENSAL DE EQUIPE

8.

9.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

CONSIDER.&MOS QUE 0 SER\I’ICO EST.ﬂ. A CON‘I’ENTO DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO E SUPERANDO AS METAS DETERMINADAS EM TERMO DE

NAD HA R‘EGISTRO DE INFRACAO EM NENHUM DOS REQUISITOS ANALISADOS. HA PARCERIA E CORDIALIDADE, O RH SE MANTEVE COMPLETO. O SERVIGO E

ACOMPANHADC PELO CREAS PINHEIROS E SAS PINHEIROS.

OS AJUSTES FINANCEIROS MENSAIS E SEMESTRAIS ESTAO SENDO APRESENTADOS DENTRO DOS PRAZOS ESTIPULADOS E CUMPREM TODOS OS CRITERIOS
DETERMINADOS, SENDO QUE A DOCUMENTAGCAO E APRESENTADA NA INTEGRA. NO TOCANTE A ANALISE DOS AJUSTES FINANCEIROS SAOQ ANALISADOS PELA
(‘iESTE)RA DE PARCERIA E FUNCIONARIA DO NGA, E NO QUE TANGE A ANALISE DESTA GESTORA DE PARCERIA, COM FORMACAO EM SERV ICO SOCIAL,
R;EES;T;;EEUE EXAMINOG APENAS AQUILO QUE ME COMPETE NO AJUSTE FINANCEIRO (UTILIZAGCAO DA VERBA CONCEDIDA A PARCERIA).

Entendo que a avaliagao deste carater contabil requer assessoramento técnico, conforme preconiza o artige 131, paragrafo 1" da Instrugao Normativa SMADS

namero 3 de 31/08/2018, com alteragio da redagio proposta na Instrucdo namero 1 de 06/03/2019 publicada em 12/03/2019.

"Quando necessario, a Comissao de Monitoraments e Avaliagao podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado para
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subsidiar seus trabalhos".

Conforme Resolugdo 55TICFESS/2009 e especialmente ao paragrafo segundo do artigo 4° "O/A assistente social devera emitir sua opiniao técnica somente

sobre o que é de sua area de atuagdo e de sua atribuicio legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero de

inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social”.

A VERBA DE ALIMENTACAO PARA ESTA TIPOLOGIA NAO SE ENQUADRA AOS CRITERIOS DE SERVICOS 24/12H, POIS SEU USO E EVENTUAL, DE ACORDO COM A
CESSIDADE DOS USUARIOS ATNDIDOS (COMPRA DE MARMITEX, BOLACHA, SUCD, LANCHE.. ) E E UTILIZADO COM A ANUENCIA DA GESTORA DE PARCERIA

: f 3 2 " .

O TRABALHO E ACOMPMHAE;‘PO DIARIAMENTE , E NAO OCORRERAM AUDITORIAS NESTE PERIODO.

Nome do gestorda SUZETE DE FATIMA DOS : .
parceria SANTOS Assinatura 4" Data 30112/2020
J

Responsavel pela [/ / . .

Comissio de CARLOS CESAR . ¥ 2

Monitoramento e MACHADQ Assinatura Data 30/12/2020
Avaliagao
Responsavel pela

Comissio de NEUCI IGNOTTI

Assinatura | A Data 30/12/2020
Monitoramento PELLEGRINO - . .
b \1—1-{,'.4 ir&‘m C.@l:ﬁ:.g,

Avaliagio

Responsavel pela
Comissio de

L o NATALIARUTADASILVA Assinatura }.a v R 49_ {l A’ ot E Data 30/12/2020

Avaliagio
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DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)
Nome da OSC ASSOCIAGAO FALA MULHER |\ Umero do 6024.2019/0004552-1 SAS PINHEIROS
Processo
Numero do
Nome Fantasia NPJ PINHEIROS Termo de Distrito PINHEIROS
Parceria 384/SMADS/2019
NPJ - Nucleo de Protegéo Inicio do Termo
Tipologia Juridico Social e Apoio de P . Média da Capacidade Contratada 120
Psicolégico © [Pl 05/12/2019
Vigéncia do
CNPJ 06.256.776/0001-53 Termo de 04/12/2024 Semestre 3° semestre
Parceria
Para esta tipologia de servigo ndo se aplicam os seguintes Indicadores Semestrais: 1.1 e 1.3

DEMONSTRAGAO DO ALCANCE DAS METAS

RESULTADO FINAL Média total: 88% Suficiente

~ JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA
DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL PARA METAS NAO ATINGIDAS
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PREFEITURA DE
2 530 PaULO

ASSISTENCIA §
DESENVOLVIMINTO SOCIAL

Estrutura fisica e
administrativa

1.1 Comodos e mobiliarios estdo sendo
utilizados no semestre conforme o
aprovado no Plano de Trabalho

3 - Suficiente

Estrutura fisica e
administrativa

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagégicos, ludicos e
esportivos para realizagao das atividades,
bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servico,
previstos no Plano de Trabalho

3 - Suficiente

Estrutura fisica e
administrativa

1.3 Comodos e mobiliarios se encontram
em perfeitas condigoes de uso

3 - Suficiente

Servigos, processos ou
atividades

2.1 Percentual de Relatorios, Prontuarios,
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
(usuarios da PSB) / Plano Individual de
Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano
de Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semestre

3 - Suficiente

Produtos ou resultados

3.1 Numero de usuarios atendidos /
capacidade parceirizada do servigo

4 - Superior
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ASSISTENCIA §
DESENVOLVIMINTO SOCIAL

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Produtos ou resultados |Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS e 0 - Nao se aplica
com participagao dos usuarios do servigo

3.3 Execucgao das atividades previstas no
Produtos ou resultados Plano de Ag¢ao Semestral, compreendendo 3 - Suficiente
todas as suas dimensoées.

3.4 Implantagcao de mecanismos de
apuracgao da satisfagdao dos usuarios do
servigo e de canais de participagcao dos
usuarios na elaboragao do Plano de Agao

Produtos ou resultados 3 - Suficiente

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma capacitagao/
Recursos humanos atualizagdo de conhecimento no semestre, 3 - Suficiente
ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituicoes

4.2 Adequacao da forca de trabalho, no
semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislagdo concernente a
tipificagcao

Recursos humanos 3 - Suficiente
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PRINCIPAIS AGOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

. Acompanhamento diario e discussao de casos

. Reuniées mensais de supervisao técnica

. Reuniao de rede para discussao de casos (online)

1
2
3. Atividades com usuarios junto as OSCs parcerias (Centro de Acolhida, CDI....)
4
5

. Acompanhamento de atendimentos e auxilio em encaminhamentos (busca de vagas)

|16. Participacao de palestras, seminarios e cursos de capacitagdao continuada via online

7. Acompanhamento da Avaliagao de Desempenho com funcionarios (semestralmente)

10.
1.
12
13.
14.

PARECER TECNICO

Quanto a manutencgao dos espacos e ferramentas de trabalho, a OSC corresponde a contento, uma vez que ocupam o prédio da SAS/CREAS Pinheiros. Os relatérios

e PIAS estdo organizados e atualizados. Ha avaliagao trimestral de satisfagao dos usuarios, que avaliam o atendimento diario através de instrumental préprio deposi-

tado em urna, que é aberta ao final de cada trimestre. Quanto as atividades, permanecem suspensas para evitar aglomeragéao, tendo em vista que nem todos os

usuarios estao vacinados, as reunioes foram retomadas com restricées e as devidas medidas de seguranga apontadas pela OMS. O acompanhamento dos casos

através de visitas domiciliares foi retomada na na segunmda quinzena de agosto/20 para atendimento do PAEFI e expedientes (Ministério Publico, Disque 100, etc...)

no entanto ainda ndo estamos fazendo visitas em hospitais. Por conta da Pandemia, as atividades propostas no Plano de Trabalho nao puderam ser executadas de
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ASSISTENCIA §
DESENVOLVIMINTO SOCIAL

forma presencial. As reunides, palestras, cursos e estudos de caso foram realizadas de maneira remota,

Na questao dos ajustes financeiros, todas as prestagoes de conta foram apresentadas dentro do prazo previsto, ndo tendo sido nenhum valor glosado nem a necessi-

dade de auditoria no periodo. A verba de repasse foi utilizada conforme Plano de Trabalho. O RH esta completo, tivemos alguns afastamentos por contagio do

Covid-19, no entanto ndao houve prejuizo para o atendimento e andamento do trabnalho. Estamos atualmente com uma funcionaria afastada (em trabalho home office)

pro forga da LEI N° 14.151, DE 12 DE MAIO DE 2021. A psicéloga esta prestando servicos em homeoffice e tem seu plano de trabalho elaborado e acompanhado pela

gerente do servigo.

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

A avaliagado deste carater contabil requer assessoramento técnico, conforme preconiza o atrigo 131, paragrafo 1° da Instrugdo Normativa de SMADS, niimero 3 de

31/08/2018, com alteracao da redagao proposta na Instrugao Normativa nr 1 de 06/03/19 publicada em 12/03/2019

Conforme Resolugao 557/CFESS/2009 e especialmente ao paragrafo segundo do artigo 4° " O/A assistente social devera emitir sua opiniao técnica

somente sobre o que é de sua area de atuacao e de sua atribuicado legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando

seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social".

Os ajustes financeiros sao realizados mensalmente pelo Gestor de Parceria e um funcionario da NGA.

Ressalto que examino apenas aquilo que me compete no ajuste financeiro (utilizagao de verba concedida a parceria).

De acordo com o apresentado, ndo vimos a necessidade de solicitar auditoria no semestre.
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ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

Nao houve necessidade da solicitacdo de auditoria.

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

Nome fio gestor da [Suzete de Fatima dos Assinatura Data 06/08/2021
|parceria Santos

Responsavel pela

Comisséo de Carlos César Machado Assinatura Data 11/08/2021

Monitoramento e
Avaliagao
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ASSISTENCIA §
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Responsavel pela
Comissao de

Monitoramento e
Avaliacao

Ragazzi

X Neuci Ignotti Pellegrino Assinatura Data 11/08/2021
|Monitoramento e
Avaliacao
Responsavel pela
issa | ipido Magalha
Comissao de Suely Scipido Magalhaes Assinatura Data 11/08/2021




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Supervisao de Assisténcia Social Pinheiros
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:
PROCESSO 6024.2019/0008735-6

Informag¢do SMADS/SAS-PI N2 049979297
Sdo Paulo, 11 de agosto de 2021.
Fica validado, através das assinaturas digitais, o Relatério Técnico referente ao 3° semestre (049979238).

Documento assinado eletronicamente por Carlos César Machado, Especialista, em 11/08/2021, as
17:25, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

: 'I
SEeI o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Suzete de Fatima Veiga, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 11/08/2021, as 18:18, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

1
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Neuci Ignotti Pellegrino, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 13/08/2021, as 10:17, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

. "I
SeI o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Suely Scipiao Magalhaes Ragazzi, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 13/08/2021, as 10:28, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

i
Sel o
assinatura L
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 049979297 e o cddigo CRC E63CFEFC.




Nome da OSC

Nome Fantasia

iTipologia

CNPJ

DIMENSAO

Estrutura fisica e

admimstrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Servicos Processos ol
atividades

Produtos

Produtos ou resultados

NPJ - Nucleo de Protecao

ou resultados

Nimero do
Processo

Associacao Fala Mulher

Numero do
Termo de
Parceria

NPJ-PINHEIROS

Inicio de Termo

Juridico Social e Apoio
de Parceria

Fsicologico
Vigéncia do
Termo de
Parceria

06.256.776.0001-83

Para esta tipologia de servig

INDICADORES SEMESTRAI®

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagagicos, o @
esportivos para realizagdo das atividades,
beim ¢

comao de insumos que garant
ofertas especificas da tipologia do servigo,
previstos no Plano de Trabalho

1.3 Comodos e mobilidrios se encontram em
perfeitas condigties de uso

3.2 Cardapio elaborado nos
Manual Pratico de Alimentag
com participagdo dos usuari

384/SMADS2019

05/12/2019

05/12/2019 A 04/12/2024

RESULTADD FINAL

SAS PINHEIROS

Distrito PINHEIROS

Media da Capacidade Cantratacia- 120
Semestre 4" semestre

s Semestrais: 1

88% Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAQO PARCEIRA
PARA METAS NAO ATINGIDAS

Considerando a Pandemia do Covid 19, infermamos que houve restricdo nos
stendimentos presenciais e suspensio de visitas em hospitais sebndo que os
atendimentos foram executados presencialmente por agendamentos. A partir da 2°
guinzena de 2021 as atividades presenciais foram retormadas mantendo as
onentacdes da OMS evitando aglomeragdes, as visitas de acompanhamento do
FPAEF| foram retomadas para atendimento de expedientes urgéntes, e os demais
casos foram monitorados remotamente

Apesar da Panderma, o atendimento acima da capacidade mensal conveniada (120,
apresentando o seguinte quadro® 156 atendimentos em junho, 128 em Julho, 162 em
agosto, 150 em setembro, 172 em outubro e 151 em novembro. A capacidade
semestral de atendimento seria de 720 familias, sendo que o servico atendeu 919
familias no semestre, computando aumento neste 4° semestre de 199 familias acima
da capacidade conveniada
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\Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

Recursos humanos

1

|Recursos humanos

2.3 Execucdo das atividades pravistas no
Plano de Acdo Semestral, compresndendo
todas as suas dimensoss

3.4 Implantagdo de mecanismos de apuracio

da satisfagdo dos usuarios do servigo @ de
canais de participacdo dos usuarios na
elaboragie do Plano de Acdo

4.1 Percentual de profissionais gue
participaram de 3o menos uma ¢

atualizagao de conhecir
ofertada pela OSC, pela SMEA
instituicons

|4.2 Adequagdo da forga de trabalho, no
|semestre, ao quadro de recursos humanos

previsto na legislagao concemente a
tipificagao

Sificiente

enmnn

[T g R

Considerando a Pandemia do Covid 19, informamos que houve restricdo nos
atendimentos presenciais e suspensao de visitas em hospitais sebndo que os
atendimentos foram executados presencialmente por agendamentos. A partir da 2°
quinzena de 2021 as atividades presenciais foram retoradas mantendo as
orientacdes da OMS evitando aglomeragdes, as visitas de acompanhamento do
PAEFI foram retomadas para atendimento de expedientes urgéntes, e 0s demais
casos foram monitorados remotamente

Apesar da pandemia, os usuarios tém participado sua opinido quanto ao atendimento :
prestado. ]

As atividades foram executadas via online, considerando a Pandemia do Cowvid-19,
que impossibilitou a participagao nos eventos presenciais (cursos, palestras, estudos
de caso..)

Este semestre 01 membro da equipe permaneceu afastado em homeoffice conf. Lei
14.151 de 12/06/2021, A mesma deu a luz em 29/12/2021. Isto ndo interferiune
andamento do trabalho. Por forga das restrigdes impostas pela Pandemia do COVID
19 néo foi possivel cumprir o disposto ne Plano de Trabalho, no
consideramos que o servigo foi prestado & contento.



-

11, Supervisdes Técnicas e Acompanhamento diario do Sarvico

. Trabalho em Rede para atendimento da demancia

2
i3, Gestiao administrativa e de recursos financeiros em conformidade com o Plano de Trabalhe wrimo de Convénio
4. Acompanhﬁmemo da Avaliagao de Desempenho com funcionarios (semestralmente)

h

Avaliagdo dos usuarios trimestralmente

6. Acompanhamento de atendimentos e auxilio em encaminhamentos sca de vagas

7. Reunido de rede para discussao de casos (online)

:S. Participacfo de palestras, seminarios e cursos de capacitagdo continuada via online
9. Planejamento para Retomada do PAEDFI no modc
10.

11

12
13
14

15

PARECER TECNICO

SAS/CREAS Pinheiros vem a contribuir para a manutengdo, organizagdo e limpeza dos espagos compartithados,

Quanto a manutengdo dos espacos e ferramentas de trabalho, a OSC corresponde satisfatoriamente, Considerando o fato da fato tia

QOSC ocupar o mesmo prédio da

Os relatérios e PIAS estdo organizados e em dia, a evolugdo dos casos é atualizado peios técnicos e salvo no drive, o que facilita @ Qusca de informag3o sempre que

necessério. E feita avaliacio de satisfacdo pelos usuérios através de instrumental prépric ofertado no términe de cada atendimento

da, que & aberta ao final de cada trimestre

'Quanto as atividades presenciais (grupos. reunides, cursos

|nibilidade para tanto. Os acompanhamentos de PAEFI tem s

o feito atraveés de contatos

ipresenciais individualizados, com hora marcada a fim de evitar a aglomeracéio

Todos os funcionarios receberam a vacinacao para covid-19, ¢

talcool em gel.

'A OSC tem seguido orientagdes da coordenacao de CREAS (gestora

tem executado a contento o propos

Convénio. Nao foi observado nenhuma conduta que viesse a desabonar o andamento do servigo

O ajuste financeiro ndo requereu auditoria, tendo sido apresentado dentro dos prazos estipulados o com a documentacio em dia.

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

A avaliagao deste carater contabil requer assessoramento técnico, confarme preconiza o artigo 131, paragrafo 1% da IN 03 SMA

D
redacao proposta na IN 01 de 06/03/19, pubiicada e. 12/03/19

De acordo com a Resolucao 555/CFESS/2009 em espec alme

» A0 parag

que & de sua atribuigao legal, para o gual esta habilitado e au*[t—ﬁ?.ad(‘ a exercer, assinando e identificando seu niimero de inscric3o
Servigo Social”

Os ajustes financeiros sao realizados pelo Gestor de Parceria em conjunto com um ser

or, funcionario do NGA.
Ressalto que examino apenas aguilo que me compete no ajuste financeiro (utilizacao da verba concedida a parceria, de acordo com

Ipor SMADS e pela OSG, analizado peia comiss3o e aprovado no edital de chamamento publico

Quanto as guestdes técnicas. de acordo com a Politica de Assisté

) @t contendo o disposto no Plang o

Sirig

¢ depositado em uma urna lacra-

) estes foram suspensos desde o inicio da pandemia, e executado viftuplmente sempre que ha a dispo-

telefonicos e visitas domiciliares sempre qie necessario, e atendimentos

ela OMS. uso de mascaras e

» no Plano de Trabalho e termo de

31/02/2018, com alteragao da

ra emitir sua opiniao técnica somente sobre o

io Conselho Regional de

) plano de gastos sugerido

E Trabalho & Termo de Convénio




Relatoério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

Nio houve necessidade de auditoria no semestre

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

‘Mome do gestor da F.dﬂ!w E2
parceria Rs;#m_‘cﬁssﬁﬂ\ Assinatura

Responsavel pela do
Comissdo de cesdf ach? Acalinatur
Monitoramento e CI"“O‘? 177 ,193“" B s
Avaliacao ;:,thSJC'“"SP‘
_-;"._, g <A -'IT

Responsavel pell 9.3'!.3“\
Comissio de 1@\@,25 il i
Monitoramento e ,:c'-l?'-.ﬁb‘“’" :Jyl.\- Assinatura:
Avaliacio SuelY > g 52l ohs®

CAARDS |C

&
Responsavel pela
‘Comissio de 4 o
‘Monitoramento e Tt ! ;Q}_‘!f_ﬁ“;{ § :3“_ gp‘%&}&a.ura

Avaliacido SR ¥

)‘..f

)
:
f

m’ Data

o6t ol ) obady

8G1a11ady

| .
1 001 reday
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Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria

Nome da Q5C

Noma Fantazia

CNPJ

Estrutura fisica o
Adminiy

Estrutura fisica o
administrativa

Estrutura fisica e

Servigos, processos ou
atividades

Produtos ou resuftados

Produtos ou resultados.

Produtos ou resuftados

Produtos ou resultados

Recursos b

SCAG AL FALA UL N

Namero do
Processo

Numero do
Termao da
Parceria

NP PIRHEIRDS

Inicio do Terma
e Parceria

Vigincia do
Termo de
Parceria

6024,2019/0003557-1

Distrite

Média da Capacidade Contratada

Semesire 5" semestre

L E—

Para eita tipologia de servico nde se aplicam os seguntes Indicadores Semestrais: 1.1 1.3

INDICADORES SEMESTRAIS

1.1 Comodon & mobsliinos esilo sends
o semestre o
na Plamno de Trabaiho

1.2 Disponibiidade de materials e arDgos

sockoeducatives, pedagogicos, idicos ¢
para day.

b-m COMO 0o Ismos que wnﬁlmn

ofertas especificas da tpologla do servigo,

previstos no Plano de Trabalho

2.1 Percentual de Relalonos, Prontusnos,
Plano de Desenvolviments do Usuanio- POU
fusisdrios da PSA] T Plano individual de
Atendirmnento - PLA fusudrios da PSL) 1 Plano
de Deservolimento Famiar - POF

ou na

31 Humera de usidnns atendidos |
capacidade parceineads 4o sonigo

1.2 Cardiplo elaborado nos termos do
Manual Pratico de Asmentagio da SMADS »
com participagho dos usarion da wrdgo

13 Execugdo das atrndades previstas mo
Plano de Agho Semeitral, compreendenda
todas as sl dimensbes.

34 implntagho de mecanymos de
apuragio da satisfaghio dos uswdrios do
servigo e de canaly de participagdo dos
nastrios na elaboracho go Plano de Aglo

At Percentusl de profissionals que
p...ut.wom e 40 Mendos LI capaetag el
dec 0 o semesine.

Recursos humanos

nhrnm pela O8C, pela SMADS ou outray
imtitugbes

4.2 Adequagio da forga de trabaiho, no
sEmesire, 30 GuUadro de fecursos humanos
previste na legislaglo concarments &
tipficagie

Meédia total:

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANZAGAQ PARGEIRA

SUSSHETIS S FRint- PARA METAS NAD ATINGIDAS

3 - SfCierte

3 - Shcierie

Comidera-se suficiente. Devido ao COVID 19, Apartir da segunda

Wﬂ]wml !u as idades com Ea
partie de 105 a3 COM MO SEQUIANGa,
devido a vacinaglo: vhn.ll i para resp- os L

solicitados pelos orgdos de violagho de direitos, visitas domiciliares.
para acompanhamentos da (Paefi) e as visitas mstitucionan, Os grupos
socioseducativos, soments o de Pop Rua, peis o grupo Paeli ainda
sunpentso, devido seus membros serem idosos

Considera-se superior. Apesar da pandemia e de retomada retrita,
atendernos of cmco meses acima da capacidade 120 mensal. E somente
Janeira/2022 abaino da meta (Derembre/2021 - 133, Janewo 118,
Fevereiro 115, Marco 166, Abnl 142 e -132). No tre seria
720 dentro da capacidade, porém atendemos 826 Tamilias.

G« Mo ve apica

3 - Gfcierie

Considerase suliciente. Com anda vestigios da pandemia, nio fol

reakizart 0 prevista po Plana de Trabalho, mas
eslamaos participands de atvdidades online ¢ oulras |5 presenciais (lives,
palestras. estidos de caveo o cursos) E o grupe com familas (Paef) nbo
foi possivel ocorer, devido maioria dos sssistidos serem idosos (gropo
de rice). Porem o Grups Pop Rua estl ocorrends mensabmente em
parceria com CA Esperanca do terrténo de Padwitos

EW Inumpl-u no semestre, livemos wma léenica paicologa que
ad no més de Maio/2022, anda nio
. Coma .
prevista no Plam de Trabalho nde foi mma-mumem a
tipificagho.

1 - Saficerte




Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria Qikorino

1A didrio o dincunsao de casos
2. Reunises de supervisdo técrca. Devide A proximidade ocorrem mais de 01 ver por més.
3, Atrvidades com wsudnios junto s OSCs parcerias (Centro de Acothida, CDL_)

4. Reunido de rede para discussio de cason (snkine e presencial)

8 A P de 4 ® il nilos {busea de vagai)

6.F ip de pal indrios e cursos de cap a imuada via onlee e presencial
7. Acompantamento da Avaliagio de Desemnpenho com funciondrios (semestralmente )

8. Reur, is de COm A efquipe.

9. Houve a sugestio de atividades em oulros servigos parcenzados ¢ em processo do parcena com esta SAS (SAICAS, COI RY, Nucleo PORP RUA}
i0.

m,

12,

12,

Quanto .lﬂ.lflllﬂm dos e;p..:u & ferrarmentas so trabalho, 3 OSC corresponde 3 contento, WA vez que ocupam o prédio da SAS/CREAS Pinhewros. Os relatonos
® PIAS estio organizados o atualizados, HA avaliago trimestral do satisfacdo dos ussinos, que avaliam o atendsmento didrio através de mstrumental préprio deposi-
tado em umna, gue ¢ aberta ao final de cada tomestre. Guanto as atiidades, permanecem suspensas para evitar aglomeragao, tendo em vista que nem todos os
usudrios extio vac as Ses foram retomadas com soes ¢ as devidas fas de seguranga apontadas pela OMS. O acompanhumento dos casos
através de visitas domicilares fol retomada na na sequiemcda quinzena de agosta/20 para da PAEF] & eap U Publico, Disque 100, etc.. )

= e b -

i
no entants sinds nds sstamos fazends vititas em hotpitais, Por conta da Pandemia, as stividades propottas no Plana de Trabalho nie puderam sor executadas de
forma pretencal. As reunides, palestras, cursos e estudos de caso loram realeadas de manewra remaota,

Na questio dos ajustes T todas as de conta foram apresentadas dentro do prazo previsto, ndo tendo sido nentwam valor glosada nem a necess |-
dade de auditona no periodo, A verba de repasse Toi itilirada conforme Plano de Trabalha, © RH estd incompleto. Ocorreu o deshigaments da psictloga em

que ndo retomou delicenca matermidade. A falta deste profiss ional ndo tem b o and nto do Lervigo nem o sitado obtido pela equipe. Tendo em vista
o realmbamento dos vervgos NP no municipio @ a readequacio do quadro de RH, entendemos que ndo 1o apresenta demanda que jushifigos 3 contralacio medis-
ta deste profisshonal, comiderando que o quadro de RH do NPJ Pinheiros possa vir a sofrer aditamento a menor de 01 dupla (01 pricdlogo o 01 assntente social), &
O5C em comum acordo optou temporanamente a nao fazer nova contratagao até que SMADS realinhe os NPJs do municipio

tr el

A avaliagio deste c.

er contibil requer assessoramento ldemco, conforme preconiza o atrigo 131, paragrafo 1* da Instrugdo Normativa de SMADS, riemero 3 de
JNLR2018, com alteragdo da redagdo proposta na Instrugido Normativa ne 1 de 0603/ 19 publicada em 120372019

Condorme Resolucae S5T/CFESS/2009 o o3 pec a0 gunde do artigo 4* ™ O/A social devera emitir sua opinudo técnica

somente sobre o que & de sua & de atuacho o de vua atribuig do begal, para qual estd habilitado e sutorizado a

seu nimero de inscncao no Conseltho Regional de Servigo Social™,

Os ajustes fin iros sho pelo Gestor de Parceria & um funciondrio da NGA.

Ressalto que examing apenas aquilo que me compete no ajuste linanceiro (Utilzacso de verba concedida a parcera),

De acorda com o apresentads, nio vimos a necestidade de solleitar sudioria no semastre,

roer, avsinarddo e identificando




HAD HOUVE NECESSIDADE DE AUDITORLA. AS CONTAS FORAM PRESTADAS DENETRO DO PRAZO ESTIPULADO E O3 GASTOS FORAM EXECUTADOS CONFOR-
ME PLANO DE TRABALHO, ESTANDO DE ACORDO COM A PRD APROVADA.

Nome do da oulh\""

do gester i .= : Assinatura J1G§¥;r CRE 55553“’"
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Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento @ Avaliacao da Parceria

RESULTADO FINAL

DIMENSAQ

Estrutura fisica e
administrativa

‘Estrutura fisica e
ladministrativa

:Estrutura fisica e
‘administrativa

Sarvigos, processos ou
iatividades

iProdutos ou resultados

iProdutos ou resultados

DADOS DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (0SC)

Ndgmero do

Mome da OSC ASSOCIAGAD FALA MULHER 6024.2019/SMADS/000 4552-1
Processo

i Numero do

‘Nome Fantasia NPJ - PINHEIROS Termo de 384/SMADS2019

i Parceria

b . Nucleo de Protegdo Juridico | Inicio do Termo

{Hipologia Social e Apoio Psicologico de Parceria 43804
Vigéncia do

ICNPJ 06.256 776.0001-53 Termo de 05/12/2019 A 041212024

Parceria

ATENGAD: Todes os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com

£y PREFEMTURA BE
Qm PAULO

SAS PINHEIROS

Distrito PINHEIROS

Meédia da Capacidade Contratada 120
Semestre 6° semestre

valores entre "1 - Insuficiente” a "4 - Superior”

DEMONSTRAGAO DO ALCANCE DAS METAS

Media total

INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL

utilizados no

na Plano de

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
sociceducativos, pedagotaicos, lidicos e
esportivos para realizacio das atividades,
bem comao de insumos gue garantam as
ofertas especificas da tipologia do servico,
previstos no Plano de Trabalho

aUhcente

1.3 Comodos e mobiliarios se encontram em
perfeitas condicéies de uso

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentagio da SMADS e MNao se a
com participagdo dos usudrios do servigo

73% Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAO PARCEIRA
PARA METAS NAO ATINGIDAS

O NPJ PINHEIROS ESTA NO MESMO ESPACO FISICO QUE SAS/CREAS
PINHEIROS, COM SALAS DISTINTAS E SALAS DE ATENDIMENTO
DEVIDAMENTE EQUIPADO E DELIMITADO

MATERIAIS E ARTIGOS SOCIOEDUCATIVOS, PEDAGOGICOS E LUDICOS EM
QUANTITADE SUFICIENTE E EXCELENTE ESTADO DE CONSERVAGAO,
UTILIZADOS PARA ATMIDADES SOCIOEDUCATIVAS | OFERTADOS A
CONTENTO PARA UTILIZAGAO DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO.

EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVACAD

0OS RELATORIOS ENCONTRAM-SE ATUALIZADOS E ORGANIZADOS, INCLUSIVE
COM COPIA EM DRIVE DO ACOMPANHAMENTO DOS CASOS ATENDIDOS
PELAS EQUIPES DO NPJ PI

CONSIDERA-SE SUPERIOR, APESAR DOS RESQUICIOS DACOVID 19 E
RETOMADA RESTRITA DOS ATENDIMENTOS PRESENCIAIS. OS5
ATENDIMENTOS NOS ULTIMOS SEIS MESES SUPERARAM A META DE
ATENDOMENTO: 120 MENSAL (JUNHOY 128, JULHO/140, AGOSTO/ 142,
SETEMBRO/MS5T OUTUBRO/174 E NOVEM BRO/136) NO SEMESTRE SERIAM 720
ATENDIMENTOS DENTRO DA CAPACIDADE, NO ENTANTO TIVEMOS 877
FAMILIAS ATENDIDAS




.3.3 Execugao das atividades previstas no
Produtos ou resultados Plana de Acdo Semestral, compreendendo Suficaent

Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento ¢

todas as suas dimensoes,

— S O A — i

3.4 implantacio de mecanismos de apuragio
da satisfagio dos usudrios do servico e de |
|canais de participacao dos usuarios na

{Produtos ou resultados i
elaboragio do Plano de Agdo i
#

3 - Suficients

‘4.1 Percentual de profissionais gue
participaram de ao menos uma capacitagao!

Recursos humanos :atwalizagdo de conhecimento no semestre,
.ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
(instituigdes

.l.zlmmuaclo da forga de trabaiho, no
semestre, 30 quadro de recursos humanos
previsto na legislagdo concermnente 3

3 - Suficiente

Avaliacao d

POR QUTRAS INSTITUIGOES.

a

Parceria

TODOS OS5 PROFISSIONAIS PARTICIPARAM DE TODAS AS CAPACITACOES
OFERTADAS PELA OSC E PELA SMADS | INCLUSIVE AS PROPOSRCIONADAS

EQUIFE COMPLETA



PREFEITURA OF
&2 shoPauio

Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento @ Avaliacao da Parceria

PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

E;(.[:UCAO E TlVlQ#DESEXTAFUF’OS SOCIOEDUCAT |‘.-" M '.|9 JAR

{2. PARTICIPAGAO DE GURSOS DE FORMAGAD PROMOVIDOS PELA OSC FALA MULHER

3. PARTICIPACAO DE GRUPOS DE FORMACJ&O PROMOVIDOS POR SMADS

4. PARTICIPAGAC DE REUNIOES DE SUPERVISAQ COLETIVA E SUPERVISAQ TECNICA

COMPLEXDS. FORUM DO INDOS f PR A PINHEIR REDE INTERSETORIAL, ETC)H

PARTICIPAGAQ DE REUNIOES DE DIVERSOS GRUPQS (GEVID, CASO!
6. PARTICIPAGCAO DE CUSRSOS ONLINE (CRESS. MINISTERIO PUBLICO, ESMP. ENTRE -'Ju.lTnés

REUNIOES MENSAIS DE EQUIPE |

SUPERVISAG TECNICA E REUNIOES COM SAS PINHEIROS PARA ORIENTAGOES. ALWHAM%N TO. DISCUSSOES DE CASO. ETC
REALIZAGCAO DE ATENDIMENTO COM PLANTOES ESCALONADGS ENTRE OS PROF
= : . |
11 |
[12. |
fa
14,
15,

foe

g ]

IONAIS

PARECER TECNICO

|0 NPJ PINHEIROS TEM EXECUTADO A CONTENTO O DISPOSTO NO F’LANOE "-‘AE—‘-A' HO f..D‘ SEMPE! £ 18 TEM 51 N ER NTENTO
'NAO FOI OBSERVADO NENHUMA CONDUTA INADEQUADA POR PARTE DA EQUIPE OU GERE A. HA RESPEITO ENTRE OS5 PROFISSIONAIS DA EQUIPE. COM OS5

DEMAIS SERVIDORES E COM OS USUARIOS, O SERVICO NAQ APRESENTA NENHUMA PE BNC!A DE RELATORIQ SENDO AS VISITAS REALIZADAS DENTRO DO

ADA AC

E_PRAZO ESTIPULADO. A EMISSAO DOS RELATORIOS TEM APRESENTADO QUALIDADE CRE s{ér‘:"; NAS INFORMACOES E RESPONDEM POSITIVAMENTE AO
QUESTIONAMENTO DOS DEMANDANTES, NO TOCANTE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOC

ANALISE DO PAREGER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

MENTE COM A GESTORA
0O PROPOSTO NO PLANC DE TRABALHO DA OSC




PREFEITURA DE

‘Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento @ Avaliacao da Parceria

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

INAO HOUVE NECESSIDADE DE AUDITORIA, TODOS OS VALORES GASTOS TIVERAM CONSULIEA ANTECIPADA E ESTAO DENTRO DO PROPOSTO NO PLAN
DE TRABALHO

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

iNome do gestor da | SUZETE DE FATIMA DOS ; .
\parceria SANTOS Assinatura e - Data

| o o fukodhs
Resp!onsavei pela K L - Nailaia RUIa da
Comissdo de .

- - sﬂ - 1
‘Monitoramento e do~ Tilue Assinatura Aaasia (2 Data ol C’ ittt
Avaliagao B - | 16
Ry 7727019 - CaBa 2

Responsavelpela [Meuc .;-EM"-I* ™~

Comissio de s " )
Monitoramento e ﬂi“*{:"“'a Assinatura -[-FW wj t’)"t() ot i fulid J—i?z’{“

Avaliagdo &-1
)t ,,‘,L.Fu-gn-u-' - o
Responsavel pela ¢ ,qLy Toqic™
_-Com_ & e andln ¢ Kesatb + Assinatura Data §f ped
Monitoramento e £ R P ‘;é; 7 Qy L LAl
Avali £ NtA 2zl
valiagio / mf(m 10 Ihads Ragattly

SMADS/ fl_‘_RAS Pl



|Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

a RO OO
SAD PALLD

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

Namer do 0
| Nome da OSC ASSOCIAGAD FALA MULHER 8024 2019400045521
] e Processo
I oy | Mamara do
| Home Famtasia NPJ PINHEIROS Terno de IBLISMADIS2019
{ Parceria

| NPJ - Nicleo de Pratacio bk b e

| Tipalogia Juridhca Socul & Apmo
Prcolegea de Parcersa
Wiglneia da
lonpy 06 256 TTEI0001-53 Termo de 2019 A 04 22024
Barceria

Para esta tipolagia de e

Mt total

DIMENSAC INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADD FINAL

Estrutura i

ca

adirinistrative

Estrutura fisrca ¢
iadministrativa bom como de insumos g
ofertas especificas da tpologls to servign
prawistos no Plano de Trak .1

Estrutura fisica @ 1.3 Comodos ¢ mobilidries 30 enconram am
| administrativa perfaias condighes de uso

so%, [fG

atinidades

.2 Cardplo slaborade nos termes do
Produlis ou resultados Manual Pritico de Alimentacio da SMAL
om participacan dos UELUANOS d0 ser

Produtos ou resultados

Prodifos ou resultados

s8rvigo ¢ de Canas de partc)
usudrics na elaboragan do Plano de Agle

TIPS S HITano

4.2 Adequagio da forca de rabalio,
semestie, @6 GUIdrS U8 eClracs Iintsncs
pravisto na legisl
tipificadn

Recursos humanos

DEMONSTRAGAO DO ALCANCE DAS METAS

Distrita F

Mo ol

Semastr

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAD PARCEIRA
FARA MET ' 1L

AQSE A INSTALADA NO MESMOD PREDICD
ESPACOS INDIVIDUALIZADOS PARA
GERENCIAADMIMNSTRATIVO E ATENDOMENTO.
E DE ACO

05 MATERIAIS FORAM SUFICIENTES, SENDO TOTALMENTE UTILIZADD PARA
AS ATWVIDADES PREVISTAS NO PLANC DE TRABALHO

08 PRONTUARIOS DE ACOMP ANHAM
ATUALIZADDS A META PREVISTA NO P
ALCANGADA CONSIDERAMOS 3

ATENI
SEJAM INSER

— i
0 DE TRABALHO TEM SIDO

NUMERC DE
FEVEREIRO 55 MA 3- 178 ABRILIZ02
FORAM ATENDIDAS 954 NO SEMESTRE GERAND:
ATENDIMENTOS SENDO QUE A M SEMESTRAL SERIA

TEMDIMEMT!

APOS O ATENDIMENTO HA A DISPONIBILIDADE DE AVALIAGAS DO
ATENDIMENTORECLAMGOES/SUGESTOES. © PRODUTO E AVALIADD
TRIMESTRALMENTE. SENDO QUE O SERVIGO TEM SID0 AVALIADD A
COMTENTO NO PROXIMO SEMESTRE TEREMOS A AVALIAGAD FEITA ATRAVES
00 OPINOMETRO

HA PARTICIPACAD DE TOD
ESTUL
HiERICA

INIOES, PALEST
£ PRESENCIALE

A5

A EGUIPE ESTEVE COMPLETA NG SEMESTRE EM AVALIRGAC
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PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

gy

I- PARTICIPACAC NA REUNIAD DE SUPERVISA:
|2, SUPERVISAO TECNICA PRESENCIAL, COM GERE
" PARTICIPACAC DE CURSOS DE CAPACITACADATL
3, ACOMPANHAMENTO DIARIO E DISCUSSAC DE CASOS
5 ATUALIZACAD DE DAD

LETIVE

DE SERVICO

ACAC GFERTADOS PELA O&C. POR TRA R

S. RELATORIOS E PARECE .
:6 OPERACIONALIZACAQ DE REFERENCIA E CONTRAREFERENGIA

IT. INSERGAQ DE DADOS PERTINENTES AQ Sit
|8 ACOMPANHAMENTO DO USO DA VERBA - PRESTAGAD DE CONTAS APRESENTAL
9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD DE MEIDS DE APURACAD DE
|10. REUMIDES DE EQUIPE COM 0OS PROFISSIONAIS PARA ATUALIZ
[11. OFICINAS COM TEMAS ESPECIFICOS. DATAS MORATIV
212. FORTALECIMENTO DA REDE LOCAL E INSERGAQ DOS USUARIOS EM QUTRAS POL
4,

RES TECH

R

), ORIENTAGC
TVIDADES

CAS PUBLICAS
{15,

PARECER TECNICO

{0 TRABALHO ESTA SENDO DESENVOLVIDO EM CONFORMIDADE COM PLAND DE TR J Gk HAENI
PAVERBR TER SIDU UTIIILAUK CUNFURTIE FLANILMA KEFENENUIAL AFHUVADA HENL
{NENTRO

{DO PRAZO PARA CONFERENCIA DE NOTAS

| HA ACOMPANHAMENTO DIARIO. COM ENCAMINHAMENTOS E DISCUSSOES DE CASO, A EGUIPE E COESA
|EQUIFE

:'bUmUb DEPFAREVER TECNILU UE QUE U SERVILU TEM ATENDILU & CUNITENTU U
ICAPACINANE

{DE ATENDIMENTO CONVENIADA

OS5 RELATORIOS ELABORADOS PELA EQUIPE TEM SIDD SATISFATORIO, AS NOTAS SAD §
INO PLANG DE TRABALHO E NOS CRITERIOS DETERMINADOS PELA PRD. O VALOR DESTINAL
..E DE ACORDO COM OS5 VALORES PREVISTOS N& PRO
I-U PARECER DESTA GESTAO APONTA GUE OS VALORES DESTINADOS A VERBA DE REPASSE MENSAL TEM SIDO GASTO
(LEGAL E ATENDEM A FINALIDADE PRETENDIDA
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ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNMO E EXTERNO {SE HOUVER)

MhG HOUVE NECESSIDADE DE AUDITPRIA NO PERIODO.

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO
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