ATA DA SESSAO PUBLICA (SIiTIO) @

(Encaminhar para SMADS — 2'3‘33%'{‘,‘% Imprensa)

RESISTENTIA &
DESEMVOLVIMENTO SOUIAL

PROCESSO SEI ne: 6024.2023/0006724-7, SAS - PJ,
EDITAL n2: 140/SMADS/2023, TIPOLOGIA DO §ERVICO: _CENTRO DE CONVIVENCIA
INTERGERACIONAL - CCINTER (COM PISCINA), CAPACIDADE: 120 VAGAS. Aos 06 dias do més de
setembro de dois mil e vinte e trés, reuniram-se 07 (sete) pessoas na SAS PJ, em SESSAO PUBLICA
para atendimento ao disposto no artigo 23 da Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018, tendo em
vista o recebimento de 02 (duas) propostas para o objeto do Edital citado na inicial. O
credenciamento dos participantes ocorreu das 9h30 as 10 horas. A abertura oficial foi realizada
pela Presidente da Comissdo de Selegdo que saudou os participantes agradecendo a presenca.
A mesa coordenadora foi composta pela Comissdo de Sele¢do designado conforme publicagdo
no DOC de 12/07/2023, vindo a ser: Natdlia Pereira de Oliveira RF: 788.877-5 e-mail:
npsouza@prefeitura.sp.gov.br Provimento: Efetiva; Wilma Haruko Tanaka RF: 610.847-8 e-mail:
wtanaka@prefeitura.sp.gov.br Provimento: Efetiva; Silvia Rejani RF: 545.073-0 e-mail:
srejani@prefeitura.sp.gov.br Provimento: Efetiva e SUPLENTE Nome do Servidor: Vanessa
Laplechade Cabrera RF: 777.678-1 e-mail: vanessacabrera@prefeitura.sp.gov.br Provimento:
Efetiva, ficando como presidente da comissdo o primeiro nomeado. Ndo houve a presenca de
representantes do COMAS e de outros Conselhos. Apds a instalacdo da mesa foram
demonstradas a inviolabilidade dos envelopes e em seguida, abertos por ordem de
recebimento, sendo conferida a documentagao neles contidos a saber: Envelope 1: Instituto
Estrela do Amanha: Plano de Trabalho; Certificado de Matricula de SMADS N° 21.529 vdlido
30/06/2024; Comprovante CEBAS: Portaria N° 26 de 29/01/2020, vélido até 04/12/2022; TC N°
252/SMADS/2020 -SAICA PERUS/SAS-PERUS; TC N° 235/SMADS/2021 CEDESP Estrela do
Amanha- SAS Freguesia/Brasilandia; Relatério de Execugdo do Objeto da Parceria Casa Larle 2
— 7° semestre — SAS PJ; Relatério de Execugdo do Objeto de Parceria MSE Jaragud 9° semestre —
SASPJ; Relatdrio de Execugdao do Objeto de Parceria — SAICA PERUS, 5° semestre — SAS Perus;
Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, SAICA Estrela do
Amanha Il — Freguesia — 9° semestre, SAS Perus e Curriculo da OSC. Envelope 2: Associacdo de
Desenvolvimento Humano Social a Vida — ADHS: Plano de Trabalho; Declaracdo Sobre
Instalagdes e CondicBes Materiais; Declaragao da ndo Ocorréncia de Impedimentos; Declara¢Ges
Gerais da OSC e Ficha Limpa do Responsavel Legal, tornando assim publico o recebimento das
propostas. Foi aberta a oportunidade para pronunciamentos: A representante da OSC Instituto
Estrela do Amanhad Sra. Valéria Ap. Pinheiro Pereira manifestou necessidade de profissional
salva-vidas para compor o RH do servigo, visto a previsdo de piscina no Edital, sugerindo inclusive
na consulta publica referente alteragdo na tipificagdo dos servicos. O representante da OSC
Associacao de Desenvolvimento Humano e Social a Vida Sr. Isaias Salustiano Bezerra, manifestou
que deu entrada no pedido de certificagdo do COMAS-SP, CENTS e CMDCA e informou que
apresentou no quadro de RH a contratagdao de Bombeiro. A titular da comissdo de selegao Sra.
Wilma Haruko Tanaka e Suplente Sra. Vanessa Laplechade Cabrera discorreram sobre o histérico
. de luta desta SAS desde 2005 para implantacdo de servico socioassistencial de atendimento a
~ populagdo da Terra Indigena do Jaragud, haja visto ultima publicagdo do estudo de vazios
socioassistenciais da SAS PJ, o Plano Decenal de 2016-2026 e o Plano de Acdo da Rede
Intersetorial de Saide Mental da Terra Indigena do Jaragua, coordenado pela FUNAI.

A Comissdo de Selecdo prestou os seguintes esclarecimentos relativos aos pronunciamentos
feitos: Sobre profissional salva-vidas (bombeiro ou educador fisico) para atividades na piscina,
ocorrerd audiéncia publica no dia 12/09/2023 na Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
referente ajustes nas propostas da Consulta Publica da nova Tipificagdo dos servicos
socioassistenciais.  Foi esclarecido sobre os documentos necessdrios para participagdo do
certame. Foi concedido o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para que a OSC: Instituto Estrela do
Amanh3 apresente a documentagdo: Certiddo de Inscricdo e protocolo de manutengdo do
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COMAS e Protocolo de renovagao do CEBAS. Para a OSC Associacdo de Desenvolvimento
Humano Social a Vida — ADHS foi solicitado apresentagdo de Certiddo de Inscrigcdo e protocolo
de manutengao do COMAS e Certiddo de Matricula/Credenciamento em SMADS. Foi informado
que o extrato desta Ata estara disponivel no sitio eletrénico da SMADS a partir do dia Gtil
seguinte a esta SESSAO PUBLICA e publicada no Didrio Oficial da Cidade na data mais préxima
possivel a este ato. Foi informado ainda que esta Comissdo de Sele¢do tera o prazo de até 7
(sete) dias Uteis para o julgamento das propostas apresentadas, observando os critérios
descritos no artigo 24 da Inscricdo Normativa 03/SMADS/2018. A seguir elaborara parecer
técnico conclusivo acerca das propostas recebidas e da vencedora e publicizard o resultado com
a lista classificatoria quando for o caso no sitio eletrénico da SMADS e no Diario Oficial da Cidade.
Ndo havendo mais nenhuma manifestacdo e nada mais a tratar, a SESSAO PUBLICA foi
encerrada. Esta ata/foi lavrada por Wilpna Haruko Tanaka e vai assinada pelos membros da
Comissao




