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CAPACIDADE: 120 Usuarios

Apds analise do recurso interposto e da contrarrazio recebida, considerando as seguintes
ponderagdes: Frente ao recurso apresentado pela OSC Social Bom Jesus com relagdo ao edital
136/SMADS/2023.

Cabe a essa comissdo a seguinte manifestacdo:
No Item 05 - Forma de cumprimento das metas

O Plano de trabalho traz trés colunas: Metas/dimensées — Forma de cumprimento das metas-
Parametros.

Na coluna metas e dimensGes descreve as 04 dimensdes: Estrutura Fisica e administrativa;
Servigos, processos ou atividades; Produtos e resultados; Recursos humanos.

Na coluna Formas de cumprimentos das metas: descreve as metas, porém ndo apresenta nesse
item a periodicidade e os instrumentais que serdo utilizados para a medicdo do resultado;

Na Coluna Parametros — faz uma cépia fidedigna dos parametros, conforme orientacio na IN03;

Em nenhum momento do plano de trabalho a OSC se compromete de forma explicita em
trabalhar para o alcance dos indicadores suficientes e/ou superior, entretanto demonstra
conhecimento dos indicadores qualitativos para a execugdo do servigo prestado.

Item 6.5 — Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuagdo para o alcance das metas.

A Unica observacdo feita pela comissdo nesse item é a utilizagdo no plano de trabalho de vérias
referéncias tedricas, utilizadas pela Politica da Educac3o - Celestin Freinet, Vygostsky, Serge
Moscovic. Embora seja de amplo conhecimento que os referenciais de Paulo Freire s3o
utilizados em ambas Politicas publicas Educacdo e Assisténcia Social, ainda assim poderiam
explorar mais as referéncias bibliografias da Politica de Assistencia Social.

Apresenta o trabalho social em forma de item pontuais que trazem a atividade e sua descricdo.
Mesmo sendo feito de forma reduzida, demonstra o conhecimento da execuc¢ao do trabalho
social que se realiza em esséncia na produgdo coletiva — sindnimo de autonomia
interdependente. E nesse ambiente que a discussio e formulagdo de uma concepcdo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos se anuncia e ganha sentido de pertinéncia, participacdo
social e Direito de ser. A perspectiva de protecio que pretende minimizar ou eliminar as
situacdes de vulnerabilidade social vivenciadas pelas pessoas, familias e grupos sociais traz a
centralidade da protegdo e desenvolvimento da vida humana.
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Item 6.8 — Demonstracio de conhecimento e capacidade de articulagdo com os servigos da
rede socioassistenciais local e politicas publicas setoriais no ambito territorial.

No plano de trabalho faz a descrigdo do que teoricamente deve acontecer enquanto articulagao
de rede, mas ndo demostra o conhecimento da rede e ja constituida e atuante no territorio.
Saliento que a redagdo do recurso apresentado traz melhor apontamento dos equipamentos,
referenciando os servigos presentes no territdrio.

Desta essa forma essa comissao reconsidera seu parecer, indicando que na gestao de parceria

nos itens apontado neste documento sejam monitorados e avaliados na sua amplitude julgamos
RECONSIDERADO o parecer exarado:

| - Ficando alterado o grau de adequagdo da proposta para SATISFATORIA.

Sdo Paulo, 27 de setembro de 2023.
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