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PLANC DE TRABALHO

ADMINISTRATIVO: 6024.2021/0008085-1

1-DADOS DO SERVIGCO

11. Tipo de Servigo: SERVICO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO

1.2. Modalidade: Atendimento a adolescentes de 12 A 18 anos incompletos, em cumprimento de
medida socioeducativa de liberdade assistida e prestagio de servico a comunidade.
Excepcionalmente, jovens de 18 a 21 anos em cumprimento de medida socioeducativa de

Liberdade Assistida ef ou Prestagio de Servigo 4 Comunidade, aplicada pela Justica da Infancia e

da Juventude ou, na auséncia desta, pelas Varas Especizgis da Infancia e Juventude ef ou

Departamento de Execugbes da Infancia e Juventude — DEIL.

1.3. MSE- MA JARDIM 5A0 LUIZ.
1.4. Capacidade de atendimento: 60 adolescentes e ou jovens.
1.5. N total de vagas. 60 vagas

1.5.1. Turnos: sequnda a sexta - 8h &s 17h. *Excepcionalmente aos sabados para plantio de
atendimento as familias.

1.5.2. MNao se Aplica
1.5.3. Nao se Aplica

1.6. Distrito possivel para instalagao do servigo: Distrito Jardim S&o Luiz,

1.7.  Area de abrangéncia do servico: Distrito Jardim S&o Luiz,
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2 — IDENTIFICACAC DA PROPONENTE

2.1. Caritas Campo Limpo

2.2. 64 .033.061/0001-38

2.3. Rua Serra da Esperancga, 190 - Jd. Bom Refugio - Campo Limpo
2.4, 05788-370

2.5. (011) 5841-3365

2.6. caritas@caritascl.org.br

2.7 woww caritascl ong br
2.8. Presidente da O5C: José Hercilio Pessoa de Qliveira
2.8.1. CPF: 572.853.651-49
2.8.2. RG/Orgao Emissor: 33.498.599-1 — SSP/SP
2.8.3. Endereco completo: Rua Jodo Scaldo, n"42 — Jd. Tupa - S&o Paulo/SP - CEP: 04504-050

3 — DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Servigo de Medida Socioeducativa Jardim S&o Luiz se encontra na zona sul de 530 Paulo,
regiao da Prefeitura Regional de M’ Boi Mirim que engloba os distritos administrativos Jardim Sao
Luiz e Jardim Angela,

Segundo dados do mapa da Excluso e Incluséo social, a regiio & composta por
agrupamento de nsco e classificado como de alta e altissima vulnerabilidade social, além de
apresentar indices expressivos de criminalidade e violéncia. A regifio, como toda periferia das
grandes cidades, nao foge & regra quanto as politicas voltadas para cultura, lazer, esporte e
educacao. A maionia dos equipamentos publicos sdo Escolas Municipais e Estaduais, CEl, UBS,
CCaAs, CJ, SASF, entre outros.

Quanto a existéncia de locais para pritica de esporte, existern alguns pontos de quadras e
campos de futebol, (Praga Luiz Gonzaga, Praca do Jardim Neide e Jardim Leticia, Campo do Sabio
Parque. Santo Antonio e quadra conjunte habitacional Prd- Morar) alguns cuidados pela prépria
comunidade, enguanto outros estdo abandonados; entretanto, ndo atendem a demanda do bairro,
Referente a espacgos culturais especificos, ha a Fabrica de Cultura do Jd, Sao Luiz, bem como
outras organizagoes culturais, mas que ficam localizadas nos baimos, concentrando o publico da
Eiﬂiidi%}nﬁjlﬁﬁlﬂ hunicipal Procosse SE1 A% &0100019/0003345-9
Decreto de Utildfade Mabhca Edacksal n® 42 195/97
Decratn de Utibdade Podilica Federal n® Proc, K 27 50409785

RBegistro o CEAS sab n 44006 002593/ 2000-01 4
Regisieg ro CHAS Sobn® 440060054 M7 15 &



—

‘ . Rua Serra Ca Esperanga, 1940

A R I TA I Id. Bovm Refiga - Campn Limpa
| / CEPOS7ER-370 - Sa Paulo- 5P
‘ ' CAMDPO LIAMPO Fone (11) 5841-3365 / 5841-9321

caritas@cardasch.org. br
Enbciade de s sitrca e promesie socs! fundaiaem S de unhode 159950

redendeza, sem ter uma grande visibilidade. Ha também o CELU Casa Blanca (Centro Educacional
LUnificado), o qual tem desenvolvido atividades culturais como teatro & cinema, a fim de fomentar a
pratica dessas atividades nos bairros.,

A maioria da populag@o uliliza o transporte publico para locomocic a regifo & assistida por
varias linhas de dnibus e algumas que dio acesso aos terminais de énibus: Capelinha e Joao Dias
onde estao concentradas as linhas gue dao acesso ao centro da cidade. O usuario que precisa
acessar ao centro leva em media uma hora e meia nesie irajeto.

A equipe técnica tem familiaridade com terrildrio conhecendo de perto a realidade das familias
que aqui residem, em alguns bairros falta saneamento basico o que ocasiona mais problemas de
sadde.

De acordo com o EXCA., a garantia dos direitos aos adolescentes requer, por parte do
Senico deMedida Sociceducativa, atengdo especial & inclusdo dos mesmos e de seus familiares em
politicas socioassistenciais, com protegao integral, que sejam capazes de assegurar-lhes todas as
oportunidades e facilidades, na busca pelo pleno desenvalvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social.

Acerca da logica presente no ECA, quanto & observancia do principio da incompletude
inagtitucicnal como noreador da agdo, deve estimular o movimento de busca interativa e construtiva
de integracao e utilizar o masximo possivel de sevicos digponiveis na comunidade, tanto pidblicos
como de organizagdes ndo governamentais, disponibilizando politicas setonais para o atendimentos
ao adolescente em conflito com a lei.

O SINASE preconiza a conslituigio de redes de apoio e a intersetorialidade e enfatiza a
correspensabilidade da familia, da sociedade e do Estado, a fim de garantir an adolescente a
convivéncia familiar e comunitana.

Enquanto MSE, nossa proposia de atuacdo em rmede consiste na referéncia e
contrarreferéncia do servico prestade em que as discussdes de caso s@o essenciais para gue se
efetuem os encaminhamentos.
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Dentre os recursos locais que subsidiam as nossas atuacBes, destacam-se as unidades
basicas de salde (UBS), os centros de referéncia da assisténcia social (CRAS), as escolas e suas
respectivas diretorias de ensino & o CREAS.

Enguanto situagio de atendimento s familias com baixa renda, o CRAS da o subsidio
necessano nos atendimentos e insercao das familias em programas de geracio e fransferéncia de
renda.

Afualmente, o CREAS M Boi Mirim, alravés das constantes discussdes de caso, tem s
apresentado como grande articulador das politicas plblicas voltadas ao plblice por nds atendidos,
bem como tem sido uma base sdélida para nossas atuages.

De um modo geral, pedemos perceber o quanto & importante o entrelagamento de “fios” que
sao movidos na construgdo da rede, o alinhamento das tramas, que assim como nos tecidos vao
tomando forma de acordo com os movimentos, dando novos arranjos e desenhos, ou seja, tecidos
com caracteristicas proprias, que enriquecem, fortalecem e efetivam a atuagdo do ndcleo e das
demandas existentes. Assim, em prol disso, serdo utilizadas todas as formas para que o nexo entre
as atividades e as metas seja atingido.
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4 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE
SEU CUMPRIMENTO

04.1 — Dimensdo Esfrutura fisica e adminisirativa,
Meta: Proporcionar a Dimensao Esfrutura fisica e administrativa de modo SUFICIENTE

04.1.1 Comodos e mobilianos estao sendo utilizados no semeastre
conforme o aprovado no Plano de Trabalho

Serao utilizadas salas para atendimentos individuais, grupos,
oficinas, recepgao @ acolhida, salas de t&enicos, cozinha, sala de
gerencia e administrativo & banheiros, todos mobiliados de acordo
com a necessidade de cada ambiente

Indicador

Forma de execucao
das atividades /
cumprimento de metas

Afericdo Metas Por meio de pesquisa de satisfagao do usuarno e familia.

04.1.2 Disponibilidade de materiais & artigos socioeducativos,
pedagogicos, lidicos e esportivos para realizagao das atividades,
bem como de insumeos que garantam as ofertas especificas da
tipologia do servigo previsias no Plano de Trabalho

Indicador

Forma de execugio X i - _ )
das abidadas ! Estardo disponiveis os arntigos utilizados pelo servico, em oficinas,

grupos, atendimentos individuais, sala de recepgdo, bem como para

cumprimento de g
ek todas as atividades que deste necessitar.
Afericao Metas Por meio de pesquisa de satisfacio do usuario e familia.
indicador 04.1.3 Comodos e mobiliarios se encontram em perfeitas condicies
- de uso
Forma de execucio
das atividades / Serdo realizadas manutengdo, limpeza e conservagdo do espago
cumprimento de pariodicamente.
~ metas
Aferigao Metas Por meio de pesquisa de satisfacio do usuario e familia.
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04.2 — Dimensido Servigos, processos ou alividades

Meta: Proporcionar Dimens8o Servigos, processos ou atividades de modo SUFICIENTE

04.2.1 Percentual de Relatarios, Prontudrios e Plano Individual de
Indicador Atendimento - PIA (usuarios da PSE)elaborados ou atualizados no
5 semesire
Forma de . . =
execuclio das Relatorios encaminhados ao Departamento de Execugan da Infancia e
Fiidadig ) juventude {EQ_E{] e 4 ::Irgs}l. conforme prazos estabelecidos, as pastas
cumprimento de estaran devidamente alimentadas perodicamente de 81% a 99% do
ey PIA Elaborado,
: . Controla Interno de afericio, através de instrumentais proprios, hanco
Ao etan de dados e DEMES.

04_3 - DimensaoProdutos ou resulfados.

Meta: Proporcionar Dimens&oProdulos ou resultades de modo SUFICIENTE

Rua Sarra Da Esperangs, 150

M. Bom Refugio - Campa Limpo
CEP OS7E8-370 - 530 Paulo- 5P
Fone [13) 5841-3365 § 5H41-9121
cantas@eanuasel.org.br

tritdicsiider 04.3 1 Nimero de usuarios atendidos / capacidade parceirizada do
: __ semnico
Forma de execugio B0 usuarios e capacidade.
das atividades / Atendimento de 81% a 99%adolescente & jovens encaminhados
cumprimento de pelo DEL
metas
. Controle Interno Eé_é[f\at_rin;ﬁu. através de instrumentais proprios,
Alnipan Miag banco de dados e DEMES.
Indicador 04.3.2 Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de
Alimentacao da SMADS e com participacio dos usuarios do servigo
Forma de
e:ﬁﬁ;f d‘:;:?i Elaborado de acordo com a portaria mensalments.
cumprimento de
metas - e
Aferigao Melas

For meio de pesquisa de salisfagao do usuario e familia.
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Indicador

04.3.3 Execucéo das atividades previstas no Plano de Agao Semestral,

compreendendo todas as suas dimensdes.

Forma de
execucao das
atividades /
cumprimento de
metas

Sera executado de acordo com estabelecido e aprovado pela gestora de

parceria o qual sera reavaliado semestralmente.

Afericao Meatas

Dados de monitoramentos de execugio das atividades ao longo do

semestre — Listas de presenca, folos, videos, pesquisas e outros
instrumentais que venham a advir da parceria,

Indicador

Forma de execucdo
das atividades /
cumprimento de

metas

04 3.4 Implantacao de mecanismos de apuragao da satisfacao dos
usuanos do servigo e de canais de participagio dos usuarios na
alaboragao do Plano de Agao

Pesquisas de salisfacao, caixa de sugestdes e canais dialego aberto
ao longo dos atendimentos.

Afericio Metas

Leituras das pesquisas, sinlelizada através de graficos no relatério
semestral,

04.4 - Dimensdio Recursos humanos

Meta: Proporcionar Dimensao Recursos humanos de modo SUPERIOR

04.4.1 Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma
Indicador capacitagao/ atualizagdo de conhecimento no semestre, ofertada pela

OSC, pela SMADS ou outras instiluices

Forma de
execucao das
afividades /
cumprimento del
meias |

100 % dos profissionais capacitados e ou atualizados.

Afericio Metas

Certificados e declaragbes de horas.
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s 04.4.2 Adequacio da fun;:a de i:al:_:alh-:;, no semestre, ac quadro de
recursas humanos previsto na legislagao concernente a tipificago.
Forma de
execucdo das
atividades / Quadro de recursos humanos adequados de acordo tipificacao.
cumprimento de
metas

Afericio Metas Avaliagao do gerente & gestora de parceria

05— FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As metas serdao cumpridas de acordo com o Plano de Acfio Semestral @ monitoradas pelo
Gestor de parcenas conforme normativa 04/SMADS/2018 e 05/SMADS/2018, além de instrumentais
de pesquisa proprios e outros instrumentais que venham a advir desta parcana,

6 — DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Pablico alvo:

Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, em cumprimento de medida de socioeducativa de
Liberdade Assistida elou de Prestacio de Servigo a Comunidade, excepcionalmente, jovens de 18
21 anos em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida ef ou Prestagio de
sSenvicos a Comunidade

6.2. Informaces das instalacbes a serem utilizadas:

O imovel locado no Distrito do Jardim S&o Luiz pela Organizagao Cartas Diccesana de
Campo Limpo com repasse mensal de SMADS esta de acordo com as exigéncias especificadas por
esta secrelaria

CHP64.0331,051,0001-38

Decreio de UtiRdade Mablica Municipal Procases 581 n® 601000019/ 0001348.49
Poereinde Utibdade Matlica Estadual n® 4.2.195/97

Becraio de Uildads Plislica Federal n® Proc, W] 27 5049785

Begistro nd CEAS sob m® 44006 000 2593/ 2000-01

Registrg no CHAS 500 0 44 0054 74,/ 97-13 10



-
‘ . FuaSerra Da Esperanca, 190

x A l E l | A f fdl, Bom Refugio - Campa Limpo
l {'ﬁ.’ CEfF U5 78E-370 - Sap Paulo- 58
7 " T N T Fone {11) 58413365 / 5841.9321

caritasfmcaritascl org.br
ErNa o o0 GsSEIENCR O poema o sl Turiacta evis 5 O junl ok 59700

O imdvel este situado na Rua Manoe! Alves de Azevedo, 162, Jardim Séo Luiz.

Garagem/Espaco Portao automatico de aluminio, portdo social com duas
1 para Grupos e fechaduras simples, telhado com estrutura de madeira,
Oficinas campainha e lampadas.
Recepcao Composta por. 03 janelas pivotante, com vidros e
2 Recepcao grade de ferro, piso, tomadas e portas de madeira, e
lampadas.
Refeitdrio integrado a recepcao, composto por 03 janelas
3 Refeitdnio pivotante, com vidros e grade de ferro, piso, tomadas, e
lAmpadas.
Sala da Sala Composta por: 02 janelas pivotante, com vidros e grade
4 administracao de ferro, piso, tomadas, pa!rade divisoria em drywall, porta de
madeira e [Ampada.
Cozinha composta por: piso, azulgjos, janela de vidro com
grade de ferro, pia com 02 tomeiras, porta de saida em
5 Cozinha madeira com grade de ferro e duas fechaduras com chave
tetra, porta interna dupla em madeira com vidros, ldmpadas e
tomadas.
WC composto por: piso, azulejo, janela com vidros, pia,
6 wggfad?}%taudn torneira, vaso sanitario elevado, barras de apoio, papeleira
fixa, porta de madeira de comer, fomadas e lAmpadas.
7 Sala de Sala composta por: janela de aluminio com vidro, piso, porta
Atendimento de madeira, tomadas e lampadas.

CMPI A 043,061 000138
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g Sala de Sala composta por; piso, tomadas, ldmpadas e porta de
Atendimento correr de aluminio com vidros.
9 Cormredor Corredor composio por lampadas e tomadas.

Sala composta por; Janela de aluminio com vidros e grade de

10 ' -
Sala dos tecnicos ferro, piso, tomadas, porta de madeira e lampadas.

WL composto por piso, azulejo, tomadas, pia com 02
11 wWC torneiras, vaso sanitario, janela basculante, box de vidro,
porta de madeira e [Ampada.

Area de Servigo composta por, tomada, lampada, torneira &

12 Area de Servigo fanaue

WC composto por: vitro de aluminio com vidro, piso, tomadas,

13 WC . ; bl ;
porta de madeira, ldampada, pia, vaso sanitario e torneira.

Este espaco e composto por piso, janela de aluminio, poria

14 Sala Multiuso de madeira, tomadas e lampadas.

CHPY 64033061 /0001 38
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6.3, Vinculagdo da acdo com as orientagdes do Plane Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAD
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA,

A presente proposta de trabalho de servico socipassistencial, se vincula & politica de

Assisténcia Social, tendo como diretriz, conforme o Edital, as seguintes leis, normas e

requiamentacies:

Lei Organica de Assisténcia Social de 1993 (LOAS/1993) sob o principio da assisténcia social
como dirgito do cidadao e dever do Estado, realizada através de um conjunto integrado de agfes de
iniciativa piblica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades basicas, reslizando-se
de forma integrada as politicas setoriais, visando o enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, o provimento para atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos
sociais, considerando ainda gue suas agbes sdo organizadas em sistema descentralizado e
participativo, constituido pelas entidades e organizagGes de assisténcia social abrangidas por esta
lei, que articule meios, esforgos e recursos, & um conjunto de instancias deliberativas compostas
pelos diversos setores envolvidos na area;

Politica Nacional de Assist&éncia Social de 2004 (PNAS/2004) cujo objetive & prover servigos,
programas, projetos e beneficios de protegao social basica e, ou, especial para familias, individuos e
grupos que deles necessitaremn; contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos sociocassistenciais basicos e especiais, em
areas urbana e rural; assegurar gque as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade
na familia, & que garantam a convivéncia familiar @ comunitaria e que define como usudrio cidadaos
& grupos que s2 encontram em situacbes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e
individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade: ciclos
de vida; identidades estigmalizadas em termos étnico, cultural e sexual desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias; exclusao pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas plblicas; uso
de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nlcleo familiar, grupos e

individues, insercao precaria ou ndo insergdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias
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e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pesscal e social.
Definindo ainda a protegdo social basica como aguela que tem por objefive prevenir situacies de
risco por meio do envolvimento de potencialidades e aquisiges, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Sisterna Unico de Assisténcia Social/SUAS organiza suas agdes de protecio social em niveis
de complexidade: basica e especial. A Prolegio Social Basica se destina a prevencéo de riscos
sociais e pessoals, por meie da oferta de programas, projetos, semvigos e beneficios a individuos e
familias em situagdo de wulnerabilidade social. A Protegao Social Especial destina-se as familias e
individuos que j@ se encontram em situagdo de risco pessoal e sociais que tiveram seus direitos
ameagados ef ou violados, tem como foco o desenvolvimento humano e social e o exercicio dos
direttos de cidadania. Entre o publico de atendimento prioritario, encontram-se adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas.

A Protecéo Social Especial articula-se com a Protecio Social Basica, de modo a ofertar
atendimento integrado as familias cujas especificidades demandem atendimento concomitante nas
duas protecoes. Engloba também a oferta de Beneficios Assistenciais, prestados de forma articulada
a0s servigos conveniados, contribuindo para a superagio de situages de risco. Também gerencia a
vinculagao de entidades e organizaches de assisténcia social ao Sistema, mantendo atualizado o
Cadastro Nacional de Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social e concedendo certificagdo a
entidades beneficentes, quando é o caso.

Tipificagao Nacional de servigos Socioassistenciais (Resolugao 109 de 11 de novembro de
2008), organizados os sarvigos por niveis de complexidade, padronizando a matriz para fichas de
service (nome do servigo, descricdo, usuarios, objetivos, provisbes, aquisicies do usudrio,
condigoes e formas de acesso, unidade, periodo de funcionamento, abrangéncia, arficulacéo em
rede, impacto social esperado e regulamentagdes), tipificando os servigos da Protegao Social Basica
e 08 Sernvigos de Protecio Social de Média e Alta Complexidade, entre eles, os Servicos de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto;

Flano Municipal de Assisténcia Social de 2008-2012 [PLAS/2009-2012), O Plano Municipal de
Assisténcia Social consclida a descentralizagio e assegura o cumprimento das fungées da
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assisténcia social em: Protecao Social Basica e Especial, Vigilancia Social e Defesa de Direitos
Socioassistenciais. Contempla metas e diretrizes de atendimento, bem como, a classificagfo dos
setores censitdrios segundo sua vulnerabilidade social — IPVS (indice Paulista de Vulnerabilidade
Social). As informagdes dos territdrios de vulnerabilidade e as metas de expanséo da cobertura de
atendimento para criangas e adolescentes nortearam a proposta apresentada, na medida em que
foca o atendimento desse publico nas areas de maior risco e violacdo de direitos.

Portanas 46/GMADS/2010 qgue dispde sobre a Tipificagao da Rede Socioassistencial do
Municipio de 530 Paulo e a Regulagio de Parceria Operada por Meio de parceria; caracterizando os
Servigos de Medida Sociceducativa em Meio Aberto para adolescentes e jovens autores de ato
infracional, pontuande a responsabilidade publica, do orgao governamental e da organizacao sem
fins econdmicos parceira em operar sob orientagdo democratica participativa, observando-se o
principio do comando unico em cada esfera de governo, da isonomia, da unidade de propositos
quanto ao alcance de direitos pelos usuarios, pautado pelo respeilo a diferenga, a dignidade e ao
direito do cidaddo, aplicando os padrées de qualidade e normas técnicas estabelecidas para os
senvigos socioassistenciais e ainda estabelecendo instrumentais para registro, monitoramento e
avahacac da execugac dos servicos, do acompanhamento técnico, da supervisdo técnica, da
prestagao de contas da aplicacio dos recursos financeiros e demais procedimentos complementares
dos servicos socioassistenciais conveniados, explictando o quadro de recurses humanos e o
detalhamento de todos os elementos de despesa e custeio. conforme se apresenta nesta proposta
de trabalho.

Protocolo de Gestdo Infegrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda e com o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de M Boi Mirim (CREAS MB /CRAS MB)
estabelecendo procedimentos necessarios para garantir a oferta priontaria de  servicos
socioassistenciais 4 familias com perfis para incluséo nos Programas Bolsa Familia, Renda Cidada e
Beneficio de Preslagdo Continuada. O protocole assume que o descumprimento de
condicionalidades, constituem situagbes reveladoras do alto grau de vulnerabilidade das familias,
portanto, estas sao publico prioritano no que se refere ao atendimento & acompanhameanto
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Morma Técnica dog Servigos Socioassistenciais - Portaria 21/SMADS/2012, gue dispde scbre
operacionalizacio dos servigos socioassistenciais do municipio de S8o Paulo tendo por finalidade
estabelecer um padrao técnico para execugao dos mesmos, frazendo um conjunto de normatizagbes
em consondncia com ao gue preceitua a PNAS ¢ NOB/ SUAS,

Portaria n.® 25/SMADS/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena os
servigos de Convivéncia Tipificados e Complementares da Rede Socioassistencial da Protecdo
Basica operados em parcerias com as Organizagtes Sociais por meio de convénios, visando
aqualizar a oferla de convivéncia no Municipio de S3o Paulo e priorizar a acesso de familias
inscritas no CadUnico em situagao de vulnerabilidade e risco social.

O SINASE é, portanto, uma politica pablica para implementacao do atendimento das medidas
sociceducativas. Sua concepgdo acompanhou a construgio das normativas que pretendem dar
materialidade aos direitos das criangas e dos adolescentes no Brasil - Constituicio Federal e
Estatuto da Cranga e do Adolescente, & no mundo - Convencao da ONU sobre os Direitos da
Crianga, Sistema Global e Sistema Interamericano dos Direitos Humanos: Regras Minimas das
Nacbes Unidas para Administracdo da Justica Juvenil — Regras de Beijing — Regras Minimas das
Magoes Unidas para a Protegao dos Jovens Privados de Liberdade.

A Normativa 03/SMADS/2018 Regulamenta os procedimentos para celebragio, execugio e
prestacdo de contas das parcerias firmadas por Termo de Colaborago entre a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e as Organizagdes da Sociedade Civil para prestagio de
Senigos socioassistenciais no Municipio de Sao Paulo, de acordo com o regime juridico
estabelecido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n® 57.575,
de 28 de derembro de 2016.

Com a utilizacao para a priorizagao do controle do cumprimento do objeto da parceria e do
alcance das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho aqui e pelo Termo de
Colaboragio, e de simplificagio e racionalizagio dos procedimentos adotados pela SMADS.

A Normativa 04/SMADS/2018 cria a nova regulamentacio para o sistema de monitoramento e
avaliacao da vigilancia socioassistencial no municipio de 580 Paulo, como eixo estruturante do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, & responsdvel por produzir, sistematizar e analisar as
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informacgdes territorializadas sobre as situagdes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre
familias e individuos;

A Normativa 05/SMADS/2018 Estabelece parametros para a supervisao técnica dos sernvigos
publicos socicassistenciais prestados no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —= SMADS, a supervisao técnica deve afiancar o padrio de qualidade dos
servigos ofertados e referenciados ao SUAS pelos CRAS, CREAS e Centros POP, e deve, ainda,
observar as dindmicas teritoriais onde esto instalados os servicos da rede socioassistencial e sua
capacidade de prevenir agravos de riscos e vulnerabilidades, provendo de informactes a gestao da
rede de servigos de protecao social e subsidiando a vigilancia socioassistencial, cujas atividades de
supervisao lecnica dos servigos sao realizadas pelos gestores das parcerias devidamente
designados, tendo como base o Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedads Civil e as
normativas municipais que o regulamentam, devendo observar os padries legais estabelecidos para
a execugao dos senvigos.

6.4, Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada:

A demanda sera encaminhada pela da Vara Especial da Infancia e Juventude (VEL) e
Departamento de Execugtes da Infancia e Juventude (DELJ) com apresentacdo da guia de
execucdo expedida pela autoridade judicidria,

O controle da demanda se dard por meio do acompanhamente socioeducative em parceria
com a rede socioassistencial (SMADS/SAS/CRAS e CREAS) e pelo cumprimento integral da medida

socioeducativa.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida & no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuacao para alcance das metas.

A proposta de atendimento baseia- se no principio da incompletude institucional, como
tambeém no principio do protagonismo juvenil,
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Az metas da medida sociceducativa visam aspecios da sociceducacio, da inclusdo social e
do desenvolvimento pessoal e social de adolescentes e jovens em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacao de Servico 4 Comunidade,

Fartindo da premissa da incompletude instilucional, as previsdes de agdes e atividades,
pretendem buscar o conhecimento da rede socioassistencial, a articulagio das politicas setoriais de
saude, educacao, cultura, esporte & lazer, a co-responsabilidade dos geslores das demais politicas
publicas, o estabelecimente de fluxos e prolocolos entre os atores do Sistema de Garantia de
Diraitos

A acolhida € fundamental e precondicio para a permanéncia ou superacac da pratica de atos
inflacionais. A construgao de vinculos de confianga com adolescentes/jovens, devera ser construida
tante por parte da eguipe técnica do servigo que acompanha durante os atendimentos individuais,
familiares & em grupos, quanto por parte dos arientadores das entidades socioassistenciais ou
instituictes acolhedoras.

O trabalho de fortalecimento de vinculo deve interligar as relagdes internas ao grupo familiar e
as relacbes destes com a comunidade, a sociedade e o Estado. Sao trés as dmensdes do vinculo:
Legal ou Juridica, Socio-cultural e Afetivo-relacional.

Na dimens@o Legal ou Juridica, o vinculo implica em obrigacoes e direitos mutuos tendo
carater normatvo regulado por lei. Na dimensio sdcio-cultural, os vinculos estio associados aocs
papeais familiares e suas representacies. Desta forma, busca-se fortalecer
a identidade e resgatar a historia do grupo familiar, seus valores, regras, ideais e as relagdes das
familias com o contexto Socio-cultural. Na dimenséo Afetivo-relacional s&o abordadas as relagbes
de cuidado, afeto e comunicacao na familia. buscando superar contingéncias que levam a violagso
de dirgitos no interior das relagdes familares e comunitarias,

Para compreender o adolescentefjovem de hoje, devemos contexiualiza-los, considerando
guesties como género, etnia, cultura regional, particularidades do meio social de referéncia, classe
social & momentos historicos.

Os adolescentefjovem sao seres em desenvolvimento gue estio aprendendo quais sao e
como devem ser exercitados seus direitos e suas responsabilidades na convivéncia social e familiar.
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Essa aprendizagem se constitui num processo socioeducativo, que busca resgatar a trajetoria de
vida do adolescentefjovem/familia, com a finalidade de resignificar para favorecer melhor qualidade
nos vinculos afetivos e nas relagbes estabelecidas, allerar sua dinadmica sociofamiliar, no sentido de
s perceberem como sujeitos de direitos, de desejos e de responsabilidades.

A acao socioeducativa deve promover o protagonismo juvenil e fortalecer a paricipacio da
familia no processo socioeducativo. Esse processo e consolidado na agdo socioeducativa, que
pressupde a insergdo social & o acompanhamento do adolescente/jovem e familia nos varios
programas sociais, educativos, escolares, de profissionalizaco, salde (fisica e mental), esportes,
lazer e cullura, sendo imprescindivel a articulagio com as demais poliicas intersetoriais.

A abordagem tedrica metodoldgica devera na pratica, provocar alteragbes reais na vida
pessoal e social do adolescentefjovem e familia, oportunizando o aprender a ser para que adote
novas formas de se relacionar. Favorecendo seu desenvolvimento, potencializando seus saberes e
aplidoes, sua capacidade de discernir, de agir e de enfrentar situagoes de confiito, com autonomia e
responsabilidade.

« Aprender a Ser. Busca o desenvolvimento integral da pessoa, de sua auto-sstima,
autedeterminacao, auto-realizagdo, de sua sensibilidade pessoal, da espintualidade, do
pensamento critico & da imaginagao. Uma pessoa bem formada em sua maneira de ser, tem
melhores condigdes para enfrentar os problemas e contribuir para uma melhor compreanséo
do outro e a resolucao de seus conflitos:

« Aprender a Conviver: Envolve a descoberta e o encontre do outre com a devida compresnsio
e respeito a seus valores, a sua cultura, desenvolvendo a percepgao da interdependéncia, da
nao violéncia, da capacidade de administrar conflitos, da valorizacdo do oulro e nao
competitividade. E também aprender a ser solidario, receptivo, aceitando o diferente,
participando de projetos comuns que levem a uma compreensdo mdatua na vivéncia de
valores da paz e do respeito;

¢ Aprender a Conhecer: E o despertar o prazer de conhecer, de compreender, descobrr

construir @ reconstruir o conhecimento, ter curiosidade. E condigdo para ser desenvolvida
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sempre, ao longo de toda a vida, a fim de compreender o mundo, a sociedade, o movimento
das ideias, & a busca do conhecimento onde ele se encontra, principalmente hoje com foda a
tecnologia disponivel,

« Aprender a Fazer: E o desenvolvimento de competéncias e habilidades que levem ao uso da
tecnologia e sua aplicagdo desenvolvendo a capacidade de trabalhar em equipe, levando a
aquisi¢do das novas légicas e da criatividade.

Os quatro pilares constam no "Relaidrio da Comissao Mundial para a Educacao no Século
21", publicado em meados da década de 1900, pela UNESCO.

A melodologia abordard as trés dimensbes que compdem um aprendizado: “conceitual” -
apresentacao da realidade, "atitudinal” - de como refletir, pensar, e por fim o “procadimental” - de
como agir o proceder na busca dos Valores Humanos, valores humanos de paz, respeito, toleréncia,
transparéncia, responsabilidade, cooperagao, humildade, unido e liberdade.

Para que 0s usuanos possam ler acesso a aquisigbes das quais tem direito, o SMSE-MA
provera estrutura de trabalho social e trabalho socioeducativo, por meio do desenvolvimento de
meatodologias que promovam a protegdo social, desenvolvimento integral e o exercicio da cidadania
de adolescentesfiovens e suas familias.

O servigo buscard ainda, oferecer aos usuarios e as suas familias, encontros, reuniges,
atividades socioeducativas, em ambiente acolhedor, envolvendo toda a equipe multidisciplinar do
servigo no trabalho social, na acolhida (na escuta atenta e respeitosa) com objetivo de estabelecer
relacdo de confianga mutua.

As atividades a serem desenvolvidas com usuarios e familias se pautarBo nas normas e
diretrizes que compde o sarvico e estardo previsias no Plano de Aciio Semestral como estabelecido
na Norma Tecnica dos Servigos Socioassislenciais e Mormativa 03/SMADS/2018, que caracteriza o
Plano de Agao Semestral como documento que orienta o planejamento das atividades do servigo,
destacando aquelas destinadas aos usuarios, as familias, ao territdrio & aos profissionais que
compdem o quadro de recursos humanos. Sua elaboragdo deve contemplar as aprendizagens
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socioeducativas, que sio aquelas que devem ser construidas a parlir das especificidades dos
sujeitos envolvidos e de sua realidade social,

0 SM3E-MA, na qualidade de Servico de Protec@o Social Especial de Média Complexidads,
firmara a importancia da individualidade de cada adolescentefjovem a importancia de ser - ofertando
aches, atividades, projetos e oficinas que promovam a potencialidade, sociabilidade e a convivéncia
grupal, visando contribuir para construgdo de sua identidade, de modo a favorecer a elaboracgéo de
um projeto de vida, o seu pertencimenio social e o respeilo as diversidades, possibilitando gue
assuma um papel inclusive na dindmica social, familiar @ comunitaria.

Para tanto, o servigo priorizara a acolhida, a escuta, o didlogo, a troca de saberes, a
expressao de dividas, a resolugido de confiitos, a percepgao das diferencas, os quais servirio
ferramentas para a expansao e apropriagio de conceitos, atitudes, valores e competéncias pessoais
e s0ciais dos usuarios.

As atividades por meio de cartografia, projetos, oficinas e outras atividades serdo
diversificadas buscando interlocugéo e trabalho interdisciplinar, tanto interno como extemamente, na
busca da integracdc  com os  varios  atores  envolvidos  (alguns da rede
socinassislencialintersecratanial, parceiros, ou a coniratar via oficineiros).

O servigo ariculara com os recursos do territdrio, possibilitando maximizar, desenvolver as
potencialidades dos usuarios, familias e comunidade,

O desenvolvimento dessa metodologia sera descrita no Plano de ACAD SEMESTRAL
solicitado pelo CREAS.

As atividades serSo desenvolvidas pela equipe técnica multidiscipiinar do servico e em
articulacdo com a rede de servigos socioassitenciais, o8 quais acompanhardo os
adolescentesfovens durante o cumprimente da medida socipeducativa de Liberdade Assistida ef ou
Prestagao de Servigo @ Comunidade.
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6.6. Forma de monitoramento & avaliagao dos resultados

Considerando a guahdade das acgbes desenvolvidas e as metas a serem alingidas serao
realizadas avaliagbes com usudrios, familias e aquipe na busca de sanar dificuldades enfrentadas,
de significar e ressignicar procedimentos, metodologias e propostas, esperamos assim criar um
canal aberto de cooperacao entre todas as partes envolvidas a fim de garantir a paricipagdo dos
usuarios & duas familias numa gestio democratica de modo Suficiente, conforme artigo 115 da
Instrucdo normativa 03/SMADS/2018

O monitoramente, avaliacao des resultados e melas eslabelecidas ser dard por meio de
relatorios de supervisdo tecnicas (conforme normativa 04/SMADS/2018 e 05/SMADS/2018) e
devolutivas dos relatonos produzidos pelo Gestor da parceria do CREAS, Relatanio Circunstanciado,
Plano de Acao Semestral que estara registrando as agles nos instrumentais internos da
Organizagao Social, encaminhando os documentos para SAS /ICREAS de referéncia.

As agdes socioeducativas se desenvolverdo partindo-se sempre do usudrio, sujeito da agdo
que se monitorara e avaliara em etapas processuais, analisando-se as atividades que deram certo
(recursos materiais e intervengies realizadas), e fazendo correcao de percurso nas afividades
negativas, envolvendo toda a equipe de trabalho nessa fase metodolégica.

Contudo, para obter resultados favoraveis & imprescindival:

* Avaliagao com a equipe tecnica e o Gerente de Servigo;

= Avaliagdo da execugdo do projeto utilizando instrumentais como o Relatdrio Circunstanciado,
Plana Individual de Atendimento (PIA), Lista de Presenca, entre cutros;

* (Gestor da parceria com CREAS M Boi

* Instrumental de avaliacio participativa elaborada pela equipe técnica, Gerente de Servico,
adolescentes/ jovens e familiares;

Estes indicadores facilitam a avaliagao do trabalho, faverecendo a qualidade dos servigos a
serem realizados.
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Com base no Demonstrativo Mensal de Atividades é possivel obter os dados quantitativos e
qualitativos, buscando alcangar os objetivos e cumprimanto das metas estabelecidas pelo projeto.

A capacitagao dos profissionais em parceria com CREAS e rede de servicos, efetiva o
trabalho & aponta resultados positivos na avaliagao,

6.7. Demonstragao de metodologia do trabalho social com familias.

Considerando a familia como primeiro e mais importante pdlo formador dos individuos e base
estrutural da vida comunitaria e social, nesta dimensao utilizaremos técnicas de intervencgao voltadas
para o fortalecimento e manutencéo das relagdes, dos lagos e dos vinculos familiares e sociais, além
da ampliagdo do capital humano, utilizaremos estratégias para fortalecer as relagdes entre os
membros da comunidade e a constituicdo de redes de apoio e empreendimentos colaborativos, O
desenvolvimento da autonomia serd proporcionado com agbes que visam a potencializagio de
capacidades e habilidades para o exercicio da cidadania.

Como resultado, pretende-se a ampliacio do capital social das familias viabilizando vinculos
de confianga, de reciprocidade e solidariedade com o forlalecimento do contexto sécio comunitario e
promogio do desenvolvimento lecal considerando que familias fortalecidas em suas relacées
domesticas e comunitarias estdo mais bem preparadas para desfrutar de seus direitos basicos, o
objetivo desla dimensio promovera a nocio de direitos e deveres,

As agbes previstas visam capacitar as familias para a utilizagdo e a paricipacdo nos
equipamentos e orgaos que provém acesso ans servicos viahilizando a inclusdo social e a cidadania
plzna (Parametros das agoes sociceducativas). Com base nestes preceitos o sewvigo devera
possibilitar o desenvolvimento de autonomia individual de cada familia, propiciara e fortalecera o
convivio ou vivéncia familiar e garantird o acesso as redes setorizis e socioassistenciais a serem

tratados por eixos norneadores:

« Alividades Individualizadas; pautadas no sigilo das informacoes, realizadas individualmente

com cada familia, visando & superacio das vulnerabilidades identificadas e o fordalecimento de
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sua fungdo proteliva. A organizagdo da grade das atividades com as familias contemplara:
acolhida & escuta, visita domiciliar; orientagdo e encaminhamento ao CRAS e a oufras
politicas pdblicas;

= Reunides socioeducativas com as familias dos usuarios, as alividades de trabalho social
coletivas serdo realizadas com as familias usudrias com o objetivo de fortalecer os vinculos
afetivos e solidarios, por meio da discussdo de temas de inferesse das familias, apresentacio
e avaliagao do trabalho realizado com os adolescentesfjovens;

« \isitas domiciliares que visem aprimorar a qualidade de atendimento prestado, parindo da
premissa da abordagem respeilosa, escuta atenta e sigilosa das situaches relatadas, tais
visitas serao feitas pela equipe técnica do senvico;

» Organizara palestra com o0s paisiresponsaveis esclarecendofinformando sobre temas de
Paliticas Poblicas & formas de acesso;

» Organizara oficinas que auxiliem na superag@o de confiitos e favorega a manutencén e
fortalecimento dos vinculos familiares.

O SMSE-MA ira trabalhar em conjunio com o CREAS e CRAS, através de parcerna em
acompanhamento e encaminhamentos aos usuarios e suas familias,

6.8. Demonstragao de conhecimento e capacidade de articulagio com servicos da rede
socioassistencial local e politicas pOblicas setoriais, no dmbito territarial,

O trabalho com a rede de servigos objetiva a nao fragmentacdo do atendimento e o trabalho
social desenvalvido

A Tipificacdo Nacional de Servigos Socicassistenciais reforgca o trabalho em rede a partir das
Protegbes Social Basica e Especial (media e alta complexidade), que devem funcionar de forma
articulada no atendimento e execucio da politica de assisténcia social.

O servigo de protecdo social 8 adolescentefjovern em cumprimento de medida socioeducativa de

Liberdade Assistida e Prestagao de Servicos 8 Comunidade devera estar articulada e comprometida
com a rede de cuidados, envolvendo especialmente os seguintes atores:
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. Senvigos Socicassistenciais (Protegdo Social Basica e Protegio Social Especial que

estejam no territdrio de atuagao);

- CRAS e CREAS: ariculagdo continua com o objetive de apoiar os

adolescentes/jovens & suas familias em seus territorios de vivéncia, A PNAS/2004
reforca a ideia de completude em rede e incompletude individual dos servicos
gquando enfatiza que “os servigos, programas, projetos e beneficios de protecio
social basica, deverdo ainda, se articular aos servigos de prolegio especial,
garantindo a efetivagio dos encaminhamentos necessarnios”,

. Orgao Gestor; articulador das demais politicas sociais:
. Entidades socioassistenciais: complementagaoc das agbes pactuadas no Plano

Individual de Atendimento;

. Sistema de Garantia de Direitos: conselhos de politicas publicas e de defesa de

direitos de seomentos especificos, como Conselho Tutelar, Conselho do Direito da
Crianga e do Adolescente, Conselho da Pessoa com Deficiéncia, Ministério Publico,
Defensoria Publica;

. Educagao. sintonia com a rede escolar para garanta de vagas aos

adolescentes/jovens em cumprimento de medidas, em todos os niveis de educacao
formal; bem como para acompanhamento de freqiéncia e desempenho escolar;

. Salde: acdes de promocao de saude; promogdo, protecio e prevengio e prevencao

de agravos; cuidados especiais em saude mental (uso de drogas e outras
substancias psicoativas); agfes de alengo a saldde sexual e reprodutiva, entre
outras;

. Esporte, cultura e lazer: garantia de acesso dos adolescentes em cumprimento de

Medidas Socioeducativas aos eventos realizados por esles selores, ou mesmo para
desenvolver campanha de sensibilizaglo eu conscientizagio que favorsgam a
inclusao;

. Sociedade Civil cooperagd@o especialmente com vistas a insergac dos

adalescentes/jovens no mercado de trabalho.
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Através do conjunto integrado de agbes sociceducativas ofertadas pelo SMSE-MA e pela rede
articulada espera-se gue o adolescente/jovermn desenvolva suas potencialidades como cidadios
autbnomos e solidarios, capazes de se relacionar melhor consigo masmo e com oS outros e que nao
reincidam na pratica de atos infracionais. Para tanto, & fundamental que a equipe do servico
participe ativamente de Férum e reunites de rede tais como:

» Direforia Regional de Ensino (demanda manejo de situagdes conflitantes - NAAPA):

* Defensoria Publica do Bras/ Infancia e Juventude (orientagoes e discussio de casos);

= Forum de Defesa dos Direitos da Crianca/Adolescente;

« Reunides de Microtermitorio em ariculag@o com SAS/ICRAS/CREAS M Boi Mirim:

« Forum da Assisténcia Social ;

* Reunides com as equipes técnicas da Defensoria, Ministério Publico e Vara da Infancia e

Juventude;

» Forum de Sadde Mental

s Participagdo nas Supervistes Coletivas da rede de servicos sociassistenciais de M 'Boi Mirim:

» Forum Defesa da Vida

=Forum da Educacio

= Entre Outros
Reunibes com Supervisdo Tecnica do CREAS (esclarecimento de dividas, orientagies, discussao
de casos, encaminhamentos, aprimoramento do trabalho).

0 servigo arliculara agdes com servigos e demais politicas plblicas setoriais que demonstrem de
que modo esta referenciade ao CRAS/CREAS e como & feita a arliculagdo com a rede
socioassistencial {demais SCFVY, CRAS, Consslho Tutelar) do temitorio & a rede intersetorial
(Unidades basicas de Sadde, Escolas e Habitacdo) uma vez que a implementagdo das agbes
sociceducativas no campo da Assisténcia Social pressupde uma série de articulacoes intersetoriais,
a fim de garantir a protecdo integral a todos gue dela necessitarem.

CHA) 64,033,061,/0001-38

Decreio de Lalidade Pubfica kMunscipal Processo 521 n® 6010, 2019,0003348.9

Uecreto de Unlidade Pubiica Estadual n® 4.3 195,40

Decreto-de Unlidade Paléca Federal n® Proc, B 27 5049785

Registio no CEAS Lo n® 44006.000 2937 1003-01 .-‘,:"i

Hepistro 1o CHAS Sob n® 449006 D054 74/97-13 2B



-
‘ . Fua Serra Da Esperanta, 190
A R I TA I Id. Bom Refign - Campo Limpa

i / CEP 05788-370 - Sio Paula- SP
‘ ' CAMPO LIMPO Forne (11) 5841-3365 / 5841-9321
cartas@cartascl org. be

Crticlde o manhinos e promagio sooal Tunduts om S de junihn do 1950

6.9, Detalhamento dos recursos humaneos na gesiio do servigo tendo como referencia o gquadro de
recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificac8o dos servigos editada pela SMADS,

Quanto a profissionais e suas quantidades:

[ Profissionais Quantidade
Gerente o 1

' Técnico em Medida Socioeducativa | 4 |

 Auxiliar Adminisirativo 1 |
Agente Operacional B 1 |

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem como, a
carga horaria, habilidades, atnbuicies e competéncias,

Recursos Humanos | Gerente de Servigo |
| CargaHoraria | 40, e o
Formagao Superior Completa em Ciéncias Sociais, Servigo Social,
Formacao Pedagogia, Psicologia, ou Direito -

*Tambeém estardo habilitados para esta funcio, os profissionais
com formagao completa em outras areas de humanas que tenham
concluido curso de pos-graduagdo em medidas sociceducativas
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas letivas
presenciais

Desenvolvimento do pessoal;
Habilidades
Liderancga;
Planejamento;
Mediar conflitos;

Saber tomar as decisfes:

Trabalho em equipe.
Saber administrar o lempo:
Conhecimentos profissionais relevantes;

Habilidades sociais;
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Resiliéncia emocional (para lidar bem com a pre'ssgu-}:
Pro atividade;

Criatividade;

Autoconhacimento;

Perseveranga e determinagio;

Habitos de aprendizado e habilidade equilibrados:

Disposicao para assumir riscos;

Competénciae |« Gestan do serigco realizado de acompanhamento aos

atribuigbes adolescentes e jovens em medidas socioeducativas:

« Geslao dos recursos humanos sob sua responsabilidade,
fornecendo suporte administrative e técnico.

« Gestao dos recursos financeiros repassado por SMADS:

« (Gestdo do servigo junto ao sistema de justica e demais |
parceiros,

= Gestio na ardiculagdo de demais politicas poblicas,
estabelecendo relacao com CRAS e CREAS de referéncia;

« Manter ariculagao com a rede socloassistencial do territdrio
para alencao e inclusdo dos adolescentes atendidos de acordo
com as demandas apresentadas;

« Aricular a rede local para acolhimento dos adolescentez em
cumprimente da medida de PrestacGo de Servigos &
Comunidade;

= Manter cadastro atuslizado dos recursos disponivels na
comunidade;

« Parlicipar em conjunto com a SAS de referéncia na selegdo dos
profissionais, garantindo desta forma o perfil adequade dos
profissionais para a execugao do servigo,

= Participar das capacitagdes propostas para o grupo de
tecnicos, garantindo a participagao de todos no processo de
formacao;

« Responsavel pela contratagdo de profissionais especializados,
garantindo desta forma capacitagio permanentes e adequada
as reais necessidades expressas no cotidiano da pratica junto
aos adolescentes;

* Coordenar as avaliagies das agbes de forma sistematica,
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garaniindo a readequagio das agdes & consequentemente do
plano de trabalho anual;

+ Elaborar & encaminhar relatorios avaliativos do projeto a
SMADSISAS;

« Garantir a alimentacio dos dados do sistema de
monitoramente e avaliagio do Observatdrio de Politicas
Pablicas da SAS a qual esta referenciada;

+« Responsavel pela leitura, andlise e encaminhamento dos
relalorios  elaborados pela equipe técnica sob  sua
responsabilidade, sobre os adolescentes atendidos, para
posterior encaminhamento aos drgaos de competéncia:

« Oportunizar a discussao dos casos atendidos em grupe téenico,
garantindo desta forma a troca de informagdes e socializagao
das decisdes.

« Coordenar o planejamento das agbes a serem desenvolvidas
junto aos adolescentes e sua familia, estabelecendo aporte
tecnico para os profissionais sob sua responsabilidade.
Participar de reunides técnicas, foruns, seminarios e
conferéncias.
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Recursos Humanos | Auxiliar Administrative
Carga Horaria 40h,
Formacao Mivel medio

Realizar servicos de organizagao da rotina administrativa;
Habilidades
Saber administrar o tempo;

Conhecimentos profissionais relevantes;

Habilidades soclais;

= Realizar servigos de organizagio da rotina administrativa;
Competénciae |, Responsavel por elaborar e acompanhar prestagio de conlas
atribuigbes para CREAS/ISAS;

= Responsavel pelo preenchimento dos instrumentais para a
almentagdo do sistema de monitoramento e avaliagio:
SMADS/Observatano de Politica Social,

« Responsavel pela alimentacao de informacdes, |
acompanhamento e supervisio sobre os recurses humanos; I

« Responsavel pela corespondéncia interna e externa; ;

« Parlicipar das reunides sempre que convocado pela
coordenacaan,

« FResponsavel pela manutengio do material de escritorio e
pedagoaqico para o bom desempenho do servico.

= Responsavel pela administragéo dos recursos financeiros e
supervisao dos gaslos necessarios para o desempenho do
SEenigo,

+ Responsavel pelo apoio na digitacio e outras necessidades do

___senvigo afetas a rea de informatica.

Recursos Humanos |  Técnico
Carga Horaria 40h.

30h., para formagao em Servigo Social”

Formagao Fomacao Superior Completa em Direlto, Ciéncias Sociais,
Psicologia, Pedagogia ou Servigo Social *
Conhecimento no atendimento a criancas e adolescantes e

familias em situagao de risco;

Habilidades
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Dinamice, criativa, comunicative:
Facilidade de comunicagio com o pablico atendido. Elaboracao
de Flano Politico Pedagogico.

Competéncia e * Responsavel pela recepgo do adolescente e sua familia,
atribuigbes realizando © acolhimento e interpretando a medida
socioeducativa;

= Desenvolver o ftrabalho junte a familia do adolescente,
garantindo a participacao de todos no processo educativo do
adolescent2 no cumprimento da medida socioeducativa;

« Elaborar em conjunto com os adolescentes e sua familia o
Plano Individual de Atendimento — PLA, garantindo os anseios e
potencialidades dos jovens,

« Acompanhar a rotina de desenvolvimento do PIA dos
adolescentes sob sua responsabilidade, envolvendo a
participacio das familias no processo;

= Responsavel por inserr e acompanhar o adolescente & sua
familia na rede de atendimento;

= Desenvolvimento de atividades técnicas socioeducativas junto
aos adolescentes e suas familias, com a execucao de agbes
que visem a formagao da cidadania;

= Responsavel pela abertura, alimentagio e interpretacdo das
pastas técnicas dos adolescentes sob sua responsabilidade;

+ Elaboragio dos relatorios técnicos de acompanhamento e
encemamento dos casos dos adolescentes atendidos sob sua
responsabilidade;

« Participar das reunides do grupo técnico para estudo e
discussao dos casos dos adolescentes atendidos;

« Acompanhar e participar da rotina do servigo, garantindo a
interlocucdo no cotidiano das agdes,

= Parlicipar dos processos de capacitag8o continuada propostas
pelo servico e por SAS;

« Propor, para o gerente do servico, tematicas de discussao a |
partir das dificuldades colidianas enfrentadas no atendimento
dos adolescentes e sua familia, garantindo desta forma a
gualificagdo da pratica profissional;

« Realizar visitas domiciliares, garantindo a interpretagio e
contextualizagao da realidade social vivida pelo adolescente e
sua familia;

CHP 4033 061/0001-38

Decreto de Unbdade Miglica Municipal Procesas SE1 A B010.30159/00031348.9
Decreto de Unbdade Miblica Estadual n® @2.195/97
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Coordenar trabalho em grupo de adolescente e familias;
Repassar as informagbies para o preenchimento dos
instrumentais de alimentagdo do sistema de monitoramento e
avaliazdo do Observatdrio de Politicas Plblicas de SAS:

+ Encaminhar e acompanhar o adolescente em medida de PSC
para Unidades Acolhedoras e planejar em conjunto um projeto
de atividades (adolescente, Unidade Acolhedora e Técnicos,

e aa o | considerando as polencialidades e expectativas do jovem,

Recursos Humanos | Agente operacional
~ Carga Horaria 40h.

Formacao Alfabetizado
'~ Habilidades | Realizar servigos de organizago da rotina administrativa;
sSaber administrar o tempo;

Conhecimentos profissionais relevantes;

Habilidades sociais:

Competénciae |« Executar servigos de higienizagao, limpeza, arumagao e
atribuigoes manulengao,

» Auxlia na Preparagao das refeigbes;

» Zela e vigia o espaco fisico do servigo;

= Ser insendo, sempre que possivel, nas discussdes da rotina do |
senvigo, bem como nos estudos de casos, despertando assim
sua cumplicidade nas agdes e aprimoramento na observacio
do cotidiano,

CHP 54,033,061 0001-38

Decreto de Utilidade Pabica Bunicipal Processo 521 n® 6010201 950003348-9

Decreto de Utilidade Pabisca Estaduad n® 42 1950497

Decredo de Utilidade Pablsca Federal n® Prog. b3 27 5001,/97-85 u
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6.9.2. Especficar a distribuicao dos profissionais para a operacionalizagao e gestio do servigo para
a garantia des resultados @ metas propostas.

A equipe de referéneia do Servico do Semvico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto sera
composla por profissionais que proporcicnardo a troca de saberes, de técnicas e habilidades
inerentes de cada um, que somados na pratica do dia a dia, garantirdo o bom funcionamento do
servico, conforme previsto na Portaria 468/SMADS/2010, Normativa 03/SMADSZ018 e nas
Orientagoes Técnicas e Metodologicas de Medidas Socioeducalivas (MSE), de Liberdade Assistida e
Prestacio de Serwvigco a Comunidade.

Cada profissional tera o perfil adequado para a funcao que iIra desempenhar o que cedfamente
promovera o bom desempenho individual de cada fungao, visando o alcance do objetivo maior que &
o atendimento aos usuanos prestando um servigo socicassistencial de qualidade, o qual sera
ofertado por meio de atividades sociceducalivas e do trabalho social com as familias.

Assim segue suas fungbes por dimensdes conforme normativa 03/SMADS/2018

Estrutura fisica e administrativa Frofissionais

1.1 Cémodos e mobiliarios estao sendo utilizados
no semestre conforme o aprovado no Plano de Gerente, Tecnicos & Operacional.
Trabalho

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagogicos, lidicos e esportivos
para realizagdo das atividades, bem como de Gerente, Técnicos & Administrativo,
insumos gue garantam as ofertas especificas da
tipologia do servigo, previstos no Plano de Trabalho
1.3 Comodos e mobiligrios se encontram em
perfeitas condi¢des de uso

Gerente

CHPI A4.031.061,/0001-38

Decrotn de Unibdade Pablica Municioal Pracossa SE1n® 6010 3019/0003345-9

Deoreio de Uiiidlade Patdich Extadwaln® 42 19597

Decretn de Ukifdade Pablica Federal o Proc. b 3T 5049785

Registro rd CEAS s0b a2 440006 004203, 2000 1 , 3
Registro no CNAS Sob n® d4006.0054 74,9713 6 3
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Servigos, processos ou atividades Profissionais

2.1 Percentual de Relatorios, Pronturics, Plano
Individual de Atendimanto - PIA (usuarios da PSE) - | Gerente, Técnicos e Administrativo.
elaborados ou atualizados no semestre

Produtos ou resultados Profissionais

3.1 Nomero de usudrios atendidos [ capacidade
parceirizada do senvico,
3.2 Cardapio elaborado nos termos do Manual
Fratico de Alimentacio da SMADS e com Gerente & Operacional
participagao dos usuarios do servigo.
3.3 Execugio das atividades previstas no Plano de
Acao Semestral, compreandendo todas as suas
L dimensées.
3.4 Implantacdo de mecanismos de apuracio da
salisfagao dos usuarios do servico e de canais de | Gerenle, Técnicos, Administrativo e

Gerante @ Técnicos

Gerente, Técnicos, Administrative e
Operacional.

participagao dos usuarios na elaboracao do Plano | Operacional.
de Acdo
Recursos humanos Profissionais

4 1 Percentual de profissionais que participaram de
ao menos uma capacitacao/ atualizacio de Gerente
R conhecimento no
4 2 Adequacao da forca de trabalho, no semestre,
a0 quadro de recursos humanos previsio na Gerente
legislacdo concernente a tipificacao

CHPIG4.033051,/0001-38

Decreio de LRalidade Pubiica kamacipal Processo SE1 n® 6000, 2009/0003348-9

Oecreto de Unlidade Pubiica Estadua n® 4.2 189550

Decreta de Unlidade Pubfica Federad n® Proc, B 27 504 /9785 l,-r'
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6.9.3. Especificar a utilizagio das horas técnicas, quando for o caso.

Apesar da especificidade de cada profissao e por se tratar de uma equipe multidisciplinar,
entendemos que € de suma importancia que a equipe esteja em constante processo de formacéo,
que por sua vez, ocomem através de capacitacdes intemas.

Serdo utilizadas as horas para capacitagio dos profissionais deste servigo.

As capacitaghes acontecem periodicamente durante as reuniées de equipe em que cada
profissional apresenta experiéncias e aprendizados obtidos em cursos, seminarios e palesiras.

Os temas abordados nas capacitagdes estdo voltados ao trabalho que é desenvolvido neste
MSE, conforme as demandas existentes.

Todo o processo de ensino aprendizagem é adaptado para uma linguagem ludico pedagogico
com a finalidade de ser trabalhado com os adolescentes e suas respectivas familias.

CHP RAO03IE081/0001-28

Decreio de Utilkiade Palisca Municipal Processa 551 n% §010, 2019/0003345-9

Peereie de Utilidlade Pabica Estadesd n® 42 195557

Decreto de Unlidade Pabluca Fedaral n® Proc. B 27 504 /457-85
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7- INDICADOR 8]

Conforme constam nos artigos 115 a 117 da Instrugdo Nommativa 03/SMADS/2018 e
alteragtes regidas pela Instrugao Nomativa 01/SMADSIZ2015 e 05/SMADS/Z018,

Os indicadores de avaliagdo e as metas previstas esldo descrita no item 4 — DESCRICAD

DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO.

Data: 28/08/2021

José Hercilio Pessoa de Oliveira
Represantante Legal
CPF: 572.853.651-49

CHPI 61 032.061,/0001-38

Orecreto de Utilidade Pabdica Bunicipa] Processo SEI n® §010. 20190805 3458-9

Oecrero de Unldade Pubéica Estadual n® 4.2 195 /47

Dee et b Unkledad e Pabhca Federsd n® Prac, B 27 5049785

Ropistro no CEAS soi n® 44006004 293,/3000-01 16
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ANEXO |
1. PLANO DE APLICAGAD DOS RECURSOS DA PARCERIA

1.1. Descrigio de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o
valor informado no INSTRUMENTAL PARA INSTALACAD DE PARCERIA
POR TERMO DE COLABORAGAQ).

1.1.1. Valor mensal (de acordo com isengdo ou ndo da OSC), incluinde aluguel
g IPTU, guando for caso:
RS 42.507.41

1.1.2. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no
exercicio);
RS 510.088,22

1.1.3. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de
meses se inferior a 60):
RS 2.550.444 60

CHP 64.033.061/0001-38

Decreta de Utlidade fublica Municipal Processe SEF nt 6010 2015/0003345-9

bocreto do Utilidade Miblica Estadual n® 4319557

Dacrato de Utlidade Poblica Federal n® Proe. B 27 504/97-25
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1.2. Descriglo de despesas dos custos diretos e indiretos (conforme

modelo a seguir)

PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

__SAS M'BO!MIRIM
NOME DA 05C - CARITAS CAMPO LIMPOD
NOME FANTASIA | MSE JARDIM SAO LUIZ
SERVICO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVA EM MEIO
TIPOLOGIA ABERTO
EDITAL
N2 PROCESSO DE CELEBRACAD 6024.2021,/0008085-1
Ne TERMO DE CﬂLﬁBﬂMI;MJ
O5C SEM ISENCAD COTA PATRONAL
| O5C COM ISENCAD COTA PATROMAL X
DSC COM ISENCAO COTA PATRONALE PIS
ol RECEITAS |
VALOR MENSAL DE REPASSE 38.257,22
VALOR DE IPTU 250,19
VALOR DE ALUGUEL 4.000,00 it
TOTAL DO REPASSE MENSAL | 42.507,41
I CONTRAPARTIDAS 1
TIFO VALOR -
Valor de Contrapartida em BENS 28,123 80 |

valor de Contrapartida em SERVICOS

Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS |
PRDSC
ITENS DE DESPESAS (LDO) r:um:l DIRETO | CUSTO INDIRETO TOoTAL
nemunem_;_i:;_d: pessoa e Encargos 30.836,10 23760 31.075, 70

CHPl 64.033.061,/0001-38

Decrete de Utilidade Poblica Muaniclpal Processo SE1 n® G010 201500033465

Decreto de Uitlidade Publica Estadual ne 4219557

Decreto de Uitlidads Pdblice Fedaral n? Proc. B 2J LTt PR

Registro no CEAS sob n@ 44006 004 293/2000-01
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Relacionados p
| Outras Despesas (incluir valer mensal de IPTU) 6.926,75 504,96 7431,71
' VALOR MENSAL 37.764,85 742,56 3850741 |
.i.lug'ugI de imdnvel 4.000,00 0,00 4.000,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 41.764,85 742,56 42.507,41 i
| INFORMAGOES COMPLEMENTARES I
Previsio das Despesas por Custos |
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE | 1.1-Remuneracdo de Recursos Humanos 22.065,32
RE | 1.2 - Remuneragdo de Oficineiros 1.448 48
RE  |1.3 - Encargos Sociais e Trabalhista dos Recursos Humands 2.448,25
RE 1.4 - Despesas Obrigatorias por Forga de L&l ou Acordo 115,56
‘ouConvencio Coletiva do trabalho.
RE | 1.5- Fundo Provisionado 4,759,49
0D |2.1-Horas Thenicas 1.615,00
8 O0 15 3. Taxas de servigos Piblicos ou Exercicio de Poder de Policia i
= 00 |2.3- Alimentagio para os Usudrios 867,33
E 0D | 2.4 - Materials para o trabatho Socioeducativo e Padagégico 639,26
E 0D |2.12 - Despesa com Transporte de Ususrio 2.363,84
o 0D | 2.13 - Despesa com aquisigio de Bens Permanentes 160,00
o0 | 2.14 - Material de escritorio e expediente 67,52
OB | 2.15- Material de higiene e impeza 112,56
OD | 2.17- Manutencio e reforma do imdvel 90,05
0D |2.12 - Manutengio e reparo dos Biens Permanentes. 67,53
oD |2.19- lmp-nnn Predial e Territorial Urbano - IPTU 250,19
op |2.20- uupmu oM toncessionarias de servigos 532 86
oD 223- ﬁmmuﬂ#ﬂmﬂﬂﬂmmm 20,56
necessidades do Servigo '
3 AL | 3.1- Alugue! do Imdvel 4.000,00
Dbgevosta;

CHEl 64.043 061 /0001-38

I- O CONGO = "RE " quandd |.'uu;-:£:|-q'.i.- Wu o'e Aecursos Mursanns & frcorpos Aelooomedos ™, "O0" puando frofarae 0 “Jutras
Dernmnan * # AL quands frator-se de “Alugwe’™ da imdeel

Decrato de Udhidade Piblica Municipal Froceisa S5E n¥ 6010, 201903 345-4
Decrato de Utlidade Miblics Estadual n® 42,195/97

Becrato de Utilidads Miblica Federal A2 Proc, k) 27.504,97-E5

Registro no CEAS sob ¥ 44006 004 My J000-01

Registra no CHAS Sob n® 44006 0054 74,/97-13
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F—ﬂmmmmm TIFOLONGIA = duscripd relacionoda me gvtign 79 da st do Novmatva ey TARADS 2018 |

@ E ' CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO

5&w op Servigos de Contabilidade 504,96
|82 [ FE |Assistente Tacnica 237,60
Ohsinag e

1- € €0MIGE = “RE" quando tratarse 26 Aemunernpio di Recursos Humangd @ Encorgos Askacianatio:s™ 00" quonds trotor-se g “Outras
Oespinan ™ & AL" quands triftar-re de “Wsus’™ de imdeal

.'.l-:l!mEu'Enﬂsm.lnmmm-mwmum-maummmmmmm

CUSTOS DIRETOS - Remuneracio de Recursos Humans : |

CARGO (Descrever individualmente) TURNOD CARGA HORARIA REMUNERACAD
Gerante de Serviga 885 17 h 40h/5 5.711,05
Téenico- Servigo Soclal Bas15h 0h/s 3.305,74
Técnico Bas17h a0h/s 3.305,74
Técnico 84517 h 40h/s 3.305,74

Técnico Bas17h 40h/s 3,305,74
Augxiliar Administrative Bas17h 40h /s 1.809,55
_Agente Operacional 7és16h a0h /5 1321,76
& QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES: 07 22.065,32
Horas Oficinas. 16 h/mis 1.448,48
_ Horas Técnicas 10 h /més 1.615,00

2512880

| CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forga de lel ou acordo ou convengdlo coletiva de trabalho; |

DESCRICAD VALOR

FGTS- 8% 1.765,23

PIS - 1% 220,85

VALE TRANSPORTE - 2,10% 463,37

EXAMES MEDICOS: ADMISSIONAIS, DEMISSIONALS E PERIGDICOS 6303

PLANO CDONTOLOGICO 52,53

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado £

VALDR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO allguoTa VALOR PROVISIONADO

22.065,32 21,57% 4.759,49

Ef.'mflrﬂ—ﬁfwﬂmﬁjnhﬁmwm

CHPI 64.033.061,/0001-33

Decreto de Utilidade Pblica Municipal Processo SEI nt E010.2019/0003248-9

Liecreto de Udktade Pibiica Evtadual n® 42 195/97
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CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAD VALOR
B Eletrodomésticos 193898
B Mabilkirios 12.493.90
B Eletroeletrdnicos 31.692,64
B |Informatica 6.284,00
B Utensilios 1.714,28
CI.I:uTI.PCF: B pove bams, 57 pove savpds @ F pave ieanosina

Data: ] 06/12/2021 |

Nome do Presidente ou Prmumﬁﬁfnuﬁﬂentn do Servigo:

Iamilson Gentil 5. Pereira

NZdoRG:  |26.779.3376

1.3. Deserigio das despesas que serio rateadas (utilizar os itens 1.3.1. a 1.3.8

para cada despesa rateada)
1.3.1. Tipo da despesa (custo direto ou indireto): Custo Indireto

1.3.2. Descricio da(s) despesa(s): Assistente Financeiro Administrative

1.3.3. Unidades envolvidas: CCA Santa Terezinha, CCA Sao Lourenco, CCA
S8o Luiz Gonzaga,CCA N. Sra. Auxiliadora,CCA Instituto Rural, CCA
Padre Jaime, CCA N S Aparecida, NCI Sagrada Familia,NC| Aracati, NCI

Maria Mae da Igreja, CJ Cardeal Rossi, CJ Bethania, MSE
MSE Jd. Angela?.

1.3.4. Valor total da despesa: R$ 3.328,60
1.3.5. Valor do rateio por unidade: RS 237,60

CMP! B4.033.061,/0001-38

Decroto de Utiidade Pablica Municipa! Processa SEI n? 6010 3015/0003348-9
Darcreto-de Utilidade POblics Estadual n® 43,195/57

Decreto de Utilidade Publica Federsl n? Proc. #4) 27 504/97-85
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1.3.6. Memoria de calculo utilizado para o rateio: Divis@o de 14 Unidades pelo
valor total.

Estda sob as responsabilidades de o Assistente Financeiro Administrativo
efetuar |levantamentos & controles de pouca complexidade relativos aos
registros das transagdes financeiras necessarias 4 gestdo do servigo, realizar
conciliacdo bancaria das contas, conferindo os lancamentos de tarifas,
pagamentos e créditos, efetuar a baixa no sistema de controle bancario,
verificando eventusis pendéncias, realizar 08 processos de recebimento,
verificar casos de inadimpléncia, identificando formas de negociagio para
diminuir o passivo, controlar vencimento e data de reajuste dos contratos de
locagdo, emitir chegue, controlar fodos os processos de pagamentos
(formecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, etfc.), conferir os
protocolos de entrega de notas fiscais, boletos e documentos para pagamento,
emitir as guias de recolhimento dos impostos, efetusr o processo de
Transferéncia Eletrdnica de Dados (TED), conferir os pagamentos realizados,
crganizando e arquivando os comprovantes, separar guias de pagamento e
notas fiscais, baixar diariamente os cheques e pagamentos on-line & realizar
arquivo da area financeira (internos e externos).

2- OPCAO POR VERBA DE IMPLANTAGAO (nos termos dos artigos 104 a
108 da Instrugao Normativa 03/SMADS/2018)

2.1. [ x ) nSo solictarei verba de implantacio

22.( ) solicitarei verba de implantago no valor estimado de: RS

CHPI 64.033.051/0001-38

Decrete de Utilidade Publica Municipal Processo 561 n8 60102015/ 00033485

Dectete de Utihdade Pdblica Estadual n® 42, 195/97
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Eriticlace de assistinei 0 promoczo socd fondada em 5 de junbo de 1994

3 = CONTRAFPARTIDAS (de acordo com o instrumental a saguir)

DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

Obzervacieo: este plonilke deve ser sloberada em pape! !‘Jf'!‘lb."dﬂ'n da O5C i
SAS M BOI MIRIM
TIPOLOGIA SERVICO DE MEDIDAS SOCIEDUCATIVAS EM MEID
NOME FANTASIA MSE JARDIM SAO LUIZ
_ EDITAL
e PROCESSO DE CELEBRACAD 6024.2021/0008085-1
N® PROCESSO DE PRESTACAQ DE
CONTAS _
N2 TERMO DE COLABORACAD
il Contrapartida de Bans =
i Unidade d tid
Descricdo de cada item M edh:a 3 m::'; ; Valor Unitaric | Valor Totzal
CPU Positivo - HD 320 GB ~ Meméria
DDRZ 1.5 Giga - Processador
Pentium 4 3.0 GHZ — Windows 7 Linldada 1 R$ 430,00 RS 430,00
Profissional 32 bits - Office 2010
Monitor LENOVO-gerie Unidade 1 RS 120.00 RE 1
L +<Bi . : 31)
CPU DELL Vosiro — HD 500 Giga - =
Memaria DDR3 — 4 GB - Procassadar
core i5 3.1 GHZ - Windows 10 HOME | Unidade T | RE1800,00 | RS 1.800,00
54 hig
Monitor Samsung 147 Unidade 1 R§ 120,00 R3 12000
CPU - HD 500GB - Memaria GB '
DDR 2 - Processador DUAL CORE ;
E5400 2.7 GHZ - Windows 7 Unidede 1 R$ 530,00 | RS$ 53000
profissional &4 bits — Office 2010
Monitar Infoway 147 Unidede 1 R$ 120,00
20,00
_cgw“'"—an‘_umn‘u‘a‘“‘sn 500 6B ‘ sl
—- DDRZ — Processadar Pentium DUAL ) L
E 2200 2.2 GHZ — Windaws. 7 Unidade 1 RES3000 | R$ 530,00
Profissional 32 bits — Office 2010
Manitor DELL 14" Unidade 1 RS 120,00 RE 120.00

CNPJ 54,033 .061,/0001-38

Decrets de Uitlideds 2dblica Muretipal Processo SE1 nf BO10.2009/0003348.9

Decreto de Utilidade Poblics Estadual n® 42 195/97 '

Decreto de Lilidade Pubiica Faderal 0¥ Proe M 275045785
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Ereidade de arskebnda & prommacao sockl furdads em S de unho die 1060

HD 500 GB - Memdria DDR2 _
BOOMHZ 4GB 2-83GHZ Windows 7 - Unidade 1 R$ 500,00 RS 500,00
'ULTIMATE 32 bits — Office 2010 '
Monitor DELL 14 Unidade 1 RS 120,00 RS 120,00
CPU ASUS — HDS0O GB — Meméria
D o028 G Windowa T | | Unidae 1 | R$50000 | R$50000
Profissional 32 bits - Office 2010

 Manitor Samsung 147 Unidade 1 RS 120,00 R$ 120,00
Tela SLIM LED 10° Uridada i R$ 12000 | R$120,00

Teclado Uridada B R$ 20,00 RS 120,00

Mouse Unidade 8 R$ 1500 RS$ 80,00
Vantilador Britdnia Unidade 2 RS 79,99 R$ 159,58
Cadsira dé ascritdrio giratbria Unidade 7 RS 60,00 RS 420,00
Mesa de madeira 2 gavetas Unidada 1 RE10000 | RS 10000
Mesa sem gaveta Unidade 1 R§12000 | R$ 120,00
Gavetsira com 4 gavetas Unidade 1 R$ 60,00 RS$ 60,00

A P oy o™ | Unidsde | 1 | R§14000 | R$140,00
Mesa de computador Unidada 8 RS 55,00 RE 440,00
Arquive com 4 gavetas Unidade 2 R$ 13500 | R$270,00

Armiario pagueno Unidade 1 RS 50,00 R$ 50,00

Quadro branco Unidade 2 R$ 80,00 RS 160,00

Talefone sem fig Unidade 1 RE 140,00 | RS 140,00

[ Cauinha de som Unidade 1 RS 30.00 RS 30,00

Caixinha de som Unidade 1 R§ 20,00 R$ 20,00

Estabiizador Unidade ] R$4200 | R$8400

_Quadro cortiga Unidade 2 RS 25,00 R$ 50,00

Mess grande (refeitdrio) Unidade 1 RS 54,00 RS 54,00

Mesa grande (cozinhal Unidade 1 R$ 42,00 RS 42.00
Mesa branca Marfinite Unidade 6 RS 70,00 RS 420,00
Cadeiras brancas Unidade 41 R$3380 | R$1.38980
b o 1 | R$2.00000 | RS 200000
w*“ﬁmm” Unidade 1 RES4000 | RSS540,00
Bebedouro Esmattec Unidada 1 RE33000 | RS 330,00

Galdo de agua Unidada 3 RS 15,00 RS 45,00

TV AOC 32 - LED Urngade 1 R$ 90000 | RS 900,00

CHF SA033.0610001-38

Decreto de Ubldade Pdilica Municipal Processo SEI n¥ 6010 2019/0003348-9
Docrato de Lidlidade Publica Estadual ni 47, 195/97
Cecrato de Litlidads fublica Federal n® Proc, b 27 504/97-85

Ragistro no CEAS salb nf 44006 004 253/ 200001
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Envtlcacks cb= ssdistinei o promogio sociad fundada am 5 de junho de 1950

Puff (grande) | Unidade 1 R$ 25,00 R% 25,00
Puff (pequena) Unidade 5 RS 15,00 RS 75,00
Lixgira com pedai Unidade Z R$227.00 | R$45400
Getadeira Consul 350 L Unidads 1 R$ 55000 | RSS50,00
Filtro de dgua Unidace 1 RS 40,00 RS 40,00
Garrafa de café Unidads 3 RE 70,00 R§ 210,00
| Suporte papel toalha Urédade 1 RS 25,00 RS$ 25,00
| Arméno de cozinha com 24 portas Unidade 1 RS§ 1.200.00 | R$1.200,00
Utensilios de Cozinha Unidada | Diversos | RS 460,00 R$ 460,00
Portdo automatico Linidade 1 R$1.100,00 | R$1.100,00
Porta Toatha Unedade 3 RS 20.30 R$ 87,90
Porla sabonete de pareds Unidade 3 RS§ 21,686 RS 65,58
Armirio embutide sspithyitonsest bl IRTT 1| R&1.30000 | Rs 130000
oot cybent | BRTT 7 t | Resano0 | Rsoso00
SR A ded ""’"! G it Unidade 1 R$850,00 | RS§B50,00
Caixa de arquiva com 5 gavetas Unidade 3 R§71,00 | R$§213.00
Cadeira de cabeleireire Unicade 1 R$ 20000 | R$ 200,00
Lavaténo de cabelo Unidade 1 RS 200,00 R$ 200,00
Espalho paqueno Unidade 1 R% 30,00 RS 30,00
Vantilador de parede grands Unidads i R$ 180,00 | RS 180,00
Botijdas oa 13 quilos Unidade 2 R 150,00 | RS 300,00
Reteador TP Link Unidade 1 R§ 15000 | R$ 150,00
Liquiddficador Unidade 9 RS 85,00 R$ 88,00
Baledeira Unidade 1 R$ 75,00 RS 75.00
Porta papelicansta Unidada 1 R$ 9,00 R$ 83,00
Organizador de contas Unidade 1 RS 48,80 RS 48,80
Mesa pebolim Unidade 3 R$S00.00 | R$ 900,00
Arméric pequenc de 2 portas Unidada 1 R$ 80,00 RS 80,00
Mesa escritrio granda Unidade 1 R$130,00 | RS130,00
s Ehacokec SCopw Fooor | ises 1| R8ES0,00 | R$850,00
- Exinior A B G - Aparas de papel
madsiral Liquidos Inflamdveis /Equip |  Unidade 3 RS 18500 | R$ 49500

CMNF 54,033, 061/0001-38

Decratn de Utilidade Miblica Municipa! Frocesso SEI ne EOLO.2(H 9/0003345.0

Decreto di Litlidade Piblics Estadusl ne 47 19597

Lecreto de Utilidade Publica Fedaral it Proc, b 27.504/97-85

Registro no CEAS sob né 44006004293/ 2000-01 ' =y
Registro no ONAS Zob r# 4400600547 4,/87-11 9 Cj{'
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Erifidacde de assrtinga & promogio sooil urdlads em 5 de onho de 1550

MicroondasEletrotux 36 | | Unidade 1 R$ 280,00 | R§ 280,00
Mouse Unidada 2 RS 20,00 R% 40,00
l Teclado Unidade 2 RS 25,00 R$ 50,00
Monitor Infoway 14° Urickaia i RE 120,00 R 120,00
Fogéo Brastemp Claan & bocas Unidada 1 R$ 500,00 R 500,00
CPU INTEL ITAL Unidada 1 R& 500,00 R 500,00
‘Roteador TP Link Unidade 1 RS 150,00 RF 150,00
. Ventilador de Coluna \r'mmwﬂm Unidade 2 RS§ 290,00 A% 580,00
Camera Intelbras VD 3104 Unidace 1 R$ 1.35284 | R§ 135284
TOTAL 178 | RB23.56549 | R$26,123,80
Contrapartida de Servigos =
4 |
; Unidads d& | Quantid Valor
Descricio de cada item Medida | i Unitirio Valor Total | |
T TOTAL 0 0 a
Cﬂll'.‘.l'mi'ﬂ{ll‘ de Valores =
Finalidade Valor [ Frequén
Cla
TOTAL 0
Data | 06/12/2021
2 Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Senico:
Jamilson Gentil 5. Pereira
N% do RG: 26.779.337-6 p:::::. 114.451.418-50
- ’ i _-_-_-1““:-.
TTee——— _ = - Parer:
S ‘?.w Legal
——— RG.. 26.779.33786
CPF: 114.451.41850
CHP 64.033.061,0001-38

Decreto de Utilidede Piblics Muricipal Processs SEF n® 60110 2019/0001348.0

Decrpto de Utilidade Publica Estadual nv 42.195/97

Decreto de Lilidade Plblica Federal nd Proe, M 27 5049785
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4 - QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA

FIRMADA PARCERIA

4.1. Parcela dnica

4.1.1. Vaior da Verba de Implantagio: R$0,00

4.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): R$ RS 28.123.80
4.1.3. Contrapartidas em Servigos (indicar o més): R$0,00
4.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): R$0,00

4.2. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil,
compreendendo o més previsto para inicio da parceria e o dltimo més do
exercicio em curso).

| vALorpo | CONTRAPARTIDAS T o\rpioaominas | GONTRAPARTIDRS |
PARGELAS REPASSE s EM BENS Elrgﬂéﬁmz:usm

18 RS 42.507.41 : R$ 28,123,80
Fa R$ 42.507,41 R§ 28 123,80

3 RS 42.507 41 R$ 28.123.80 |

4 RS 42.507 41 RS 28.123 80 1y
5" R$ 42.507 41 R$ 28.123 80
6 R$ 42.507 41 i RS 28.123,80

i | RS 42,507 41 RS 28.123,80 =1
g? R$ 42 507 41 R$ 28.123,80
|9 R$ 42.507.41 | R828.123 80
10° RS$ 42 507 41 R§ 28.123,80
11 RS 42.507 41 R$ 28.123,80
12 R$ 42.507 41 RS 28.123 80
| TOTAL | R 510,088 92 RS 28.123 80

Obs.: A partir do exercicio civil
ate o pendlti
de parcelas

parceria.

LNP 64.033.061/0001-38

Decrota de Utilidade Pablica Muricipal Processs SEE nt BOI0I019/0003 3488
Decreto de Utilidade Poblics Estadugl nf 45 19547

Decreto de Utflidade Pibifca Faderal n% Proc. Y 4750497 08

Registro no CEAS sab ne A0, DO 203, 200001
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seguinte serdo 12 parcelas de igual valor
Mo exercicio. No dltimo exercicio serio referentes ao numero
entre o primeiro més e o0 més de término de vigéncia da

11 .
@



