PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PARECER CONCLUSIVO

Tendo recebido a planilha PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS = PRD, em conformidade ag

SAS - ITAQUERA
, NOME DA OSC OBRA SOCIAL DOM BOSCO
| NOME FANTASIA ~ MSEDOM BOSCO
TIPOLOGIA SMSE - MA [LAC e PSC)
EDITAL DISPENSA DE CHAMAMENTO
NT PROCESSO DE CELEBRACAD 6024.2020/0006056-5
N2 TERMO DE COLABORAGAO 192/SMADS/2020

Tendo recebido a planilha PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrucde Normativa 03/SMADS/2018, da Organizagao da Sociedade Civik:

Obra 5ocial Dom Bosco, do servigo citado na inicial e apds andlise nos termos da legislacio vigente,
DELIBERAMOS por:

'D/]'ipnnum a referida Planilha de Previsio de Receitas e Despesas —PRD para vigéncia no penodo
@e 0| 10} 10 & 20/ 061593

{ ) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
mictivols):

A OSC poderd interpor récurso ao Supervisor de Assisténcia Social da 5A5 citada na inicial nos
termos do pardgrafo 19 do artigo 119 da Instrucio Normativa 03/SMADS/2018.
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SAS ITAQUERA
MOME DA D5C DERA SOCAL DOM BOSCD
MOME FAMNTASLA, MSE DOM BOSCO
TIFOLOGIA SMISE - MA [LAC & PSC)
EDITAL DISPENSA DE CHAMAMENTD
Nt PROCESSO DE CELEBRACAD 5074,2020,/000.5056-5
NE TERMO DE COLABORACAD 192/5MADS/ 2020
OSC SEM ISENCAD COTA PATRONAL
OS50 GOk COTA PATROMAL X
OEC COM COTA PATRONAL E FIS
RECEITAS |
VaLOR MEMSAL DE REPASSE R& T D0 LD
MALOR DE IFTU RS
VALOR DE ALLIGLUIEL RS =
TOTAL [0 REPASSE MEEMSAL R% T0,00104
CONTRAPARTIDAS
WALOR
Walor e Conirapartida am BENS it -
Walor de am SE s =
[\Valor de Contrapastida em RECURSOS FINANCEIROS RS =
DESHISAS i
MROSC = _ _____ |
ITEMS DE DESPESAS [LDO) CLISTO DIRETO CLISTO INDIRETO TOTAL
| Remuneragho oa pessoa & Encarpas Relacionados RS 61,114.92 | RS 100,00 | RS 61,2 14.52
Ouiras D'HEH [imciuir vedor menso de (FTL) RS T.7145% | RS 107160 | RS B T86.12
VALOR MENSAL 5 68,620 44 | RS 117160 | RS 70,0004
Alugissl de mdval k] - - - <
TOTAL MENSAL DE DESPESA | RS 65,829.44 | RS LATLED | RS 70,0004
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CUSTOS DIRETDS - Rernunerscdo de Recursos Humanas

CARGD (Descrever individualments) TURND | REMUNERACEQ |
Gerenie de Servico | - Prol Especial Dluma 40 horas [+ BBET 51
Técrico dé Dilim 40 horas RS 3 B56.80
Técric de Senvigo Diume A hovas RS 384400
Taenics de Senicn Diume 40 howas RS 5.844.00
Técrico de Senvics Diimo ADhoras | RS 3,544.00
Técrics de Senicn Daime & horas o] 4,4 00 |
Thenics de D 40 horan Lt 3844 00 |
Técnioo de Sareicn Chuma 4 horas 3 3,544 00
Téeni ' Diurmo 40 horas R 3,644.00
Auniihar da Escritdric (fand Adm) Diumo 40 horas RS 2,242 40
Auxikar oo Escridrio (Saec Adm] Diurmo 40 horas RS 2,242 40
Agerte Operacionsl Dhima dDhoms | FS 176271
MEMEW 12

CLISTOS DIRETOS - Despesas por forga de lei ou scordo o comenglio coletiva de trabalha

DESCRI _WALOR

MEDICO E SEGURANGA DO TRABALHO RS 162,96
CLALSULA 12 DA CCT - PLANG DDONTOLOGICD (0%} o segumn de vida | funeral - newva CCT | RS 220,80

CUSTOS DIRETOS - Fundo

 WALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIGUOTA | VALDR PROVEIONADD |
HS 43 56002 71 57% RS 0,288.03
T T T —
COMTRAPARTIDAS
TIFD EE‘E WAL
s, : THRL = B paro benac “F™ gava spnvican s “F poex fradodd
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CONSIDERACOES SOBRE O INSTRUMENTAL PRD - PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS, INSTITUIDD PELA

INSTRUCAD NORMATIVA N® 03/SMADS/2018, DA SECRETARIA MUNICIFAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CDADE DE SAD PAULD

A Previsio de Receitas e Despesas -PRD, enguanto instrumental @ s&r preenchido pelas Organizaie es da
Sociedade Civil [OSC) para prestagda de Servigos Socicassistenciais na cidade de 530 Paulo em parceria
com SMADS, faz a previsao das receitas e das despesas durante a anualidade di execucio do obje o das
parcerias pelas 050

Tal instrumental, recentements instiiuido pela Instrucio Normativa 03/SMADS/IDLE, gue regularienta
os procedimentos pard celebracio, exeduslo e prestacio de contas das parcerias firmedas por Terino de
Calaboragdo entre a SMADS e as O5SC para prestacdo de sanvipos socoassisteciais, deve apreseniar a
descrigho do valor financelro do repasse mensal total distribuidos ou ndc nos itens de despesas
corsiderados como custos diretas e custos indirebos, requerendo para sua aprovacio Ju reprovasso 8
amiss3o de Parecer Conclusivo do Gestar da Parceria, para gue efetive ou ndo tass gastos nz anualsdads
prevista.

Ressalta-se gue a Gestio de Parceria nas 32 Supervishes de Assisténcia Sacdal [(585) @ realivica por
analistas formados em servicn social, psicologia, pedapogia & socicingsa,

0 conteddo dz Planilha do referido instrumental “PROC, dispenibilizads no site d@ SMADS, cirntém
carmpas pefos quais as 050 contratadas devem indicar as Recaitas “Valor mensal de repass="; "Waior de
IFTU" e "Walor de Aluguel™, bem como as Contrapart das, caso as fenbham em bBens; servicos @ recursos
financeiros e indicar as déspesas do servico socipassistencial considerando a Rzmuneragio de Pessoal e
encargos reiacionados @ Outras Despesas, bem como valor de IPTU e alrda indicar  informagdes
complementares, tals como a previsio das despesas por custos diretos & indiretos, descrevends o itens
de despesas previstos em cada tipologia, bem omo seu vakor estimado, akém de informar as de-pesas
cbrigatdrias por forca de lel ou acordo de convengado coletiva de trabalho, 1als comc Vile Transpor e, PIS
enire outras. Devern, ainda, prever corretamente o valor da aligeota prevista para o Fundo Provisicnada.

Cumpre destacar que anteriorments & instituicdo, pela Instrugdo Mormatva DI/SMADS2018, de
instrumental PRD, utilizava-se, para a aprovacao da previsdo das receitas e despesas nas anualidades das
parcerias em SMADS, o instrumental denominado "Demonstrativo de Custein”, que fol mstituid s pela
Portaria 27/5WADS/ 2015 revogada pela mencionada instrugdo Mormativa n® 33 Azsim, a instrurienial
“Bemonstrativo de Custein® fol substitusde pelo atual “Prewddo de Beositss e Despedas — PROC

Ambos o instrementais, Demonstrativo de Custeio do Servigo e PRD - que aprasentam mais similardadas
do gue divergéncias em seus formatos & conteldo - mo QUE CONCEINE & sua aprivacdo aelos analistas, no
papel, respectivaments, de TEChCD Supervisor @ de Gestor de Parcena, Impiem 5 estes profissionais,
desde 2015, gue oplnem “tecnicaments” a respeito de previsdes de custas [recsitas e despesas).
Entemndemos gue as atribuicSes previstas na Instrucdo Normatia n® 03/SMADS 2018 devern sofrer
urgente realinhamento, pelos motives a seguir aduridos:
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Motivo 1: Os analistas designados coma Gestores de Parceria tem farmagio em servige social, psicologia,
pedagogla e sociologia. N3o hd na grade curricular dessas formaghes nenhuma discipl v de Materidtics
Financeira ou contabilidade, sendo estas competancias tipicas da formagio de profiss onais que cursam
Ciércias Contdbeit e dreas afins.

Motive 2: O Parecer Conclusivo do Gestor da Parcenia requer que este profissional emita cpinido tecnica
aprovando cu reprovando a referida PRD para a anualidade prevista e analisanco 5 esta ie 2NCONTTE Bm
confarmidade com o disposto no armigo 118 da Instrucdo Mormativa C3/5MADS 2018 (ste é 4 referida
Instrugdc impde ao gestor de parceria a verificaglo de fluxos financeiros (receitas e despesas) das
parcerias, procedendo & analise da previsie de todos os [lens de despesas e da pramsEn dos custios
diretos, considerande oulros dispositivos da refenda instrugio Normativa no ouwe tange o remuneragdo
o¢ recursos humanos considerando os encargos soclais e trabalhistas, fund proevishonads, despesas
obrigatoirias, entre outros aspectos cujas andlises sio tisicamente perlinentes a formacho de profiss onais
de outras dreas, como contador, administrador e areac afing:

Motive 2: Por ndo ter conhecimenta sobre matéria contd bil, 05 assistentes socials, pricologoy, pedagngos
e soclélogos que desempenham a fungdo de Gestor de Parceria, ao aprovarem au FEQCIVArem a referida
PRD ém obediéncia a uma Instrucdo Normativa - que-estimuls o desvio do exencicio das CompatEnciag
que thes s3o tipicas - sujeitam-se a0 cometimento de ato de improbidade adminissrativa. em razio de
serem obrigados a emitir opinido técnica sabre tama acerca do qual ndo possuem cenhecimento tasriea
pratico e metodoldgicn,

E inegivel que o trabalhe técnico do Supervisor de Servicos/Gestor de paErcaria & essencial ao
acompanhamento & avaliagio da qualidade do servico prestado, entretanto, & |maesio:o qu= &5 anitises
trabalhistas, contibeis e financeiras sejam realizadas por profissionals que possuam com peléneia ressas
marérias,

Importante ressalfar também gue as referidas anialises também n3o pedem ser atribulda: Aos
profissionals de nivel médio — Agente de Gestdo de Polificas Pablicas - AGPP's, que int=grar as pguipes
responsaveis peias atribuicies financeiras da 545

Face a todo o exposto, os anzlistas que exercem a fungdo de Gestores de Parceira. nor meo do SIN WSEP,
visando & gualidade, efetividade e eficiéncia dos servicos prestados a populagio usudria dos servigo
socioassistenciais do Sisterma Unico de Assisténcia Social da ¢idade de 530 Paule, bem como visando &
protecdo dos agentes publicos em questdo, apontam a imperiosa necessidade de qui SMADS reveja a
Instrugdo Normativa n® 03 de 201%, adequanda as--a“tl'n.'l.daﬂ'ﬂ-!: fue legalmente podem ser realizadas pelos
Gestores de Parcerla, g
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