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TIPOLOGI A DO SERVICO: CENTRO DE ACOLHIDA AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA -
MODALIDADE: CENTRO DE ACOLHIDA ESPECIAL PARA MULHERES — CAE MULHERES
CAPACIDADE: 100 VAGAS

Tendo em vista que para o Edital acima descrito recebemos uma Unica proposta da OSC ASSISTENCIA
SOCIAL LAR DITOSO - CNPJ 59947.4650001-05, a Comissdo de Selecdo indicada para o edital
acima, apds analise da documentagdo apresentada pela OSC vem apresentar o seu parecer
técnico conclusivo. Ap6s a sessdo publica realizada em 13 fevereiro de 2023, a Comissdo de
Selegdo, tendo analisado o Plano de Trabalho, encaminhou notificagdo a OSC apontando a
necessidade de alteragdes e/ou esclarecimentos quanto aos itens a seguir: Alteragdo da
nomenclatura do distrito (o distrito do CAE ¢ Vila Curugd); Pagina 39 - Tirar informagdes de numero de
processo, termo de colaboragdo e numero de edital; Demonstrativo de Contrapartidas (cabegalho) - Retirar
informagdes referente ao servigo; Quadro de Desembolso para o Exercicio em que sera firmada a parceria - item
7.2 (Corre¢do do Valor Total). Apods a reapresentagcdo do Plano de Trabalho a Comissdo de Selegdo
prosseguiu com a analise. Em relagdo ao que estabelece o Art. 27 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018:
I - Analise do mérito da proposta: Em conformidade com o Edital em questdo € com a tipologia estabelecida
pela Portaria 46/SMADS/2010, alterada pela Portaria 37/SMADS/2021, no Plano de Trabalho a OSC se propde
a prestar atendimento e acompanhamento social a mulheres acima de 18 anos de idade, acompanhadas ou ndo de
seus filhos (os de sexo masculino até 18 anos incompletos); II - Andlise da Proposta: a) Identidade e a
reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mutua cooperac¢io, do termo de colaboracido. A
OSC apresenta nexo entre suas propostas e o estabelecido no Edital de chamamento em questdo. Se propde a
executar o objeto da parceria em cooperacdo mutua estabelecida em Termo de Colaboragdo. Demonstra
conhecimento aos marcos legais como SUAS, PLAS-SP, NOB SUAS, LOAS, Instrugdes Normativas
03/SMADS/2018 com alteragdes pela Instrucdo Normativa 01/SMADS/2019, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei Maria da Penha, entre outros. Apresentou experiéncia em atua¢des nas Protegdes Sociais
Basica e Especial, na politica publica de Assisténcia Social no territério. b) Viabilidade de sua execu¢do: O
Plano de Trabalho apresenta coeréncia com o estabelecido no edital de chamamento publico em questdo e com a
Tipificagdo da Rede Socioassistencial prevista na Portaria 46/SMADS/10 e sua alteragdo pela Portaria
37/SMADS/2021. A OSC demonstrou experiéncia prévia em atuagdes tanto em servicos referenciados a
Protecdo Social Basica, quanto a Prote¢&o Social Especial, no territorio e fora dele. Apresenta coeréncia entre os
objetivos propostos e os indicadores qualitativos, para cada dimensdo apontada a saber: Dimensdo Estrutura
Fisica e Administrativa, Dimensdo Servigos, Processos e Atividades, Dimensdo Produtos ou Resultados e
Dimensdo Recursos Humanos, estabelecendo metodologia para o alcance das metas e avaliagdo. Descreve as
metas a serem atingidas, a forma de cumprimento, bem como pardmetro para aferi¢do do seu cumprimento. Com
relagdo & Metodologia, a OSC aponta as agdes que serdo realizadas na execugdo do servigo, evidenciando as
estratégias e sua periodicidade. ¢) Verificacio de Receitas e Despesas Previstas no Plano de Trabalho. A
OSC nio solicitou verba de implantagdo. O valor de repasse mensal previsto na Previsdo de Receitas e Despesas
- PRD sera de R$ 210.758,95 (duzentos e dez mil, setecentoe e cinquenta e oito reais e noventa e cinco |
centavos), conforme prevé a Planilha Referencial para OSC com isen¢do e com 30% (trinta por cento) de O .
concessionarias. No que se refere a manuten¢do de comodos e¢ mobilidrios, reparos e demais servigos de
conservagdo e seguranga, conforme descrito no artigo 41 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, a OSC se
compromete a realiza-los. d) Descricio de quais serio os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execuc¢do da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliacdo da execucio fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos. A fiscalizagdo da execugdo
da parceria sera efetuada por meio da verificagdo através dos seguintes instrumentais: Relatério Mensal de
Atividades, Plano de A¢do Semestral, Ajustes Financeiros Mensais, Prestagdes de Contas Parciais, além das
Visitas Técnicas realizadas pelo gestor de parceria. Diante do exposto, a comissdo de sele¢do considera o grau
de adequagdo da proposta como GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO, conforme o estabelecido no

Art. 25 da Instru¢do Normativa 003/SDMADS/2018. 1 8
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